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ال�ضوابط والتوجيهات 

المحتويـــــــــــــــات

الباب الاول : التمويل والمخاطر

ال�ضفحةالمو�ضوعالتاريخرقم للمن�شورالنوع 

3حظر ا�ضتخدام ال�ضيكات الاجلة ك�ضمان اول للتمويل95/595/1/26م

4التامين على الواردات محليا95/1795/6/20م

96/86/2/96م
بدء العمل ببرنامج مخاطر الاأئتمان الخا�ص 

ببرنامج التمويل الم�ضرفى
5

6حظر تمويل العملاء ل�ضراء العملات الاأجنبية98/898/3/31م

7ترتيبات لتقليل مخاطر التعامل بالنقد الاأجنبى98/398/1/6م

2000/92000/7/3م
ا�ضتثناء التمويل باأقل من واحد مليون دينارمن 

�ضهادة خلو طرف من ال�ضرائب والزكاة 
8

9حظر البنوك من ا�ضدار و�ضائل ال�ضمان المختلفة للتمويل200/112000/11/13م

11اعفاء مخ�ض�ضات التمويل المتعثر من ال�ضرائب2001/8/23ت

12رواجع الديون المتعثرة2001/12/26ت

13التزامات البنوك نحو الموردين الاجانب2001/82001/8/11م

2002/62002/8/10م
تقييم واعادة تقييم الارا�ضى والعقارات والمن�ضاآت 

لاغرا�ص منح التمويل الم�ضرفى.
14

16ا�ض�ص و�ضوابط الا�ضتثمار المبا�ضر بغر�ص التمويل2002/302002/12/28م

2003/11/20ت
حظر دخول الم�ضارف فى الا�ضتثمار المبا�ضر بغر�ص 

التمويل ل�ضراء المحا�ضيل الزراعية
18

19الالتزامات العر�ضية2003/12003/6/7م

20ان�ضاء وحدة المعلومات بالم�ضارف التجارية2003/32003/12/11م

24تركيز التمويل2004/12004/3/24م

2004/6/7م

الاإلتزامات العر�ضية الخا�ضة باأع�ضاء مجال�ص الاإدارة 

وال�ضركات التابعة

27

2004/42004/8/5م

تمويل اع�ضاء مجال�ص الادارات وكبار الم�ضاهمين 

بالم�ضارف

29

32ان�ضاء ادارة للمخاطر بالم�ضارف التجارية 2005/12005/2/22م

36تمويل الجهات الحكومية2005/22005/3/8م

38تفعيل ادارة المخاطر2006/5/27ت

39ا�ض�ص و�ضوابط منح التمويل الم�ضرفى وادارته2006/32006/4/6م

2006/10/1ت
تقييم واعادة تقييم الارا�ضى والعقارات والمن�ضاآت 

لاغرا�ص منح التمويل الم�ضرفى
50
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2007/12007/1/18م
تمويل ال�ضركات الاجنبية العاملة فى ال�ضودان 

وال�ضركات ال�ضودانية التى ي�ضاهم فيها اجانب
51

53التمويل مقابل ال�ضمانات الحكومية2007/102007/4/10م

54تمويل المو�ضم الزراعي2007/132007/6/12م

55رهن الاأرا�ضى والعقارات الحكومية �ضماناً للتمويل الم�ضرفي2007/162007/9/25م

56موجهات التمويل الاأ�ضغر للم�ضارف2007/182007/10/20م

62�ضوابط منح التمويل الم�ضرفي2007/202007/10/28م

67تمويل مجال�ص اإدارات الم�ضارف2007/242007/12/11م

68تمويل اأع�ضاء مجال�ص اإدارات2008/10/30ت

69�ضيا�ضات واإجراءات التمويل المتعثر وتكوين المخ�ض�ضات2008/12008/1/6م

1/19 /2008/22008م
التمويل الممنوح لموظفي م�ضرفكم والم�ضرفيين من 

البنوك الاأخري
81

84الديون الهالكة2008/32008/2/4م

85تمويل القمح2008/42008/2/28م

86ال�ضمانات غير التقليديةالم�ضاحبة لعمليات التمويل الاأ�ضغر2008/52008/3/10م

90اإ�ضتثناء عمليات التمويل الاأ�ضغر من المن�ضور رقم )2002/2(2008/62008/4/21م

91�ضادر الذرة2008/112008/7/31م

92حدود مبلغ الاإ�ضتعلام الم�ضرفي2008/122008/8/6م

2008/132008/8/5م
حظر رهن الاأرا�ضي الم�ضجلة على ال�ضيوع ك�ضمان 

للتمويل الم�ضرفي
93

94التمويل مقابل ال�ضمانات الحكومية2008/142008/8/6م

95حظر تمويل اأ�ضماء الاأعمال وال�ضراكات2008/152008/8/6م

96حظر تمويل اأ�ضماء الاأعمال وال�ضراكات3 /9/ 2008ت

97رهن الاأرا�ضي الاإ�ضتثمارية �ضماناً للتمويل2008/172008/9/22م

98تمويل م�ضدري الما�ضية الحا�ضلين على وثائق تاأمين2008/192008/12/30م

99الرهن العقاري لمنزل الاأ�ضرة2009/22009/1/22م

الباب الثانى: خطابات ال�ضمان

103ا�ضدار خطابات ال�ضمان95/1295/4/12م

104خطابات ال�ضمان95/1895/6/27م

105خطابات ال�ضمان الم�ضرفية95/2395/7/16م

106خطابات ال�ضمان الم�ضرفية المالية95/3595/11/25م

109حظر ا�ضدار خطابات ال�ضمان ل�ضالح �ضلطات الجمارك96/796/1/21م

110ا�ضدار خطابات ال�ضمان لل�ضادر ل�ضالح �ضلطات الجمارك96/1128/3/96م

ب
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96/2096/11/19م
حظر ا�ضدار خطابات ال�ضمان الخا�ضة بر�ضوم 

الانتاج وال�ضرائب
111

الباب الثالث :ال�ضبط الموؤ�ض�ضى 

115ا�ضتيعاب المحالين لل�ضالح العام بالم�ضارف94/2794/9/21م

116قيد على انتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفى95/2695/10/18م

117انتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفى95/2795/10/21م

118اعفاء ال�ضاده مديرى عموم البنوك التجارية من منا�ضبهم95/2995/11/4م

119اإجراءات طلبات �ضغل المنا�ضب الادارية العليا بالم�ضارف95/3095/11/7م

120تعيين المراجعين لمراجعة الح�ضابات الختامية لم�ضرفكم95/3795/12/2م

121ا�ضتيعاب الاقارب من الدرجة الاولى فى العمل الم�ضرفى98/1098/5/3م

122قبول ا�ضتقالات العاملين بالجهاز الم�ضرفى99/1799/12/13م

2001/62001/5/21م
تكليف ادارات المراجعة والتفتي�ص بالم�ضارف 

بالقيام بالتفتي�ص ال�ضرعى
123

2004/22004/4/22م
تحديد الن�ضبة الق�ضوى لامتلاك روؤو�ص الاأموال 

للم�ضاهم الواحد
124

125قوة الت�ضويت2004/5/17ت

126التكليف بمهام مدير عام بالاإنابة2004/32004/6/8م

127الح�ضابات الختامية المراجعة2005/7/30

2005/82005/9/14م
�ضوابط تعيين وم�ضوؤليات المراجعين الخارجين 

للم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية 
129

2005/92005/10/4م
تطوير وتفعيل ال�ضبط الموؤ�ض�ضى بالم�ضارف 

والموؤ�ض�ضات المالية
136

ا�ضتبيان �ضخ�ضي للمر�ضحين لع�ضوية مجال�ص 

اإدارات البنوك )ا�ضتمارة رقم)1((
152

ا�ضتبيان �ضخ�ضي للمر�ضحين لع�ضوية مجال�ص 

اإدارات البنوك )ا�ضتمارة رقم)2((
155

ا�ضتبيان �ضخ�ضي للمر�ضحين لع�ضوية مجال�ص 

اإدارات البنوك )ا�ضتمارة رقم)3((
158

162مهام اأع�ضاء مجال�ص الاإدارات بالم�ضارف2008/3/6ت

163ا�ضتيعاب الاقارب من الدرجة الاولى فى العمل الم�ضرفى2005/2/6ت

164تعيين الاإدارة التنفيذية بالم�ضارف30/11/2005ت

165انتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفى2006/7/17ت

166موجهات تفعيل نظم الرقابة الداخلية بالم�ضارف2006/32006/3/19م

2007/2/17ت
تعديل الفقرة �ضاد�ضا )1/ط( من من�ضور تطوير وتفعيل 

ال�ضبط الموؤ�ض�ضى للم�ضارف والموؤ�ض�ضات الا�ضلامية
169

170المراقب الميداني2007/112007/5/17م
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172م�ضئول الاإلتزام2007/122007/5/26م

175تفعيل دور مجال�ص اإدارات الم�ضارف2007/222007/11/7م

182تفعيل دور الخبراء بمجال�ص الاإدارات2007/232007/12/11م

184اإنتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفي2008/92008/7/8م

185تر�ضيح الخبراء لمجل�ص الاإدارة2008/102008/7/20م

2008/162008/9/17م
�ضوابط تعيين غير ال�ضودانيين بال�ضرافات 

والموؤ�ض�ضات المالية غير الم�ضرفية
186

الباب الرابع: �ضوابط نظم الدفع والتقنية الم�ضرفية

191ا�ضتخدام ال�ضيكات المرمزة بالحبر الممغنط2000/182000/12/20م

204المنتجات والخدمات الم�ضرفية الالكترونية2002/142002/5/22م

205اإ�ضتراك الم�ضارف التجارية في بطاقة �ضامخ الذكية2002/8/29ت

2004/10/10ت

�ضيا�ضة بنك ال�ضودان تجاه نظام محول قيود ال�ضراف 

الاآلى  ال�ضراف  اجهزة  ومعايير  البيع  نقاط  و  الاآلى 

طرفيات نقاط البيع والبطاقات

205

211ترقيم ومغنطة ال�ضيكات الم�ضرفية2005/162005/12/5م

212�ضيا�ضات محول القيود القومى2006/22006/3/6م

215عمليات الا�ضناد الخارجي لماكينات ال�ضراف الاآلى2006/3/26ت

217تعريف وت�ضعير الخدمات عبر محول القيود القومى2006/3/30ت

222تعريف وت�ضعير الخدمات عبر محول القيود القومى2006/4/1ت

م
2006/3

ا�ضدار رقم )2(
223تطبيق نظام المقا�ضة الالكترونية2007/2/20

231اإعادة ت�ضميم اإجراءات عمل المقا�ضة الاإلكترونية2007/1/13ت

232خدمة ال�ضرافات الاآلية2007/12007/2/13م

2007/22007/2/26ت
بالم�ضارف  الاأ�ضا�ضى  الم�ضرفى  النظام  تعديل 

التجارية لمواكبة ا�ضدار العملة الجديدة
234

2007/2/26ت
تعديل النظم الم�ضرفية الاإلكترونية  لمواكبة ا�ضدار 

العملة الم�ضرفية الجديدة 
236

2007/32007/2/26م
تعديل نظام محول القيود القومي والمحولات الفرعية 

لمواكبة ا�ضدار العملة الم�ضرفية الجديدة 
237

2007/42007/2/26م
ا�ضدار  لمواكبة  الالكترونية  المقا�ضة  نظام  تعديل 

العملة الجديدة
243

246�ضوابط وا�ض�ص التعامل ببطاقة �ضامخ الذكية2002/182007/7/7م

252الرد علي ال�ضيكات الواردة بنظام المقا�ضة الاإلكترونية2007/52007/3/11م

254ر�ضوم تح�ضيل �ضيكات الدينار بالمقا�ضة2007/62007/8/16م

255ر�ضوم تح�ضيل �ضيكات الدينار المقدمة عبر المقا�ضة الاإلكترونية2007/82007/11/29م

د



ال�ضوابط والتوجيهات 

256اإيقاف مقا�ضة الدينار2009/32009/1/26م

الباب الخام�س : معايير المحا�ضبة والمراجعة وال�ضوابط للموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية

98/1198/5/17م
تطبيق معيار العر�ص والاإف�ضاح للم�ضارف 

والموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية
259

98/1398/6/15م
تطبيق معايير المحا�ضبة المالية للم�ضارف 

والموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية
261

262 معيار المرابحة والمرابحة للاآمر بال�ضراء2001/102001/10/3م

266 معيار الم�ضاربة2001/112001/10/3م

270 معيار لجنة المراجعة وال�ضوابط2002/12002/3/15م

276 معيار التمويل بالم�ضاركة 2003/32003/8/11م

279 معيار المخ�ض�ضات والاحتياطات2003/42003/8/11م

284 معيار حقوق ا�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار ومافى حكمها2004/62004/9/7م

2004/72004/9/7م
 معيار الاف�ضاح عن ا�ض�ص توزيع الارباح بين ا�ضحاب 

حقوق الملكية وا�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار
288

291ا�ض�ص و�ضوابط التعامل بال�ضيغ والادوات المالية الا�ضلامية2005/42005/4/3م

293 معيار الا�ضت�ضناع والا�ضت�ضناع الموازى2005/52005/4/20م

300 معيار المراجعة رقم )1( هدف المراجعة ومبادئها2005/102005/10/30م

304 معيار المراجعة )2( تقرير المراجع الخارجى2005/112005/10/30م

314 معيار المراجعة رقم )3( �ضروط الارتباط لعملية المراجعة2005/132005/11/1م

2005/142005/11/6م
معيار المراجعة رقم )4( فح�ص المراجع الخارجى 

الالتزام باحكام ومبادى ال�ضريعة الا�ضلامية
318

321 معيار المراجع رقم )5( فح�ص المراجع الخارجى15/20052005/11/17م

2006/112/2/2006م
 معيار كفاية راأ�ص المال والموجهات الار�ضادية لادارة 

المخاطر
326

الباب ال�ضاد�س: كفاية را�س المال �ضيا�ضة اإعادة هيكلة واإ�ضلاح الجهاز الم�ضرفى

331
�ضيا�ضة اعادة هيكلة وا�ضلاح الجهاز الم�ضرفى 

خلال الفترة 2000ـ 2002م
2000/5/2 م

337 الخطوات والاجراءات المتعلقة بالدمج الم�ضرفى 2000/7/27 2000/10 م

342 كفاية راأ�ص المال 2002/8/10 2002/8 م

347 من�ضور اإعادة هيكلة وا�ضلاح فروع البنوك الاجنبية 2002/8/19 م

349
من�ضور اعادة هيكلة وا�ضلاح الجهاز الم�ضرفي 

المرحلة الثانية
2005/10/30 2005/12 م

351
الحوافز التي تمنح للبنوك التي تتبنى خيار الدمج 

اأو التملك
2008/6/25 2008/8 م

هـ
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الباب ال�ضابع: الميزانية 

357 تاريخ تقديم الميزانيات ال�ضهرية 94/2/7 94/2 م

358 تاريخ اعداد الميزانيات ال�ضهرية 94/4/26 94/11 م

359 تاريخ اعداد الميزانية ال�ضنوية وح�ضاب الارباح والخ�ضائر 94/8/7 94/21 م

360 توزيع الارباح على الم�ضاهمين 97/4/14 97/13 م

361
تقيم واعادة تقييم الا�ضول الثابتة للم�ضارف 

والموؤ�ض�ضات المالية 
97/10/14 97/19 م

364 ال�ضيكات بالعملة الحره م�ضحوبة على �ضيتى بنك ـ الخرطوم 98/7/25 98/17 م

365 ت�ضوية ح�ضابات الرئا�ضة والفروع  2000/2/13 2000/4 م

368 معالجة مكونات بنود اخرى ) فى جانبى الميزانية ال�ضهرية( 2000/2/26 2000/6 م

370 2002/2/9 من�ضور الرقابة الوقائية رقم )1(   م

374 توزيع الارباح على الم�ضاهمين  2004/4/14 ت

375 من�ضور بنك ال�ضودان رقم 2000/4 2005/12/4 ت

376 الاحتياطى العام 2007/2/17 2007/6 م

377 معالجة متراكم عمليات الاإختلا�ص والتزوير 2007/9/25 2007/17 م

الباب الثامن :الح�ضابات الجارية والاحتياطى النقدى القانونى

381

 الاإحتياطي النقدي القانوني والر�ضيد المدين بالح�ضاب

الجاري لدي بنك ال�ضودان

1993/7/3 93/23 م

384 تجميع ار�ضدة الح�ضابات الجارية للبنوك فى ر�ضيد واحد 94/6/28 94/17 م

385 94/10/24 التعامل فى م�ضتندات المقا�ضة 94/30 م

386 ادارة ح�ضاب الاحتياطى النقدى القانونى 94/1/17 94/1 م

388 طلب بيانات ا�ضبوعية 1998/10/3 98/21 م

389 ا�ض�ص و�ضوابط فتح الح�ضابات الجارية وادارتها 99/11/18 99/15 م

396
 ا�ضتخدام الح�ضابات الجارية كاآلية لتنفيذ عمليات

التمويل لل�ضرائح ال�ضعيفة
2000/11/22 2000/12 م

398 اإرتداد �ضيكات موؤ�ض�ضات القطاع العام لعدم كفاية الر�ضيد 2003/7/19 2003/2 م

399 ك�ضوفات ح�ضابات العملاء 2006/5/28 ت

400
المعالجات المحا�ضبية لفروقات المعاملات والعمليات 

بالنقد الاأجنبي
2008/5/18 2008/7 م

402 بناء مخ�ض�ضات التمويل الم�ضنف 2009/1/12 2009/1 م

الباب التا�ضع: الا�ضتثمار طويل وق�ضير الاأجل

405 ح�ضابات ال�ضركات المملوكة للم�ضارف  98/3/31 98/9 م

406 �ضهادات م�ضاركة البنك المركزى  98/8/6 98/18 م

407 الا�ض�ض�ص وال�ضوابط التى تحكم تاأ�ضي�ص ال�ضركات التابعة للم�ضارف 2002/9/21 2002/25 م

و
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411 الم�ضاهمة فى روؤو�ص اموال ال�ضركات ومنح القر�ص الح�ضن 2002/10/15 2002/27 م

412 ميزانيات ال�ضركات التابعة للم�ضارف 2005/7/4 ت

الباب العا�ضر:الانت�ضار الم�ضرفى

415 مزاولة العمل الم�ضرفى خارج ال�ضودان  94/3/2 94/7 م

417
�ضروط و�ضوابط فتح وقفل فروع وتواكيل ونوافذ 

البنوك وانتقال مواقع الفروع
2002/2/17 2002/10

م

الباب الحادى ع�ضر:الا�ضتلاف من البنك المركزى

423 ف�ضل المقا�ضة عن دور بنك ال�ضودان كممول اآخير  98/6/10 98/12 م

431 التمويل من بنك ال�ضودان ب�ضيغة الم�ضاربة المطلقة  98/7/21 98/16 م

432 تمويل العجز ال�ضيولى والتمويل الا�ضتثمارى من بنك ال�ضودان 2000/1/6 2000/1 م

438 ف�ضل المقا�ضة عن دور بنك ال�ضودان كممول اآخير 2002/8/19 21/2002 م

الباب الثانى ع�ضر: �ضوابط م�ضرفية اأخرى

441 تح�ضيل الر�ضوم على العمليات الم�ضرفية  94/2/7 94/4 م

442 اعتماد �ضهادة المحاكم كبديل للتواكيل والاعلام ال�ضرعى  95/1/14 95/4 م

443
متابعة الق�ضايا المتعلقة بالديون المتعثرة لدى مكتب 

التحرى فى ق�ضايا البنوك
95/1/26 95/6 م

444 ايقاف دفع ال�ضيكات 95/7/23 95/24 م

445 طباعة وحفظ دفاتر ال�ضيكات والاختام 96/3/26 96/10 م

448 �ضوابط م�ضرفية عامة 96/6/27 96/17 م

449 ال�ضيكات الم�ضرفية المزورة 96/7/19 96/18 م

450 �ضوابط م�ضرفية عامة 97/2/2 97/3 م

452 طباعة وحفظ دفاتر ال�ضيكات والاختام 97/2/6 97/5 م

453 البلاغات المفتوحة بمكتب التحرى 97/2/18 97/6 م

454 �ضوابط وتوجيهات لا�ضدار ال�ضيكات الم�ضرفية 97/2/20 97/9 م

455 الاح�ضائيات ال�ضهرية لبنك ال�ضودان 97/3/18 97/11 م

456 ديباجة بنك ال�ضودان 97/6/17 97/16 م

457 المعلومات الا�ضا�ضية عن العملاء والمتعاملين مع الم�ضارف 98/10/14 98/22 م

458 ا�ضراف مدير عام البنك على الرواجع المر�ضلة لبنك ال�ضودان  99/8/11 99/13 م

460 الغاء فئة الجنية ال�ضودانى 99/6/24 99/8 م

462 العمل بعد �ضاعات العمل الر�ضمية 99/3/7 99/1 م

463 الغاء �ضريبة الخ�ضم والا�ضافة 2000/6/4 2000/8 م

464 بطاقة ع�ضوية الهيئة الق�ضائية  2000/11/6 ت

465 اعتماد البطاقة الع�ضكرية لاغرا�ص اثبات ال�ضخ�ضية  2000/2/16 2000/5 م

ز



ال�ضوابط والتوجيهات 

466 قفل ح�ضابات العملاء لارتداد ثلاثة �ضيكات   2001/5/16 ت

467 اعتماد رخ�ضة القيادة لاغرا�ص اثبات ال�ضخ�ضية 2001/1/25 2001/3 م

468 العمل بعد �ضاعات العمل الر�ضمية 2002/9/1 2002/22 م

469 �ضوابط م�ضرفية عامة 2002/1/14 2002/1 م

471 ال�ضلامة الامنية فى الم�ضارف  2002/5/20 2002/13 م

475 اعتماد البطاقة ال�ضرطية لاأغرا�ص اإثبات ال�ضخ�ضية 2004/4/28 ت

476 ا�ض�ص و�ضوابط م�ضرفية عامة  2004/8/5 2004/5 م

477 2004/8/23 المخالفات الم�ضرفية ت

478 اح�ضائية المقا�ضة ال�ضادرة  2005/7/12 2005/6 م

481 2006/7/5 المخالفات الم�ضرفية ت

483 ال�ضيكات الم�ضرفية  2007/2/20 2007/7 م

484 �ضناع ال�ضوق فى مجال الاوراق المالية 2007/2/24 2007/8 م

489 مكافحة جرائم غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب 2007/3/13 2007/9 م

507
 جواز الن�ص في عقود المعاملات علي جبر ال�ضرر في

حالة مطل الغنى
2007/8/9 2007/14 م

508
 �ضوابط للحد من عمليات الاإختلا�ص والتزوير

بالجهاز الم�ضرفي
2007/8/26 2007/15 م

511 �ضركات ال�ضرافة العاملة 2007/10/22 2007/19 م

الباب الثالث ع�ضر: تعاميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

ال�شراف الآلى

515 ا�ض�ص و�ضوابط تثبيت وت�ضغيل اجهزة ال�ضراآف الاآلى 2005/10/29

518 تركيب ماكينات ال�ضراف الالى  2005/11/12

519 ماكينات ال�ضراف الالى  2006/2/27

520 تركيب وتثبيت ماكينات ال�ضراف الالى 2006/3/15

البلاغـــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

522 البلاغات المفتوحة �ضد العملاء 2001/4/15

523 متابعة البلاغات المفتوحة لدى النيابة  2004/10/27

�شرائب وما يتعلق بها

525 تعديل قانون ر�ضم دمغة اتحاد ا�ضحاب العمل ال�ضودانى 2000/10/21

526 تح�ضيل ال�ضرائب والر�ضوم من فروع البنوك التجارية  2001/1/3

ح



ال�ضوابط والتوجيهات 

ا�شتثمارات ق�شيرة الآجل

528 2001/4/21 تداول �ضهادات )�ضهامة( فى ال�ضوق الثانوية

529 ا�ضتثمارات البنوك التجارية فى �ضهادات الم�ضاركة الحكومية ) �ضهامة( 2002/10/6

530 ا�ضتثمارات الم�ضارف التجارية فى �ضهادت الم�ضاركة الحكومية ) �ضهامة( 2003/11/4

531 التقرير ال�ضهرى عن �ضهادات الم�ضاركة الحكومية ) �ضهامة( 2004/4/7

532 تقرير �ضهامة ال�ضهرى 2004/9/7

533 �ضهادات اجارة البنك المركزى ) �ضهاب(  2006/2/1

534 الا�ضتثمار فى �ضهادات �ضهامة 2006/4/8

535 البيع الاآجل للذهب والف�ضة 2007/3/29

  م�شاهمة فى روؤو�س اأموال وا�شتراكات وتوزيع ارباح          

537 الم�ضاهمة فى �ضندوق �ضمان الودائع الم�ضرفية 2001/8/6

الميزانية والح�شابات الختامية 

539 الرواجع الدورية والميزانيات ال�ضهرية 2000/8/7

540 الميزانية ال�ضهرية 2001/8/26

541 2004/5/18  تقديم الح�ضابات الختامية المراجعة لبنك ال�ضودان

542 2004/6/28 تقرير الح�ضابات الختامية للم�ضارف

543 مخ�ض�ص حقوق مابعد الخدمة 2005/4/12

544 م�ضودة الح�ضابات الختامية 2005/9/10

545 الاإحتياطي القانوني 2007/4/7

546 2008/5/28   الجمعيات العمومية للم�ضارف

ال�شبط الموؤ�ش�ش�شى

548 ت�ضمية م�ضئول الالتزام بم�ضرفكم 2002/2/19

549 انتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفى 2002/3/2

550 متطلبات المراجع القانونى 2002/9/5

551 ا�ضتقالة ال�ضاده مديرى عموم الم�ضارف 2005/6/18

552 تطبيق النظام الم�ضرفى الجديد والرواجع الالكترونية 2006/3/26

553 التكليف بمهام المدير العام 2007/11/12

554 تعيين المراجع القانوني 2008/10/28

ط



ال�ضوابط والتوجيهات 

ح�شابات عملاء و�شيكات

556 ا�ضتمارات اعادة فتح ح�ضابات العملاء 2001/6/4

557 ك�ضوفات ح�ضابات العملاء 2003/4/15

558 2005/9/8 فتح ح�ضابات بالعملة المحلية للمنظمات الاجنبية

559 ب�ضاأن قوائم وا�ضماء ا�ضخا�ص ومنظمات ارهابية �ضمتها الامم المتحدة 2006/1/14

560 عدم ال�ضماح بفتح اى ح�ضاب الابعد الح�ضول على موافقة رئا�ضة ادارة المحاكم 2006/6/7

561 ال�ضيكات المعتمدة 2007/4/5

562 ح�ضابات الوزارات والهيئات وال�ضركات الحكومية 2007/4/21

563 2007/8/13 ظاهرة اإرتداد ال�ضيكات بنظام المقا�ضة الاإلكترونية ب�ضبب )تم دفعه م�ضبقاً (

565 �ضوابط فتح الح�ضابات الجارية لل�ضراكات واأ�ضماء الاأعمال وال�ضركات 2008/8/17

567 تبادل المعلومات حول كبار العملاء المتعثرين بالم�ضارف  2008/1/29

كفاية را�س المال والهيكلة  

569
تطبيق جزاءات على الم�ضارف التى لم ت�ضتوف ن�ضبة كفاية را�ص المال 

بنهاية �ضبتمبر 2002
2002/6/9

570
ادخال موقف البنك من اعادة الهيكلة وت�ضنيفه وفقا لموؤ�ضرات 

CAEL �ضمن بنود اجتماع الجمعية العمومية
2003/5/9

571 ر�ضملة الاإحنياطات المعلنة والاأرباح المبقاة 2006/3/23

572
تطبيق معيار كفاية راأ�ص المال ال�ضادر من مجل�ص الخدمات المالية 

IFSB الاإ�ضلامية
2008/11/19

575 اإكمال متطلبات راأ�ص المال والتاأمين  2008/9/17م

تمويل و�شمانات

577 2001/2/25 العمليات المتعثرة ح�ضب ال�ضيغ والقطاعات

578 �ضوابط الالتزامات العر�ضية لدى البنوك 2002/6/15

579 ال�ضمانات العقارية و�ضمانات التخزين 2002/9/10

580 ت�ضنيف الديون المتعثرة 2002/10/31

582 بناء مخ�ض�ضات الديون المتعثرة 2004/1/4

583 مخ�ض�ص الديون المتعثرة وت�ضنيف التمويل 2004/6/15

586 طلبات منح التمويل التى ت�ضتوجب موافقة بنك ال�ضودان    2004/11/3

587 النهو�ص بقطاع النقل البرى 2004/5/17

588 التزوير فى �ضهادات البحث للاأرا�ضى والعقارات والمن�ضاآت 2006/3/19

589 اوامر الدفع الم�ضتديمة 2006/7/3

ي



كال�ضوابط والتوجيهات 

590 اوامر الدفع الم�ضتديمة  2006/12/28

591 درا�ضة الطلبات التى تحتاج موافقة بنك ال�ضودان المركزى 2006/10/3

592 �ضهاده بحث بغر�ص التاكد 2007/1/18

593 �ضهادة بحث بغر�ص التاكد  2007/1/10

594 نموزج طلب تمويل 2007/2/19

611 من�ضور الديون الهالكة 2007/3/11

612 الاإجراءات المطلوب القيام بها للنزول بن�ضب التعثر 2007/7/23

614 قاعدة بيانات عن الجهاز الم�ضرفي 2007/11/22

615 الاإ�ضتعلام الاإلكتروني 2008/2/4

616 الاإلتزامات المتعثرة ب�ضمانات حكومية 2008/3/26

617 تخ�ضي�ص ن�ضبة %12 من محفظة التمويل لقطاع التمويل الاأ�ضغر 2008/4/17

618 تمويل القطاع الخا�ص في مجال تقانة المعلومات والاإت�ضالات 2008/7/28

619 التمويل مقابل ال�ضمانات الحكومية 2008/11/24

621
حظر دخول الم�ضارف في الاإ�ضتثمار المبا�ضر بغر�ص التمويل ل�ضراء 

المحا�ضيل الزراعية
2008/12/17

622 القواعد المنظمة لنظام ت�ضجيل الاإئتمان 2009/1/4

624
 الموجهات الاإر�ضادية لاإ�ضتخدام ال�ضمانات كاأدوات لتخفيف مخاطر

الاإئتمان عند اإحت�ضاب الحد الاأدنى لكفاية راأ�ص المال
2009/1/4

طلب بيانات ومعلومات

627 ملاحقة عملاء البنوك التجارية لطلباتهم ببنك ال�ضودان 2001/7/28

628 مناديب غرفة المقا�ضة ـ بنك ال�ضودان 2003/12/6 

629 الاختلا�ضات بالم�ضارف 2006/6/7

630 اختلا�ضات البنوك 2006/6/4

631 عدد الح�ضابات بم�ضرفكم 2006/9/27

633 رواجع ربع �ضنوية 2006/10/12

639 الرواجع الالكترونية 2007/2

644 الا�ضتعلام الائتماني الالكترونى 2007/2/15 

645 اإر�ضال بيانات العملاء عبر الراجعة الاإلكترونية 2008/8/12

646 بيانات العملاء 2008/8/26

647 بيانات العملاء 2009/1/20

648 بيانات ال�ضامن ال�ضخ�ضي 2008/10/21

649 اإر�ضال بيانات العملاء بغر�ص الترميز 2008/9/18

651 اإر�ضال بيانات العملاء بغر�ص الترميز 2009/1/5



ال�ضوابط والتوجيهات 

تعاميم اأخرى

653 رفع العلم الوطنى على �ضارية المبنى 2003/4/20

654 التدقيق فى هوية العملاء الجدد 2004/4/17

655 تفعيل قانون مجل�ص تنظيم بيوت الخبره للخدمات الا�ضت�ضارية ل�ضنة 1999م  2004/6/12

658 تحديث قوائم بيوت الخبرة لدي البنوك 2008/5/13

669 مخاطر ا�ضعار ال�ضرف 2006/5/14

670 الغاء رخ�ضة �ضركة كال�ضن العالمية لل�ضرافة المحدودة 2006/3/2

671 المخالفات الم�ضرفية 2006/7/20

672 برامج المعايير المحا�ضبية للموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية 2006/8/10

674 تغيير ا�ضم موؤ�ض�ضه نقد البحرين 2006/9/19

675 مواقع الم�ضارف على �ضبكة المعلومات الدولية )الاإنترنت( 2006/10/17

677

فتوى حول اتفاقية خط تمويل ال�ضادرات ال�ضعودية المقدمة من ال�ضندوق 

ال�ضعودى للتنمية

2006/8/19

678 معيار المبادئ الاإر�ضادية ل�ضوابط الموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية 2007/5/7

679 ظاهرة الاإحتيال على البنوك 2008/1/31

681 المنتجات الدنماركية 2008/3/5

682 ظاهرة الجوكية والواجهات في الجهاز الم�ضرفي ال�ضوداني 2008/4/6

683 اإيقاف التعامل بالبطاقة ال�ضخ�ضية البلا�ضتيكية القديمة 2008/5/15

684 تزوير طلبات دفاتر ال�ضيكات   2008/6/25

685 الرواجع الاإلكترونية ل�ضركات ال�ضرافة  2008/7/2

686 حظر اإ�ضتيراد الرك�ضات 2008/8/4

687 تملك الاأرا�ضي والعقارات بوا�ضطة الم�ضارف 2008/5/26



التمويل والمخاطر

الباب الأول
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3 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ/ 25 �ضعبان 1415هـ 

الموافق/ 26 يناير 1995م 

من�شور الإدارة العامة للرقابة على 

الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

   ) رقم 5 / 95 ( 

المو�شوع/ حظر ا�شتخدام ال�شيكات الآجلة 

   ك�شمان اأول للتمويل 

لقد تلاحظ اأن بع�ص البنوك مازالت تعتمد على ال�ضيكات الاآجلة ك�ضمان اأول عند منح 

التمويل لعملائها ال�ضئ الذي ترتب عليه اأرتفاع معدل تعثر المديونيات لتلك البنوك.

87/12/5م  بتاريخ   11/ م  م  ع  ر   / �ص  ب  رقم  ال�ضودان  بنك  من�ضور  الى  ن�ضير   

ا�ضتخدام  ونوؤكد حظر   7 – ثالثاً  والبند  الم�ضرفي  الائتمان  منح  اأ�ض�ص  و  – �ضوابط 
ال�ضمانات  على  الاعتماد  �ضرورة  مع  التمويل  منح  عند  اأول  ك�ضمان  الاآجلة  ال�ضيكات 

الاخرى المتعارف عليها .

ع/ بنك ال�شودان المركزى

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف

والموؤ�ش�شات المالية



4
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 22/ محرم/1416هـ 

الموافق: 20/يونيو/1995م 

من�شورات الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )95/17( 

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية العاملة بالبلاد 

المو�شوع : التاأمين على الواردات محلياً

    بالاإ�ضارة الى من�ضور ال�ضيد/ وزير الاقت�ضاد والتجارة ال�ضادر منذ 30/ 4/ 1972 

العام  للقطاعين  ال�ضودان  واردات  جميع  على  التاأمين  يتم  ان  بموجبه  تقرر  والذى 

الحكومية  الوحدات  بع�ص  باأن  تلاحظ  فقد   ، المحلية  التاأمين  �ضركات  لدى  والخا�ص 

ا�ضا�ص  على  بالا�ضتيراد  تقوم  انها  حيث  بذلك  تلتزم  لم  الخا�ضة  وال�ضركات  والافراد 

مخالفة التوجيهات التى وردت في المن�ضور الم�ضار اليه بعاليه .

    عليه نوجه جميع الم�ضارف مراعاة ان يكون التاأمين قد تم محلياً عند فتح خطابات 

اأو عند تنفيذ عمليات الا�ضتيراد عن طريق و�ضائل الدفع الاخرى ما لم تكن  الاعتماد 

الجهة المعنية قد ح�ضلت على موافقة كتابية من ال�ضيد/ مدير الهيئة العامة للا�ضراف 

والرقابة على التاأمين على غير ذلك .

 

ي�ضرى هذا المن�ضور من تاريخ �ضدوره .

ع/ بنك ال�شودان المركزى

 الرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية



5 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

 التاريخ : 17 رم�ضان 1416هـ  

الموافق 6 فبراير 1996م 

 من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف  

والموؤ�ش�شات المالية رقم )8 / 96 (  

المو�شوع : بدء العمل ببرنامج مخاطر الئتمان

الخا�س ببرامج التمويل الم�شرفي

المذكور  بالبرنامج  العمل  باأنه قد تقرر  الاإفادة  نود  اأعلاه بهذا  للمو�ضوع  بالاإ�ضارة      

�ضهر  راجعة  من  اعتباراً  الم�ضرفى  الجهاز  وحدات  كافة  في  ادخاله  تم  والذى  اأعلاه 

فبراير 1996م .

تنمية  بادارة  والات�ضال  بالتمويل  الخا�ضة  البيانات  ادخال  في  البدء  نرجو  عليه 

الجهاز الم�ضرفي ومخاطر الائتمان في حالة ن�ضوء اأى م�ضكلة فنية . كما نرجو الاإعتماد 

بالبيانات المدخلة من حيث ال�ضرعة والدقة واعطاء البرنامج غاية الاهمية .

للعمل  الم�ضرفي  الجهاز  وحدات  لكافة  الم�ضرفية  الفروع  رموز  من  �ضورة  مرفق 

بموجبها 

وتف�ضلوا بقبول فائق الاإحترام ، ، ،     

ع/ بنك ال�شودان المركزى

عبد الرحمن عبد المعطي            ح�شين ح�شن محمد

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الئتمان

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية



6
ال�ضوابط والتوجيهات 

 ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 31 مار�ص 1998م 

من�شور رقم )8/ 98(

المو�شوع / حظر تمويل العملاء ل�شراء العملات الأجنبية

     بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه ومن�ضور ال�ضيا�ضة التمويلية للعام 1998م ال�ضادر بتاريخ 

31 دي�ضمبر 1997م الفقرة ثالثاً )1( ومن�ضور اأ�ض�ص و�ضوابط منح التمويل الم�ضرفي 

ومن�ضور هيئة الرقابة ال�ضرعية الخا�ص ب�ضوابط التمويل ب�ضيغة المرابحة .

تمويل  اأى  منح  يتم  لا  بحيث  المن�ضورات  بهذه  التام  التقيد  ب�ضرورة  التنبيه  نرجو      

للاغرا�ص التى منح من اأجلها والم�ضموح بتمويلها في اإطار من�ضور ال�ضيا�ضة التمويلية 

وموظفيها  وفروعها  رئا�ضاتها  باأن  التام  التاأكد  كافة  البنوك  اإدارات  وعلى  المذكورة 

المتمثلة في  الكلية  ال�ضيا�ضة  باأهداف  تام  والتزام  بالتمويل على دراية كافية  العاملين 

ال�ضيولة وحجبها عن المتعاملين في تجارة العملة والان�ضطة الهام�ضية ، وان  تخفي�ص 

التمويل الممنوح ين�ضب في الاأغرا�ص التى منح من اأجلها من كما نحذر من منح اأى 

مرابحات  �ضورية .

ع / بنك ال�شودان المركزى

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

والمخاطر الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 6 يناير 1998م 

من�شور رقم )3 / 98( 

المو�شوع : ترتيبات لتقليل مخاطر التعامل بالنقد الأجنبي

في اإطار الجهود المبذولة لتوفيق اأو�ضاع البنوك التجارية وتحقيقاً لل�ضلامة المالية 

مراعاة  البنوك  على   ، للمخاطر  وتقليلًا  الاأجنبيي  بالنقد  تعاملها  مجال  في  للبنوك 

الاآتي:

1 – مد بنك ال�ضودان ببيانات مف�ضلة عن موقف النقد الاأجنبي كما في نهاية نوفمبر 

1997م ونهاية دي�ضمبر 1997م ح�ضب الاإ�ضتمارة المرفقة وعلى اأ�ضا�ص �ضهري بدءا 

من نهاية �ضهر يناير 1998م .

بحيث  الاأجنبي  والنقد  والخ�ضوم  الاأ�ضول  حيث  من  المالية  مراكزها  مراقبة   –  2

تراعي تحقيق ال�ضلامة المالية وعدم تعر�ص البنك لاأي مخاطر نتيجة تقلبات �ضعر 

ال�ضرف.

اإكتمال البيانات المتعلقة بموقف النقد الاأجنبي بالعملات الحرة المختلفة  – عدم   3

 Fixed( اأعلاه ، يقوم بنك ال�ضودان بتحديد ر�ضيد الفتح الثابت )المذكورة في )1

Opening Position(    لكل عملية ولكل بنك على حدة .

ع/ بنك ال�شودان

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

والمخاطر الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ /30 ربيع الاأول 1421هـ 

الموافق / 3 يوليو 2000م 

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )9/ 2000( 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالي وبركاته ، ، ، 

المو�شوع / اإ�شتثناء التمويل باأقل من واحد مليون دينار من �شهادة

خلو الطرف من ال�شرائب والزكاة

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه و اإلى الفقرة 2 )د( من من�ضورنا رقم 95/20 فقد   

تقرر اإ�ضتثناء طلبات التمويل باأقل من واحد مليون دينار من �ضروط تقديم �ضهادات خلو 

الطرف من ال�ضرائب والزكاة .

ع/ بنك ال�شودان المركزى

علوية التهامي المكي         محمد على ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

)معنون لكافة البنوك(
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم  

التاريخ : 17 �ضعبان 1421هـ 

الموافق : 13 نوفمبر 2000م 

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية رقم 2000/11م 

المو�شوع : حظر البنوك من اإ�شدار و�شائل

 ال�شمان المختلفة للتمويل

     لقد تلاحظ في الفترة الاأخيرة قيام بع�ص البنوك باإ�ضدار و�ضائل �ضمان مختلفة 

الممار�ضات  هذه  اأن  وبما   ، الم�ضرفية  الاأعراف  في  معهودة  غير  الم�ضرفي  للتمويل 

اإ�ضدار خطابات �ضمان  بموجبه  الذى يحظر  ال�ضودان  بنك  من�ضور  التفافاً حول  تمثل 

للتمويل، وبما اأن معظم هذه ال�ضمانات غير متعارف عليها م�ضرفياً ، كما و اإن اإ�ضدار 

الم�ضتندية  الدورة  وتداولها خارج  ا�ضدارها  تحكم  بدون �ضوابط  يتم  ال�ضمانات  هذه 

مما �ضعب عملية �ضبطها واكت�ضافها بوا�ضطة اجهزة الرقابة الداخلية ، عليه فقد تقرر 

الاأتي: 

اولً: حظر البنوك من اإ�ضدار اأو تداول اأى من و�ضائل ال�ضمان الاآتية اأو ما في حكمها 

للبنوك فيما بينها اأو لاأى جهة مانحة للتمويل غير البنوك :

1. خطابات ال�ضمان الم�ضرفية العادية.

2. �ضهادات التخزين اأو الاإيداع .

3. التعهدات بالدفع اأو ال�ضداد .

4. تظهير ال�ضيكات .

5. تقديم ال�ضمانات ) �ضهادات تخزين – تعهدات .... الخ( عن طريق الوكالة ، اأى 

في حالة اأن يكون البنك وكيلًا للجهة الممولة ومنفذاً للتمويل وذلك في حالة �ضراء 

المحا�ضيل .

ثانياً : ينطبق ماجاء في اولًا على التعامل مع المرا�ضلين بالن�ضبة لخطابات الاعتماد لل�ضادر 

التى ت�ضتمل على دفع مقدم على اأنه يجب مراعاة الاآتي في حالة اإ�ضدار �ضهادات التخزين:
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1. اأن تكون الب�ضاعة مخزنة بمخازن البنك .

2. في حالة اأنْ تكون الب�ضاعة مخزنة بمخازن العميل يجب اأن تكون الب�ضاعة مخزنة 

تخزيناً مبا�ضراً وتكون مطابقة ل�ضروط الاعتماد .

3. في حالة اأن تكون الب�ضاعة مخزنة في مخازن متخ�ض�ضة ومعتمدة وفقاً للقانون الذى 

 warehouse( اإدارة  المخازن يجب على البنك ا�ضتلام �ضهادات التخزين ينظم 

receipt(  من المخزن المعين، مع معاينة الب�ضاعة للتاأكد من مطابقتها لل�ضروط 
الواردة في خطاب الاعتماد .

ثالثاً : لايجوز للم�ضارف تداول �ضهادات التخزين فيما بينها اأو مع اأى جهات اأخرى .

رابعاً : لايجوز للبنوك ا�ضتحداث اأي و�ضيلة لل�ضمان غير معهودة في الاأعراف الم�ضرفية 

اأو تداولها لاأغرا�ص التمويل اأو اأى غر�ص اآخر قبل الح�ضول على موافقة بنك ال�ضودان 

الم�ضبقة .

ع/بنك ال�شودان المركزى

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

معنون لكافة البنوك والموؤ�ضات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 3 جمادي الاآخرة 1422هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 23 اأغ�ضط�ص  2001    

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اإعفاء مخ�ش�شات التمويل المتعثر من ال�شرائب

بالاإ�ضارة اإلى موافقة وزارة المالية والاقت�ضاد الوطني على المو�ضوع اأعلاه فقد تقرر 

الاآتي:-

1 - اأن تعامل مخ�ض�ضات التمويل المتعثر تحت قائمة الدخل كم�ضروفات ولا تخ�ضع 

لل�ضريبة.

2 - في حالة ا�ضترداد الديون المتعثرة تعاد المخ�ض�ضات اإلى قائمة الدخل �ضمن 

بنود الاإيرادات في ال�ضنة التالية وتعالج �ضريبياً كبقية بنود الاأرباح، وفي هذه 

الحالة يجب عدم ر�ضملة تلك المخ�ض�ضات اأو تحويلها اإلى احتياطيات راأ�ص 

المال.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد          محمد علي ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

معنون لكافة الم�شارف.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ:  11 �ضوال 1422هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ت ج م / م. م / 23/ 28 الموافق: 26 دي�ضمبر 2001   

ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: رواجع الديون المتعثرة

اإعداد  من  التاأكد  �ضرورة  اإلى  النظر  نلفت  اأن  نود  اأعلاه،  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

وت�ضليم راجعة الديون المتعثرة بالعملات المحلية والاأجنبية في اأو قبل الموعد المحدد 

لها )اليوم الخام�ص ع�ضر من ال�ضهر التالي لل�ضهر المعني( حيث تلاحظ تاأخر اأو اإخفاق 

العديد من البنوك في الاإلتزام بهذا الموعد.

في حالة عدم الالتزام �ضوف لن يتردد بنك ال�ضودان في توقيع العقوبات المالية عن 

كل يوم تاأخير يخفق فيه البنك عن اإر�ضال البيانات في التاريخ المحدد.

ن�ضطر  لا  حتى  المحدد  الموعد  في  البيانات  اإر�ضال  على  والحر�ص  الالتزام  نرجو 

لاإتخاذ هذا الاإجراء.

و�ضكراً،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محمد علي ال�شيخ      ن�شال �شلاح الدين

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

معنون لكافة الم�شارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 21 جمادى الاأولى 1422 هـ 

الموافق : 11 اأغ�ضط�ص 2001م 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )8 /2001م( 

معنون لكافة الم�شارف العاملة بالبلاد 

المو�شوع / التزامات البنوك نحو الموردين الأجانب

   نظراً لل�ضكاوي المتعددة التي وردت لبنك ال�ضودان من البنوك الاأجنبية �ضد بع�ص 

الم�ضرفى  الجهاز  �ضمعة  علي  وللحفاظ   ، الخارجية  باإلتزاماتها  وفائها  لعدم  البنوك 

وتعزيز الثقة بين البنوك  و المرا�ضلين الاأجانب ، نرجو مراعاة الاآتي :

1 – عدم دخول البنوك في التزامات خارجية تفوق مقدرتها على ال�ضداد .

2 - التاأكد من مقدرة العميل على ال�ضداد اأو اأخذ ال�ضمانات الكافية التى ت�ضمن �ضداد 

الاإلتزام في حالة ف�ضل العميل في ال�ضداد .

3 – على البنوك مراجعة اأنظمتها الداخلية و�ضيا�ضات الاإلتزامات الخارجية لتعزيز 

الثقة مع الجهات الاأجنبية .

      عليه نرجو العمل على تاأكيد ما ورد اأعلاه عملياً ، علماً باأن البنوك التى ترد �ضكاوي 

�ضدها ويتم اإثباتها �ضيقوم بنك ال�ضودان باإتخاذ الاإجراءات اللازمة نحوها .

ع/ بنك ال�شودان المركزى

ماجدة عبد الوهاب مو�شى     رابعة اأحمد الخليفة

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

بنك ال�ضودان

الاإدارة  العامة للرقابة الم�ضرفية

التاريخ 2 جمادى الاأخري 1423هـ 

الموافق 10 اأغ�ضط�ص 2002م 

من�شور رقم )2002/6( 

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع / تقييم و اإعادة تقييم الأرا�شى والعقارات والمن�شاآت

لأغرا�س منح التمويل الم�شرفي

تقييم  اأعادة  و  تقييم  واجراءات  اأ�ض�ص  مراجعة  تقرر  اعلاه  المو�ضوع  الى  اإ�ضارة      

الارا�ضي والعقارات والمن�ضاآت لاأغرا�ص منح التمويل الم�ضرفي وذلك لمواكبة التطورات 

التعديلات  بع�ص  ت�ضتوجب  والتى  الاقت�ضادية  الجوانب  في  ا�ضتحدثت  التى  والتغيرات 

على الاأ�ض�ص ال�ضابقة .

الم�ضرفي  الجهاز  لتنمية  العامة  الاإدارة  من�ضوري  اإلغاء  تقرر  ذلك  �ضوء  وفي  عليه     

والموؤ�ض�ضات المالية بالرقم )94/23( بتاريخ 1994/8/31م والمن�ضور رقم )99/16( 

بتاريخ 1999/12/12م . والعمل بهذا المن�ضور وفق التوجيهات التالية :- 

1. ي�ضمح بتقييم  الاأرا�ضي والعقارات والمن�ضاآت بغر�ص منح التمويل الم�ضرفي .

2. ي�ضمح باإعادة تقييم الارا�ضي والعقارات والمن�ضاآت لغر�ص منح التمويل الم�ضرفي 

الا�ضافي اأو لتعزيز ال�ضمانات القائمة بعد اإنق�ضاء عامين من التقييم الاأول لنف�ص 

الار�ص اأو العقار اأو المن�ضاأة وبعد موافقة بنك ال�ضودان.

3. ي�ضمح باعادة تقييم للاأرا�ضي والعقارات والمن�ضاآت  التي حدثت فيها اإ�ضافات حقيقية 

بعد التقييم الاأول لغر�ص منح التمويل الم�ضرفي اأو لتعزيز ال�ضمانات القائمة دون 

التقيد بفترة العامين الواردة في )2( اأعلاه وبعد موافقة بنك ال�ضودان .

مثلًا  اإ�ضتغلالها  في طبيعة  تغيير  يحدث  للاأرا�ضى عندما  التقييم  باإعادة  ي�ضمح    .4

الارا�ضي التي تحول من زراعية ل�ضكنية اأو ال�ضكنية التي ترفع درجتها دون التقيد 

بفترة العامين الوارده في )2( اأعلاه وبعد موافقة بنك ال�ضودان .
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على  اولًا  الح�ضول  يجب  ا�ضتثمارية  لاغرا�ص  الممنوحة  الارا�ضي  رهن  حالة  في   .5

هذه  في  الارا�ضي  رهن  �ضعر  يكون  اأن  على   ، المخت�ضة  الحكومية  الجهة  موافقة 

الحالة م�ضاوياً لل�ضعر الاأ�ضا�ضي الذي منحت به ولي�ص ال�ضعر التجاري باأي حال من 

الاأحوال .

والماكينات  والاآليات  والمن�ضاآت  والعقارات  الاأرا�ضي  تقييم  واإعادة  بتقييم  ي�ضمح   .6

لاأغرا�ص ال�ضمان لمنح التمويل بوا�ضطة الجهات التالية :-

البنك العقاري ال�ضوداني . اأ. 

معهد البحوث والا�ضت�ضارات ال�ضناعية . ب. 

الوحدات الهند�ضية بالبنوك �ضريطة اأن تكون موؤهلة من ناحية فنية للقيام بهذه  ج. 

المهمة .

مكاتب الا�ضت�ضاريين الهند�ضيين المعتمدة والم�ضرح لها من جهة الاإخت�ضا�ص  د. 

للقيام بممار�ضة العمل الهند�ضي بمختلف تخ�ض�ضاته .

الا�ضتعانة  وعليها  البنوك  على  والارا�ضي  العقارات  مواقع  تحديد  م�ضئولية  تقع   .7

بم�ضلحة الم�ضاحة لتعيين مهند�ص م�ضاحة لتحديد الموقع .

على البنوك عمل هام�ص معقول بين قيمة الاأ�ضل المرهون وحجم التمويل الممنوح   .8

بحيث يكون حجم التمويل الممنوح اقل من قيمة الا�ضل المرهون بمقدار الهام�ص 

المقرر بوا�ضطة البنوك .

ع/ بنك ال�شودان المركزى

نجوي يو�شف علي            محمد �شديق الح�شن

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 28 دي�ضمبر 2002م 

الموافق : 24 �ضوال 1423هـ 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2002/30( 

معنون لكافة الم�شارف 

  اأ�ش�س و�شوابط ال�شتثمار المبا�شر 

  بغر�س التمويل 

اإلغاء  تم  الم�ضرفي  العمل  تحرير  اإلى  الرامية  ال�ضودان  بنك  �ضيا�ضات  اإطار  في        

ال�ضقوفات على  التمويل والن�ضب المحددة للتمويل بالمرابحة ، كما تم تحرير هوام�ص 

القطاعات  با�ضتثناء  القطاعات )  بتمويل كل  للم�ضارف  ، و�ضمح  والم�ضاركات  الاأرباح 

تلك  بموجب  الم�ضارف  دخلت  كما   . المحلية  التجارة  قطاع  فيها  بما  المحظورة( 

اإن   . للم�ضتفيدين  وبيعها  ل�ضالحها  والمحا�ضيل  ال�ضلع  �ضراء  عمليات  في  ال�ضيا�ضات 

 ) ال�ضلع  في  الاتجار  )اأي  وبيعها  ال�ضلع  �ضراء  عمليات  في  مبا�ضرة  الم�ضارف  دخول 

عليه  بناءاً   ، المالية  الو�ضاطة  في  الاأ�ضا�ضية  وظيفتها  عن  بها  يخرج  قد  �ضوابط  دون 

وبالاإ�ضارة اإلى ما جاء في من�ضور ال�ضيا�ضة النقدية والتمويلية لعام 2002م الفقرة ثانياً 

– ا�ضتخدامات الموارد ، على الم�ضارف الالتزام بالاأ�ض�ص وال�ضوابط التالية عند القيام 
بعمليات الا�ضتثمار المبا�ضر بغر�ص التمويل :- 

اأولً :

ال�ضلع والمحا�ضيل والمدخلات وو�ضائل الاإنتاج     يعرف الا�ضتثمار المبا�ضر في �ضراء 

بالا�ضتثمار المبا�ضر بغر�ص التمويل  ويتم التعامل فيه وفق ال�ضوابط التالية :-

والمحا�ضيل  ال�ضلع  ل�ضراء  مبا�ضر  ا�ضتثمار  عمليات  في  الدخول  للم�ضارف  ي�ضمح   /1

ومدخلات وو�ضائل الانتاج والمعدات الراأ�ضمالية من الاأ�ضواق المحلية والعالمية فقط 

بغر�ص بيعها للعملاء باأي �ضيغة من �ضيغ التمويل المختلفة ولا ي�ضمح لها بت�ضدير 

تلك ال�ضلع لح�ضابها اأو بيعها نقداً في ال�ضوق المحلي الا بموافقة بنك ال�ضودان .

لغر�ص  المبا�ضر  الا�ضتثمار  بنظام  الم�ضتراه  بال�ضلع  الاحتفاظ  للم�ضارف  يجوز  لا   /2
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 ) الاأجل  ق�ضير  )ا�ضتثمار  ال�ضراء  تاريخ  من  اأ�ضهر   3 على  تزيد  لفترة  التمويل  

ال�ضودان  بنك  اخطار  ويجب   ، المختلفة  التمويل  �ضيغ  من  باأي  للعملاء  بيعها  دون 

)الاإدارة العامة للرقابة الم�ضرفية ( بال�ضلع التى لم يتم ت�ضريفها حتى نهاية الفترة 

المذكورة.

3/ يجب الا يزيد حجم الا�ضتثمار المبا�ضر في محفظة الم�ضرف عن 50 % من راأ�ص 

لتمويل  والاإحتياطيات(  المال  راأ�ص  من   (  %25 منها   ، واحتياطاته  الم�ضرف  مال 

�ضراء المحا�ضيل .

ثانياً : 

على البنوك مراعاة وتنفيذ الاآتي :-

من  النوع  هذا  لتنظيم  الاإدارة  مجل�ص  من  ومعتمدة  مكتوبة  اإدارية  �ضيا�ضات  و�ضع   /1

الا�ضتثمار المبا�ضر .

2/ لا ي�ضمح للم�ضارف احتكار ال�ضلع وتخزينها – فوق الن�ضب والفترات المحددة لها 

الاأ�ضعار. في  الم�ضاربة  – بغر�ص 
3/ الالتزام باإجراء الدرا�ضات المو�ضوعية قبل الدخول في الا�ضتثمار المبا�ضر ومراعاة 

الاأ�ض�ص  )من�ضور  بالتمويل  يتعلق  فيما  ال�ضودان  بنك  من  ال�ضادرة  التوجيهات  كل 

وال�ضوابط رقم 2001/1م ، من�ضور تركيز التمويل رقم 99/3 ...الخ ( . 

الم�ضرفية  للرقابة  العامة  للاإدارة  )�ضهرية(  دورية  تقارير  رفع  الم�ضارف  على   /4

ح�ضب الا�ضتمارة المرفقة.

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شهام على ال�شديق            ن�شال �شلاح الدين اأبو بكر

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

اإدارة الرقابة الم�شرفية
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ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 26 رم�ضان 1423هـ

النمرة : ب �ص / اإ ع ر م /77  الموافق: 20 نوفمبر 2003م      

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، ،، 

المو�شوع : حظر دخول الم�شارف في ال�شتثمار

المبا�شر بغر�س التمويل ل�شراء المحا�شيل الزراعية

    بالاإ�ضارة اإلى من�ضور الاإدارة العامة للرقابة الم�ضرفية رقم 2002/30 بتاريخ 28/

دي�ضمبر/2002م و اإلى المو�ضوع اأعلاه .

   بهذا تقرر عدم ال�ضماح للم�ضارف بالدخول مبا�ضرة في عمليات الا�ضتثمار المبا�ضر 

بغر�ص التمويل ل�ضراء المحا�ضيل الزراعية من الاأ�ضواق المحلية والاكتفاء فقط بتمويل 

العملاء وفقاً للاأ�ض�ص وال�ضوابط المعمول بها .

و�ضكراً ،،، ،، 

ع/ بنك ال�شودان المركزى

محمد عبد النبي اإبراهيم           �شديق عثمان على

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

- معنون لكافة الم�ضارف 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 7 ربيع الثاني 1424هـ 

النمرة: ب �ص / اأ ع ت ج م / م م م  الموافق 7 يونيو 2003م     

من�شور الإدارة العامة للرقابة 

الم�شرفية رقم )2003/1(

المو�شوع : اللتزامات العر�شية

 

   بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه والى المن�ضور رقم )2001/4( بتاريخ 2001/4/23 .

وبما ان الالتزمات العر�ضية )ال�ضمانات والاعتمادات( تتحول الى التزامات فعلية في 

حالة عدم وفاء العملاء بالتزاماتهم في الاجل ، وقد ت�ضبح ديونا متعثرة على العملاء 

لذا وحماية لموارد الم�ضارف من مخاطر هذه العمليات فعلى جميع الم�ضارف الالتزام 

بالاآتي ابتداء من تاريخ هذا المن�ضور :

1. يتم تحويل خطابات ال�ضمان الم�ضادرة )بالمحلي والاجنبي ( من خارج الميزانية 

الى داخل الميزانية في تاريخ م�ضادرتها )تاريخ الا�ضتحقاق( بوا�ضطة الم�ضتفيد 

وتعامل معاملة التمويل من حيث الت�ضنيف )المتعثر( والمخ�ض�ضات .

2. يتم تحويل الاعتمادات التى حان اأجلها وتم خ�ضم قيمتها بوا�ضطة المرا�ضلين من 

ح�ضابات البنك بالخارج من خارج الميزانية الى داخل الميزانية في تاريخ الخ�ضم 

وتعامل معاملة التمويل من حيث الت�ضنيف )المتعثر( والمخ�ض�ضات .

3. يتم ت�ضمين ال�ضمانات والاعتمادات المتعثرة في رواجع التمويل المتعثر بالمحلي 

ال�ضودان ، على ان يتم تبوبيها ب�ضورة منف�ضلة كل على  والاجنبي المر�ضلة لبنك 

حدة .

ع/ بنك ال�شودان  المركزى

عبد الرحمن المهدي زكريا      �شديق عثمان على 

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 17/�ضوال/1424هـ

الموافق: 2003/12/11م

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2003/3(

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع : ان�شاء وحدة المعلومات بالم�شارف التجارية

     في اإطار �ضعي بنك ال�ضودان للحد من المخاطر الم�ضرفية عامة ومخاطر التمويل 

خا�ضة ول�ضمان �ضلامة الجهاز الم�ضرفي من خلال تطبيق معايير ال�ضلامة الم�ضرفية 

فقد تقرر تكوين وحدة بكل م�ضرف ت�ضمى )وحدة المعلومات( على النحو الاآتي :

اولً : الهدف من قيام الوحدة :- 

1/ تكون بمثابة نواة لاإدارة المخاطر المزمع ان�ضاوؤها بالم�ضارف م�ضتقبلًا .

2/ يتم ا�ضتخدام البيانات والمعلومات المجمعة عن كبار العملاء في تقييم و�ضع العميل 

له ودرجة مخاطره  الممنوح  التمويل  التمويل وكذلك متابعة  واأهليته للح�ضول على 

بغر�ص تقييم درجة المخاطر الكلية لمحفظة التمويل.

ثانياً : مهام الوحدة :- 

البنك  وتوفيرها لادارات  العملاء  كبار  ب�ضريحة  الخا�ضة  والمعلومات  البيانات  1/ جمع 

 ، تجارية   ، )زراعية  المختلفة  بالان�ضطة  المتعلقة  المعلومات  ذلك  وي�ضمل  المختلفة 

�ضناعية ، �ضادر ، وارد ..الخ( وعك�ص المتغيرات التى تطراأ على اأ�ضواقها واأ�ضعارها.

2/ تحديد المخاطر التى تن�ضاأ من التعامل مع هوؤلاء العملاء .

3/ قيا�ص اأو تقييم حجم المخاطر .

4/ و�ضع الاأ�ض�ص وال�ضوابط الكفيلة بالتحكم وال�ضيطرة على هذه المخاطر .

كبار  يغطي   Internal Risk Rating System الداخلي  للت�ضنيف  نظام  و�ضع   /5

العملاء وي�ضمل كل عملاء الم�ضرف م�ضتقبلًا .

ثالثاً :اآلية العمل بالوحدة :

 تبداأ هذه الوحدة اأعمالها في الوقت الراهن بكبار العملاء في الم�ضرف ويق�ضد بكبار 
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العملاء اكبر 25 % من  عملاء الم�ضرف المعين من حيث حجم التمويل الممنوح لهم، 

وي�ضمل تعريف العميل كل الجهات ذات العلاقة التى تكون المجموعة التمويلية للعميل 

وفقاً لما يلي :-

- التمويل الممنوح للعميل ب�ضفته ال�ضخ�ضية وب�ضفته وليا عن اولاده اأو �ضريكا لهم .

- ال�ضراكات التى يكون العميل احد اطرافها .

- التمويل الممنوح للموؤ�ض�ضات الفردية المملوكة للعميل اأو تحت كفالته .

من   %  20 عن  تقل  لا  ن�ضبة  العميل  يمتلك  التى  الم�ضاهمة  ل�ضركات  الممنوح  التمويل   -

اأ�ضهمها وي�ضارك في الادارة.

من   %  50 العميل  يمتلك  التى  المحدودة  الم�ضوؤولية  ذات  لل�ضركات  الممنوح  التمويل   -

اأ�ضهمها اأو اكثر وله تاأثير على قرارتها .

- التمويل الممنوح لا�ضخا�ص يكفلهم العميل ، ايا كان ال�ضكل القانوني لهوؤلاء الا�ضخا�ص.

- التمويل الممنوح لاأى اطراف مدينة اأخرى اذا تبين للم�ضرف بان مخاطرهم هي نف�ص 

مخاطر العميل .

واقع  البيانات من  تلك  تعك�ص  التى  والم�ضتندات  بال�ضجلات  الاحتفاظ  الوحدة  على 

ا�ضتمارات اقرار العملاء او اى م�ضادر اخرى ومد بنك ال�ضودان بها متي ما طلب ذلك.

رابعاً : موقع الوحدة في الهيكل الوظيفي :

والتى  الم�ضرفية  العمليات  اق�ضام  وم�ضتقلة عن  تماماً  منف�ضلة  الوحدة  تكون هذه 

تتطلب طبيعة عملها الدخول في المخاطر العملية بالم�ضرف .

بكل  المتعلقة  البيانات  وفق  العملاء  ت�ضنيف  يو�ضح  المن�ضور جدولًا  مع هذا  نرفق 

عميل، للاهتداء به في ت�ضنيف العملاء وتقييم مخاطرهم ويمكن للم�ضرف ا�ضافة اأي 

موؤ�ضرات اخري تعينه في تحديد مخاطر عملائه .

وعلى جميع الم�ضارف العمل على تكوين هذه الوحدة في فترة اق�ضاها نهاية يونيو 2004 .

ع/ بنك ال�شودان المركزى

عبد الرحمن المهدي زكريا          �شديق عثمان على

       اإدارة الرقابة الم�شرفية

     الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

النظام الداخلى لت�شنيف المخاطر 
ت�ضنيف 

التمويل

درجة العنا�ضر الا�ضا�ضيةال�ضريحة

المخاطر

احتمال التعثر

 - ن�ضاط العميل موؤ�ض�ص ب�ضورة جيدة . مميزتمويل جيد

- �ضمعة العميل ال�ضوقية ممتازة .   

 - توفر ا�ضول و�ضمانات تت�ضف بالقوة . 

- يت�ضف �ضجله التاريخي بالوفاء بالالتزامات ، و تحقيق 

 تدفقات نقدية .   

- يدير ن�ضاطه ب�ضورة جيدة جداً .   

- تتوفر للعميل قوائم مالية مراجعة ومميزة  

�ضفر1 

 - ن�ضاط تجاري مقبول    مقنع

- ت�ضنيف كفاءة الا�ضول في م�ضتوي مقبول 

    )Satisfactory( 

- قادر على الوفاء بالالتزمات وتحقيق تدفقات نقدية من 

 ن�ضاطه الت�ضغيلي .   

- بع�ص ال�ضعف الاداري  في حدود �ضيقة .  

- قوائم مالية متوقع اعدادها ب�ضورة دقيقة .  

- ي�ضنف العميل �ضمن ال�ضريحة المتو�ضطة في ال�ضوق 

المحلي.   

 2% 5

- يت�ضف ن�ضاط العميل بال�ضعف الن�ضبي لكن في حدود مقبول

 معقولة .   

- التمويل مغطي ب�ضمانات ح�ضنة .   

- كفاءة الاأ�ضول وال�ضمانات في الحد الاأدني .  

- تبدو موؤ�ضرات ال�ضعف ال�ضيولي الى حد ما .  

- مقدرة محدودة على الا�ضتدانة .   

 - �ضعف اداري �ضئيل .   

- وجود قوائم مالية غير �ضليمة لاعتبارات معينة .  

- يت�ضم ن�ضاط العميل بالتذبذب اأو المو�ضمية .  

- العميل ي�ضنف �ضمن ال�ضريحة الدنيا في ال�ضوق المحلي . 

- التدفقات النقدية والارباح الى حد ما متذبذبة اأو غير 

موثوق منها .   

3% 10

  - بروز مظاهر ال�ضعف     متجاوزتحت المراقبة

- يعتري ن�ضاط العميل اأو �ضوق �ضلعته ظروف متقلبة . 

- تذبذب في قيمة ال�ضمانات .   

- �ضمعته ال�ضوقية لي�ضت بالح�ضنه مع الافراط في الدخول 

 في الالتزامات .   

- يحتاج التمويل الى عناية خا�ضة لاي اأ�ضباب اخري .

4 %  15
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تجاوز 3 دون الم�ضتوي

ا�ضهر

- التمويل غير مغطي ب�ضمانات قوية ، مع عدم توفر مقدرة 

 ال�ضداد للعميل .    

- تدل الموؤ�ضرات على تعر�ص التمويل للعديد من المخاطر 

 التي تحد من ال�ضداد .   

- الموقف عموماً يدل على :   

1/ ق�ضور في التدفقات النقدية الاأمر الذي يعيق ال�ضداد في 

 الم�ضتقبل .   

2/ بيع بع�ص الاأ�ضول غير المخ�ض�ضة لل�ضمانات ا�ضبح 

حتمياً    

 

3/ وجود حالات عديدة لتجاوز مواعيد ال�ضداد .  

4/ تقارير �ضوقية غير مر�ضية  

5 % 20

م�ضكوك في 

تح�ضيله

تجاوز 6 

ا�ضهر

 - تعذر الا�ضترداد الكامل اأو الت�ضييل .  

- عدم القدرة على تحقيق تدفقات نقدية كافية من ن�ضاطه 

المعتاد لا�ضتئناف ال�ضداد ، مع اقتران ذلك بخدمه ديون 

�ضابقه ومديونيات متجاوزة .   

- تقارير �ضوقية عك�ضية .   

6% 50

تجاوز 12 ردىء

�ضهراً

 - التمويل ا�ضبح كلياً اأو جزئياً غير قابل للا�ضترداد . 

- ا�ضبحت ال�ضمانات هي الملاذ الوحيد للا�ضترداد . 

- اجراءات قانونية اتخذت .  

- تقارير �ضوقية �ضيئة .    

7% 100
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ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ 3 �ضفر 1425هـ 

الموافق 2004/3/24م 

من�شور رقم )2004/1م( 

معنون لكافة الم�شارف العاملة بالبلاد والموؤ�ش�شات المالية 

المو�شوع : تركيز التمويل

ي�ضكل تركيز التمويل في عملاء محدودين الكثير من المخاطر على اداء الجهاز   

الم�ضرفي وعلى ال�ضلامة المالية وي�ضر بحقوق المودعين والم�ضاهمين ، وان توظيف 

ال�ضلامة  بمتطلبات  والايفاء  الا�ضتقرار  تحقيق  الى  يوؤدي  وا�ضعة  قاعدة  على  الموارد 

المالية في ظل التقييم الجيد لمقدرة العملاء التمويلية على م�ضتوي الم�ضرف والجهاز 

وفقاً  ومعاملاتهم  العملاء  باأن�ضطة  المتعلقة  المخاطر  بت�ضنيف  والاإلتزام  الم�ضرفي 

لما جاء بمن�ضور بنك ال�ضودان رقم )2003/3( ال�ضادر بتاريخ 2003/12/11م ، وفي 

الاطار اأعلاه فقد تقرر الالتزام بالاتي :-

)اأ(اإلغاء من�ضور بنك ال�ضودان رقم 99/3 ال�ضادر بتاريخ 1999/3/9م .

)ب(اإتباع الاأ�ض�ص وال�ضوابط التالية لاإدارة وتنظيم تركيز التمويل بالم�ضارف :

اول ً : ال�ضقف الاعلى لالتزامات العميل تجاه الم�ضرف الواحد :

يجب ان لا يتعدي �ضقف التزامات العميل القائم )محلي واجنبي( في اأي وقت من 

الاوقات بما في ذلك خطابات الاعتماد وال�ضمان بجميع انواعها )الالتزامات العر�ضية( 

50%من را�ضمال الم�ضرف زائداً احتياطاته وعلى الم�ضرف التقيد بالتفا�ضيل التالية  

في توزيع الالتزامات : 

اأ/ الا يتجاوز حجم التمويل المبا�ضر القائم الممنوح للعميل الواحد بالمحلي والاجنبي 

)مرابحات ، م�ضاركات ، م�ضاربات ، �ضلم ....الخ ( ن�ضبة 25 % من را�ضمال الم�ضرف 

زائداً احتياطاته في اي وقت من الاأوقات .

ب/ يجوز للم�ضرف ان يمكن عميله من ا�ضتغلال ال�ضقف المحدد بالكامل )50 %( في 

الالتزامات العر�ضية على ان ي�ضمل ذلك حجم التمويل المبا�ضر .
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ج/ يمكن رفع الطلبات التى تفوق الحد الم�ضموح به لبنك ال�ضودان للنظر فيها .

ثانياً : تعريف العميل :- 

لاأغرا�ص احت�ضاب ن�ضبة التركيز ي�ضمل تعريف العميل الاآتي :

العميل ب�ضفته ال�ضخ�ضية .  .1

العميل ب�ضفته ولياً عن ابنائه .  .2

العميل اذا كان �ضريكاً ل�ضخ�ص اعتباري اآخر من افراد ا�ضرته او غيره .  .3

الموؤ�ض�ضات الفردية المملوكة ل�ضخ�ص اعتباري واحد .  .4

ال�ضركات او الموؤ�ض�ضات التي يمتلك العميل فيها 20 % اأو اكثر من راأ�ص المال   .5

العملاء الذين يكفلهم )ي�ضمنهم( عميل واحد .  .6

ثالثاً : يجب الح�ضول على الموافقة الم�ضبقة من بنك ال�ضودان عند تمويل كل من :

رئي�ص واع�ضاء مجل�ص ادارة الم�ضرف* .  .1

الم�ضاهم او الم�ضاهمين الذين يملكون اكثر من 7% من راأ�ضمال الم�ضرف* .  .2

اأو   % 51 الم�ضرف  التى يمتلك  ال�ضركات  بها  التابعة ويق�ضد  ال�ضركات  اأو  ال�ضركة   .3

اكثر من راأ�ضمالها اأو ال�ضركات ال�ضقيقة التى يملك الم�ضرف ما بين 20 % - 50 % 

من را�ص مالها .

يجب ان لا يتجاوز حجم التمويل الكلي الممنوح لاع�ضاء مجل�ص الادارة مجتمعين في   .4

اأي وقت من الاوقات اجمالي را�ص مال واحتياطات الم�ضرف اأو 10 % من محفظة 

التمويل ايهما اكبر، مع مراعاة عدم الاخلال بالحد الاق�ضي للعميل الواحد الوارد 

في اولا اعلاه .

المعين  بالم�ضرف  القائمة  العر�ضية  الالتزامات  اجمالى  يتجاوز  لا  ان  يجب  رابعاً : 

ع�ضرة ا�ضعاف را�ص ماله زائداً احتياطياته في اأي وقت من الاوقات وان تعمل الم�ضارف 

المتجاوزة على خف�ص حجم التزاماتها في مدي زمني لا يتجاوز �ضتة ا�ضهر من تاريخ 

هذا المن�ضور.

خام�شاً : �ضوابط عامة :

داخل  التمويل  محفظة  �ضمن  المتعثرة  العر�ضية  الالتزامات  قيمة  ت�ضمين  يجب   .1

ميزانية البنك فور تعثرها )راجع المن�ضور رقم 2003/1 بتاريخ 7 يونيو 2003م( 
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تحت�ضب ن�ضبة التزامات العميل مع الم�ضرف باعتباره )اي الم�ضرف ( وحدة واحده،   .2

بمعني ان تجمع التزامات العميل في كل فروع الم�ضرف .

عر�ضي  التزام  اأو  مبا�ضراً  كان  �ضواء  التزام  اأي  في  الدخول  قبل  الم�ضرف  على   .3

التقيد بما جاء في من�ضورات �ضوابط منح التمويل ومن�ضور ان�ضاء وحدة المعلومات 

2003/12/11 م فيما يخت�ص  2003/3 ال�ضادر بتاريخ  بالم�ضارف التجارية رقم 

بنظام الت�ضنيف الداخلي للمخاطر – مع الح�ضول على ال�ضمانات اللازمة والكافية 

من العميل .

من  ع�ضر  الخام�ص  اليوم  في  ال�ضودان  لبنك  ت�ضلم  �ضهرية  رواجع  الم�ضارف  تقدم   .4

الادارة  مجل�ص  لاع�ضاء  منح  الذي  التمويل  عن  بيانات  على  وت�ضتمل  التالي  ال�ضهر 

التمويل  عن  وبيانات  وافرة  م�ضلحة  فيها  لهم  التى  او  لهم  المملوكة  وال�ضركات 

الممنوح لل�ضركات التابعة للم�ضارف وال�ضركات ال�ضقيقة وذلك ح�ضب الا�ضتمارتين 

)1( و )2( المرفقتين مع هذا المن�ضور ويجب ار�ضال هاتين الا�ضتمارتين حتى وان 

لم يتم منح تمويل خلال ال�ضهر المعني .

�شاد�شاً : ي�ضري هذا المن�ضور من تاريخ اإ�ضداره 

ع/ بنك ال�شودان المركزى 

عبد الرحمن المهدي زكريا         �شديق عثمان على 

اإدارة الرقابة الوقائية 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

 التاريخ: 19 ربيع الثاني 1425هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ر م / 23/  الموافق: 7 يونيو 2004     

ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اللتزامات العر�شية الخا�شة باأع�شاء 

مجال�س الإدارات وال�شركات التابعة

بالاإ�ضارة اإلى من�ضور بنك ال�ضودان رقم )2004/1( بتاريخ 3/24/ 2004م الخا�ص 

بتركيز التمويل.

م�ضرفكم  اإدارة  مجل�ص  باأع�ضاء  الخا�ضة  العر�ضية  الالتزامات  ت�ضمين  نرجو 

وال�ضركات التابعة لهم على الا�ضتمارة رقم )1( المرفقة مع المن�ضور.

و�ضكراً،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ع�شام عبد الرحيم علي           �شعاد علي �شالم

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف.
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ا�شتمارة رقم )1( 

من  اكثر  اأو   %  7 م�ضاهماتهم  تبلغ  الذين  والم�ضاهمين  الاإدارة  مجل�ص  لاأع�ضاء  الممنوح  التمويل 

اجمالي ا�ضهم البنك وال�ضركات المملوكة لهم وال�ضركات التى لهم فيها م�ضلحة وافرة .

التمويل القائم بنهاية �ضهر .......................................

ا�ضم الم�ضتفيد من ا�ضم الع�ضو

التمويل ) �ضخ�ضي 

اأو اعتباري(

ا�ضم ال�ضركة 

الم�ضتفيدة والتى 

فيها م�ضلحة وافرة

حجم 

التمويل

�ضيغة 

التمويل

تاريخ 

المنح

تاريخ 

ال�ضداد

هام�ص 

الربح

ا�شتمارة رقم )2(

التمويل الممنوح لل�ضركات التابعة للبنك وال�ضركات ال�ضقيقة 

التمويل القائم بنهاية �ضهر .................................

علاقة ال�ضركة ا�ضم ال�ضركة

بالبنك 

)مملوكة / �ضقيقة(

نوع حجم التمويل

التمويل 

�ضيغة 

التمويل

تاريخ 

المنح

تاريخ 

ال�ضداد

هام�ص 

الربح
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :1425/6/18هـ 

الموافق : 2004/8/5م

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2004/4( 

معنون لكافة الم�شارف 

تمويل اأع�شاء مجال�س الإدارات وكبار الم�شاهمين بالم�شارف 

ا�ضتناداً الى المادة )29( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003 والخا�ضة 

بالقيود على التمويل والحاقاً لمن�ضورنا رقم )2004/1( بتاريخ 2004/3/24م ولتفعيل 

ادارة  في  بم�ضئولياته  والقيام  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  عمليات  في  الادارة  مجل�ص  دور 

المخاطر.

بهذا فقد تقرر الاتي :

اولً :-

 )2004/1( رقم  المن�ضور  من  ثالثاً  الفقرة  من   )2( و   )1( رقم  البندين  اإلغاء 

رئي�ص  تمويل  عند  ال�ضودان  بنك  من  الم�ضبقة  الموافقة  على  بالح�ضول  والخا�ضين 

واع�ضاء مجل�ص ادارة الم�ضرف وكبار الم�ضاهمين .

ثانياً :

اأن تقوم الم�ضارف بالنظر في طلبات اع�ضاء مجال�ص الادارات وكبار الم�ضاهمين وفقاً 

لما يلي :

1/ تنظر لجنة الا�ضتثمار )التمويل( التابعة لمجل�ص الادارة في الت�ضديق على طلبات 

تعريف  الادارة )انظر  اع�ضاء مجال�ص  الم�ضرف من  المقدمة من عملاء  التمويل 

العميل الوارد في المن�ضور رقم 2004/1م وكبار الم�ضاهمين )الذين يمتلكون اكثر 

من 7 % من ا�ضهم البنك (. 

الا�ضتثمار  الم�ضاهمين لادارة  وكبار  الادرات  اع�ضاء مجال�ص  تمويل  تقديم طلبات   /2

وتتم درا�ضتها كغيرها من طلبات العملاء وفق الا�ض�ص وال�ضوابط التى تحكم منح 

 – للم�ضرف  التنفيذية  الادارة  – عبر  المجل�ص  للجنة  يتم رفعها  ثم  التمويل ومن 
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للت�ضديق عليها وفقاً لل�ضروط التالية :

اأ/ التاأكد من عدم تعثر العميل بالجهاز الم�ضرفي .

ب/ التاأكد من �ضلامة الموقف المالي للعميل وتدفقاته النقدية وم�ضادر ال�ضداد ح�ضب 

الموجهات المحددة في �ضوابط التمويل .

بالمن�ضور )2004/1( وهي  الواردة  الواحد  للعميل  التمويل  ج/ الالتزام بحدود تركيز 

اجمالى  يتجاوز  لا  ان  على  المبا�ضر  للتمويل  والاحتياطيات  المال  راأ�ص  من   %25

التمويل المبا�ضر وغير المبا�ضر ن�ضبة 50 % من را�ص المال والاحتياطيات .

زائداً  المال  را�ص  اجمالي  مجتمعين  الادارة  مجل�ص  اع�ضاء  تمويل  يتجاوز  لا  ان  د/ 

الاحتياطيات اأو 10 % من محفظة التمويل ايهما اكبر .

هـ/ اأخذ ال�ضمانات الكافية ح�ضب ماهو مو�ضح في المن�ضور رقم )2001/1(، والخا�ص 

باأ�ض�ص �ضوابط منح التمويل ،

و/ درا�ضة جدوي الم�ضروع وخطط تمويله وكفاية ال�ضمانات وتقييم القدرة علي ال�ضداد 

في الفترة المحددة .

ز/ التاكد قبل رفع التقريرللجنة الا�ضتثمار )التمويل ( من توفر الموارد المتاحة للتمويل 

بالبنك . ) تح�ضب الموارد المتاحة للتمويل وفقاً للنموذج المرفق ( .

3/ لا يجوز للم�ضرف منح اياً من اع�ضاء مجل�ص ادارته اأو كبار م�ضاهميه تمويلًا الا من 

خلال اللجنة .

4/ ان يقدم لبنك ال�ضودان بياناً �ضهرياً بالطلبات الم�ضدقة بوا�ضطة اللجنة .

ثالثاً :-

�شروط عامة :-

1/ مع مراعاة ما ورد في الفقرة )4( اعلاه يجب الالتزام بار�ضال الرواجع ال�ضهرية 

لتمويل اع�ضاء مجل�ص الادارة وال�ضركات التابعة لهم كالمعتاد .

اجتماعات  في  الم�ضاهمين  وكبار  الادارة  مجل�ص  اع�ضاء  التزامات  موقف  عر�ص   /2

مجل�ص الادارة الدورية وان تكون احد بنود المح�ضر .

3/ يف�ضح ع�ضو مجل�ص الادارة عند تقديم الطلب عن اى م�ضلحة وافرة له في اى طلب 

يقدم للنظر فيه وذلك من خلال ا�ضتمارتي اقرار العملاء )اأ ، ب( .
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4/ لا ي�ضارك الع�ضو في اتخاذ القرار الخا�ص باي طلب يخ�ضه او له فيه م�ضلحة وافرة.

5/ في حالة تعثر ع�ضو مجل�ص الادارة لا ينظر في طلبه لحين �ضداد التمويل المتعثر 

كاملًا .

الموارد المتاحة للتمويل تح�ضب وفقاً للاآتي : 

الموارد المتاحة بالعملة المحلية : 

اأ – اجمالي الودائع : الجارية ......+ الادخارية .......+ الهوام�ص .......= ........

ب – الاحتياطي النقدي القانوني = ...........................................

ج-  10 % من ) الودائع الجارية + الودائع الادخارية ( = .............................

د- الودائع الا�ضتثمارية .........................................................

هـ - ر�ضيد المتباينه = 

الا�ضتثمارت  + الثابته  راأ�ص المال + الاحتياطيات < الاأ�ضول 

و – اجمالي التمويل الممنوح بالمحلي = .................................

�ضافي الموارد المتاحة :

)اأ(-)ب( – )ج( + )د( + )هـ( – )و( = ...........................

�شافي الموارد المتاحة بالعملة الجنبية :

اأ- 95% من الودائع الا�ضتثمارية والادخارية بالنقد الاجنبي = .......................

ب- 35% من الودائع الجارية وتاأمينات الاعتمادات وال�ضمانات بالنقد الاجنبي =... 

ج- خطوط التمويل التى يح�ضل عليها الم�ضرف من المرا�ضلين = ....................

د- اجمالى التمويل الممنوح بالنقد الاجنبي = ........................................

هـ- الاإحتياطى.

�ضافي الموارد المتاحة = اأ + ب + ج – د - هـ= ....................

ع/ بنك ال�شودان  المركزى

عبد الرحمن المهدي زكريا         محمد عبدالنبي ابراهيم 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :2005/2/22م 

من�ضور رقم )2005/1( 

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع / ان�شاء ادارة للمخاطر بالم�شارف التجارية 

لا �ضك ان التطورات التكنولوجية والثورة المعلوماتية الم�ضاحبة للعولمة الاقت�ضادية 

تزايد  عنها  نتج  الم�ضرفية  ال�ضناعة  في  وكبيرة  عديدة  تغيرات  احداث  في  �ضاعدت 

المخاطر المختلفة والتي توؤثر على ان�ضطة الم�ضارف ، فجاءت مقررات بازل الثانية 

بوا�ضطة  تطبيقها  لي�ضهل  الم�ضتجدات  هذه  لا�ضتيعاب  مرونة  اكثر  ومعايير  بموجهات 

المخاطر  ادارة  على  كبيرة  ب�ضورة  تعتمد   ، المختلفة  تطورها  مراحل  في  الم�ضارف 

وطرق قيا�ضها ومتابعتها والتحكم فيها .

وفي اطار جهوده الرامية الى تقوية الجهاز الم�ضرفي من خلال تطوير ادارة المخاطر 

بالم�ضارف تلبية للمتطلبات المحلية والعالمية ، والحاقاً للمن�ضور رقم 2003/3 بتاريخ 

2003/12/11 م الخا�ص بان�ضاء وحدة المعلومات بالم�ضارف فقد تقرر ترفيع وحدة 

ان�ضاوؤها بموجب المن�ضور �ضالف الذكر الى ادارة للمخاطر وذلك  المعلومات التى تم 

على النحو التالي .

1/ ان�شاء الدارة :-

يجب على اى م�ضرف ان�ضاء ادارة م�ضتقلة تعني بتحديد وقيا�ص ومتابعة والتحكم في 

المخاطر التى يتعر�ص لها الم�ضرف ، تتبع للادارة العليا )مرفق هيكل للا�ضتهداء به(.

2/ اأهداف الدارة :-

تهدف الادارة الى تحقيق الاتي :

- التعرف على م�ضدر الخطر .

- قيا�ص احتمالية وقوع الخطر .

- تحديد مقدار التاأثير على الايرادات ، الدخل والاأ�ضول .

- تقييم الاثر المحتمل على اعمال الم�ضرف .
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- تخطيط ما يجب القيام به في مجال ال�ضبط وال�ضيطرة لتقليل الاثر اأو الغاء م�ضادر 

الخطر .

3/ مهام الدارة :

تتلخ�ص مهام الادارة في الاتي :- 

اأ- تحديد المخاطر :- 

للتقارير  نظم  بو�ضع  لديها  المتوفرة  والمعلومات  البيانات  بتحليل  الادارة  تقوم 

وخطط عمل للوحدات المختلفة ومتابعة م�ضتوى الالتزام بها بهدف تحديد وت�ضنيف 

ال�ضوق،  مخاطر   ، الت�ضغيل  مخاطر   ، التمويل  )مخاطر  المخاطر  اأنواع  لكافة  وا�ضح 

الان�ضطة  اأو  ينفذها  التي  العمليات  جميع  في   ) ...الخ  القانونية  والمخاطر  ال�ضيولة 

تحكّم  كوحدة  الادارة  تعمل  ان  يتطلب  وهذا  الم�ضرف  فيها  يدخل  التى  ال�ضفقات  اأو 

مركزية بالتن�ضيق مع الادارات المختلفة بالم�ضرف ) ادارة المراجعة ، ادارة التمويل 

والا�ضتثمار ، العلاقات الخارجية ، الت�ضويق ...الخ ( وذلك لتمكين الم�ضرف من اتخاذ 

القرار ال�ضليم.

قيا�س المخاطر :- 

اأن تتبني الادارة ادوات فعالة لقيا�ص حجم المخاطر وتحديد اثرها على الم�ضرف 

بالتن�ضيق مع البنك المركزي .

ج- متابعة المخاطر :- 

تقوم الادارة بمتابعة جميع المخاطر بالم�ضرف وذلك من خلال التاأكد من فعالية 

نظم الرقابة والمراجعة الداخلية وال�ضبط الداخلى ، م�ضتوي نظام ال�ضبط الموؤ�ض�ضي، 

و كفاية ال�ضيا�ضات والاإجراءات وم�ضتوي تطبيقها ،والاإلتزام بها واآلية توزيع الم�ضئوليات 

واقتراح  الدورية  للتقارير  نظم  و�ضع  الى  بالا�ضافة  الم�ضرف  داخل  وال�ضلاحيات 

اإجراءات و�ضيا�ضات وا�ضحة وفعالة لمتابعة �ضلوك المخاطر وعمل الاإجراءات الوقائية 

للحد من انت�ضارها .

د- التحكم في حجم المخاطر :- 

ان تعمل الادارة على التحكم في حجم المخاطر لتقليل اآثارها ال�ضالبة على الم�ضرف 

 Financial Risk( المخاطر  لتقليل  مالية  اآليات  وتفعيل  ابتداع  على  بالعمل  وذلك 

.  )Mitigation Techniques
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4/ اق�شام الدارة :- 

ت�ضمل ادارة المخاطر الاق�ضام الرئي�ضية التالية :- 

اأ – ق�شم البيانات والمعلومات :- 

التاريخية والحالية المتعلقة  البيانات والمعلومات  - يقوم الق�ضم بتجميع وتوفير كافة 

باأن�ضطة الم�ضرف – تجميع البيانات والمعلومات عن بيئة العمل الداخلية )اللوائح ، 

النظم وال�ضيا�ضات ( والمعلومات الخارجية التى توؤثر على ن�ضاط الم�ضرف . 

- مد كافة الادارت بالم�ضرف بما تحتاجه من معلومات وبيانات .

ب – ق�شم لتحليل وتقييم المخاطر :

- الح�ضول على البيانات والمعلومات المختلفة من ق�ضم المعلومات .

- تحليل البيانات المختلفة لتحديد اأنواع المخاطر التى تواجه الم�ضرف .

- تحديد مدي جودة البيانات المختلفة وم�ضادرها .

- التن�ضيق مع البنك المركزي فيما يخت�ص بقيا�ص المخاطر وطرق تقليلها .

- رفع تقارير دورية بنتائج التحليل والتقييم .

ج- ق�شم المراقبة والتحكم :

- و�ضع نظام للتقارير الداخلية .

بالحدود  الالتزام  من  والتاأكد  وال�ضوق  العملات  ومخاطر  التمويل  مخاطر  مراقبة   -

المو�ضوعة لها .

بتلك  الادارات  التزام  ومدي  المختلفة  الم�ضرف  لادارات  مرا�ضد  وجود  من  التاأكد   -

المرا�ضد .

البنك  ولوائح  و�ضيا�ضات  الداخلية  والن�ضب  وال�ضوابط  بالاأ�ض�ص  الالتزام  من  التاأكد   -

المركزي .

- التاأكد من مراعاة مخاطر الت�ضغيل وقيا�ضها قبل تنفيذ اي عملية .

- التاأكد من الالتزام بالخطط وال�ضيا�ضات الا�ضتثمارية المو�ضوعة .

- التاأكد من التزام ادارة الا�ضتثمار بقرارات ادارة المخاطر .

- تقييم م�ضتمر لاأنظمة ال�ضبط الداخلي ، اجراءات التوثيق و�ضوابط ا�ضتخدام اجهزة 

الكمبيوتر .
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على ادارات الم�شارف )بم�شتوياتها المختلفة ( مراعاة الآتي :- 

- الاهتمام بالتقارير التى ت�ضدرها ادارة المخاطر �ضواء تتعلق تلك التقارير بمخاطر 

قرار  اي  اتخاذ  وعدم  الم�ضرف  لها  يتعر�ص  اخري  اي مخاطر  اأو  بعينها  عمليات 

او تنفيذ اي عملية اأو الدخول في اي ن�ضاط او منفعة يترتب عليها اي نوع من انواع 

المخاطر الا بعد معرفة راي ادارة المخاطر كتابة  .

- الا�ضتفادة من اآليات ال�ضبط الموؤ�ض�ضي في تاأطير العلاقة بين ادارة المخاطر وعنا�ضر 

ال�ضبط الموؤ�ض�ضي الاخري .

- توفير الكادر الب�ضري الموؤهل وكافة المعينات ال�ضرورية لتنفيذ مهام ادارة المخاطر.

يجب تكوين الادارة في فترة اق�ضاها 2005/6/30م .

الفترة  خلال  ال�ضودان  بنك  يقوم  و�ضوف  المن�ضور  بهذا  التام  بالالتزام  التكرم  نرجو 

القادمة باإجراء تفتي�ص لمعرفة م�ضتوي الالتزام به .

ع/ بنك ال�شودان 

عبد العزيز محمد عبد الرحمن     اأ�شماء عبد الرحمن خيري 

  اإدارة الرقابة الوقائية 

 الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

مرفقات : الت�شور المقترح لهيكل الإدارة

 

م�ضادر خارجية  رئي�ص مجل�ص الادارة

المدير العام 

مدير ادارة المخاطر

المراقبة والتحكمالتحليل والتقييم وحدة المعلومات

)العمليات )الا�ضتثمار ..الخ (

بقية ادارات الم�ضرف 

المراجعة الداخلية ..الخ
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

النمرة :ب �ص / اأ ع ر م/28/24 التاريخ :26محرم 1426هـ       

الموافق : 8 مار�ص 2005م 

من�شور الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية رقم )2005/2(

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع : تمويل الجهات الحكومية 

للعام  ال�ضودان  بنك  �ضيا�ضات  من�ضور  من  الثاني  المحور  )ب(  الفقرة  الى  بالاإ�ضارة 

2005 م بخ�ضو�ص حظر تمويل الحكومات المركزية والحكومات الولائية  والمحليات 

بن�ضبة  الدوله  ت�ضاهم فيها  التى  وال�ضركات  والولائية   المركزية  والهيئات  والموؤ�ض�ضات 

20% فاأكثر ، فقد تقرر الاآتي :- 

اولً : يتم تمويل ال�ضركات والموؤ�ض�ضات والهئيات المركزية اأو الولائية التى تمتلك فيها 

الم�ضبقة  ال�ضودان  بنك  موافقة  على  الح�ضول  بعد  اكثر  اأو   %  20 بن�ضبة  ا�ضهم  الدولة 

�ضريطة اتباع الاجراءات الاآتية :- 

درا�ضة  تتم  ان  يجب  موافقته  على  للح�ضول  ال�ضودان  بنك  الى  الطلب  رفع  قبل  اأ- 

م�ضتفي�ضة للطلب م�ضت�ضحبة تو�ضية ادارة المخاطر مع مراعاة الا�ض�ص وال�ضوابط 

المو�ضوعة من قبل الم�ضرف ومن بنك ال�ضودان في منح التمويل عموماً.

ب- يتم الت�ضديق على الطلبات المراد رفعها لبنك ال�ضودان من قبل مجل�ص الادارة اأو 

لجنته المخت�ضة والمفو�ضة تفوي�ضاً وا�ضحاً و�ضريحاً للنظر في مثل هذه الطلبات 

ولا يعتمد الت�ضديق باأ�ضلوب التمرير باأي حال من الاحوال .

ج – تقوم لجنة مجل�ص الادارة باخطار المجل�ص بالت�ضديقات التى تمت من قبلها وذلك 

في اأول اجتماع للمجل�ص للعلم وابداء اي ملاحظات يراها في هذا ال�ضاأن .

ثانياً :  تقدم طلبات التمويل لبنك ال�ضودان وفق النمط المعمول به والوارد بمن�ضور 

اأ�ض�ص و�ضوابط منح التمويل و�ضوف يقوم بنك ال�ضودان بارجاع اي طلب لا يتقيد بذلك 

النمط ، كما �ضيقوم بنك ال�ضودان بارجاع اي طلب لا يتبع الاجراءات المن�ضو�ص 

عليها في اأولًا اأعلاه .
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ثالثاً : بالن�ضبة للجهات التي تقل فيها ملكية الحكومة عن 20 % تتم درا�ضة طلباتها 

والنظر فيها بوا�ضطة الم�ضارف وفقاً للاأ�ض�ص وال�ضوابط العامة التى تحكم التمويل .

تقرر العمل بهذا المن�ضور اعتباراً من تاريخه .

و�ضكراً 

ع/بنك ال�شودان 

 

�شهام على ال�شديق       ع�شام عبد الرحيم على 

اإدارة الرقابة الوقائية 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :19/ربيع الثانى 1427ه                                

النمرة :ب �ص /ا ع ر م /23  الموافق:2006/5/27م     

ال�شيد/ مدير عام ــــــــــــــــــــــــــ                   

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع /تفعيل اإدارة المخاطر

رقم  المخاطر  بتكوين وحدات لادارة  2003/3 الخا�ص  رقم  من�ضورنا  الى  بالا�ضارة 

للمخاطر  م�ضتقلة  اإدارة  بان�ضاء  الخا�ص  م   2005/2/22 بتاريخ  ال�ضادر  2005/1م 

تقييم  المخاطر لاتلتزم بموجهات  اإدارات  بع�ص  ان  لقد تلاحظ   ، التجارية  بالم�ضارف 

العملاء )من�ضورات رقم 2003/3 بتاريخ2003/12/11( كما ان هنالك �ضعف وا�ضح 

فى الالتزام بموجهات من�ضور ادارة المخاطر رقم 2005/1  خا�ضة فيما يتعلق بالاهتمام 

بتقارير ادارة المخاطر وتزويد الادارة بالكادر المنا�ضب والمعينات الكافية .

جميع  من  نرجو  الم�ضرفية  ال�ضلامة  تحقيق  فى  ودورها  المخاطر  لاهمية  ون�ضبة  عليه 

اإدارات الم�ضارف مرعاة الاتى.

- ا�ضتكمال هيكل ادارة المخاطر وفقا لموجهات من�ضورنا رقم 1/ 2005.

- عند النظر فى طلبات التمويل لايجوز لادارات الم�ضارف ا�ضدار اأى قرار بالموافقة او 

الرف�ص قبل الاطلاع  على تو�ضية اإدارة المخاطر .

للمعلومات  وفقاً  العملاء  بدرا�ضة وتحليل مخاطر  المخاطر  اإدارات  تقوم جميع  ان     -

مع  الم�ضفوعة  العملاء  تقييم  باإ�ضتمارة  ذلك  فى  مهتدية  العميل  عن  لها  المتوفرة 

من�ضورنا رقم 2003/3 ال�ضادر بتاريخ 2003/12/11م )�ضورة مرفقة ( واأن ت�ضدر 

التو�ضية م�ضببة وفقاً لنتائج التقييم.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير

ع/بنك ال�شودان المركزى

م�شاعر محمد ابراهيم       عبد الرحمن المهدى زكريا

اإدارة الرقابة الوقائية

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 7 ربيع الاول 1426هـ

الموافق : 6 ابريل 2006م

من�شور رقم ) 3/ 2006م( 

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

المو�شوع : اأ�ش�س و�شوابط منح التمويل الم�شرفي واإدارته

في اطار م�ضاعي بنك ال�ضودان الرامية اإلى تطوير العمل الم�ضرفي بال�ضودان وتحقيق 

الكلية  الاقت�ضادية  الاهداف  تحقيق  في  ايجاباً  للا�ضهام  المن�ضودة  الم�ضرفية  ال�ضلامة 

درج بنك ال�ضودان على ا�ضدار ال�ضيا�ضات النقدية والتمويليلة في مطلع كل عام، لحث 

الم�ضارف على القيام بالدور المنوط بها على اأكمل وجه . وقد ت�ضمن من�ضور �ضيا�ضات 

التي  والموجهات  الاأهداف  في  كبيرة  تحولات   2006 العام  لهذا  المركزي  ال�ضودان  بنك 

التحرير  �ضيا�ضات  مع  المتم�ضية  التمويلية  لل�ضيا�ضات  الكامل  التحرير  اتجاه  في  ت�ضب 

الاقت�ضادي، بحيث تقت�ضي هذه التحولات اإجراء بع�ص التعديلات في ال�ضوابط المنظمة 

لمنح التمويل الم�ضرفي لتتنا�ضب مع التغيرات ال�ضائدة .

بناءً على ذلك فقد تقرر اإلغاء من�ضور اأ�ض�ص و�ضوابط منح التمويل الم�ضرفي بالرقم 

)2001/1( ال�ضادر بتاريخ 2001/1/1، وعلى الموؤ�ض�ضات الم�ضرفية العمل بال�ضوابط 

التالية اعتباراً من تاريخ اإ�ضدار هذا المن�ضور .

اأولً: الم�شتندات ال�شابقة لمنح التمويل : 

على البنوك الح�ضول على الم�ضتندات الاآتية قبل النظر في منح التمويل الذي يزيد 

عن خم�ضة مليون دينار والاحتفاظ بها كجزء من ملف العملية .

1/ �ضهادة الت�ضجيل اأو الترخي�ص والنظام الا�ضا�ضي ولائحة التاأ�ضي�ص بالن�ضبة لل�ضركات . 

والمعتمدة  قانوني  مراجع  بوا�ضطة  المراجعة  والخ�ضائر  الارباح  وح�ضاب  الميزانيات   /2

بوا�ضطة ديوان ال�ضرائب وذلك للثلاث �ضنوات ال�ضابقة لتاريخ تقديم الطلب وذلك 

للاطمئنان على الموقف المالي للعميل وينطبق ذلك على المن�ضاآت وال�ضركات وا�ضماء 

العمل وي�ضتثنى من ذلك الافراد .

ال�ضرائب  ديوان  من  ومعتمدة  قانوني  مراجع  بوا�ضطة  مراجعة  افتتاحية  ميزانية   /3
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بالن�ضبة للمن�ضاآت وال�ضركات وا�ضماء العمل التي تقل فترة اإن�ضائها عن �ضنةوي�ضتثنى 

من ذلك الافراد .

4/ درا�ضة جدوى مف�ضلة للعملية المراد تمويلها معدة بوا�ضطة جهة مخت�ضة .

البنوك  على  الم�ضبقة  ال�ضودان  بنك  موافقة  تتطلب  التي  التمويل  حالات  جميع  في 

ا�ضتيفاء البيانات والمعلومات ال�ضرورية للنظر في هذه الطلبات وفي حالة عدم ا�ضتيفائها 

�ضوف ي�ضطر بنك ال�ضودان لاعادة الطلب للبنك المعني وهي : 

اآ- ا�ضم العميل وكيانه القانوني. 

ب- ن�ضاط العميل و�ضمعته وخبرته .

ج - الغر�ص من التمويل. 

د- حجم التمويل المطلوب مع تو�ضيح م�ضاهمة البنك والعميل والاق�ضاط وال�ضمانات، 

وهوام�ص الارباح وم�ضادر ال�ضداد ..............الخ.

هـ - الميزانية المراجعة وح�ضاب الارباح والخ�ضائر وفق ماجاء في )2( اعلاه.

و - ملء الا�ضتمارتين )اأ( و)ب(  والخا�ضتين باقرار العملاء للعمليات الا�ضتثمارية 

القائمة والم�ضتحقات غير الم�ضددة وفق ما يرد في )ح( اأدناه .

الادارة  �ضوابط  مراعاة  مع  ال�ضادر،  عمليات  طلبات  حالة  في  ال�ضادر  عقود   - ز 

العامة للنقد الاجنبي الخا�ضة بذلك .

ح- يطلب من جميع العملاء المتقدمين للتمويل ملء الا�ضتمارتين )اأ( و)ب( كاقرارمنهم 

بموقف عملياتهم مع البنك والبنوك الاخرى وي�ضمل ذلك العمليات التمويلية القائمة، 

المتعثرة، المجدولة اأو المحالة للم�ضت�ضار القانوني اأو اأي عمليات اأخرى .

الدخول  ال�ضودان قبل  ط -على الم�ضارف الا�ضتف�ضار عن مخاطر عملائها لدى بنك 

اختياريا  الا�ضتعلام  ويكون  فاأكثر،  دينار  مليون  ع�ضرة  تبلغ  تمويلية  عمليات  في  معهم 

للمبالغ التي تقل عن هذا الحد واإلزامياً في حالة المبالغ التي تبلغ ع�ضرة مليون فاأكثر .

ي- على الم�ضارف عدم الدخول في اأي عمليات تمويلية مع عملائها اإلا بعد اجراء 

الدرا�ضات اللازمة للعمليات التمويلية وتحليل الموقف المالي للعميل من واقع الميزانيات 

ال�ضداد  على  وقدرته  للعميل  المالي  الموقف  من  للتاأكد  الاخرى  والمعلومات  المراجعة 

البيانات  تحليل  في  المتبعة  العلمية  الطرق  ح�ضب  والتحليل  الدرا�ضة  تتم  ان  ويجب 

المالية ومعرفة المقدرة المالية للعملاء. 
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ك- يجب الاحتفاظ بملف لكل عملية تمويل يحوي كل الم�ضتندات الخا�ضة بها على ان 

يكون الملف جاهزاً للتفتي�ص بوا�ضطة بنك ال�ضودان عند الطلب. 

ثانيا:طلبات التمويل التي تقدم لبنك ال�شودان :

طلبات الجهات الحكومية والموؤ�ض�ضات التي ت�ضاهم فيها الحكومة باأكثر من 20% وذلك   -

بعد درا�ضتها والتقرير ب�ضاأنها بالبنك . ح�ضب ماجاء بالمن�ضور رقم )2005/2(.

 ،  %50 من  باأكثر  اجانب  فيها  ي�ضاهم  التي  وال�ضركات  الاجنبية  ال�ضركات  طلبات   -

من�ضور رقم )2005/3(. 

-  طلبات ال�ضركات التابعة للم�ضارف. 

فيما عدا ذلك تدر�ص الطلبات المقدمة للم�ضرف ح�ضب الا�ض�ص وال�ضوابط المذكورة 

اعلاه ثم يقرر ب�ضاأنها ح�ضب الموؤ�ضرات المتح�ضل عليها. 

ثالثاً: تمويل �شغار المنتجين وال�شر المنتجة والمهنيين وذوي الدخل المحدود: 

يجب مراعاة ال�ضوابط الاتية عند تقديم التمويل للفئات اأدناه :

والرعاة  ال�ضغيرة  الم�ضاحات  ا�ضحاب  المزارعين  �ضغار   ( المنتجين  �ضغار  ١-�ضريحة 

وال�ضناعات ال�ضغيرة ومافي حكمها في القطاعات الاخرى(. 

2-الا�ضر المنتجة. 

3-المهنيين. 

4-ذوي الدخل المحدود )من معا�ضيين وموظفين وعمال(�ص.

5-الحرفيين. 

ال�شوابط وال�شروط الخا�شة بتمويل ال�شرائح اعلاه :

اأ/ �شوابط و�شروط عامة : 

تحديد ا�ضم العميل، مكان العمل وعنوانه ب�ضورة وا�ضحة. 

ب - �شوابط و�شروط خا�شة: 

بالن�ضبة للمهنيين يجب التاكد من ن�ضاط العميل وذلك بطلب �ضهادة المهنة ورخ�ضة   

العمل موؤيدة من التنظيم المهني. 

بالن�ضبة ل�ضغار المنتجين والا�ضر المنتجة وذوي الدخل المحدود والحرفيين يتم فتح   
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رقم2000/12  ال�ضودان  بنك  من�ضور  ورد في  لما  وفقا  بالعميل  ح�ضاب جاري خا�ص 

بتاريخ 2000/11/22م في حالة عدم توفر الم�ضتندات الثبوتية للعميل .

تتم درا�ضة �ضاملة للم�ضروع قبل الدخول في عملية التمويل .  

يمكن ان يكون التمويل لمجموعة من الفئات الواردة اعلاه وذلك بعد تقديم الاطار   

القانوني للمجموعة. 

بالن�ضبة لل�ضمانات يجب ا�ضتلام �ضيك من العميل يعزز ب�ضيك اخر من �ضامن كفء   

فيما يتعلق بذوي الدخل المحدود بجانب ال�ضوابط الواردة اعلاه على البنك المطالبة 

ال�ضمان  �ضندوق  او  للمعا�ضات  القومي  ال�ضندوق  او  المخدم  من  �ضهادة  بتقديم 

الاجتماعي تفيد بامكانية الخ�ضم من ا�ضتحقاقه ال�ضهري في حدود الاق�ضاط المتفق 

عليها اذا لم تغط من عائدات العملية الممولة والم�ضادر الاخرى .

 رابعاً : تمويل قطاع ت�شييد و�شراء العقارات للاغرا�س ال�شكنية والتجارية :

يجب مراعاة ال�ضوابط الاتية عند تمويل قطاع ت�ضييد و�ضراء العقارات للاغرا�ص 

ال�ضكنية والتجارية :

التمويل الا بعد تقديم �ضهادة بحث حديثة وخالية من الموانع  اأ/ لايتم النظر في طلب 

تثبت ملكية العميل للقطعة او القطع مو�ضوع التمويل . 

ب- يرهن العقار ل�ضالح البنك وي�ضتمر الرهن حتى نهاية ال�ضداد. 

ج- يقوم البنك بالتاأمين على العقار الممول وي�ضاف مبلغ التاأمين للمديونية. 

د- يترك اأمر تحديد الاأق�ضاط وتواريخ ا�ضتحقاقها للتفاو�ص بين البنك والعميل.

يجوز اأن تقوم البنوك بمنح التمويل لل�ضركات التي تعمل في مجال الاإ�ضكان ال�ضعبي اأو 

الفئوي اأو يمنح مبا�ضرة لهذه القطاعات اأو الاأفراد.

خام�شا: �شوابط تمويل ال�شادر: 

على البنوك الالتزام بال�ضوابط الاآتية:

متابعة عملية الت�ضدير بدقة وتخزين ال�ضلع الممولة تحت اإ�ضرافها المبا�ضر وبا�ضمها  اأ - 

اإلا في الحالات التي لا ت�ضمح فيها طبيعة ال�ضلعة الممولة اأو مكان وجودها باإ�ضراف 

الكافية، وفي  ال�ضمانات  المبا�ضر عليها وفي هذه الحالة يجب الح�ضول على  البنك 
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الحالات التي لا يتمكن فيها البنك من �ضراء ال�ضلعة بنف�ضة اأو بوا�ضطة وكيله يجب 

عدم ا�ضتخدام �ضيغة المرابحة.

ب-عدم منح تمويل للم�ضدرين المق�ضرين الذين لم ي�ضدر قرار برفع الحظر عنهم اإلا 

بموافقة م�ضبقة من بنك ال�ضودان.

ج- تقبل طرق الدفع ح�ضب ما تحدده �ضوابط الاإدارة العامة للنقد الاأجنبي.

العامة  الاإدارة  التي تحددها  الفترة  ا�ضتلام الح�ضيلة خلال  يتم  اأن  د- يجب مراعاة 

للنقد الاأجنبي من تاريخ ال�ضحن.

هـ- ال�ضماح للم�ضدرين حاملي بوال�ص تاأمين من الموؤ�ض�ضة الاإ�ضلامية لتاأمين الا�ضتثمار 

الا�ضتثمار   ل�ضمان  العربية  والموؤ�ض�ضة   ) ال�ضعودية  العربية  المملكة   ( ال�ضادر  وائتمان 

)دولة الكويت ( وبرنامج تمويل التجارة العربية البينية التابع ل�ضندوق النقد العربي 

والوكالة الوطنية لتاأمين وتمويل ال�ضادرات ، بالت�ضدير لعملائها بالخارج باأي طرق 

دفع معتمدة �ضريطة اأن يتم ا�ضتلام الح�ضيلة خلال الفترة التي تحددها الاإدارة العامة 

للنقد الاأجنبي من تاريخ ال�ضحن وذلك بعد الح�ضول على تغطيه الموؤ�ض�ضات المذكورة.

و- تمويل م�ضدري الما�ضية:

عند الدخول في عمليات تمويل مع م�ضدري الما�ضية يجب الالتزام بالاآتي: 

1 -عدم منح التمويل لم�ضدري الما�ضية اإلا بعد اكتمال اإجراءات فتح خطاب اعتماد 

الح�ضول  البنك  وعلى  الاعتماد  �ضحة  من  التحقق  مع  للاإلغاء  قابل  غير  م�ضتندي 

على �ضمانات ذات قيمة حقيقية ) Solid and tangible security ( مثل الرهن 

. ) collateral ( العقاري بالاإ�ضافة اإلي قبول �ضيكات اآجلة ك�ضمان اإ�ضافي

اإذا ف�ضل العميل في اإدخال الموا�ضي للمحجر خلال فترة معقولة بعد منح التمويل   - 2

) يترك تحديد الفترة للبنك ( يقوم البنك باإيقاف الا�ضتمرار في منح التمويل ويعمل 

مع  بذلك  ال�ضودان  بنك  واإخطار  البنك  حقوق  تحفظ  التي  بالكيفية  ت�ضفيتة  على 

�ضرورة الن�ص على هذه الاإجراءات في عقد التمويل.

من  جزء  دفع  الم�ضتندات  و�ضول  بعد   ) الاعتماد  مبلغ   ( الم�ضدر  لبنك  يجوز   - 3

بعد  الم�ضتندات  للم�ضدر لحين ورود الح�ضيلة و�ضرائها، كما يجوز قبول  الح�ضيلة 

على  قائم  تمويل  اأي  �ضداد  على  ذلك  يوؤثر  لا  اأن  �ضريطة  للتمويل  ك�ضمان  و�ضولها 

الم�ضدر.
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�شاد�شا:�شوابط  تمويل ال�شلع بغر�س التجارة المحلية : 

اأ( على البنك تخزين كل ال�ضلع الممولة بمبلغ يفوق خم�ضة مليون دينار تخزينا  مبا�ضرا او 

الح�ضول على �ضمانات مقبولة لدية ل�ضمان التمويل الممنوح على ان يكون التخزين 

مقابل  الب�ضاعة  عن  الجزئى  الافراج  ويجوز  المعنى  البنك  ا�ضراف  تحت  المبا�ضر 

�ضمانات كافية . اما تمويل ال�ضلع فى حدود خم�ضة مليون دينار فما دون يمكن ان 

يكون مقابل اي�ضالات ثقة او اى �ضمانات  اخرى يراها البنك منا�ضبة ، وفى هذه 

الحالة على البنك الزام العميل بتجديد الاي�ضالات كل ا�ضبوعين بحيث تو�ضح نوعية 

)ا�ضبوعية-  دورية  بزيارات  القيام  البنك  على  كذلك  الممولة.  وقيمةال�ضلع  وكمية 

ن�ضف �ضهرية( لاماكن وجود ال�ضلع للتاكد من مدى �ضحة اي�ضالات الثقة الم�ضتلمة 

ويجب ان تكون اي�ضالات الثقة الم�ضتلمة وتقارير البنك المعدة بموجب زياراته �ضمن 

ملف العملية.

بنك  اى  من  او  البنك  نف�ص  من  �ضواء  العملية  لنف�ص  العميل  تمويل  اعادة  يحظر  ب( 

اخر. 

الاتجار  بغر�ص  الممنوح  التمويل  يقت�ضر  ان  يجب  محليا  الم�ضنعة  ال�ضلع  حالة  فى  ج( 

المحلى على ال�ضراء من المنتج او وكيلة فقط. 

من  ال�ضراء  على  الم�ضتوردة  ال�ضلع  فى  المحلية  للتجارة  الممنوح  التمويل  يقت�ضر  د( 

الم�ضتوردين او وكلائهم فقط . 

�شابعا: تمويل الزراعة المطرية )الم�شاحات الكبيرة (: 

يجوز للبنوك اعفاء المزارعين من تقديم الميزانيات المراجعة عند طلب التمويل .  -

من  فرغ  قد  المزراع  ان  من  التاكد  بعد  الا  الكديب  لمرحلة  التمويل  منح  عدم  يجب   -

زراعة الم�ضاحة المقررة على ان يتم ذلك بموجب �ضهادة �ضادرة من وزارة الزراعة 

الولائية او الجهة المخت�ضة وكذلك التمويل لمرحلة الح�ضاد .

ثامنا : ال�شمانات : 

التمويل  �ضمانات  ت�ضمل  ال�ضابقة  الفقرات  فى  اليها  الم�ضار  ال�ضمانات  عدا  فيما 

مايلى: 
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اأ/ الرهن الحيازى : 

القيمة  ذات  المالية  والا�ضول  والمحا�ضيل  الخام  والمواد  للب�ضائع  الحيازى  الرهن 

القابلة للت�ضييل وغيرها )كالا�ضهم المتداولة فى �ضوق الاوراق المالية مثل ا�ضهم �ضوداتل 

و�ضهادات �ضمم و�ضهامة وما فى حكمها( على انه ينبغى مراعاة الاتى عند قبول الا�ضهم 

ك�ضمان : 

ان لاتكون هذه الا�ضهم خا�ضة بالجهة الممولة.   -

ان يتم اح�ضار �ضهادة ا�ضهم ا�ضلية تو�ضح عدد الا�ضهم المملوكة والمراد رهنها .  -

اح�ضار �ضهادة تقييم للا�ضهم المزمع رهنها .  -

الح�ضول على افادة كتابية من ال�ضركة المعنية الم�ضدرة للا�ضهم تفيد بحجز الا�ضهم   -

وو�ضع علامة الرهن عليها . 

للعلم  وذلك  الرهن  اجراءات  باكتمال  المالية  للاوراق  الخرطوم  �ضوق  اخطار   -

والتحوط. 

ان لاتكون الا�ضهم من نوعية الا�ضهم الراكدةاو ذات الحركة البطئية.   -

ب/ الرهن العائم :

يتم قبول الرهن العائم ك�ضمان �ضريطة ت�ضجيله لدى الم�ضجل التجارى خلال فترة لا 

تتجاوز ثلاثة ا�ضابيع من تاريخ اإبرام العقد وذلك لكى يكون متعمدا فى مواجهة الغير، 

وان يتم ا�ضتخراج �ضهادة تفيد بت�ضجيله تحفظ بملف العملية . 

ج/ �شهادات ايداع الب�شائع : 

يمكن قبول هذه ال�ضهادات ك�ضمان ، �ضريطة ا�ضتيفائها للاتى : 

1- ان تكون �ضادرة من مخازن متخ�ض�ضة فى المجال ومعتمدة بموا�ضفات قانونية متفق 

عليها ولديها ت�ضريح بممار�ضة هذا العمل وتخ�ضع لرقابة ال�ضلطات المخت�ضة .

الكميات  )تفا�ضيل  الايداع  �ضهادة  فى  توفرها  المطلوب  البيانات  كافة  على  ت�ضتمل   -2

ال�ضارة ، الختم والتوقيعات  او  ، العلامة  التخزين ، رقم الاي�ضال  ، تاريخ  المخزنة 

المعتمدة للمخازن (.

3- يجب ان تكون الب�ضاعة موؤمن عليها تامينا �ضاملا ل�ضالح البنك. 

4- ان يحتفظ فرع الم�ضرف المعنى با�ضل اي�ضال المخزن او �ضهادة الايداع .
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5- اجراء زيارات مفاجئة للب�ضائع المرهونة للبنك والموجودة بحوزة العميل خلال كل 

لها فى �ضوء تغيرات  للتاكد من �ضحة وجودها وكميتها واجراء تقييم �ضامل  �ضهر 

الا�ضعار . 

د/ الرهن العقارى : 

الاتى عند  ينبغى مراعاة   ، العقارية  ال�ضمانات  للم�ضاكل المترتبة على قبول  تفاديا 

قبول الرهن العقارى ك�ضمان للتمويل. 

1- اح�ضار �ضهادة بحث بتاريخ حديث تثبت ملكية العقار وان تكون بغر�ص  الرهن ، وان 

تكون القطعة خالية من الموانع . 

، يجب الح�ضول على  الطلب  با�ضم �ضخ�ص خلاف مقدم  العقار م�ضجلا  اذا كان   -2

موافقة المالك على الرهن �ضريطة ان تكون كتابة وبتوكيل ر�ضمى موثق ين�ص علية 

فى عقد الرهن. 

التقييم على  3- تقييم العقار عن طريق جهة هند�ضية معتمدة ، وتفاديا للمبالغة فى 

م�ضاحة  مهند�ص  بم�ضاعدة  الهند�ضية  وحداته  طريق  عن  يقوم  ان  المعنى  الم�ضرف 

بزيارة ميدانية لموقع العقار للتعرف علية وعلى المن�ضاآت والمبانى المقامة علية ونوع 

بغر�ص  ال�ضهادة  فى  الوارد  بالتقييم  ذلك  ومقارنة   ، الخ   ........... البناء  مواد 

الا�ضتيثاق .

ت�ضجيل  توؤكد  بحث  �ضهادة  على  والح�ضول  الارا�ضى  �ضلطات  لدى  الرهن  ت�ضجيل   -4

الرهن ل�ضالح البنك . 

المرهونةله  البنك  موافقة  وبعد  نطاق �ضيق جدا  فى  الا  الثانى  الرهن  قبول  5 - عدم 

قطعة الار�ص او العقار اولًا. 

6- تجديد �ضهادة البحث كل �ضته ا�ضهر للاطمئنان علىا�ضتمرارية الرهن وعدم ت�ضجيل 

العقار او رهنة لطرف اخر. 

7- يف�ضل رهن العقارات ذات القيمة الو�ضيطة تفاديا لم�ضاكل الت�ضييل. 

8 - اتخاذ كافة الاجراءات القانونية التى ت�ضمن حق البنك فىكل الرهونات وذلك قبل 

منح التمويل المطلوب . 



47 ال�ضوابط والتوجيهات 

تا�شعا : خطابات ال�شمان : 

لتقليل المخاطر الناتجة عن خطابات ال�ضمان على البنوك الالتزام بال�ضوابط التالية :

او  بنوك  من  الممنوح  التمويل  ل�ضمان  ال�ضمان  خطابات  ا�ضدار  عدم  البنوك  على   -1

موؤ�ض�ضات تمويلية اخرى ، ي�ضتثنى من ذلك الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية الخارجية 

�ضريطة ان تكون من الدرجة الاولى . 

2 - اعتبار خطابات ال�ضمان التى تم ت�ضييلها من قبل الم�ضتفيد ب�ضبب ف�ضل العميل جزء 

من التمويل ويتم ت�ضمينها فى الراجعة الخا�ضة بالتمويل وراجعة التمويل المتعثر مع 

موافاة بنك ال�ضودان ب�ضورة منتظمة بخطابات ال�ضمان التى يتم ت�ضييلها . 

3- بالن�ضبة لخطابات ال�ضمان المتعلقة بالاداء او التعهدات كما هو الحال فى المقاولات 

والعطاءات يتم تح�ضيل هام�ص نقدى من قيمة ال�ضمان ح�ضب ما يقرره البنك . 

4- فيما يخت�ص بخطابات ال�ضمان الاخرى المتعلقة ب�ضراء الب�ضائع وغيرها من خطابات 

ال�ضمان )غير الواردة اعلاه( يتم تح�ضيل هام�ص نقدى من قيمة ال�ضمان ح�ضب ما 

عملائها  من  كافية  �ضمانات  على  تح�ضل  ان  البنوك  على  يجب  كما  البنك  يقرره 

بالن�ضبة للجزء المتبقى من خطابات ال�ضمان بعد خ�ضم الهام�ص المدفوع . 

عا�شرا : الرقابة على التمويل الممنوح للعملاء : 

التنفيذ  مرحلة  فى  عليها  الرقابة  ت�ضتمر  بل  التمويل  بمنح  التمويلية  العملية  لاتنته 

ومتابعة ال�ضداد اى ما ي�ضمى بادارة و�ضبط التمويل )credit control process ( . وذلك 

بغر�ص التمكن من اكت�ضاف عمليات التمويل التى يحتمل ان ت�ضبح متعثرة فى الم�ضتقبل 

المنا�ضب  الوقت  فى    )corrective action( لها  الت�ضحيحى  الاجراء  بو�ضع  والمبادرة 

ووفقا للاتى: 

ب�ضورة  وا�ضتمراريتها  تما�ضكها  من  للتاكد  التمويلية  للعمليات  الدورية  المراجعة   -1

تتما�ضى مع �ضيا�ضة البنك التمويلية . 

طريق  عن  البنك  بوا�ضطة  تمويلها  تم  التى  والعمليات  للم�ضاريع  الل�ضيقة  2-المتابعة 

الات�ضال المفتوح بين البنك والعميل – التاكد من محتويات ملف العملية – التحليل 

البنك  مع  ح�ضابة  ومراجعة   – بالعميل  الخا�ضة  المالية  للقوائم  والمنتظم  الدورى 

ب�ضفة دائمة . 
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3- تحديد درجة جودة القرو�ص مقا�ضة بالموؤ�ضرات الرئي�ضة )جيدة – دون الم�ضتوى – 

رديئة ( ومن ثم منح عناية خا�ضة لكل عملية ح�ضب ت�ضنيفها . 

احدى ع�شر : توجيهات عامة : 

على البنوك الالتزام  التام بالاتى :-

عدم تقديم اى تمويل جديد او تنفيذ تمويل م�ضدق لاى �ضخ�ص او اى جهة الا بعد 

التاكد من الاتى : 

ان موارد البنك المتاحة للتمويل تغطى حجم التمويل المطلوب . اأ/ 

ب/ان ح�ضاب البنك الجارى طرف بنك ال�ضودان دائنا حتى بعد منح التمويل المطلوب. 

للعميل  الفعلية  الاحتياجات  �ضوء  فى  منه  والغر�ص  المطلوب  التمويل  مبلغ  ج/تحديد 

واجراء المتابعة الدقيقة للتاكد من ا�ضتغلال التمويل فى الاوجةالممنوح من اجلها . 

تحديد فترة التمويل علىا�ضا�ص التوجيهات ال�ضادرة من بنك ال�ضودان  ح�ضب طبيعة  د/ 

ونوعية الن�ضاط المراد تمويلة .

ومراعاة  التمويل  ت�ضفية  او  ل�ضداد  المحددة  الفترة  بتجاوز  للعملاء  ال�ضماح  هـ/عدم 

تطبيق الاجراءات الواردة بالمن�ضورات المنظمة ل�ضداد الديون المتعثرة . 

و/مراعاة عدم تركيز التمويل فى يد قلة من العملاء او مقابل نوعية معينة من ال�ضمانات 

او ل�ضالح ن�ضاط اقت�ضادى معين الا فيما ن�ضت علية  توجيهات بنك ال�ضودان فى 

هذا ال�ضان  .

اى  فى  التمويل  حجم  لايزيد  ان  مراعاة  علىالم�ضارف  ال�ضمانات  لكافة  بالن�ضبة  ز/ 

لحظة عن 75% من قيمة ال�ضمان )عدا الودائع المحجوز عليها فعليا ك�ضمان ( وفى 

حالة انخفا�ص قيمة ال�ضمان نتيجة لانخفا�ص الا�ضعار او غيرها من الا�ضباب على 

الم�ضرف مطالبة العميل بتوفير �ضمانات ا�ضافية على انه وفى حالة ارتفاع الا�ضعار 

لاى �ضبب من الا�ضباب يجب الا يتم الافراج عن اى جزء من ال�ضلع المرهونة ل�ضالح 

البنك اوالمخزنة طرفه او زيادة حجم التمويل نتيجة لذلك .

ح/على الم�ضارف عدم قبول ال�ضيكات الاآجلة ك�ضمان ا�ضا�ضى لاى ت�ضهيل ويمكن قبول 

هذه ال�ضيكات فقط فىحالة التمويل الذى يكون فى حدود مليون دينار فاأقل .

ط/على البنوك مراعاة عدم ا�ضافة قيمة ال�ضيكات بالعملة المحلية والاجنبية المقدمة 
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من عملائها لح�ضابات العملاء حتى وان كانت م�ضحوبة على احد فروع البنك الا بعد 

وال�ضيكات  المعتمدة  ال�ضيكات  ت�ضتثنى من هذا الاجراء  تح�ضيلها فعلا ، ويمكن ان 

الم�ضرفية . 

ي/علىالبنوك التى تعمل وفقا للنظام الا�ضلامى الالتزام بال�ضوابط ال�ضرعية فى كل 

المعاملات . 

ك/ على الم�ضارف تاأ�ضي�ص وحدات هند�ضية تعمل على تقييم الارا�ضى والعقارات ومتابعة 

بوا�ضطة  التقييم  تم  ان  حالة   فى  التقييم  من  والتاكد  المخت�ضة  الجهات  مع  ذلك 

جهات اخرى على ان تكون م�ضوؤولة م�ضوؤولية مبا�ضرة عن كل ما يتعلق بتقييم ورهن 

العقارات . 

وغير  المبا�ضر  التمويل  على  وادارته  الم�ضرفى  التمويل  منح  و�ضوابط  ا�ض�ص  ل/ت�ضرى 

المبا�ضر . 

على الم�ضارف مراعاة الاهداف الواردة فى �ضيا�ضات بنك ال�ضودان والالتزام بقانون 

والقرارات  وبالتوجيهات   ، الملحقة  والتعديلات  2003م  ل�ضنة  الم�ضرفى  العمل  تنظيم 

ال�ضادرة  من بنك ال�ضودان والم�ضمنة فى من�ضور �ضيا�ضات بنك ال�ضودان  اأو اأى من�ضورات 

اخرى �ضدرت او �ضت�ضدر م�ضتقبلا فيما يخت�ص بتنظيم و�ضبط التمويل الم�ضرفى. 

ع/ بنك ال�شودان المركزى

عبدالرحمن المهدى زكريا         محا�شن عبدالحفيظ حمد

ادارة الرقابة الوقائية

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 9/ رم�ضان/1427هـ 

النمرة : ب �ص /اع رم /23 الموافق 2006/10/1م       

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته،،،،

المو�شوع / تقييم واعادة تقييم الرا�شى والعقارات والمن�شاآت 

لأغرا�س منح التمويل الم�شرفى

والعقارات  الارا�ضى  تقييم  واإعادة  بتقييم  والخا�ص   2002/6 المن�ضور  الى  اإلحاقا 

والمن�ضاآت لاغرا�ص منح التمويل الم�ضرفى ، فقد تقرر ت�ضمين اإدارة ال�ضئون الهند�ضية 

الارا�ضى  تقييم  واإعادة  تقييم  بمهمة  للقيام  بالولايات  العمرانى  التخطيط  بوزارة 

والعقارات بالا�ضافة للجهات المذكورة فى المن�ضور. 

و�ضكرا ،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

     نور الدين محمد �شليمان                    �شعاد على �شالم

ادارة الرقابة الوقائية

الدارةالعامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة البنوك 

ب�ضورة الى فروع بنك ال�ضودان المركزى 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 29/ ذى الحجة / 1427هـ

النمرة: ب �ص م : اإ ع ت ت ج م/23/ الموافق : 18 / 2007/1م     

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى

من�شور رقم)2007/1(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : تمويل ال�شركات الجنبية العاملة فى ال�شودان 

وال�شركات ال�شودانية التي ي�شاهم فيها اأجانب

عملًا بما جاء فى �ضيا�ضات بنك ال�ضودان المركزى للعام 2007م فيما يخت�ص بتمويل 

ال�ضركات وال�ضراكات وا�ضماء العمل الاجنبية والتى ي�ضاهم فيها اجانب فقد تقرر الاتى: 

 اأول:الغاء المن�ضور رقم )2005/3( ال�ضادر فى 8 مار�ص 2005م و الخا�ص بالمو�ضوع 

اأعلاه .

عن  النظر  ب�ضرف  ال�ضودان  فى  العاملة  الاأجنبية  لل�ضركات  التمويل  منح  ثانياً:�ضلطة 

م�ضاهمة ال�ضريك الاأجنبي فيها تترك للم�ضارف ، �ضريطة الالتزام التام باأ�ض�ص و�ضوابط 

منح التمويل الم�ضرفى وادارته ،مع اإجراء الدرا�ضات والتحليل المالى للم�ضاريع والان�ضطة 

المراد تمويلها مع الح�ضول على ال�ضمانات الكافية ومتطلبات المن�ضورات الاأخرى ذات 

العلاقة. 

)اأ(بالإ�شافة للمتطلبات اعلاه على البنوك مراعاة وتنفيذ التى :

العمل  لممار�ضة  المختلفة  الجهات  من  للا�ضتثمار  والت�ضاريح  ال�ضهادات  1-ا�ضتيفاء 

بالبلاد.

2-التاكد من اأن م�ضاهمة الطرف الاأجنبى فى راأ�ص مال ال�ضركة )كلياً( او )جزئياً( قد 

تم �ضداده وت�ضجيله لدى بنك ال�ضودان وا�ضتخراج �ضهادة بذلك.

عقد  ح�ضب  ال�ضركة  عمل  مجالات  �ضمن  يقع  تمويله  المراد  الم�ضروع  اأن  من  3-التاكد 

ولائحة التاأ�ضي�ص.

4-يمنح التمويل لراأ�ص المال الت�ضغيلى فقط.

5-يحظر منح التمويل لاأغرا�ص التجارة المحلية و�ضراء الاأرا�ضى والعقارات والمتاجره 
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فى الاأ�ضهم وال�ضكوك. 

)ب( الموقف المالى لل�شركة:

اأخر ثلاث ميزانيات مراجعة ومعتمدة من ال�ضرائب لتقييم الموقف المالى  1- تقديم  

لل�ضركة التى تتقدم بطلب التمويل. 

2-اأن يغطى راأ�ص المال المدفوع الا�ضول الثابتة وم�ضروفات التاأ�ضي�ص.

لطلب  ال�ضابقة  الثلاثة  الاعوام  خلال  المحققة  الارباح  وكفاية  الربحية  من  3-التاأكد 

التمويل.

اأن  على  الم�ضرفى  الجهاز  ل�ضالح  ال�ضركة  على  الم�ضتحقة  الالتزامات  كل  ح�ضر   -4

لاتتعدى هذه الالتزامات ع�ضرة اأ�ضعاف راأ�ص مال ال�ضركة المدفوع.

5- اأن لاتقل ن�ضبة الا�ضول المتداوله اإلى الخ�ضوم المتداولة عن 1:2.

6- تحليل التدفقات النقدية لل�ضركة ومتابعتها باعتبارها الم�ضدر الا�ضا�ضى لل�ضداد.

)ج( التاأمين وال�شمانات :

.  �ضمانات خارجية من بنوك درجة اأولى.

. ودائع ا�ضتثمارية بالمحلى اأو الاجنبى.

.التخزين المبا�ضر لل�ضلع الممولة اأو اأى �ضلع م�ضمونة الت�ضويق.

.�ضمانات عقارية غير العقارات التى تقوم عليها ال�ضركة. 

. اأى �ضمانات كافية يراها البنك.

ثالثاً: بالن�ضبة لل�ضركات الاجنبية حديثة التكوين وفروع ال�ضركات الاجنبية العاملة فى 

التجارية  البنوك  تقوم  اأن  على  عام  اإكمالها  بعد  اإلا  بتمويلها  لاي�ضمح  المقاولات  مجال 

بالت�ضديق على طلباتها دون الرجوع لبنك ال�ضودان وفق متطلبات الفقرة )اأ()ب( )ج( 

اأعلاه.

ولكم وافر ال�ضكر ،،،،،،،،،،،،،،،،،

ع/بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان                 �شعاد على �شالم 

ادارة ال�شئون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى 
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ  22 ربيع اول  1428هـ                        

  الموافق: 10 ابريل 2007م                                           

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم  )2007/10 (  

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع  / التمويل مقابل ال�شمانات الحكومية

التي  ال�ضمانات الحكومية  بالا�ضارة الى المو�ضوع اعلاه فقد تقرر ان يقت�ضر قبول 

يمتد اجل ا�ضتحقاقها لعامين او اقل فقط من تاريخ ا�ضدارها ك�ضمان لمنح التمويل من 

قبل الم�ضارف ح�ضب ال�ضوابط التالية:

القطاع  وموؤ�ض�ضات  �ضركات  لتمويل  ك�ضمان  الحكومية  ال�ضمانات  تقبل  لا   ·
العام.

ان يكون التمويل المقدم ب�ضمان الحكومة �ضمن ال�ضقف الكلي للتمويل متو�ضط   ·
الاجل والمحدد بن�ضبة 50% من الودائع الا�ضتثمارية.

على الم�ضارف الالتزام بهذا التوجيه كاأحد �ضوابط وا�ض�ص منح التمويل.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان               محا�شن عبدالحفيظ حمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ  26 جمادى الاولى  1428هـ                                           النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23

  الموافق: 12 يونيو 2007م                                           

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم  )2007/13 (  

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع  / تمويل المو�شم الزراعي

تم�ضيا مع �ضيا�ضات الدولة لتنفيذ اهدافها المتمثلة في ال�ضعي لتطوير وتحديث القطاع 

الزراعي وتنفيذا لل�ضيا�ضة المقترحة للمو�ضم الزراعي للعام 2007-2008 وا�ض�ص التوزيع 

الاولوية  اعطاء  الم�ضارف  على  الاتحادية،  المالية  وزارة  بوا�ضطة  المعدة  للدعم  العادلة 

لمحا�ضيل   الق�ضوى  الاأ�ضبقية  اإعطاء  مع  الاآلية  المطرية  الزراعية  للم�ضاريع  التمويل  في 

ال�ضادر )زهرة ال�ضم�ص والقطن المطري(.

و�ضكرا.

 

ع/ بنك ال�شودان المركزي

زمزم محمد بلة               نجوى �شيخ الدين محمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :  13  رم�ضان  1428هـ     

الــموافق: 25  �ضبتمبر  2007م

من�شورات  الإدارة  العامة  لتنظيم  وتنمية  الجهاز  الم�شرفي

من�شور رقم  )16 /2007م   (

معنون  لكافة  الم�شارف  العاملة 

المو�شوع  : رهن  الأرا�شي  والعقارات  الحكومية 

�شمانا  للتمويل  الم�شرفي

الاأ�ض�ص   تقوية   الرامية  الى   اإطار  الجهود   اأعلاه  وفى   المو�ضوع   بالاإ�ضارة  الى  

وال�ضوابط  التي  تنظم  عملية  التمويل  الم�ضرفي   وحفاظا  على   موارد  الم�ضارف التي  

قد  تتعر�ص  كثيرا  للخ�ضائر  ب�ضبب  عدم  اخذ  ال�ضمانات  الكافية  وعدم  تقييمها  

تقييما  �ضحيحا  او  عدم  توثيــــقها  ب�ضـورة  تمكن  المـــــــ�ضرف  من  ت�ضييلها  عند  

اإقدامها   ال�ضرورة،  ون�ضبة  لل�ضعوبات  التى تواجه  الكثير  مــــــــــن  الم�ضارف  عند  

لبـــــــيع الارا�ضى  والعقارات  الممــــلوكة  للدولة  والمرهونه  ل�ضــالحها في  حالة الف�ضــــل 

في  الـــ�ضداد،  فقد  تقرر  الاآتي : -

عدم  قبــول الارا�ضى  والعقـارات  الحكومية  بمختلف  اأ�ضكالها  �ضمانا  للتمويل    .1

الم�ضرفي.

على   الح�ضول   الحكومية   للجهات   الم�ضرفي   التمويل   منح   عند   ي�ضترط    .2

�ضمانات  كافيه   و�ضهلة  الت�ضييل  و التى  ت�ضمن  للم�ضرف  ا�ضترداد  حقوقه  

كاملة.

ع/  بنك   ال�شودان  المركزي

نجوى �شيخ  الدين                          �شادية  عو�س  زايد

اإدارة   ال�شئون   الم�شرفية

الإدارة  العامة  لتنظيم  وتنمية  الجهاز  الم�شرفي
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :9 �ضوال  1428هـ                        

  الموافق:10/20/ 2007م                                                    النمرة / ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م/23

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي رقم ) 18 /2007(

معنون لكافة الم�شارف العاملة

المو�شوع / موجهات التمويل الأ�شغر للم�شارف

بالاإ�ضارة للاإ�ضتراتيجية العامة للدولة الرامية لتقليل حدة الفقر والروؤية الاإ�ضتراتيجية 

ال�ضودان  لبنك  التمويلية  لل�ضيا�ضة  وتنفيذا  بال�ضودان،  الاأ�ضغر  التمويل  وترقية  لتنمية 

التمويل  12% من محافظ  بتخ�ضي�ص  الم�ضارف  األزمت  والتي  م   2007 للعام  المركزي 

كحد اأدنى وفي اأي وقت لقطاع التمويل الاأ�ضغر، ومن اجل تفعيل اإ�ضتغلال هذه الن�ضبة 

فقد تقرر اأن تعمل الم�ضارف على اإن�ضاء اإدارات اأو وحدات للتمويل الاأ�ضغر برئا�ضاتها 

لاإعداد وتقديم خططها ال�ضنوية للتمويل الاأ�ضغر وفقا للخيارات التالية :

الخيار الأول : العمل عبر الإدارات والفروع القائمة : 

وفق  الاأ�ضغر  للتمويل  برنامج  وتقديم  باإعداد  الاأ�ضغر  التمويل  وحدة  اأو  اإدارة  تقوم 

الن�ضبة المخ�ض�ضة لت�ضتهدف الو�ضول اإلى عدد محدد من العملاء خلال فترة محددة 

ويتم التنفيذ وفقا للاآتي :

ك�ضباط  بالفروع  موظفين  تحديد  اأو  نافذة  باإن�ضاء  الوحدة  اأو  الاإدارة  تقوم  اأن   .1

ائتمان مدربين في تنفيذ عمليات التمويل الاأ�ضغر.

اأن تقوم الاإدارة اأو الوحدة بح�ضاب متو�ضط تكلفة التمويل ليحدد بموجبه موؤ�ضر   .2

المركزي  ال�ضودان  ببنك  الاأ�ضغر  التمويل  لوحدة  تقديمه  ثم  ومن  الربح  هام�ص 

للم�ضادقة عليه.

التمويل  لت�ضويق خدمات  اأ�ضاليب مبتكرة  با�ضتخدام  الوحدة  اأو  الاإدارة  اأن تقوم   .3

الاأ�ضغر المختلفة من تمويل وادخار وتحويلات.

لتمويل  منها  و%30  الريفي  للتمويل  المخ�ض�ضة  الموارد  من   %70 توجيه  يتم  اأن   .4

الن�ضاء على اأقل تقدير.

الخيار الثاني : العمل ب�شكل منف�شل عن الإدارات والفروع القائمة :

اأن�ضاها الم�ضرف مبا�ضرة اإلى  اأو الوحدة التي  اأن تتبع الاإدارة  في هذه الحالة يجب 
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المدير العام ويوافق عليها مجل�ص الاإدارة وبنك ال�ضودان المركزي وان تعمل وفقاً للاآتي:

اأن تخ�ض�ص لها موارد مالية وب�ضرية م�ضتقلة عن بقية موارد الم�ضرف الاأخرى.  .1

ال�ضيا�ضات  اإعداد  لت�ضمل  بالم�ضرف  الاأ�ضغر  التمويل  �ضئون  بكافة  تطلع  اأن   .2

والاإ�ضراف، تحديد الفروع التي يمكن اأن يتم تحويلها للتمويل الاأ�ضغر، والاإعداد 

لفتح فروع جديدة.

اأن تقوم فروع التمويل الاأ�ضغر بالم�ضرف على اأ�ض�ص هيكلية مختلفة تراعى فيها   .3

طبيعة العملاء الم�ضتهدفين وتقليل تكلفة التمويل.

ي�ضتحدث  واأن  اأمكن  ما  اأ�ض�ص مبتكرة  الم�ضرفية على  الفرع الخدمات  يقدم  اأن   .4

العملاء  من  عدد  لاأكبر  و�ضولا  المتنقلة(  ال�ضيرفة  )مثلا  جديدة  منتجات 

الم�ضتهدفين ولتحقيق الكفاءة الت�ضغيلية وتقليلًا للمخاطر.

اأن يكون هنالك نظام مالي يتوافق مع متطلبات العمل بالتمويل الاأ�ضغر.  .5

اأن يكون هنالك نظام معلومات يتوافق مع متطلبات وحدة التمويل الاأ�ضغر ببنك   .6

ال�ضودان المركزي.

�شوابط وموجهات اأخرى :

القاعدية  الاأ�ضغر  التمويل  وموؤ�ض�ضات  منظمات  مع  التعامل  �ضوابط   .1

مع  العمل  للم�ضارف  يجوز    :)Community Based Organizations(

المنظمات وموؤ�ض�ضات التمويل الاأ�ضغر القاعدية وفقًا للاآتي :

يجب اأن يتم تحديد �ضيا�ضة ومعايير وا�ضحة لاختيار منظمات وموؤ�ض�ضات   .i
التمويل الاأ�ضغر للعمل معها.

بطبيعة  المركزي  ال�ضودان  ببنك  الاأ�ضغر  التمويل  وحدة  اإفادة  ii. يجب 
المنتجات والمعايير التي و�ضعت لذلك.

التمويل عبر المجموعات : يجوز للم�ضارف التمويل عبر المجموعات وفقاً للاآتي :  .2

المرونة  اإبداء  مراعاة  مع  المجموعات  لتمويل  خا�ضة  �ضيا�ضات  ا�ضتخدام   .i
ح�ضب الطبيعة المحلية للمجموعة.

المتفق  الاقترا�ضية  المقدرة  للفرد عن  المقدم   التمويل  يتجاوز  لا  اأن  ii. يجب 
عليها مع المجموعة.

للكفاءة  الم�ضرف  لتقييم  وفقا  المجموعة  �ضمان  اأخذ  للم�ضرف  يمكن   .iii
الاإدارية للمجموعة وقدرتها في حفز الاإدخار و متابعة ال�ضداد.



58
ال�ضوابط والتوجيهات 

المجموعة  مع  الم�ضرف  لتعاون  داعمة  م�ضتندات  هنالك  يكون  اأن  يجب   .iv
ويجب اأن يدعم بالزيارات الميدانية من قبل الم�ضرف.

و24  الاأجل  طويل  للتمويل  �ضهراً   60 التمويل  فترات  تتجاوز  األا  يجب   .v
�ضهرًا للتمويل متو�ضط الاأجل  و18 �ضهرًا للتمويل ق�ضير الاأجل.

في حالة تمويل الاأفراد ، على الم�ضارف مراعاة الاآتي :  .3

معتمدا  الجيدين  العملاء  لاختيار  الائتماني  للتقييم  وا�ضح  نظام  اإتباع   .i
من  المتوقع  والعائد  للتمويل  التاريخي  وال�ضجل  العميل  �ضخ�ضية  على 

التمويل اأو العمل.

ال�ضغيرة  الم�ضروعات  طبيعة  مع  يتوافق  بما  للتمويل  �ضقف  ii. تحديد 
بالمنطقة.

ولي�ص  للعميل  النقدي  بالتدفق  ومرتبطاً  مرناً  ال�ضداد  يكون  اأن   .iii
بالم�ضروع الممول فقط.

 Overall( الم�ضرفي  الجهاز  في  العميل  التزامات  تتجاوز  لا  اأن   .iv
lending( الحد الاأعلى الم�ضموح به للتمويل الاأ�ضغر.

والتي  التقليدية  غير  والبديلة  التقليدية  ال�ضمانات  اأنواع  مختلف  تطبيق   .v
�ضيعلن عنها فى ال�ضيا�ضة التمويلية القادمة.

الاإلكترونية  الرواجع  ببرنامج  المطلوبة  الدورية  البيانات  اإر�ضال  الم�ضارف  على   .4

للتمويل الاأ�ضغربالاإ�ضافة اإلى بيانات موقف التنفيذ اأو اأي بيانات اأخرى متى ما 

طلب ذلك.

ع / بنك ال�شودان المركزي

ع�شماء مندور المهدي                ع�شام عبد الرحيم علي

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

-  مرفق تعريفات وتو�ضيحات خا�ضة بالمن�ضور



59 ال�ضوابط والتوجيهات 

اأول : التعريفات :

وحدة التمويل الاأ�ضغر – بنك ال�ضودان المركزي :  وحدة تتبع لقطاع الموؤ�ض�ضات المالية 

والنظم ببنك ال�ضودان المركزي  ويهدف من ان�ضاءها الاآتي :

القيام بالدور الرقابي والا�ضرافي الذي يعمل على ت�ضجيع وتطوير �ضناعة التمويل   .1

الا�ضغر بال�ضودان.

والموؤ�ض�ضات  للم�ضارف  القدرات  ورفع  الموؤ�ض�ضي  للبناء  برامج  وتنفيذ  ت�ضميم   .2

العاملة بالتمويل الاأ�ضغر. 

الاأ�ضغر  التمويل  قطاع  في  العاملة  للموؤ�ض�ضات  والفني  المالي  الدعم  تقديم   .3

بال�ضودان. 

والتي  الت�ضجيعية  الحوافز  تقديم  خلال  من  الاأ�ضغر  التمويل  ل�ضناعة  الترويج   .4

ت�ضمل التن�ضيق مع الوزارات والادارات الحكومية المختلفة والمنظمات و الهيئات 

وترقية  لت�ضويق  تطبيقية  وطرح نماذج  ت�ضميم  على  والعمل   ، الخ   .... ال�ضعبية 

�ضناعة التمويل الاأ�ضغر علي ال�ضعيد القومي.        

قانون  بموجب  لها  مرخ�ص  مالية  موؤ�ض�ضة  اأي   :  )MFI(الاأ�ضغر التمويل  موؤ�ض�ضة 

تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003 وتقوم بتقديم اأي نوع من خدمات  التمويل الاأ�ضغر 

عدا الودائع باأ�ضكالها المتعددة .

العمل  تنظيم  قانون  بموجب  له  مرخ�ص  م�ضرف  اأي  الاأ�ضغر:  التمويل  م�ضرف 

الم�ضرفي ل�ضنة 2003 ويقوم بتقديم كل اأو بع�ص خدمات  التمويل الاأ�ضغر وفق اللوائح 

ال�ضادرة من البنك لهذا الغر�ص. 

التحول للتمويل الاأ�ضغر )Transformation to the Microfinance( : ويق�ضد 

الاأ�ضغر  التمويل  عملاء  لخدمة  موؤ�ض�ضي  ب�ضكل  الدخول  لغر�ص  الموؤ�ض�ضي  التحول  به 

 )downscaling( ال�ضوق  اأدنى  اإلى  النزول  التجارية  الم�ضارف  في  التحول  ويعرف 

وذلك لاإ�ضافة اأ�ضواق جديدة تعد جيوبا ت�ضويقية لخدمة عملاء جدد ، ا�ضتقطاب روؤو�ص 

اأمول، تقليل المخاطر بتنويع الاأ�ضواق والخدمات المالية المقدمة. يمكن للتحول اأن يكون 

نموذجي  برنامج  �ضكل  في  تجريبيا  التدريجي  التحول  ويكون  كاملا  تحولا  اأو  تدريجيا 

لقيا�ص التجربة وجزئيا اإذا بداأ الم�ضرف في عمل نوافذ/فروع خا�ضة بالتمويل الاأ�ضغر 

اأو اأ�ض�ص موؤ�ض�ضة / �ضركة منف�ضلة للتمويل الاأ�ضغر وكلياً اإذا تحول الم�ضرف اإلى موؤ�ض�ضة 
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للتمويل الاأ�ضغر.

اإدارة / وحدة التمويل الأ�شغر:

يمكن للم�ضارف ان�ضاء اإدارة اأو وحدة للتمويل الاأ�ضغر تتبع للاإدارة العليا بالم�ضرف 

ح�ضب ال�ضيا�ضة الهيكلية للم�ضرف وتزويدها بقوى عاملة لها مهارات منا�ضبة ومدربة 

في مجال التمويل الاأ�ضغر لتكون م�ضئولة عن :

و�ضع الخطط والميزانيات والبرامج الخا�ضة بالتمويل الاأ�ضغر بالتن�ضيق والتعاون   .1

مع الاإدارة العليا للم�ضرف ، اإدارة الا�ضتثمار والتمويل والفروع العاملة بالتمويل 

الاأ�ضغر.

الا�ضغر  التمويل  عمليات  ومتابعة  للا�ضراف  الاأ�ضغر  التمويل  وحدة  مع  التن�ضيق   .2

وبحث طرق تح�ضين الاداء وادارة المخاطر بالتمويل الاأ�ضغر. 

�ضياغة ال�ضيا�ضات المتعلقة بالتمويل الاأ�ضغر ، تطوير المنتجات ، ا�ضتخراج وتجميع   .3

البيانات ، مراقبة المخاطر الكلية وتقييم عمليات التمويل الاأ�ضغر.

لتعزيز  والمتابعة  والا�ضراف  والتمويل  للتدريب  المطلوبة  الموارد  على ح�ضد  العمل   .4

دور الا�ضتثمار في التمويل الاأ�ضغر لدى الم�ضارف التجارية.

على  العمل  عبر  ال�ضواء  على  والريفية  الح�ضرية  بالمناطق  الجغرافي  الانت�ضار   .5

ل�ضرورة  وذلك  )الولايات(  المناطق  بهذه  العاملة  بالمنظمات  فروعها  ت�ضبيك 

الاأ�ضغر وح�ضد جهود  للتمويل  الدور المالي  الدور الاجتماعي جنبا الى جنب مع 

المجتمعات المحلية ل�ضالح التمويل الاأ�ضغر.

تنظيم برامج نوعية في الت�ضويق والترويج لمنتجات التمويل الاأ�ضغر عبر موظفيها   .6

المدربين والمحفزين لذلك وذلك لما يتطلبه التمويل الاأ�ضغر من جهد في ذلك. 

الم�ضروع ال�ضغير)Small Enterprise( : كل �ضركة اأو من�ضاأة فردية تمار�ص ن�ضاطاً 

اقت�ضادياً اإنتاجيا اأو خدمياً اأو تجارياً لا يزيد العائد من مبيعاتها ال�ضنوية عن 50،000  

جنيه �ضوداني ولا يتجاوز العاملين فيها 50 عاملًا . 

عميل التمويل الاأ�ضغر )Microfinance Client( : هو ال�ضخ�ص الن�ضط اقت�ضادياَ 

و له دخل �ضهري يقل عن �ضعف الحد الاأدنى للاأجور اأو له اأ�ضول منتجة لا تزيد قيمتها 

على ع�ضرة األف جنيه ولا ي�ضتفيد من م�ضادر التمويل الر�ضمية . 

المالية  الخدمات  ت�ضمل   :  )Microfinance Services(الاأ�ضغر التمويل  خدمات 

بمختلف اأنواعها كالقرو�ص ، الادخار، التاأمين ، التحويلات واأي خدمات اأخرى مرتبطة 
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الموؤ�ض�ضات  لخدمات  يفتقرون  الذين  لعملائها  الاأ�ضغر  التمويل  موؤ�ض�ضات  تقدمها  بها 

المالية الر�ضمية .

يتم  اأرباح  للتكلفة وهام�ص  الاأ�ضغر: ح�ضاب متو�ضط  التمويل  اأرباح  ح�ضاب تكلفة / 

ح�ضابه بنظام الكلفة الم�ضافة )cost plus( ويراعى في ح�ضابه ن�ضب ح�ضاب التكاليف 

مثل ن�ضبة اأهلاك الاأ�ضول، المرتبات والاأجور ، حوافز العاملين ، تكلفة اإدارة العمليات 

كموؤ�ضر مختلف عن  الديون...الخ  الت�ضخم ومخ�ض�ص   ، وخلافه  ومتابعة  ت�ضويق  من 

التمويل العادي لما يخت�ص به من تكلفة عالية مع مراعاة و�ضع اأ�ض�ص لل�ضبط الداخلي 

ببنك  الاأ�ضغر  التمويل  لوحدة  تقديمها  يتم  اأن  على  التكلفة  لخف�ص  الاأداء  وتح�ضين 

ال�ضودان المركزي لاإجازتها والعمل بها كموؤ�ضر لتحديد اأرباح خدمات التمويل الاأ�ضغر 

المقدمة من الم�ضرف. 

التمويل الاأ�ضغر) Microfinance( : اأي تمويل نقدي ، عيني اأو خدمي لا يتجاوز 

اأو  الاإنتاج  اأفراد مت�ضامنين لم�ضاعدتهم في  اأو مجموعة  األف جنيه يمنح لفرد    ع�ضرة 

تقديم خدمات يتاأتى دخلهم من عائد بيعها . 

ال�ضخ�ص الفقير )Poor Person(: هو الذي يقل دخله ال�ضنوي عن الحد الخا�ضع 

لل�ضريبة والمبين في قانون �ضريبة  الدخل ال�ضخ�ضي .

: التزام مجموعة من �ضغار المقتر�ضين   )Group Guarantee( ضمان جماعي�

ك�ضمان  وذلك  لهم  الممنوحة  القرو�ص  �ضداد  في  والانفراد  بالت�ضامن  بم�ضئوليتهم 

للح�ضول على تلك القرو�ص .

المتعارف عليها في  ال�ضمانات غير  بها  : ويق�ضد  التقليدية  البديلة غير  ال�ضمانات 

الم�ضارف قبلا لت�ضهيل تعامل الفقراء النا�ضطين اقت�ضاديا والتي �ضيتم اعتمادها بعد 

طرح الدرا�ضة الخا�ضة بها لاحقا وا�ضت�ضدار نتائجها في من�ضور اآخر.
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :  17 �ضوال 1428هـ

الموافق    10/28/ 2007 م

  من�شورات  الداره العامة لتنظيم   وتنمية  الجهاز الم�شرفي 

من�شور رقم )2007/20(

معنون  لكافة  الم�شارف

المو�شوع : �شوابط منح التمويل الم�شرفي

با�ض�ص  الخا�ص  و   2006/4/6 في   ال�ضادر   )  2006/3( رقم  المن�ضور  الى  ن�ضير 

و    2004/4 و   2004/1 رقم  المن�ضورات  والى  وادارته  الم�ضرفي  التمويل  منح  و�ضوابط 

التزام  تقييم  و  المتابعة  خلال  ومن   ، الم�ضرفي  بالتمويل  المتعلقة   2007/1 و   2005/2

الم�ضارف بالموجهات الوارده في هذه المن�ضورات تبين لنا ان الم�ضــــــــارف لا تهتم كثيرا 

الم�ضروع  جدوى  درا�ضة  ولا  الائتــــمانية  العميل  مقدرة  بتقييم  التمويل  منـــــــــح  عنــــــد 

المراد تمويله ، وانما تركز ب�ضوره اأ�ضا�ضيه على ال�ضمانات المقدمة من العميل نظير منح 

التمويل وذلك بالرغم من ال�ضعوبات القانونية  والاجرائيه في  ت�ضــــــــييل ال�ضمانات  ، 

الم�ضارف  بالتزاماتهم تجاه  الوفاء  العملاء  في  تعثر  تنامى ظاهرة  نتج عن هذا  وقد 

مما فاقم مــــن حجم الديون المتعثرة في القطاع الم�ضرفي . ولمعالجة هذا الو�ضع  نوجه 

الم�ضروع  جدوى  ودرا�ضة  للعميل  الائتمانية  الجدارة  لتقييم  الاولويه  باإعطاء  الم�ضارف 

المراد تمويله عند اتخاذ قرار منح التمويل مع �ضرورة  تكثيف تدريب الموظفين المخت�ضين 

بهذه المهام في مجالات التدريب ذات ال�ضلة بها ، هذا بجانب اخذ ال�ضمانات القويه 

والقابله للت�ضييل وفقا لل�ضوابط الواردة في هذا الخ�ضو�ص   .

اول : الح�شول على المعلومات و البيانات ال�شا�شيه عن العميل  

يجب الح�ضول على البيانات الا�ضا�ضيه الاتيه عن العميل ون�ضاطه :

الا�ضم الرباعي بالن�ضبة لل�ضخ�ضيات الطبيعية وح�ضب ما هو مو�ضح في �ضهادة   .1

ال�ضجل التجاري للجهات الاعتبارية ، وا�ضم العمل بالن�ضبة لل�ضراكات والاأعمال 

الخا�ضة .

نوع ورقم م�ضتند اإثبات ال�ضخ�ضية .  .2



63 ال�ضوابط والتوجيهات 

ج.  �ضهادة الت�ضجيل او الترخي�ص والنظام الاأ�ضا�ضي للجهات الاعتبارية  .

د . مكان الاقامه او المقر   بالن�ضبه لل�ضخ�ضيات الاعتبارية والعنوان بالكامل .

هـ .نوع الن�ضاط/ الن�ضاطات التى يمار�ضها العميل ويمتلكها بن�ضبة %100  .

و. ا�ضماء ال�ضركات وا�ضماء العمل التى له فيها م�ضلحه وافره .

ز. ا�ضـماء ال�ضركات وا�ضماء العمل المترابطة معـــه بالقرابة حتــى الدرجة الــــــثانيه 

) الزوجه والاأبناء والوالدان والاخوان والاأعمام والاأخوال ....( .

ثانيا : موجهات درا�شة المقدره الئتمانيه للعميل 

على  الح�ضول  يتم  للعميل  الائتمــــانيه  الجدارة  لتقييم  والبيانات  الم�ضتندات 

الم�ضتـــندات والبيانات اللازمه لذلك وهى :

اأ. اآخر ثلاث ميزانيات مراجعه ، او ميزانية افتتاحية بالن�ضبه لل�ضخ�ضيات الاعتبارية 

حديثة التكوين ، �ضريطة ان تكون مراجعه و معتمدة من قبل ال�ضرائب .

ب. قائمة الدخل  .

ج. قائمة التدفقات النقديه .

ت�ضتمل على كل مكونات درا�ضات الجدوى  المراد تمويلها  العمليه  د. درا�ضة جدوى 

وعلى وجه الخ�ضو�ص قائمة التدفقات النقديه للم�ضروع  .

هـ. عقود ال�ضادر في حالة تمويل قطاع ال�ضادر .

و. ا�ضتمارتى اقرار العملاء )اأ( و )ب( بالتزاماتهم تجاه الم�ضارف الاخرى .

ز.�ضهادة �ضداد وت�ضجيل م�ضاهمة ال�ضريك الاأجنبي في راأ�ضمال ال�ضركه ) في حالة 

ال�ضركات التى بها م�ضاهمات اجنبيه ( .

ح. اأفاده عن الم�ضارف الاأخرى التى يحــــتفظ العــمـــيل بحـــــ�ضابات معها )جاريه، 

ادخاريه ، ا�ضتثماريه (  و�ضهادة من الم�ضارف المعنيه بحركة  تلك الح�ضابات .

 موجهات التقييم 

اأ. تحليل الميزانيات لتحديد الموقف المالي والوقوف على التزاماته الكلية .

ب. تحليل حركة ح�ضابات العميل مع البنك والبنوك الاأخرى  .

ج. تقييم تعامله ال�ضابق مع البنك ومدى التزامه ب�ضداد الالتزامات في مواعيدها .

خلال  من  المالية  مقدرته  مع  الم�ضرفي  الجهاز  مع  القائم  تعامله  حجم  تقييم   . د 

تحليل الميزانيات .

هـ. الح�ضول على تقرير عن تعامل العميل مع الم�ضارف الاأخرى التى يتعامل معها 

او له  �ضابق تعامل معها .
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 موؤ�شرات ال�شلامة المالية

العميـــــل  يجب على الم�ضـــرف ان تكون لديه معلومات و�ضــجل دقيـــق عن موقـــف 

المالي والتطورات التى تجد على ان�ضطته  ونوعيتها لتحديد الجدارة  وال�ضقف 

الم�ضرف  على  ويــجب   ، عميله  مع  البنك  به  يخاطر  ان  يمكن  الذي  التمويلي 

تحلـيل الميزانيه وذلك بالتركيز على موؤ�ضرات ال�ضلامه الماليه التاليه:

اأ-  را�ص المال والاحتياطيات : يجب ان يتنا�ضب الحجم مع الن�ضاط الذي يمار�ضــــه 

يتعامل  الذى  الم�ضرف  مع  خا�ضة  فيها  يدخل  التى  المخاطر  وحجم  العــــــميل  

معه، ويجب ان يغطى بالحد الاأدنى الاأ�ضول الثابته وي�ضاهم بالقدر المعقول في  

را�ص المال الت�ضغيلى .

ب-  ن�ضبة التداول : يجب ان ت�ضتوفى الحد الاأدنى المطلوب ) 2 :1( ، ومتابعة هذه 

الن�ضبه     تك�ضف مدى قدرة العميل على الوفاء  بالتزاماته .

ج- اجمالى الالتزامات / را�ص المال  : وت�ضمل كــــافة الديون والالتزامات علــــــــــــــــى  

العمــــيل ويجب األا تتجاوز الحــــــــــــــد المعــــــــقول وهو 5 ا�ضـــــــــــعاف را�ص المال 

والاحـــتياطيات ،  وارتفاع هذه الن�ضبه يعنى تراكم الديون ب�ضوره غير عاديه .

د- المبيعات / الاإيرادات : وهى تعك�ص حجم ن�ضاط العميل  وح�ضته في ال�ضوق  بل  

وقدرته في الا�ضتمرار  والمناف�ضه ، وتطور هذه الن�ضبه يوؤثر �ضلبا او ايجابا على 

قدرة العميل في الوفاء بالتزاماته وم�ضادر ال�ضداد .

هـ- الارباح / را�ص المال : وهى تعك�ص نتائج اداء العميل وكفاءة الاأ�ضول وظهور اية  

خ�ضائر يعتبر موؤ�ضر �ضالب يتوجب التحوط له م�ضرفيا .

)4(  موؤ�شرات المقدره الئتمانيه

اأ- الوفاء بالالتزامات الم�ضتحقه : ت�ضمل كافة الم�ضتحقات للغير �ضواء كانت  في �ضورة 

ديون او التزامات زكويه و�ضريبية و غيرها .

المراد  العمليه  تكون  ان   : والربحيه  الاقت�ضادية  الناحيه  من  العمليه  جدوى  ب-  

تمويلها مربحه للبنك وللعميل ، وذات جدوى للاقت�ضاد القومي بال�ضورة التى 

تتما�ضى مع ال�ضيا�ضات التمويليه الم�ضدره  .

تعامل جيــد  �ضابق  لهـــــــــم  الذين  العملاء  يف�ضل تمويل   : ال�ضــــــابق  الـــــتعامل  ج- 

الا�ضتوثاق   يجب  الجدد  للعملاء  وبالن�ضـــــــبه   ، نظيف  و�ضجل  المـــــ�ضرف  مع 

. )  know your client (  وتطبـــــــــــيق معايير اعرف عميلك

د-  الظروف المحيطه بالنــــــــــ�ضاط : يجب على الم�ضرف تقويم البيـــــــــــئه المحــيطة 
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بالـــــبنك  والعمــيل ودرا�ضـة ال�ضوق وتطوراته ال�ضالبة والموجــــبة واخذ الحيطه 

والحذر من خلال الدرا�ضات والموؤ�ضرات التى يمكن الاعتماد عليها .

هـ-  نتائج الن�ضاط في الاأعوام ال�ضابقه : تعطى اولوية منح التمويل للعمــــيل الذى 

ن�ضاطه  بحجم  مقارنة  معقوله  ارباح  �ضنوات  ثلاث  لاخر  ن�ضاطه  نتائج  حققت 

ومقدار العائد على را�ص المال . 

كان    كلما  للعميل  الائتمانيه  الجدارة  تقييم  يرتفع   : التاريخي  ال�ضجل  �ضلامة  و-  

�ضجله التاريخي خاليا من الحظر الم�ضرفي ، التعـثر ، الجرائم الـجنائية، خيانة 

الامانه ، الاإفلا�ص او التوقف عن الدفع ، اأهلاك دين خا�ص به ، �ضــداد مديونيات 

تخ�ضه عن طريق بيع المرهونات ....الخ .

 )5(   م�شادر ال�شداد 

تعتبر م�ضادر ال�ضداد من اهم عنا�ضر تقييم الجداره الائتمانيه ، وتحدد عـــــــــــــــن 

طريق التدفقات النقديه المتاأتية من ن�ضاط العميل ، والايرادات الاأخرى الم�ضمونه 

التى لا يتطرق اليها ال�ضك او الاحتماليه .

 )6(  تحليل المخاطر المحتمله

ت�ضمل كافة المخاطر المتوقع التعر�ص لها جراء الدخول في العمليه من مخاطر ائتمانيه 

او مخاطر �ضوق او مخاطر قانونيه ..الخ ، وينـــــبغى ان تحدد وفقا للموجهات الوارده فى 

المن�ضور رقم 2003/3 بتاريخ 2003/12/11 ، او ا�ضتخدام اى معايير اأخرى مو�ضوعية 

تخدم نف�ص الغر�ص .

ثالثا: المتابعة  الم�شتمرة 

1/ المتابعة 

بعد منح التمويل ينبـغى متابعة نـ�ضاط العـميل ور�ضد نـــقاط ال�ضـعف والق�ضــور  اأ- 

وتوريداته  �ضـــير حـ�ضابه  واقع  الـتزاماته من  تنفــــيذ  و  الم�ضرف  مع  تعامله  في 

وذلك بهدف التنبيه وت�ضحيح الم�ضار وتـقديم الم�ضـــورة  تفاديا للفــ�ضل،  وو�ضع 

�ضالبه على مقدرة  اآثار  لها  تكون  قد  بوادر  اللازمه في حالة ظهور  التحوطات 

العميل على ال�ضداد .

اأداء عمليات التمويل الكبيرة )ح�ضب تقدير البنك(  ب -   تحديد موظف لمتابعة 

للاإدارة  تقارير  يرفع  ان  على   ، والم�ضاربه  الم�ضاركة  ب�ضيغتى  التمويل  خا�ضة 

التنفيذية للم�ضرف عن �ضير الاداء ب�ضوره م�ضتمره .

2/ التن�شيق بين الم�شارف  
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ال�ضحــيحه  البــيانات  توفير  بخ�ضو�ص  بينـها  فـيما  التن�ضيق  الم�ضارف  علـى  ينبغى 

والدقيقه عـــــن العملاء ، واألاتتذرع بدواعى الـ�ضريه الم�ضرفيـــــه لــــــــــتقديم معلـــــومات 

الذى  التعاون  ، لكن عليها في �ضبيل تحقيق هذا  او غير �ضحيحه  ناقـــــــ�ضه  بيانات  او 

يخدم م�ضـــــلحتها جميـــــــــعا ان توفق بين متطلبات الــــــــــ�ضريه الم�ضرفية وال�ضـــــــــفافيه  

والاف�ضاح .

ع/  بنك  ال�شودان  المركزي

نجوى  �شيخ  الدين  محمد             �شادية  عو�س  زايد

اإدارة  ال�شئون   الم�شرفية

الإدارة  العامة  لتنظيم  وتنمية  الجهاز  الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 2 ذو الحجةة  1428هـ                                                           

  الموافق: 11دي�ضمبر 2007م                                                                      النمرة / ب �ص م/ اإ ع ت ت /28/23

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى 

 من�شور رقم  )2007/24(  

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع :  تمويل مجال�س اإدارات الم�شارف

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع  اأعلاه ، والى من�ضوري بنك ال�ضودان المركزي رقم )2004/1( 

ال�ضادر بتاريخ 2004/3/23م الخا�ص بتركيز التمويل ورقم )2004/4( ال�ضادر بتاريخ 

 ، اأع�ضاء مجال�ص الاإدارات وكبار الم�ضاهمين بالم�ضارف  2004/8/5م الخا�ص بتمويل 

وح�ضب �ضيا�ضات بنك ال�ضودان المركزي الرامية الى اإلزام الم�ضارف بمعايير ال�ضفافية 

ومبادئ ال�ضبط الموؤ�ض�ضي فقد تقرر العمل بال�ضوابط التالية عند تمويل اأع�ضاء مجال�ص 

الاإدارات :

تطبيق كل �ضوابط منح التمويل الم�ضرفي المقدم للعملاء على رئي�ص واأع�ضاء مجال�ص   -1

الاإدارات دون اإ�ضتثناء .

من   30% عن  الواحد  الاإدارة  مجل�ص  ع�ضو  اأو  لرئي�ص  الممنوح  التمويل  يزيد  لا  اأن   -2

راأ�ص المال  والاإحتياطيات )%15 امويل مبا�ضر و%15 تمويل غير مبا�ضر ( على اأن 

لا يتجاوز  التمويل الممنوح للاأع�ضاء مجتمعين %100 من راأ�ص المال والاإحتياطيات. 

وفي حالة عدم وجود تمويل مبا�ضر للع�ضو يجوز اإ�ضتغلال الن�ضبة كاملة في التمويل 

غير المبا�ضر .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ع�شام عبد الرحيم علي               نجوى �شيخ الدين محمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : غرة ذو القعدة 1429هـ                                 

  الموافق: 30اأكتوبر 2008م                                                                    النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30  

ال�شيد / مدير عام

  ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

المو�شوع  : تمويل اأع�شاء مجال�س الإدارات    

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، فقد تقرر الاآتي :

1- اأن يتم �ضداد العمليات الم�ضتحقة على اأع�ضاء مجال�ص الاإدارات وال�ضركات المملوكة 

لهم فوراً.

2- العمليات التمويلية القائمة والتي تتجاوز مبالغها ن�ضبة التركيز الم�ضموح بها وفقاً 

التركيز  ن�ضبة  حدود  الى  بها  النزول  في  التدرج  يتم   )2007/24( رقم  للمن�ضور 

الحالية )30%( �ضريطة اأن يتم ذلك في اأو قبل 2009/12/31م 

و�ضكراً ،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

زمزم محمد بلة              الحرم اأحمد محمد مختار

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة البنوك
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 27ذو الحجة 1428هـ

الموافق :   6/يناير 2008م                 

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/1(

معنون لكافـــــة الم�شارف  

المو�شوع / �شيا�شات و اإجراءات التمويل 

المتعثر و تكوين المخ�ش�شات 

مقدمة : 

للم�ضارف  المالية  ال�ضلامة  تحقيق  اإلي  الرامية  المركزي  البنك  �ضيا�ضات  اإطار  في 

وحماية اأ�ضولها و مواردها  ،وحر�ضاً منه علي  محا�ضرة ظاهرة التعثر و �ضمان تكوين 

المعايير  و  الاأ�ضـــ�ص  اإ�ضدار  تقرر  فقد  الظاهرة  هذه  مخاطر  لدرء  كافية  مخ�ض�ضات 

التالية حول التمويل المتعثر ، و على الم�ضارف �ضبط اأنظمتها الرقابية والاإ�ضرافية وتكييف 

اأنظمتها المعلوماتية الخا�ضة بالعملاء والتمويل على النحو المقرر في هذا المن�ضور.

اأول: 

اإلغاء المن�ضور رقم   )2001/4( بتاريخ 2001/4/23م.  )1(

اإلغاء المن�ضور رقم )99/5( ال�ضادر بتاريخ 1999/4/25م.  )2(

اإلغاء المن�ضور رقم  ) 2007/3( ال�ضادر في 11 فبراير 2007م.   )3(

اإلغاء المن�ضور )2007/21(ال�ضادر في 7نوفمبر 2007م   )4(

تعديل الفقرتين  » ثالثا« و »�ضاد�ضا« من من�ضور كفاية راأ�ص المال رقم )2002/8(   )5(

ال�ضادر بتاريخ 2002/8/10م ،وفقا لما جاء بخ�ضو�ضهما في هذا المن�ضور   .

ثانياً : تعريف التمويل المتعثر واحت�شاب ن�شبته : 

1- تعريف التمويل المتعثر:

يعرف التمويل المتعثر علي النحو التالي : -

)1( يعتبر التمويل متعثراً بالن�ضبة ل�ضيغة المرابحة اإذا م�ضى على ا�ضتحقاق اأي ق�ضط 

من اأق�ضاطه �ضهراً واحداً ، لاأغرا�ص احت�ضاب التعثر ي�ضمن الق�ضط المتعثر فقط.

)2( يعتبر التمويل متعثراً في حالة �ضيغ التمويل الاأخرى اإذا م�ضى على  تاريخ ا�ضتحقاقه 
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) ت�ضفيته ( فترة ثلاثة ا�ضهر.

التمويل  �ضمن  العميل  مع  فيه  ت�ضوية  في  البنك  دخل  الذي  المتعثر  التمويل  يظل    )5(

المتعثر .

ما في   و  ال�ضمان  و خطابات  الاعتماد  ) خطابات  العر�ضية  الالتزامات  تعتبر  )د( 

ح�ضاب  من  قيمتها  خ�ضم  تاريخ  علي  اأ�ضهر  ثلاثة  م�ضت  اإذا  متعثرة  حكمها( 

الم�ضرف بوا�ضطة المرا�ضل في حالة خطابات الاعتماد ، و علي تاريخ م�ضادرتها  اأو 

ت�ضييلها في حالة خطابات ال�ضمان ،علي اأن يتم اإدخالها في الميزانية فور خ�ضمها 

من جانب المرا�ضل في حالة الاعتمادات و م�ضادرتها في حالة خطابات ال�ضمان 

تحت بند التمويل »اأخري«.

الم�ضرف  بيع  حالة  في  متعثرا  الم�ضاربة  و  الم�ضاركة  ب�ضيغتي  التمويل  يعتبر  )هـ( 

لن�ضيبه للعميل  بيعا  اآجلا بعد حلول تاريخ الت�ضفية .

)و( لا يعتبر التمويل ب�ضيغتي  الم�ضاركة و الم�ضاربة متعثرا في حالة الت�ضفية العينية 

للعملية �ضواء اإن  تم بيع العين اأم  لم يتم بيعه.

2- احت�شاب ن�شبة التعثر:

يتم احت�ضاب ن�ضبة التعثر في الجهاز الم�ضرفي �ضهريا وفقا للمعادلة التالية:-

يتكون ب�ضط الن�ضبة  من التمويل المتعثر ح�ضب التعريف الوارد في الفقرة ثانيا من  اأ- 

هذا   المن�ضور، اأي ي�ضاوي التمويل المتعثر في ثانياً:

)اأ (+)ب(+)ج(+) د(+)هـ ( .

من  الذي تم خ�ضمه  المبا�ضر  و غير  المبا�ضر  التمويل  من  الن�ضبة  مقام  يتكون   - ب 

قبل المرا�ضل في حالة خطابات الاعتماد و تمت م�ضادرتـــــــــه / ت�ضييله في حالة 

خطابات  ال�ضمان ، اأي ي�ضاوي اإجمالي التمويل المبا�ضر)قائم و متعثر( +التمويل 

غير المبا�ضر الذي تم اإدخاله في الميزانية كما هو مو�ضح في ثانياً )د( ، ويت�ضمن 

ذلك الا�ضتثمار في الاأوراق المالية المختلفة )�ضهامة و �ضمم و �ضهاب ( .

ثالثا«  : ت�شنيف التمويل وتكوين  المخ�ش�شات :

يتم ت�ضنيف التمويل و تكوين المخ�ض�ضات وفقا لل�ضوابط التالية :-

1-  يتم احت�ضاب ن�ضب المخ�ض�ضات علي التمويل وفقا للجدول التالي وح�ضب التعريف 

الوارد في الملحق رقم )1( المرفق مع هذا المن�ضور :-
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التمويل الخا�شع للمخ�ش�س ن�شبة المخ�ش�س  ت�شنيف التمويل

% 1 يعني التمويل القائم الذي لم يحن اجل ا�ضتحقاقه بعد التمويل العادي “غيرالم�ضنف”

 %2

التمويل الذي لم يحن اجله بعد بال�ضيغ المختلفة اإلا 

قد  �ضعوبات  اأو�ضحت   التمويلية  العملية  متابعة  اأن 

ال�ضداد  تاأخر  اإلي  يوؤدي  مما  ال�ضداد  عملية  تواجه 

ال�ضفات  من  اأكثر  اأو  بواحدة  يت�ضف  باأن  ذلك  و   -

الواردة في  البند ثانياً )اأ( في الملحق  )1( المرفق- اأو 

ال�ضداد  و لم ي�ضدد  العميل لفترة  تقل عن  ا�ضتحق 

ثلاثة ا�ضهر  من تاريخ الا�ضتحقاق 

تمويل ي�ضوبه ال�ضعف 

%20
اإذا تخلف العميل عن ال�ضداد لفترة 3 اأ�ضهر  و  تقل 

عن 6 اأ�ضهر من تاريخ الا�ضتحقاق 
تمويل دون الم�ضتوي العادي 

%50
اأ�ضهر  و تقل   6 اإذا تخلف العميل عن ال�ضداد لفترة 

عن 12 �ضهرا من تاريخ الا�ضتحقاق 
تمويل م�ضكوك في تح�ضيله 

%100 اإذا تخلف العميل عن ال�ضداد لفترة عام و اأكثر  تمويل رديء 

2- يتم احت�ضاب المخ�ض�ضات من ر�ضيد المديونية بعد ا�ضتبعاد الهوام�ص النقدية و  ن�ضبة 

من قيمة ال�ضمانات كما مف�ضل اأدناه:- 

ن�شبة المخ�ش�س  ال�شتبعاد من قيمة ال�شمان  ت�شنيف التمويل

ت�ضتبعد الهوام�ص النقدية  فقط .   %1 1( التمويل العادي  “غير الم�ضنف “

ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  100  *

ودائع ا�ضتثمارية اأو �ضهادات �ضهامة اأو �ضمانات من 

موؤ�ض�ضات مالية خارجية من الدرجة الاأولي .

ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  75  *

�ضريعة  المالية  الاأوراق  �ضوق  ن�ضطة م�ضجلة في  اأ�ضهم 

التداول و علي الم�ضارف الاإف�ضاح عنها. 

ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  %من   50  *

�ضكوك / �ضندات حكومية مقبولة .

* 40 % من قيمة ال�ضمانات العقارية )لا توجد عوائق 

الم�ضرف  �ضرعية تحد من قدرة  اأو  قانونية  اأو موانع 

علي الت�ضرف فيها(.

ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  35  *

�ضهولة  تراعى  اأن  على  م�ضترك(.  )تخزين  ب�ضائع 

الت�ضييل .

ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  30*

رهونات عائمة اأو اأ�ضول متحركة اأو اآليات ومعدات.

%2 2(  تمويل ي�ضوبه ال�ضعف 
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ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  70  *

ا�ضهم ن�ضطة و م�ضجلة في �ضوق الاأوراق المالية �ضريعة 

التداول  .و علي الم�ضارف الاإف�ضاح عنها.

ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  40  *

�ضكوك /�ضندات حكومية .

* 30 % من قيمة ال�ضمانات العقارية ) لا توجد بها 

قدرة  من  تحد  �ضرعية  اأو  قانونية  موانع  اأو  عوائق 

الم�ضرف علي الت�ضرف فيها( .

)التخزين  الب�ضائع  �ضمانات  قيمة  من   %  25  *

الم�ضترك( 

اآليات  اأو  متحركة  اأ�ضول  اأو  عائمة  رهونات   %  20*

ومعدات.

%20 3.( تمويل دون الم�ضتوي العادي 

ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  50*

اأ�ضهم ن�ضطة م�ضجلة في �ضوق الاأوراق المالية ، �ضريعة 

التداول  .و علي الم�ضارف الاإف�ضاح عنها.

/ �ضكوك  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  25  *

�ضندات حكومية مقبولة .

بها  العقارية ) لا توجد  ال�ضمانات  *20 % من قيمة 

قدرة  من  تحد  �ضرعية  اأو  قانونية  موانع  اأو  عوائق 

الم�ضرف علي الت�ضرف فيها( .

ال�ضمانات  كانت  اإذا  ال�ضمانات  قيمة  من   %  15  *

ب�ضائع ) تخزين م�ضترك ( 

اآليات  اأو  متحركة  اأ�ضول  اأو  عائمة  رهونات   %  10*

ومعدات.

%50 4( .التمويل الم�ضكوك في 

تح�ضيله 

يغطي المخ�ض�ص ن�ضبة 100% من اإجمالي ر�ضيد 

التمويل الرديء دون اعتبار لل�ضمانات 

%100 5( .تمويل رديء 

رابعا: موؤ�شرات ت�شنيف الديون الهالكة )  المعدومة ( واإجراءاتها :-

اأ/ يعتبر الدين هالكاً اأو معدوماً وفقا للحالات الاآتية : 

اإذا م�ضى على تاريخ ا�ضتحقاقه مدة لا تقل عن خم�ص �ضنوات.  )1(

)2(  اإذا تم ت�ضفية ال�ضركة / اأ�ضم العمل اأو تم اإ�ضهار الاإفلا�ص .

اإذا توفي المدين دون تركة يمكن التنفيذ عليها .  )3(

هروب المدين وتعذر ملاحقته قانونياً.  )4(

اأي �ضمات اأخري ت�ضتوجب اإهلاك الدين وفقاً لتقدير اإدارة البنك .  )5(

ب/ كيفية معاملة الديون الهالكة :-
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الم�ضبقة من بنك  الموافقة  اأخذ  بعد  اإلا  اأي دين  علي الم�ضارف عدم �ضطب/اإهلاك   .1

ال�ضودان المركزي بعد ا�ضتيفاء ال�ضروط التالية:-

1/1 - توفر اأي من اأ�ضباب الت�ضنيف الواردة في )اأ( اأعلاه.

2/1- اأن ت�ضدر موافقة من مجل�ص اإدارة البنك المعني ب�ضطب/ اإهلاك الدين  وفقا 

للحالات الواردة في )اأ( اأعلاه.

اإهلاكه للبنك   المركزي  3/1- تقديم بيانات وافية مع طلب الدين المراد �ضطبه/ 

 ، �ضطبه  المراد  الدين  مبلغ   ، العميل  ا�ضم  وت�ضمل    ، القرار  اتخاذ  من  لتمكنه 

�ضماناته ، اأ�ضباب الاإهلاك ، المجموعة الائتمانية للعميل المراد  �ضطب / اإهلاك 

دينه و الاإجراءات التي تم اتخاذها من قبل الم�ضرف لا�ضتيفاء الدين.

2- يتم �ضطب / اإهلاك الدين اأما  خ�ضما علي المخ�ض�ص اأو يجدول ال�ضطب/   الاإهلاك  

خ�ضما علي الاإرباح بعد اأخذ موافقة البنك المركزي في كــلا الحالتين .

3- �ضطب / اإهلاك الدين لا يعني �ضقوط حق المطالبة به ، و علي الم�ضارف الالتزام 

بتبويبها ) اأي العمليات الم�ضطوبة (  �ضمن الح�ضابات النظامية في بند خا�ص با�ضم 

الديون التى تم �ضطبها/ اإهلاكها، و تحريك  اإجراءات ا�ضتردادها، متي ما توفرت 

معلومات تفيد باإمكانية ا�ضتردادها كليا اأو جزئيا.

باأ�ضماء  المركزي  ال�ضودان  بنك  اإلى  تر�ضل  �ضنوية  راجعة  اإعـــــــداد  الم�ضارف  علي   -4

في  الم�ضرف  اإدارة  جهــــــود  تو�ضيح  مع  ديونهم  /اأهلكت  �ضطبت  الذين  العملاء 

متابعتها و ا�ضتردادها متي ما اأمكن ذلك ح�ضب الراجعة المرفقة  )راجعة رقم 1( .

 خام�شا : التعامل مع العميل المتعثر  :

يتم التعامل مع العميل المتعثر  وفقاً لما يلي :-

1-  لا ي�ضمح لاأي بنك بتقديم تمويل للعميل المتعثر  ب�ضفته ال�ضخ�ضية  اأو تحت اأي اأ�ضم 

عمل اأو لاأي جهة له فيها م�ضلحة وافرة اأو لاأي جهة من مجموعته الائتمانية  ما لم 

يتم �ضداد المديونية المتعثرة  اأو يقوم العميل بتبرئة ذمته قانونياً.

2- بالرغم مما جاء في )1( اأعلاه ي�ضمح للبنك الذي يدخل في ت�ضوية مع عميله المتعثر 

اأي م�ضرف  التزام متعثر مع  لديه  يكون  األا  �ضريطة  للعميل،  بتقديم تمويل جديد  

اآخــــــــر ، وعلي اأن تكون الت�ضوية م�ضتندة علي اعتبارات مو�ضوعية تراعي م�ضلحة 

الم�ضرف، وعلى الم�ضرف اإخطار البنك المركزي بتفا�ضيل الت�ضوية والتمويل الجديد 

المقترح بناءً على الت�ضوية .
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3- علي الم�ضارف  عدم تاأجيل ال�ضداد اأو الدخول في ت�ضوية ل�ضداد اإي التزامات اأو ديون 

متعثرة لرئي�ص مجل�ص الاإدارة  اأو اأي ع�ضو من اأع�ضاء المجل�ص اأو �ضركة اأو ا�ضم عمل 

لاأي منهم اأو �ضركة لهم فيها م�ضلحة وافرة اأو لاأي �ضركة من مجموعتهم الائتمانية  

اأخذ  دون  وافرة   م�ضلحة  فيها  للم�ضرف  التي  ال�ضركات  اأو  الم�ضرف  ل�ضركات  اأو 

الموافقة  الم�ضبقة من بنك ال�ضودان المركزي.

في  الم�ضرف  دخل  الذين  للعملاء  �ضهرية  راجعة  بتقديم  الالتزام  الم�ضارف  4-علي 

 ، ال�ضابقة  ال�ضمانات   ، المتعثر  الر�ضيد   ، العميل  اأ�ضم  ، يو�ضح فيها  ت�ضويات معهم 

واأي  الت�ضوية  خذت بموجب 
ُ
اأ التي  ال�ضمانات الجديدة   ، المتفق عليها  الت�ضوية  �ضكل 

بيانات اأخـــــرى ح�ضب الراجعة المرفقـــــــــة ) راجعة رقم 2(.

�شاد�شاً : متابعة التمويل المتعثر :

�ضيتم متابعة التمويل المتعثر من قبل البنك المركزي �ضهريا و�ضيتم اتخاذ اإجراءات 

�ضد الم�ضارف التي تف�ضل في النزول بالتعثر اإلى الم�ضتوى الذي يحدده البنك المركزي  

وذلك على النحو التالي :-

اأولً : اإجراءات المتابعة بوا�شطة بنك ال�شودان:

1- في حالة اأن تكون ن�ضبة التعثر لاإجمالي التمويل القائم ما بين 6% حتى 10% �ضيتم   

تقرير  بنف�ضه وتقديم  المتعثرة  العمليات  للعمل على متابعة  البنك  توجيه مدير عام 

مف�ضل عن روؤية البنك في معالجة هذا التعثر .

التنفيذية  الاإدارة  15% دعوة  10% حتى  اأكثر من  التعثر  ن�ضبة  تكون  اأن  2-في حالة   

للم�ضرف لاجتماع مع ال�ضيد /م�ضاعد المحافظ لقطاع الموؤ�ض�ضات المالية والنظم .

3- في حالة اأن تكون ن�ضبة التعثر اأكثر من 15% حتى 20% �ضيتم دعوة رئي�ص مجل�ص   

الاإدارة والاإدارة التنفيذية لاجتماع مع ال�ضيد/نائب المحافظ 

4- في حالة اأن تكون ن�ضبة التعثر اأكثر من 20% �ضيتم دعوة رئي�ص واأع�ضاء مجل�ص   

الاإدارة  والاإدارة التنفيذية للم�ضرف لاجتماع مع ال�ضيد/المحافظ .

ثانياً :  توقيع العقوبات الإدارية :

مرور  بعد  التعثر  ن�ضبة  تخفي�ص  نحو  اإيجابية  موؤ�ضرات  اأي  حالة عدم ظهور  في 

اأو نائب المحافظ �ضيتم اإجراء فح�ص  �ضهر من تاريخ الاجتماع مع ال�ضيد المحافظ 

وت�ضنيف �ضامل للعمليات المتعثرة لتحديد جوانب الق�ضور الفنية والاإدارية للعمليات 

المتعثرة ، ومن ثم يتم اتخاذ الاإجراءات التالية :-
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1- �ضتحال اأي مخالفات فنية واإدارية اإلي لجان الجزاءات لتنظر فيها وفقاً للائحة 

الجزاءات الاإدارية والمالية .

عمليات  تنفيذ  في  م�ضاركته  اأو  ارتكابه  يثبت  من  كل  بمحا�ضبة  البنك  �ضيوجه   -2

م�ضرفية نجم عنها التعثر .

3- �ضيتم حظر العميل المتعثر من التعامل مع الجهاز الم�ضرفي بما في ذلك الاحتفاظ 

بالح�ضابات اأو اإدارتها .

4- �ضيتم حظر العميل المتعثر من ال�ضفر للخارج.

5- �ضيتم عزل ع�ضو مجل�ص الاإدارة وفقاً لقانون تنظيم العمل الم�ضرفي في حالة وجود 

تمويل متعثر للع�ضو اأو ال�ضركات التابعة له اأو تلك التي له فيها م�ضلحة وافرة .

6- كما �ضيتم توقيع العقوبات الاإدارية الاآتية على الم�ضرف:

اأ- يحرم من الا�ضتفادة من نافذة التمويل الا�ضتثماري ببنك ال�ضودان .

ب – لا ي�ضمح له بفتح فروع م�ضرفية جديدة .

ج- لا ي�ضمح له بتاأ�ضي�ص �ضركات تابعة اأو الم�ضاهمة في �ضركات وموؤ�ض�ضات قائمة.

د- لا ي�ضمح له بال�ضرف على امتلاك الاأ�ضول الثابتة المتمثلة في ت�ضييد المباني 

و�ضراء العقارات والاأرا�ضي والعربات .

هـ - اإخ�ضاع  عمليات التمويل بالم�ضرف من ع�ضرة مليون جنية )10مليون جنيه( 

واأكثر اإلي موافقة بنك ال�ضودان .

7- لا ي�ضمح للاإدارة التنفيذية بال�ضفر خارج البلاد اإلا بعد اأخذ موافقة بنك ال�ضودان 

المركزي  .

ي�ضري هذا المن�ضور من تاريخ اإ�ضداره .

ع/بنك ال�شودان المركزي

نجوى �شيخ الدين محمد        �شادية عو�س زايد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي 
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ملــــحق )1(

التعريفات لأغرا�س تكوين المخ�ش�شات 

للمن�شور رقم )2008/1(

مذكرة تف�شيرية للمن�شور رقم )2008/1  (

يعتبر هذا الملحق جزء ل يتجزاأ من المن�شور رقم )2008/1 ( و الـــخا�س ب�شيا�شات واإجراءات 

التمويل المتعثر و تكوين المخ�ش�شات ، وتعتبر تعريفاته هي التعريفات المعتمده لأغرا�س المن�شور 

المذكور .

اأول : تعريف التمويل العادي غير الم�ضنف :- يعرف التمويل العادي غير الم�ضنف باأنه 

التمويل المبا�ضر  الذي لم ي�ضتحق اجله  بعد و لا يوجد ما ي�ضير اإلي احتمال عدم 

قدرة العميل على الوفاء بالتزامه عند حلول الاأجل. 

ثانيا  :التمويل الم�ضنف : يعرف التمويل الم�ضنف باأنه التمويل المبا�ضر الذي عجز العميل 

عن الوفاء به عند حلول اأجله و يندرج تحت هذا  التعريف التمويل غير المبا�ضر 

من خطابات ال�ضمان الم�ضادرة و الاعتمادات التي ف�ضل العميل في �ضدادها وتم 

خ�ضم قيمتها من ح�ضاب الم�ضرف من قبل المرا�ضل ، وينق�ضم اإلي اأربع �ضرائح 

علي النحو المف�ضل اأدناه :

بال�ضيغ  بعد  اجله  يحن  لم  الذي  التمويل  هو   : ال�ضعف  ي�ضوبه  الذي  التمويل  اأ -  

المختلفة اإلا اأن متابعة العملية التمويلية اأو�ضحت  �ضعوبات قد تواجه عملية ال�ضداد 

مما يوؤدي اإلي تاأخر ال�ضداد ، و ذلك باأن يت�ضف بواحدة اأو اأكثر من  ال�ضفات 

التالية:

حدوث ركود اقت�شادي للن�شاط الممول.

1- ظهور م�ضاكل اإدارية تهدد الم�ضروع مثل اختلاف ال�ضركاء 

2- عدم توفر معلومات  حديثة عن الموقف المالي  للعميل.

3- انخفا�ص قيمة ال�ضمان و عدم قدرة العميل علي تعزيــــــــز ال�ضمان ، اأو حان 

ال�ضيغ،   لجميع  اأ�ضهر  ثلاثة  عن  تقل  لفترة  العميل  ي�ضدد  لم  و  ال�ضداد  اأجل 

يت�ضمن ذلك خطابات ال�ضمان الم�ضادرة و الاعتمادات التي خ�ضمت بوا�ضطة 

المرا�ضل و لم يف العميل بقيمتها لفترة لا تتجاوز ثلاثة اأ�ضهر .و علي الم�ضارف 

ح�ضب  ت�ضنيفها  اإعادة  و  اأخري  ا�ضهر  ثلاثة  لفترة  ال�ضريحة  هذه  متابعة 

مقت�ضى الحال.
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ب - التمويل دون الم�ضتوي العادي : هو التمويل الذي حان اأجل الوفاء به /ت�ضفيتة  

اأو تم خ�ضمه من قبل المرا�ضل في حالة الاعتمادات اأو تمت م�ضادرته في حالة 

الت�ضفية لفترة ثلاثة  بال�ضداد / تعذرت  العميل  يلتزم  خطاب ال�ضمان و لم 

اأ�ضهر ولا تتجاوز  �ضتة اأ�ضهر  للتمويل الممنوح ب�ضيغ  التمويل المختلفة .

ج - تمويل م�ضكوك في تح�ضيله : هو التمويل الذي حان  اأجل ا�ضتحقاقه / ت�ضفيته 

اأو تم خ�ضمه من قبل المرا�ضل في حالة الاعتمادات اأو تمت م�ضادرته في حالة 

�ضتة  لفترة  ت�ضفيته  تعذرت   / بال�ضداد   العميل  يلتزم  لم  و  ال�ضمان  خطاب 

اأ�ضهر ولا تتجاوز العام ب�ضيغ التمويل المختلفة .

تم  اأو  ت�ضفيته   / ا�ضتحقاقه  اأجل  حان   الذي  التمويل  هو   : رديء  – تمويل  د   

حالة  في  م�ضادرته  تمت  اأو  الاعتمادات  حالة  في  المرا�ضل  قبل  من  خ�ضمه 

خطاب ال�ضمان و لم يلتزم العميل بال�ضداد  / تعذرت ت�ضفيته لفترة تتجاوز 

العام  ب�ضيغ التمويل المختلفة .

ثالثا : العميل المتعثر : 

هو العميل الذي يت�شف باأحد ال�شفات التالية:-

. المركزي  البنك  موافقة  اأخذ  بعد  دينه  اإهلاك  �ضطب/  تم   ·
للتمويل الممنوح  30يوما  التزاماته لفترة تتجاوز  العميل الذي ف�ضل في �ضداد   ·
الاأخرى  بال�ضيغ  الممنوح  للتمويل  90يوما  تتجاوز  لفترة  و  المرابحة  ب�ضيغة 

بما في ذلك خطابات ال�ضمان و الاعتمادات » ح�ضب تعريف التمويل المتعثر 

واإجراءات  ب�ضيا�ضات  الخا�ص  و   )2008/1 رقم   ( المرفق  المن�ضور  في  الوارد 

التمويل المتعثر و تكوين المخ�ض�ضات  .

. المتعثر  لتمويله  ت�ضوية  اإجراء  تم  الذي   ·
رابعاً: المجموعة الئتمانية للعميل :

ت�ضمل المجموعة الائتمانية للعميل الاآتي:-

العميل ب�ضفته ال�ضخ�ضية اأو ب�ضفته و ليا عن اأولاده الق�ضر.  -

اأ�ضماء ال�ضركات واأ�ضماء العمل المترابطه معه  الوالدان و الزوجة و الاأولاد و   -

بالقرابة من الدرجة الاأولي  )الزوجة  والاأبناء والوالدان(

ال�ضراكات التي يكون العميل اأحد اأطرافها   -

الموؤ�ض�ضات الفردية المملوكة للعميل اأو تحت كفالته   -
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�ضركات الم�ضاهمة التي يمتلك العميل فيها ن�ضبة لا تقل عن 20% من اأ�ضهمها   -

وي�ضارك في الاإدارة .

-   ال�ضركات ذات الم�ضئولية المحدودة التي يمتلك العميل فيها 50% من اأ�ضهمها 

اأو اكثر وله تاأثير على قراراتها 

اأ�ضخا�ص  يكفلهم العميل اأياً كان ال�ضكل القانوني لهوؤلاء الاأ�ضخا�ص .  -

مخاطر  نف�ص  مخاطره  اأن  للم�ضرف  ثبت  اإذا  اأخرى  مدينة  اأطراف  اأي   -

العميل.
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راجعة رقم )1(

الراجعة ال�شنوية للعمليات التمويليه التي تم �شطبها

الموقف كما في  0000000000000000000000                 

البنك :0000000000000000000000000

اأي بيانات 

اأخرى 

المجموعة الئتمانية 

للعميــــــــــــــــل  

اأ�شباب 

ال�شطب

تاريخ 

ال�شطب

المبلغ الذى 

تم �شطبه
ال�شم 
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راجعة رقم )2(

الراجعة ال�شهرية للعمليات التمويليه التي اأجريت لها ت�شويه

               الموقف كما في      00000000000000000000000000             

                 البنك :                 00000000000000000000000000

اأي بيانات 

اأخرى 

ال�شمانات 

الجديدة

�شكل الت�شوية 

المتفق عليها 

ال�شمانات 

ال�شابقة

الر�شيد 

المتعثر
ال�شم 
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ب�ضم  الله  الرحمن  الرحيم 

التاريخ  : 1/19 /2008م

الموافق : 11/ محرم / 1429هـ

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/2(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع /التمويل الممنوح لموظفي م�شرفكم 

والم�شرفيين من البنوك الأخري

واإتحاد  المركزي  ال�ضودان  بنك  من  لجنة  ت�ضكيل  تقرر  اأعلاه،  المو�ضوع  بموجب 

الم�ضارف ال�ضوداني بهدف معرفة ودرا�ضة الاإلتزامات القائمة علي العاملين بالجهاز 

الم�ضرفي تجاه م�ضارفهم والم�ضارف الاأخري لمعالجة بع�ص الاإفرازات ال�ضالبة التي 

برزت من خلال هذه الممار�ضة. عليه يُرجى التكرم بتعبئة الجدولين المرفقين اللذين 

ولي�ص  الم�ضرفي  بالجهاز  العاملين  تمويل  من  النا�ضئة  القائمة  الاإلتزامات  يو�ضحان 

الاإلتزامات النا�ضئة من �ضلفيات ممنوحة ح�ضب �ضروط خدمة العاملين بالم�ضارف.

الجدول رقم )1( يخ�ص تمويل العاملين بم�ضرفكم . اأما الجدول رقم )2( فيخ�ص 

تمويل العاملين في م�ضارف اأخري وتم تمويلهم من م�ضرفكم.

والتوجيه بتجميعها من  ال�ضخ�ضية  المعلومات عنايتكم  باإعطاء هذه  التكرم  يُرجى 

فروعكم في الجدولين المرفقين ، ومدنا بها في اأو قبل اأ�ضبوعين من تاريخه.

نكرر باأنّ ال�ضلفيات الممنوحة للعاملين بم�ضرفكم ح�ضب �ضروط الخدمة غير معنية 

بهذا الاأمر.

�ضاكرين لكم ح�ضن تعاونكم ،،،،،،

محمـد علـــي ال�شيـــــــخ

رئي�س اللجنة  ، مديـــــــــر عام 

 الإدارة العامة لــتنظيم  وتنميـــة الجهاز الم�شرفي
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الجدول رقم )1(

تمويل موظفي/ عمال الم�شرف بخلاف ما ن�شت عليه �شروط الخدمة من �شلفيات

الاإ�ضم
الدرجة 

الوظيفية

تاريخ منح 

التمويل 
مبلغ التمويل 

الغر�ص من 

التمويل 
ال�ضمانات

الر�ضيد 

القائم

التاريخ المتوقع 

للت�ضفية
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الجدول رقم )2(

تمويل موظفي/ عمال الم�شارف الأخري

الاإ�ضم
الدرجة 

الوظيفية

اإ�ضم الم�ضرف 

الذي يعمل به

تاريخ منح 

التمويل 

مبلغ 

التمويل 

الغر�ص من 

التمويل 
ال�ضمانات

الر�ضيد 

القائم

التاريخ المتوقع 

للت�ضفية



84
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 27محرم 1429هـ                                                 النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30    

  الموافق: 2/4/ 2008م                                           

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/3(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع  : الديون الهالكة

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه  واإلحاقاً للمن�ضور رقم )2008/1( ال�ضادر في يناير 

2008م ،فقد تقرر حظر اأي عميل يتم �ضطب دينه اأو ديونه المتعثرة ولم يبرئ ذمته من 

كافة اأنواع التعامل مع الجهاز الم�ضرفي تحت اأي ا�ضم عمل اآخر مهما كانت الاأ�ضباب . 

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان          محا�شن عبد الحفيظ حمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 21 �ضفر 1429هـ                                                         ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23    

  الموافق: 2/28/ 2008م                                           

من�شور رقم )2008/4(

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي 

تعميم لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية العاملة

المو�شوع  : تمويل القمح

اإنعكا�ضات الاإرتفاع الكبير في  اإطار مجهودات الحكومة المبذولة للتخفيف من  في 

ي�ضاهم  اأن  تقرر  فقد   ، والخبز  للدقيق  المحلية  الاأ�ضعار  على  للقمح  العالمية  الاأ�ضعار 

القطاع الم�ضرفي في المعالجات التي تبنتها الحكومة في هذا الخ�ضو�ص عن طريق 

وذلك  المطاحن  لاأ�ضحاب  والاإ�ضتيراد  التمويل  باإجراءات  المتعلقة  ال�ضوابط  تخفي�ص 

على النحو الاآتي:

1- اأن يتم اإ�ضتثناء المطاحن من ن�ضبة التركيز في مجال التمويل وخطابات الاإعتماد حتى 

تتمكن من اإ�ضتيراد الكميات الكافية من القمح.

2- اأن يتم الاإ�ضتثناء من هوام�ص الاإعتمادات بالاإتفاق مع البنك فاتح الاإعتماد �ضواء كان 

لاإعتمادات اإطلاع اأو دفع اآجل .

3- اأن يتم قبول القمح الم�ضتورد ك�ضمان في اإطار الترتيبات التي يتفق عليها البنك فاتح 

الاإعتمادات ومقدم الطلب .

الذي  الربح  موؤ�ضر هام�ص  اإطار  التمويل في  تكلفة  الم�ضارف على تخفي�ص  ت�ضجيع   -4

حدده بنك ال�ضودان المركزي واأي�ضاً تخفي�ص العمولات على خطابات الاإعتماد.

ترتيبات  اأي  اأو  للمطاحن  الجماعي  للتمويل  محافظ  قيام   على  الم�ضارف  ت�ضجع   -5

اأخرى لتوفير التمويل لها .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان             التجاني ال�شيخ الفكي

اإدارة ال�شئون الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :   3 ربيع  اأول   1429هـ

الموافق :    10   مار�ص  2008م           

      

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور  رقم  )2008/5(

معنون لكافـــــة الم�شارف  

المو�شوع : ال�شمانات غير التقليدية

الم�شاحبة لعمليات التمويل الأ�شغر

في  اإطار  م�ضاعي  بنك  ال�ضودان  المركزي  الراميه  الى  تنمية  وتطوير  قطاع  

التمويل  الاأ�ضغر  فقد  تقرر  ا�ضتحداث  �ضمانات  غير  تقليديه  تتواءم  مع  طبيعة  

التمويل  الاأ�ضغر  وماأخوذه  من تجارب  الم�ضارف  والموؤ�ض�ضات  المالية  ال�ضودانية  

والعالمية  التى  تعمل  في  هذا  المجال ،  وت�ضتمل على  الاأتي : 

1- �شمان المجموعة :

تحت   المن�ضويين   للاأفراد  الت�ضامنية   المجموعات   تقدمة   الذي   ال�ضمان  هو  

ع�ضويتها  والذي  يفـــــــــيد بان  المجموعة هي التي  تتحمل  م�ضئوليه  �ضــــــداد  التمويل  

عن  الاأفراد ، ويتم  ذلك  عبر  �ضناديق  ال�ضمان  الم�ضترك  المن�ضاأه  من  قبل  منظمات  

المجتمع  المدني  كالجمعيات    والاتحادات  ........الخ  .  

وعلى  الم�شارف  الأخذ  في  العتبار  التدابير  التالية  : 

اأ- ربط العملاء بمخاطر الائتمان من خلال المدخرات التي يتم الح�ضول عليها من 

اأع�ضاء منظمات المجتمعات المحلية ك�ضمان جزئي للتمويل ، على اأن يتم دفع 

عائد عليها ، بحيث ي�ضتخدم هذا العائد اأو جزءاً منه لبناء راأ�ضمال ال�ضندوق اأو 

يوزع على اأع�ضاء منظمات المجتمع بما يتنا�ضب مع مدخراتهم .

ب-  تقديم التمويل لمنظمات المجتمع المحلي في حالة اإيفائها بمتطلبات معايير 

الاأداء والتى  ت�ضتمل  على  كل  اأو  بع�ص  الموؤ�ضرات  الاآتية : 
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. • الهوية القانونية الموثقة من  الجهات  الر�ضمية	

• هيكل تنظيمي ملائم يت�ضمن الو�ضف الوظيفي .	

• تطبيق اللوائح الاإدارية  ،  والنظم الائتمانية ، وتدابير اإدارة  المتاأخرات .	

.  • حجم المدخرات التي تم الح�ضول عليها	

ا�ضترداد  بمعدلات  تقيم  والتي  المحلي  المجتمع  منظمة  تمويل  محفظة  •نوعية  	
الاحتياطي  وكفاية   ، المحفظة  مخاطر  ون�ضبة   ، المتاأخرات  ون�ضبة  التمويل، 

المخ�ض�ص للديون .

2-  �شمان حجز المدخرات : 

يمكن حجز المدخرات ك�ضمان في حالة تقديم التمويل للاإفراد اأو المجموعات من 

خلال مجموعات مكونة من 15- 20 ع�ضواً  وذلك باإ�ضراف �ضباط التمويل اأو الموظفين  

الميدانيين  مع   مراعاة  اتخاذ  التدابير  الاآتيه  في الاعتبار :-

اأ- معاملة المدخرات كاأموال » م�ضتركة » يتم ا�ضتثمارها في ن�ضاط اأو قطاع محدد 

في  ودائعهم  اإ�ضهام  على  �ضنوية  عائدات  المودعون   يتلقى  اأن  اأو   « م�ضاربة   «

المحفظة الا�ضتثمارية للم�ضرف . وفي هذه الحالة تعامل ح�ضابات التوفير بنف�ص 

معاملة ح�ضابات الودائع الا�ضتثمارية .

ب- التدرج نحو اأنماط تمويلية ملائمة للتمويل الاأ�ضغر بحيث تكون البداية بتقديم  

جدارته  العميل  يثبت  وعندما    ، المرابحة  وب�ضيغة  �ضغيرة  بمبالغ  التمويل 

 ، واقت�ضادية   ناجحة   ب�ضورة   م�ضـــــروعه   اإدارة  على  ومقدرته  الائتمانية 

الاأخرى  التمويل  اإلى �ضيغ  الانتقال  الاأ�ضغر  التمويل  اأو موؤ�ض�ضة  للم�ضرف  يمكن 

كالم�ضاركة والم�ضاربة.

3-   رهن الممتلكات المنقولة :

عن   ، والمجموعات  الاأفراد  لتمويل   ، ك�ضمان  المنقولة  الممتلكات  رهن  ا�ضتخدام 

طريق وثيقة الملكية . حيث يمكن ا�ضتخدام هذا النوع من ال�ضمان مع العملاء الذين 

�ضبق التعامل معهم  ويملكون م�ضروعات جيده الاأداء  ويتمتعون ب�ضجل ائتماني جيد مع 

مراعاة الالتزام بالموجهات التالية :

التقييم  لاإجراء   ) عليها  المتفق   ( المتخ�ض�ضة  المكاتب  ا�ضتخدام خدمات  اأ- 
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ال�ضحيح للاأ�ضول المرهونة.

ب- الر�ضد والمتابعة الل�ضــــــيقة للعملاء ل�ضمان توفير معلومات مــبا�ضرة ب�ضاأن 

تقدم العمل .

ج- األا يتجاوز التمويل قيمة الاأ�ضول  ب�ضورة كبيره  في نهاية مدة التمويل . 

د- اأن ي�ضتخدم رهن الممتلكات المنقولة ب�ضورة عامة في حالة التمويل ق�ضير 

الاأجل الذي لا  يتجاوز مدته عاماً واحداً  .

هـ - اأن يحرر عقد الرهن ب�ضورة مب�ضطة وي�ضجل لدى الم�ضجل العام اأو اأي جهة   

مخت�ضة. 

4-  الرهن الحيازي للممتلكات القيمة :

الم�ضارف  قبل  من  الاأفراد  لتمويل  ك�ضمان  القيمة  الممتلكات  ا�ضتخدام  يمكن 

التمويل  تقديم  مقابل  في  المدني  المجتمع  منظمات  قبل  من  اأو  المالية  والموؤ�ض�ضات 

لاأع�ضائها  ،  بدلًا  عن  اآو  اإ�ضافة  الى  المدخرات ،  وذلك   مع مراعاة ما يلي :

اأ-  تقلبات الاأ�ضعار في ال�ضوق عند تحديد حجم التمويل .

يمتد   لا  اأن  يجب   الم�ضارف   من   للاأفراد   المبا�ضر   التمويل  حالة   في   ب- 

الذهب   يعتبر   الاأ�ضناف  حيث   لي�ضمل  جميع   الثمينة  المقتنيات   تعريف  

والمجوهرات  اف�ضل  الاأ�ضناف  للرهن  لدى  الم�ضارف  .        

للم�ضرف  لاي�ضمن   لوحده   ال�ضمانات    على   الاعتماد   بانّ   نذكر   اأن   ونرجو  

ا�ضترداد  اأمواله  ما لم  ت�ضبقه  اتخاذ  الاإجراءات   والتدابير  الاأ�ضا�ضية  لمنح  التمويل  

الم�ضرفي  ،  والتى  ترتكز   هذه   في  حالة  التمويل  الاأ�ضغر  على الاآتي : -

اأ- نوعية  الم�ضروع  الممول  ومدى  نجاحه .

ب- المنظمات  المتقدمة  للم�ضروع

ج- اأن يتم   منح  التمويل  للعملاء  النا�ضطين  اقت�ضادياً  فقط  ولهم  خبرة  في 

مجال  العمل   المراد  تمويله  .



89 ال�ضوابط والتوجيهات 

والمقدرة   والالتزام   الجدية   ناحية   من   العميل   �ضخ�ضية   من   التحقق   د- 

الائتمانية  والمقدرة  على  اإدارة  الم�ضروع . 

هـ- التدفقات  النقدية  للم�ضروع .

ع/بنك ال�شودان المركزي

نجوى  يو�شف  على  نور           �شاديه  عو�س  زايد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم  وتنمية  الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 15 ربيع الثاني 1429هـ          

الموافق: 21 اأبريل 2008م              النمرة: ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م/23/       

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/6(

 معنون لكافة الم�شارف العاملة 

المو�شوع : اإ�شتثناء عمليات التمويل 

الأ�شغر من المن�شور رقم )2002/2(

   

    بالاإ�ضارة اإلى من�ضور بنك ال�ضودان المركزي رقم )2002/2( ال�ضادر بتاريخ 30 يناير 

2002م الخا�ص بقانون ر�ضم دمغة اإتحاد اأ�ضحاب العمل ال�ضوداني فقد تقرر اإ�ضتثناء 

عمليات  )اأي  بالبند  مو�ضح  هو  ما  ح�ضب  الدمغة  ر�ضم  من  الاأ�ضغر  التمويل  عمليات 

اإ�ضتثمارية اأخرى( الواردة بالمن�ضور .

    

  ع/ بنك ال�شودان المركزي

        �شهاد اأحمد دفع الله             وفاء عثمان بابكر

  اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 2008/7/31م       

الموافق: 28 رجب 1429هـ          

من�شور رقم  )11/ 2008(

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

معنون لكافة البنوك والموؤ�ش�شات 

المو�شوع : �شادر الذرة

و ت  بالنمرة:  الخارجية  التجارة  وزارة  واإلى خطاب  اأعلاه  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

خ/م و 1/4007 بتاريخ 2008/7/24م

اإعتماد  خطاب  لاأى  تجديد  اأو  اإعتماد  خطاب  فتح  اأو  تمويل  تقديم  عدم  تقرر  فقد 

�ضادر من قبل لت�ضدير ذرة وذلك حتى بداية عام 2009م.

و�ضكراً ،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان            محا�شن عبد الحفيظ حمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 5 �ضعبان 1429هـ                 

الموافق: 2008/8/6م

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

 من�شور رقم )2008/12(

 معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع: حدود  مبلغ  ال�شتعلام الم�شرفي

2006م  بعنوان  اأ�ض�ص  بالاإ�ضارة اإلى المن�ضور 3/ 2006م ال�ضادر بتاريخ 6/اإبريل 

و�ضوابط منح التمويل الم�ضرفي { الفقرة  ) اأولًا ( )4()ط(  المتعلقة بحدود مبلغ 

له   الاأمثل  الاإلكتروني  وبغر�ص الا�ضتخدام  تفعيل نظام الا�ضتعلام  الا�ضتعلام }، وبعد 

العملاء  من  بالا�ضتعلام عن مخاطر  المالية  والموؤ�ض�ضات  البنوك  اإلزام   تقرر  فقد   ،

النظام الخا�ص بذلك دون التقيد بمبلغ محدد.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان                 محا�شن عبد الحفيظ حمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي



93 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 3 �ضعبان 1429هـ                 

الموافق 5 اأغ�ضط�ص 2008م

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

 من�شور رقم )2008/13(

 معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع: حظر رهن الأرا�شي الم�شجلة على ال�شيوع 

ك�شمان للتمويل الم�شرفي

بتاريخ               ال�ضادر   )2006 المن�ضور رقم )3/  الفقرة )ثامناً( )د( من  اإلى  بالاإ�ضارة 

ولتقليل  واإدارته،  الم�ضرفي  التمويل  منح  و�ضوابط  باأ�ض�ص  الخا�ص  2006م    /4/6

المخاطر والم�ضاكل المتوقعة عند الت�ضرف في ال�ضمانات وت�ضييلها، فقد تقرر حظر 

قبول الاأرا�ضي الم�ضجلة على ال�ضيوع ك�ضمان للتمويل المقدم من الجهاز الم�ضرفي.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان            محا�شن عبد الحفيظ حمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 5 �ضعبان 1429هـ                 

الموافق: 2008/8/6م

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

 من�شور رقم )2008/14(

 معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع : التمويل مقابل ال�شمانات الحكومية

ال�ضمانات  قبول  منع  على  ين�ص  الذي  2007/10م   رقم  المن�ضور  اإلى  بالاإ�ضارة 

الحكومية ك�ضمان لتمويل �ضركات وموؤ�ض�ضات القطاع العام، فقد تقرر الاآتي :

الدفع  واأوامر  وال�ضندات  )ال�ضكوك  في  المتمثلة  الحكومية  ال�ضمانات  قبول 

الم�ضتديمة( ك�ضمان لتمويل �ضركات وموؤ�ض�ضات القطاع العام.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محا�شن عبد الحفيظ حمد نور الدين محمد �شليمان 

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي



95 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 5  �ضعبان  1429هـ                 

الموافق: 2008/8/6م

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

 من�شور رقم )2008/15(

 معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع : حظر تمويل اأ�شماء الأعمال و ال�شراكات

عملًا باأحكام قانون تنظيم العمل  الم�ضرفي ل�ضنة 2003،  فقد تقرر تقديم التمويل 

اإلى مالكي ال�ضراكات وا�ضماء الاأعمال بدلًا عن اأ�ضماء الاأعمـــــــال اأو ال�ضراكات.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان                 محا�شن عبد الحفيظ حمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 3 رم�ضان  1429هـ                           

  الموافق: 3 /9/ 2008م                                                                         النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30

      

ال�شيد / مدير عام....................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : حظر تمويل اأ�شماء الأعمال وال�شراكات

والخا�ص  2008/8/6م  بتاريخ  )2008/15(ال�ضادر  رقم  المن�ضور  اإلى  بالاإ�ضارة 

بحظر تمويل اأ�ضماء الاأعمال وال�ضراكات ، نود الاإفادة الى اأنه بالاإمكان منح التمويل باإ�ضم 

العمل مع �ضرورة ح�ضور المالك �ضخ�ضياً لتكملة الاإجراءات والتوقيع على ال�ضمانات 

والتعهدات اللازمة. 

و�ضكراً  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عائ�شة عبد الرازق محمد           نور الدين محمد �شليمان

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 22 رم�ضان  1429هـ                        

  الموافق : 22 �ضبتمبر 2008م                                                                  النمرة / ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م /23/

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/17(

معنون لكافة الم�شارف العاملة

المو�شوع: رهن الأرا�شي الإ�شتثمارية 

�شماناً للتمويل

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه ، فقد تقرر تعديل الفقرة )5( من من�ضور بنك ال�ضودان 

المركزي رقم )2002/6( ال�ضادر بتاريخ 10 اأغ�ضط�ص 2002م والخا�ص بتقييم واإعادة 

تقييم الاأرا�ضي والعقارات والمن�ضاآت لاأغرا�ص منح التمويل الم�ضرفي ال�ضادر بتاريخ                       

10 اأغ�ضط�ص 2002م باإ�ضافة ما يلي فى نهاية الفقرة  :

 ) فى الحالات التى يتم فيها التاأكد فعلًا من اأن الم�ضتثمر قد اأقام من�ضاآت حقيقية 

ي�ضمح برهن الاأرا�ضي الاإ�ضتثمارية وفقاً ل�ضعر ال�ضوق ( .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الفاتح النور الح�شن            طارق مجذوب اإبراهيم

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ/3/ محرم /1429هـ                 

الموافق/2008/12/30م

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

 من�شور رقم )2008/19(

 معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع/ تمويل م�شدري الما�شية الحا�شلين على وثائق تاأمين

 ن�ضير للمن�ضور رقم )2006/3( بتاريخ 6 اإبريل 2006م الموافق 7 ربيع الاأولى 1426هـ 

والخا�ص باأ�ض�ص و�ضوابط منح التمويل الم�ضرفي وادارته فقد تقرر اإجراء الاآتي:-

اولً: 

اإلغاء الفقرة خام�ضاً) و( )1( تمويل م�ضدري الما�ضية ، والا�ضتعا�ضة عنها بالفقرة 

الاآتية:

)ي�ضمح بمنح التمويل لم�ضدري الما�ضية الحا�ضلين على وثائق �ضركة �ضيكان للتاأمين 

واعادة التامين والوكالة الوطنية للتامين وتمويل ال�ضادرات بكافة و�ضائل الدفع المتبعة 

لدى اإدارة النقد الاأجنبي( .

ثانياً:

 - تبقى بقية الفقرات كما هي.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الحرم احمد محمد مختار نور الدين محمد �شليمان 

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 26 محرم  1430هـ                                                           

  الموافق: 1/22/ 2009م                                                                         النمرة / ب �ص م/ اإ ع ت ت /�ص م/30

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

 من�شور رقم )2009/2(

 معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع : الرهن العقاري لمنزل الأ�شرة

اإطار  وفي   2003 ل�ضنة  الم�ضرفي  العمل   تنظيم  قانون  8 من  المادة  على  اإ�ضتناداً 

الحفاظ علي تما�ضك الن�ضيج الاإجتماعي للاأ�ضرة والمجتمع،  وحر�ضاً من بنك ال�ضودان 

 ، التمويل  تقديم  تما�ضكها من خلال  وتاأمين  الاأ�ضرة ومقتنياتها  المركزي على حماية 

التمويل  اآلية  عبر  الحرفيين  و�ضغار  المنتجة  والاأ�ضر  ال�ضعيفة  المجتمع  �ضرائح  ودعم 

الاأ�ضغر .

فقد تقرر الاآتي:.

اأولً : اإلغاء المن�ضور رقم 2008/18م  ال�ضادر بتاريخ 2008/11/24م.

الم�ضرفي  التمويل  الاأ�ضرة لاأغرا�ص منح  ت�ضكنه  الذي  العقار  ثانياً: عدم قبول رهن 

�ضواء تم الح�ضول عليه عن طريق الخطة الاإ�ضكانية اأو خلافه.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الحرم اأحمد محمد مختار            محا�شن عبد الحفيظ حمد

   اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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خطابات ال�ضمان

الباب الثانى
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ/12/ ذوالقعدة/ 1415هـ

الموافق/12/اأبريل /1995م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )95/12( 

معنون لكافة الم�شارف العاملة بالبلاد 

المو�شوع / ا�شدار خطابات ال�شمان 

بتمويل  والخا�ص  /1994/11/17م  بتاريخ   )94/33( رقم  من�ضورنا  الى  ا�ضارة 

التجارية  البنوك  بع�ص  ان  تلاحظ  فقد  مديونياتهم  تتعثر  الذين  المتعثرين  العملاء 

العملاء  الافراج عن  بغر�ص  وذلك  البنوك  منازعات  لمحكمة  ت�ضدر خطابات �ضمان 

الذين تعثرت مديونياتهم وفتحت �ضدهم بلاغات بوا�ضطة البنوك الدائنة .

اي  ا�ضدار  عدم  تقرر  عليه  التمويل  اأنواع  من  نوع  هي  ال�ضمان  خطابات  ان  وبما 

خطابات �ضمان للمحاكم في هذا الخ�ضو�ص ، مهما كانت الاأ�ضباب والمبررات .

ي�ضري هذا المن�ضور اعتباراً من تاريخه وعلى البنوك تعميمه على فروعها العامله .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الئتمان 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

29 محرم 1416هـ 

ب �ص / ر ع م م /38  27 يونيو 1995م        

من�شور الدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )95/18( 

معنون لكافة البنوك 

المو�شوع : خطابات ال�شمان 

1993/10/10م والمتعلق بالمو�ضوع اأعلاه فلقد  93/35 بتاريخ  الحاقاً لمن�ضورنا رقم 

تقرر الاآتي :- 

93/35 وكل المن�ضورات اللاحقة والخا�ضة  )1( التقييد التام بما جاء بالمن�ضور رقم 

بالمو�ضوع اأعلاه .

فترة  خلال  بال�ضداد  المطالبة  عند  ال�ضمان  خطابات  بمقابلة  التام  الالتزام   )2(

�ضريانه.

على جميع  وتعميمه  به  الالتزام  البنوك  وعلى  ا�ضداره  تاريخ  من  المن�ضور  هذا  ي�ضري 

فروعها العاملة بال�ضودان .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ/18 �ضفر 1416هـ

الموافق/ 16 يوليو 1995م

المن�شور رقم )95/23(

معنون لكافة البنوك 

المو�شوع / خطابات ال�شمان الم�شرفية 

– دي�ضمبر 1995م رقم / ب �ص /  الحاقاً لمن�ضور ال�ضيا�ضة التمولية للفترة من يوليو 

محافظ/ �ضري /9/65/ب مكرر ب �ص / محافظ / �ضري /11/65بتاريخ 1995/7/1م 

ولمن�ضورنا رقم 95/19 بتاريخ 1995/7/1م حول خطابات ال�ضمان الم�ضرفية ) رابعاً 

.  )3( – البند 
بهذا فقد تقرر في حالة و�ضول �ضكوي لبنك ال�ضودان بف�ضل اأي بنك في مقابلة التزاماته 

المترتبة على خطابات ال�ضمان عند الطلب اتخاذ الاجراءات التالية: 

الم�ضتندات  باإرفاق  وذلك  ال�ضداد  في عدم  يثبت حجته  ما  البنك  تقديم  حالة  في   -1

ال�ضكوي  مقدمة  الجهة  على  الامر  يعر�ص  �ضوف  ال�ضودان  بنك  فاإن  لذلك  الموؤيدة 

)طالب ال�ضمان( وذلك لتاأييد ما قدمه البنك من اأ�ضباب اأو دفعها .

في حالة عدم اقتناع مقدم ال�ضكوي )طالب ال�ضمان ( بما اأورده البنك المعني من   -2

م�ضببات لعدم ال�ضداد ف�ضوف يقوم بنك ال�ضودان باإجراء تفتي�ص وذلك لتقييم الامر 

ومن ثم ا�ضدار ما يراه منا�ضباً من توجيهات اأو قرارات .

في حالة اقرار البنك بالالتزام نحو خطابات ال�ضمان الم�ضرفية التى ا�ضدرها والتى   -3

لم يلتزم ب�ضدادها ف�ضوف نقوم بالخ�ضم من ح�ضاب البنك الجاري طرفنا مبا�ضرة 

حتى ولو ادى ذلك الى ك�ضف الح�ضاب للبنك المعني مع اتخاذ الاجراءات الخا�ضة 

باحالة المخالفة الى لجنة الجزاءات المالية والاإدارية .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الئتمان 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ 2 رجب 1416هـ

الموافق 25 نوفمبر 1995م 

من�شور رقم )95/35( 

من�شور الرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك والموؤ�ش�شات المالية 

المو�شوع / خطابات ال�شمان الم�شرفية المالية 

�ص/  ب  رقم  1995م  دي�ضمبر   – يوليو  للفترة  التمويلية  ال�ضيا�ضة  لمن�ضور  الحاقاً 

محافظ �ضري/9/65/ب مكرر ب �ص / محافظ / �ضري/11/65 بتاريخ 1995/7/1م 

– والمن�ضور رقم 95/19 بتاريخ اأول يوليو 1995م والمن�ضور رقم 95/23 بتاريخ 16/
يوليو/1995م حول خطابات ال�ضمان .

على البنوك والموؤ�ض�ضات المالية مراعاة الاآتي :-

اأولً :- 

تقدمه  الذي  التمويل  حكم  وفي  للنق�ص  قابل  غير  التزاماً  ال�ضمان  خطاب  يعتبر 

البنوك  كافة  تلتزم  اأن  تقرر  فقد  وبالتالي  لعملائها  المالية  والموؤ�ض�ضات  البنوك 

التمويلية  ال�ضيا�ضة  بفحوي  ال�ضمان  لخطابات  ا�ضدارها  عند  المالية  والموؤ�ض�ضات 

ال�ضادرة ومن�ضورات ا�ض�ص و�ضوابط منح التمويل الم�ضرفي وبالتحديد الالتزام التام 

3/�ضفر/1416هـ  في  ال�ضادر   )20( رقم  ال�ضودان  بنك  من�ضور  من  )ثانياً(  بالفقرة 

الموافق 1/يوليو/1995م.

حالة  في  با�ضدارها  تقوم  التى  ال�ضمان  خطابات  بمقابلة  الالتزام  البنوك  وعلى 

مطالبة الجهات الم�ضتفيده ح�ضب �ضروط خطاب ال�ضمان .

ثانياً :- 

يحظر ا�ضدار خطابات ال�ضمان للاغرا�ص التالية :-

1/ التجارة المحلية .

2/ الا�ضتيراد .
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3/ �ضراء النقد الاأجنبي .

4/ الم�ضائل المتعلقة باإ�ضترداد عائدات ال�ضادر والتي يكون فيها الم�ضتفيد المحاكم .

5/ محكمة منازعات البنوك  لاأي محكمة اخري بغر�ص الافراج عن العملاء الذين تتعثر 

مديونياتهم مهما كانت الا�ضباب والمبررات .

ثالثاً :- 

بالفقرة  الا�ضا�ضية  المعلومات  الى جانب  ال�ضمان  ا�ضدار خطاب  ي�ضتوفى طلب  ان 

)ثانيا( من من�ضورنا رقم 95/20 بتاريخ 1/يوليو/95م ، على المعلومات التالية: - 

1/ الغر�ص من خطاب ال�ضمان .

العميل  بين   ( المبرم  العقد  من  �ضورة  ارفاق  مع  ال�ضمان  بخطاب  الوفاء  �ضروط   /2

والم�ضتفيد ( وبما يوؤكد �ضحة المذكور في )1( و )2( اأعلاه .

رابعاً :- 

ال�ضادرة  ال�ضمان  خطابات  ت�ضمين  المالية  والموؤ�ض�ضات  البنوك  على  يتوجب 

لعملائها في ال�ضقوف التمويلية الخا�ضة بهوؤلاء العملاء واعطائها الاعتبار الكافي عند 

تحديد الملاءة التمويلية للعملاء ، مع العمل على ت�ضمين خطابات ال�ضمان الم�ضدرة 

والمنفذة في الرواجع التمويلية التى تر�ضل لبنك ال�ضودان وذلك في فقرة خا�ضة من 

تلك الرواجع.

خام�شاً :- 

القانونية  اداراتها  ال�ضمان بموجب عقد من  ا�ضدار خطابات  البنوك مراعاة  على 

م�ضتوفي لكل ال�ضروط اللازمة ، ويقوم طالب ال�ضمان بتوقيعه اأمام الم�ضت�ضار القانوني 

للبنك وب�ضهادة اثنين من موظفي البنك .

�شاد�شاً:- 

على البنوك ان تتح�ضل بالا�ضافة للهام�ص النقدي المن�ضو�ص عنه في من�ضوراتنا 

الخا�ضة بخطابات ال�ضمان المختلفة ، على �ضمانات كافية من عملائها وبما يمكنها 

من تغطية الفجوة بين قيمة خطاب ال�ضمان والهام�ص النقدي .

�شابعاً :- 

اأن تلتزم البنوك بو�ضع نظم الرقابة الداخلية الفعالة لاإدارة خطابات ال�ضمان بما 
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يمكنها من قيا�ص حجم المخاطر الناجمة عنها ومتابعتها وال�ضيطرة عليها وعلى البنوك 

افادة بنك ال�ضودان بما يتم في هذا ال�ضدد خلال �ضهر من تاريخ هذا المن�ضور .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ح�شين ح�شن محمد    محمود عبد الله النو 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ / 11 رم�ضان /1416هـ 

الموافق /21 يناير/1996م 

من�شور الرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك التجارية 

من�شور رقم )96/7( 

المو�شوع / حظر ا�شدار خطابات ال�شمان 

 ل�شالح �شلطات الجمارك 

الحاقاً لمن�ضورنا رقم 95/35 الموؤرخ 25/نوفمبر/1995م والخا�ص بخطابات ال�ضمان 

الم�ضرفية المحلية .

بهذا فقد تقرر حظر ا�ضدار خطابات ال�ضمان لمقابلة ر�ضوم الجمارك والتخلي�ص .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوي محمود عبد الغني          ح�شين ح�شن محمد 

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الئتمان 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ /8 /ذو القعدة/1416هـ

الموافق /28/مار�ص/1996م 

من�شور الرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )1996/11م( 

معنون لكافة البنوك التجارية 

المو�شوع / اإ�شدار خطابات ال�شمان لل�شادر 

  ل�شالح �شلطات الجمارك 

بالاإ�ضارة لمن�ضورنا رقم 96/7 بتاريخ 31/يناير 1996م والخا�ص بحظر ا�ضدار   

خطابات ال�ضمان ل�ضالح �ضلطات الجمارك .

�ضلطات  ل�ضالح  لل�ضادر  ال�ضمان  خطابات  باإ�ضدار  ال�ضماح  تقرر  فقد  بهذا   

الجمارك وفقاً لل�ضوابط الاآتية :-

1/ يجب الا تتجاوز فترة �ضريان خطاب ال�ضمان المدة المحددة لا�ضتلام ح�ضيلة ال�ضادر.

2/ يتمثل ال�ضمان الاأول لا�ضدار هذا النوع من خطابات ال�ضمان في ا�ضتلام ح�ضيلة ال�ضادر.

3/ يجب على البنوك الح�ضول من العميل على �ضمان ثاني يمكن ت�ضييله لمقابة التزام 

العميل المترتب على خطاب ال�ضمان في حالة عدم ا�ضتلام ح�ضيلة ال�ضادر خلال 

فترة �ضريان خطاب ال�ضمان والمطالبة به بوا�ضطة الم�ضتفيد.

4/ يجب على البنك التاأكد من ان كافة اجراءات عملية ال�ضادر المعنية قد تمت عن طريقه.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوي محمود عبد الغني           على ح�شن مو�شي

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ /9 رجب /1417 هـ 

الموافق 19 نوفمبر 1996م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على 

الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية رقم ) 96/20 ( 

معنون لكافة البنوك العاملة بالبلاد 

    

المو�شوع : حظر اإ�شدار خطابات ال�شمان 

الخا�شة بر�شوم الإنتاج وال�شرائب 

اإلحاقاً لمن�ضورنا رقم 96/7 بتاريخ 96/1/31 والخا�ص بحظر اإ�ضدار خطابات ال�ضمان 

ل�ضالح �ضلطات الجمارك . 

بهذا تقرر حظر اإ�ضدار خطابات ال�ضمان الخا�ضة بر�ضوم الاإنتاج وال�ضرائب .

    

ع / بنك ال�شودان المركزي

�شلوى محمود عبد الغني     عبد الرحمن عبد المعطي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الئتمان

الإدارة  العامة للرقابة على الم�شارف

والموؤ�ش�شات المالية
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ال�ضبط الموؤ�ض�ضي  

الباب الثالث
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 24 ربيع الثاني 1415هـ 

الموافق :21 �ضبتمبر 1994م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على 

الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية رقم )94/27(

معنون لكافة الم�شارف العاملة بال�شودان

المو�شوع : اإ�شتيعاب المحالين لل�شالح العام بالم�شارف

اإلحاقاً للمن�ضورات ال�ضابقة التي تنظم اإجراءات اإنتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفي 

وبناءً على خطاب ال�ضيد / وزير الدولة للعمل لبنك ال�ضودان بالرقم / و ع اأ اأ /م و د /1/ 

عمومي بتاريخ 5 �ضبتمبر 1994م والمتعلق بو�ضع �ضوابط لتنظيم اإعادة تعيين المحالين 

لل�ضالح العام من �ضركات وموؤ�ض�ضات القطاع العام ووحدات الحكومة الاأخري بالجهاز 

الم�ضرفي فقد تقرر اإتباع الاإجراءات التالية :-

من  اأو  العام  القطاع  وموؤ�ض�ضات  �ضركات  من  العام  لل�ضالح  المحالين  حالة  في   )1(

الوحدات الحكومية الاأخري ، على الم�ضرف مخاطبة وزارة العمل عن طريق بنك 

ال�ضودان لاأخذ راأي الوزارة قبل ان يتم تعيين ال�ضخ�ص المعني 0

)2( في حالة المحالين لل�ضالح العام من الم�ضارف يتم اإتباع نف�ص الاإجراءات الحالية 

وذلك بالكتابة لبنك ال�ضودان لاأخذ موافقته قبل اإكمال اإجرءات التعيين0

)3( على كل م�ضرف موافاة بنك ال�ضودان بقائمة باأ�ضماء المف�ضولين لل�ضالح العام 

والذين تم تعيينهم لديه مع تحديد تاريخ التعيين لكل �ضخ�ص0

الواردة  بالاإجراءات  التام  الاإلتزام  الم�ضارف  وعلى  تاريخه  من  المن�ضور  هذا  ي�ضري 

فيه0

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 24 جمادي الاولي 1416هـ 

الموافق :18 اأكتوبر 1995م

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم 26 / 95

ال�شيد / مدير عام بنك

)معنون لكافة البنوك( 

المو�شوع : قيد على اإنتقال العاملين بالجهاز الم�شرفي

اإلحاقاً للمن�ضورات ال�ضابقة التي تنظم اإجراءات اإنتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفي، 

وللحد من عدم اإلتزام بع�ص البنوك بما جاء في من�ضورنا رقم 93/29 ال�ضادر بتاريخ 

1993/9/14م0 

الذين  العاملين  باإنتقال  الخا�ضة  البنوك  طلبات  في  النظر  عدم  تقرر  فقد  بهذا 

يعملون  التي  الم�ضارف  من  اإ�ضتقالاتهم  تقديم  دون  اأخرى  بم�ضارف  الاإلتحاق  يودون 

بها حاليا0ً

ي�ضري العمل بهذا المن�ضور من تاريخه.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوي محمود عبد الغني        ح�شين ح�شن محمد

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي  ومخاطر الإئتمان 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 26 جمادي الاأول 1416هـ 

الموافق :21 اأكتوبر 1995م

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم 27 / 95

ال�شيد / مدير عام بنك

                        ـــــــ

)معنون لكافة البنوك( 

المو�شوع : اإنتقال العاملين بالجهاز الم�شرفي

رقم  من�ضورنا  الى  وبالاإ�ضارة  ال�ضاأن  هذا  في  ال�ضادرة  ال�ضابقة  للمن�ضورات  اإلحاقاً 

95/26 بتاريخ 1995/10/18م 

بهذا نرجو التو�ضيح باأنه لن ينظر في طلبات اإنتقال العاملين اإلا فيما يخت�ص بمن 

هم خارج خدمة الجهاز الم�ضرفي0

ي�ضري العمل بهذا المن�ضور من تاريخه.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

 �شلوي محمود عبد الغني       ح�شين ح�شن محمد

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي  ومخاطر الإئتمان 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية     
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :1995/11/4م 

من�شور الإدارة العامة للرقابة على 

الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية رقم )29 / 95(

معنون لروؤ�شاء واأع�شاء مجال�س

اإدارات بنوك القطاع الخا�س

المو�شوع : اإعفاء ال�شادة مديري عموم

البنوك التجارية من منا�شبهم

، فقد تقرر عدم  العمل بوحدات الجهاز الم�ضرفي  وتاأمين مناخ  �ضمانا لا�ضتقرار 

لبنك  الرجوع  بعد  اإلا  البنوك  عموم  مديري  باإعفاء  البنوك  اإدارات  لمجال�ص  ال�ضماح 

ال�ضودان 0

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :1995/11/7م 

من�شور الإدارة العامة للرقابة على 

الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية رقم )30 / 95(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : اإجراءات طلبات �شغل المنا�شب 

الإدارية العليا بالم�شارف

بالاإ�ضارة للمادة 33 )اأ( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991م والخا�ضة 

باأخذ موافقة بنك ال�ضودان على �ضغل المنا�ضب الاإدارية العليا بالم�ضارف غير المملوكة 

للدولة، فاإنه قد تقرر تعديل الفقرة )3( من من�ضورنا رقم )93/41( والخا�ضة بالمدة 

المقررة لتقديم ك�ضوفات المر�ضحين لع�ضوية مجال�ص الاإدارت م�ضحوبة بالاإ�ضتمارات 

المطلوبة الى الاإدارة العامة للرقابة على الم�ضارف – بنك ال�ضودان- لت�ضبح اأ�ضبوعين 

على الاأقل من موعد اإنعقاد الجمعية العمومية وذلك لتمكين بنك ال�ضودان من اإجراء 

الفح�ص اللازم خلال هذه الفترة 0

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 12 رجب 1416هـ 

الموافق :2 دي�ضمبر 1995م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )37 / 95(

معنون للم�شارف غير المملوكة للحكومة 

المو�شوع : تعيين المراجعين

لمراجعة الح�شابات الختامية لم�شرفكم

بمراجعة  والخا�ص  1991م  دي�ضمبر   11 بتاريخ  ال�ضادر   91/67 بالرقم  لمن�ضورنا  بالاإ�ضارة 

الح�ضابات الختامية للم�ضارف للعام 1991م0

العمل  تنظيم  قانون  من  و)4(  البندين )1(  بالمادة )25(  جاء  ما  على  وبناءاً  اأنه  الى  ننوه 

الم�ضرفي ل�ضنة 1991م فقد تقرر الاآتي :-

)1( اأن تقوم الم�ضارف غير المملوكة للحكومة بتر�ضيح المراجعين القانونيين لمراجعة الميزانية 

على  للرقابة  العامة  الاإدارة   – ال�ضودان  لبنك  الاأ�ضماء  واإر�ضال  والخ�ضائر  الاأرباح  وح�ضاب 

الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية – للح�ضول على الموافقة على التر�ضيح خلال فترة اأق�ضاها 

اليوم الع�ضرين من �ضهر دي�ضمبر من كل عام 0

)2( يجب اأن ي�ضتوفي المراجع المر�ضح بوا�ضطة البنك ال�ضروط الاآتية قبل مخاطبة بنك ال�ضودان 

للح�ضول على موافقته :-

اأ/ األا يكون قد تعاقد لمراجعة اأكثر من م�ضرفين للعام الواحد بما في ذلك الم�ضرف مقدم الطلب 0

ب/ اأن ي�ضتوفي المراجع ال�ضروط الواردة بالبند )4-ج( من المادة )25( وعلى البنوك اإرفاق 

�ضهادة بذلك مع طلباتهم لبنك ال�ضودان 0

)3( في حالة اإخفاق اأي بنك في تر�ضيح المراجع القانوني خلال الفترة المذكورة في )1( اأعلاه 

فاإن بنك ال�ضودان �ضيقوم بتعيين مراجع قانوني للم�ضرف المعني ويحدد مكافاأته خلال فترة لا 

تتعدى نهاية �ضهر دي�ضمبر من العام المالي المعني وذلك  وفقاً لاأحكام البند 4 )اأ( من المادة 

)25( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991م0

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوي محمود عبد الغني      ح�شين ح�شن محمد

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الإئتمان 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية     
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :1998/5/3م 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف

من�شور رقم )10 / 98(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : اإ�شتيعاب الأقارب 

من الدرجة الأولى في العمل الم�شرفي

من  الاأقارب  اإ�ضتيعاب  عدم  يرى  ال�ضودان  بنك  فاإن  اأعلاه  المو�ضوع  الى  بالاإ�ضارة 

مراعاة  يتوجب  الحالة  هذه  مثل  وجود  حالة  وفي  البنك،  في  للعمل  الاأولى  الدرجة 

اإ�ضتيعابهم في فروع البنك المختلفة ولي�ص في فرع واحد0

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

      والمخاطر الم�شرفية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 5 رم�ضان 1420هـ 

الموافق :13 دي�ضمبر 1999م0                                    

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي والموؤ�ش�شات المالية

من�شور رقم )99/17(

         

المو�شوع : قبول اإ�شتقالت العاملين بالجهاز الم�شرفي

للمخالفات  والمالية  الاإدارية  الجزاءات  لائحة  من   )2/34( المادة  باأحكام  عملًا 

الم�ضرفية )1992( نفيدكم باأنه لا يجوز لاأي م�ضرف اأن يقبل اإ�ضتقالة رئي�ص اأو ع�ضو 

مجل�ص اإدارة اأو مدير عام اأو موظف او م�ضتخدم يكون قد اإرتكب مخالفة بموجب قانون 

اآخر  قانون  اأي  اأو  بعاليه  اإليها  الم�ضار  اللائحة  اأو   )1991( الم�ضرفي  العمل  تنظيم 

بحكم عمله بالم�ضرف اإلا بعد اإتخاذ كافة الاإجراءات والجزاءات اللازمة واإفادة بنك 

ال�ضودان بذلك0 

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

 

ماجدة عبد الوهاب مو�شى         نجوى يو�شف علي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 

)معنون لكافة البنوك العاملة بال�ضودان(



123 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 29 ربيع الثاني 1422هـ 

الموافق :21 مايو 2001م                                    

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي والموؤ�ش�شات المالية

من�شور رقم )2001/6(

معنون لجميع الم�شارف العاملة بالبلاد وهيئات الرقابة ال�شرعية بالم�شارف

         

تكليف اإدارات المراجعة والتفتي�س بالم�شارف 

بالقيام بالتفتي�س ال�شرعي

بالاإ�ضارة الى اأهمية دور المراجعة الداخلية في الرقابة ال�ضرعية والتي تاأكدت من خلال ور�ص 

العمل والدورات المتخ�ض�ضة في �ضيغ التمويل الاإ�ضلامي التي عقدت باإتحاد الم�ضارف ال�ضوداني 

و�ضيا�ضة بنك ال�ضودان ب�ضرورة تفعيل الرقابة الم�ضرفية ال�ضرعية فقد تقرر الاآتي :-

اأ- تكلف اإدارات المراجعة والتفتي�ص الداخلي بالم�ضارف المختلفة بالقيام بالتفتي�ص عن �ضحة 

قيامهم  الى  بالاإ�ضافة   ، ال�ضرعية  الناحية  من  والخدمية  الاإ�ضتثمارية  الم�ضرف  معاملات 

بالتفتي�ص في المجالات الاأخرى المعهودة0

ب- تقدم اإدارات المراجعة والتفتي�ص تقريرا عن التفتي�ص ال�ضرعي الذي اأجروه بم�ضارفهم لهيئة 

الرقابة ال�ضرعيةبالبنك المعني0

البنك  مفت�ضو  عليها  يطلع  اأن  يمكن  التي  الم�ضتندات  من  الداخلي  التفتي�ص  تقرير  �ضيكون  ج- 

المركزي0

د- على الم�ضارف موا�ضلة تدريب العاملين فيها لاأداء هذه المهمة على الوجه المطلوب0

هـ - يعمل بهذا المن�ضور اإعتباراً من تاريخ التوقيع عليه0 

ع/ بنك ال�شودان المركزي

 

ماجدة عبد الوهاب مو�شى         رابعة اأحمد الخليفة

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 

�ضورة الي:-

الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية ببنك ال�ضودان
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 3 ربيع الاأول 1425هـ

الموافق 22 اأبريل 2004م

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2004/2(

معنون لكافة الم�شارف العاملة بالبلاد

تحديد الن�شبة الق�شوى لمتلاك روؤو�س الأموال للم�شاهم الواحد

العمل  تنظيم  قانون  من   )5( و   )4(  22 والمادة   )2( و   )1(  6 المادة  باأحكام  عملًا 

الم�ضرفي ل�ضنة 2003م ، فقد تقرر اأن توفق الم�ضارف اأو�ضاع الم�ضاهمين الذين يمتلكون 

ن�ضب عالية في روؤو�ص اأموالها بما يتنا�ضب مع الت�ضريعات المنظمة لاأمتلاك الاأ�ضهم وتداولها 

في �ضركات الم�ضاهمة العامة على النحو التالي :-

1- اأن لاتزيد ن�ضبة الم�ضاهم الواحد في راأ�ص مال اأي م�ضرف عن 15% اإلا بعد الح�ضول على 

موافقة بنك ال�ضودان الم�ضبقة0

2- اأن تعمل الم�ضارف على توفيق اأو�ضاع الم�ضاهمين الذين يمتلكون ن�ضبة تزيد عن 15% من 

راأ�ص المال في فترة اأق�ضاها عامين تبداأ من تاريخ �ضدور هذا المن�ضور وعلى اأن لا تزيد 

ن�ضبة الم�ضاهمة عن 25% بنهاية العام الاول من تاريخ المن�ضور0

3- يق�ضد بالم�ضاهم الواحد ال�ضخ�ص اأو زوجتة اأو ابنه / ابنائه اأو �ضهره اأو �ضركته / �ضركاته 

واأفرعها 0

4-بالن�ضبة للم�ضارف التي تفوق فيها م�ضاهمات الوحدات الحكومية الن�ضبة المقررة ، عليها 

اإفادة بنك ال�ضودان باأ�ضباب ذلك التجاوز وبرامجها للنزول بتلك الن�ضب للحد المقرر، اأو 

تقديم ما يفيد بموافقة وزارة المالية على تلك الن�ضبة0

الن�ضبة  من  باأكثر  م�ضاهمات  بقبول  البنوك  بع�ص  باإ�ضتثناء  توجيهات �ضدرت  اأي  تعتبر   -5

المقررة )15%( لاغية وعلى البنوك توفيق اأو�ضاعها وفق ما جاء بالفقرة )2( اأعلاه0

6- ي�ضري هذا المن�ضور من تاريخ اإ�ضداره0

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

  نجوى يو�شف على نور         �شادية عو�س زايد

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 28 ربيع الاأول 1425هـ                                                                                  النمرة : ب �ص / اإ ر ع م /23

الموافق 17 مايو 2004م

ال�شيد/ مدير عام

...............................

المو�شوع: قوة الت�شويت

بعد الاإطلاع على المادتين 6 و 22 من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003م واإلحاقاً 

للمن�ضور رقم )2004/2( بتاريخ 22 اأبريل 2004م الخا�ص بتحديد الن�ضبة الق�ضوى لاأمتلاك 

في   )Voting Power( الت�ضويت قوة  تكون  اأن  تقرر   ، الواحد  للم�ضاهم  الاأموال  روؤو�ص 

الجمعية العمومية بن�ضبة 15% للم�ضاهم الواحد )ال�ضخ�ص اأو زوجة اأو ابنه/ اأبنائه اأو �ضهره 

اأو �ضركته/ �ضركاته واأفرعها( وذلك اأثناء فترة توفيق اأو�ضاع الم�ضاهمين الواردة في المن�ضور 

المذكور اأعلاه )عامين( 0

 

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

  نجوى يو�شف على نور         �شادية عو�س زايد

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 20 ربيع الثاني 1425هـ

النمرة : ب �ص / اإ ع ر م /23 الموافق 8 يونيو 2004م     

من�شور رقم )2004/3(

معنون لكافة الم�شارف

...............................

المو�شوع: التكليف بمهام مدير عام بالإنابة

2003م فقد     عملًا باأحكام المادة )8-2( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي للعام 

تقرر الاآتي :-

العام  المدير  بمهام  العام  المدير  نائب  تكليف  حالة  في  ال�ضودان  بنك  اإخطار   )1

بالاإنابة.

2( في حالة تكليف �ضخ�ص اآخر خلاف نائب المدير العام باأعباء المدير العام بالاإنابة 

يجب الح�ضول على موافقة بنك ال�ضودان الم�ضبقة.

3( على األا تتجاوز فترة التكليف بمهام مدير عام بالاإنابة اأكثر من �ضتة اأ�ضهر يتم بعدها 

تعيين مدير عام للبنك.

 

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

 

فاطمة اأحمد محمد الب�شير         �شادية عو�س زايد

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

23 جمادي الاآخر 1426هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 30 يوليو 2005م     

ال�شيد / المراجع الخارجي لم�شرف

لعناية/

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: الح�شابات الختامية المراجعة

ن�ضير اإلى الح�ضابات الختامية المقدمة لبنك ال�ضودان خلال ال�ضنوات الما�ضية والتي 

دون  الختامية  الح�ضابات  بتقديم  يقومون  المراجعين  بع�ص  اأن  خلالها  من  تلاحظ 

الالتزام بن�ص المادة 32 الفقرة )7( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003م 

والمتعلقة بالمراجعة والتي تن�ص على الاآتي:

يجب على المراجع  القانوني الذي يتم تعيينه لمراجعة ميزانية وح�ضاب اأرباح وخ�ضائر 

اأي م�ضرف اأن يعد تقريراً عن الح�ضابات التي راجعها، واأن ي�ضلم �ضورة من هذا التقرير 

ال�ضنة المالية الخا�ضة بالتقرير للمحافظ  اأربعة ا�ضهر من نهاية  اأق�ضاها  خلال فترة 

وكذلك المراجع العام ) في حالة البنوك المملوكة للدولة اأو التي ت�ضارك فيها( على اأن 

ي�ضمل التقرير بالاإ�ضافة اإلى الموا�ضيع المطلوبة بموجب اأي قانون اآخر الاآتي:

)اأ( ما اإذا كانت المعلومات والبيانات التي قدمها له الم�ضرف كافية.

)ب( ما اإذا كانت الميزانية تعطي �ضورة حقيقية عن الموقف المالي للم�ضرف.

اأو خ�ضارة عن الفترة  اإذا كان ح�ضاب الاأرباح والخ�ضائر يمثل ربحاً حقيقياً  )ج( ما 

التي يغطيها الح�ضاب.

)د( ما اإذا كانت العمليات التي قام بمراجعتها تخالف اأي حكم من اأحكام القانون 

اأو قانون البنك اأو قوانين تنظيم التعامل بالنقد اأو اللوائح والقرارات ال�ضادرة 

بموجبها.

)هـ( مدى كفاية نظام ال�ضبط الداخلي والنظام المحا�ضبي المعمول بهما ومدى تقيد 

الم�ضرف بذلك.
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)و( اأوجه الق�ضور وال�ضعف في عمل الم�ضرف، وتو�ضياته للاإدارة ب�ضاأنها، ومدى التزام 

الاإدارة بتطبيق تو�ضيات وملاحظات المراجع القانوني لل�ضنوات ال�ضابقة.

عمليات  على  و�ضمولها  وانتظامها  والدفاتر  وال�ضجلات  الم�ضتندات  حفظ  طريقة  )ز( 

الم�ضرف واكتمال دورتها بما يمكن من اإنجاز مهمة المراجعة والتفتي�ص الداخلي 

والخارجي.

لمحتويات    ومطابقتها  ال�ضودان  لبنك  تر�ضل  التي  الدورية  البيانات  �ضحة  مدى  )ح(    

ال�ضجلات والدفاتر والنظم والاأعراف المعمول بها وتوجيهات بنك ال�ضودان في هذا 

ال�ضاأن.

واأي م�ضتخدم فيما يخت�ص بحماية  التنفيذية  والاإدارة  الاإدارة  اأداء مجل�ص  )ط( كفاءة 

اأموال الم�ضرف والمودعين وفقاً لل�ضروط وال�ضوابط التي يحددها بنك ال�ضودان.

)ي( اأي مو�ضوعات اأخرى يرى المحافظ اأو المراجع القانوني اأنه من ال�ضروري ت�ضمينها 

في التقرير.

بتاريخ  ال�ضادر  المالي  والاإف�ضاح  ال�ضــــــــفافية  من�ضور  اإلى  الجانب  هذا  في  ون�ضير 

2002/2/9م ومن�ضور ت�ضوية ح�ضابات الرئا�ضة والفروع ال�ضادر بتاريخ 2000/2/13م 

بتاريخ  ال�ضهرية ال�ضادر  الميزانية  اأخرى( في جانبي  ومن�ضور معالجة مكونات )بنود 

2000/2/26م، وتوجيهات بنك ال�ضودان الاأخرى المتعلقة باإدارة المخاطر وال�ضفافية 

والاإف�ضاح.

نرجو التكرم بالاإلتزام بما ورد اأعلاه، علماً باأن عدم الاإلتزام بها يعد مخالفةً لقانون 

الاإدارية  الجزاءات  للائحة  وفقاً  للم�ضاءلة  المراجع  ويعر�ص  الم�ضرفي  العمل  تنظيم 

والمالية ل�ضنة 2004م.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن     اأ�شماء عبد الرحمن خيري

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

�ضورة للبنك.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 10 �ضعبان 1426هـ

الموافق 14 �ضبتمبر 2005م

من�شور رقم )2005/8(

معنون لكافة الم�شارف

�شوابط تعيين وم�شوؤليات المراجعين الخارجيين

للم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

مقدمة :

تاأتي اأهمية اعمال المراجعين الخارجيين للم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية من حيوية 

الدور الذي تلعبه تلك الموؤ�ض�ضات في الحياة الاإقت�ضادية ، ومن حوجة المتعاملين معها 

الاأو�ضاع  0 ونظراً لاأهمية و�ضلامة  والاإدارية  المالية  اأو�ضاعها  لمعرفة حقيقة و�ضلامة 

المالية  لهذه الموؤ�ض�ضات، فقد ن�ضت القوانين المنظمة للعمل الم�ضرفي والمالي على 

�ضرورة وجود مراجع خارجي اأو اأكثر يقوم بمراقبة اأعمالها اإ�ضافة للمراجعة الداخلية 

ت�ضهيل  في  اأ�ضا�ضي  ب�ضكل  الخارجي  المراجع  دور  اأهمية  وتنعك�ص  الرقابية0  وال�ضلطة 

قيام اأجهزة الرقابة الم�ضرفية بدورها في رقابة المخاطر بناءً على ح�ضابات مراجعة 

ب�ضورة علمية تت�ضم بال�ضفافية والو�ضوح وت�ضتند على المعايير والاأدلة الدولية المعتمدة 0 

كما يعتبر المراجع الخارجي من الركائز الاأ�ضا�ضية لتقوية وتعزيزال�ضبط الموؤ�ض�ضي لما 

يقوم به من دور هام في تفعيل اإدارة المخاطر وحماية اأموال المودعين والم�ضتثمرين 

والمتعاملين مع الموؤ�ض�ضةالمعنية0 

عليه وفي اإطار �ضعي بنك ال�ضودان للحفاظ على اإ�ضتقرار و�ضلامة الاأو�ضاع المالية 

الخارجيين  للمراجعين  والحيوي  الهام  الدور  ولتعزيز  المالية  والموؤ�ض�ضات  للم�ضارف 

ولتاأكيد �ضحة وم�ضداقية البيانات المالية وتعميق الثقة في القطاع المالي فقد ن�ضت 

واإ�ضتناداً   ، اأكثر  اأو  لائحة تنظيم العمل الم�ضرفي على �ضرورة تعيين مراجع خارجي 

على المادة )32( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003م ي�ضدر بنك ال�ضودان 

ال�ضوابط التالية وعلى البنوك توفيق اأو�ضاعها خلال فترة اأق�ضاها �ضتة اأ�ضهر من تاريخ 

�ضدور هذا المن�ضور0
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اأولً : الإختيار والتعيين :

   اإن اإختيار وتعيين المراجع الخارجي من �ضلاحيات مجل�ص الاإدارة والجمعية العمومية 

وذلك وفق الاآتي:

1- اأن تتوفر في المراجع الخارجي الموؤهلات والخبرات اللازمة للقيام بمهامه وفقاً 

للمعايير والاأدلة الدولية للمراجعة0

2- اأن يكون حا�ضلًا على ترخي�ص بمزاولة المهنة من الجهة المعنية واأن يكون م�ضجلًا 

لديها 0

3- اأن لا يكون مديناً ب�ضورة مبا�ضرة اأو غير مبا�ضرة للم�ضرف المر�ضح لمراجعته اأو 

لاأي من �ضركاته التابعة 0

المديرين  اأو  الم�ضاهمين  من  لاأي  مبا�ضرة  غير  اأو  مبا�ضرة  م�ضلحة  يمثل  لا  اأن   -4

بالم�ضرف0

الاإداريين  اأو  الاأ�ضا�ضيين  الم�ضاهمين  من  باأي  له علاقات عمل خا�ضة  تكون  لا  اأن   -5

بالم�ضرف فيما عدا �ضركات الم�ضاهمة العامة )يق�ضد بالم�ضاهم الاأ�ضا�ضي كل من 

يمتلك 5% اأو اأكثر من راأ�ص المال( 0

اأعمالًا  اأو ممن يبا�ضرون  اأو عاملًا فيه  اإدارة الم�ضرف  اأن لا يكون ع�ضواً بمجل�ص   -6

اإ�ضت�ضارية دائمة لم�ضلحته 0

7- اأن لا يكون موظفاً �ضابقاً بالبنك اأو اأي من �ضركاته التابعة مالم تنق�ضي على تركه 

الخدمة فترة �ضنتين على الاأقل 0

8- لا يجوز للمراجع الخارجي القيام باأي عمل يخالف اأعمال المراجعة للم�ضرف 0

9- لا يجوز للمراجع مراجعة م�ضرف واحد لاأكثر من ثلاث �ضنوات متتاليةاإلا بموافقة 

بنك ال�ضودان 0 كما لا يجوز للمراجع مراجعة اأكثر من م�ضرفين في وقت واحد اإلا 

بموافقة بنك ال�ضودان 0

10- لا يجوز تعيين اأي مراجع �ضبق تعر�ضه لاإجراء تاديبي من الجهة المعنية بتنظيم 

المهنة مالم تبرّاأ �ضاحته بوا�ضطة تلك الجهة 0

اأي  لواجباته وم�ضئولياته )في  اأداوؤه  ات�ضم  اإذا  اأي مراجع خارجي  تعيين  11- لا يجوز 

موؤ�ض�ضة( باي نوع من �ضوء ال�ضلوك اأو عدم الاأمانة المهنية 0
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12- على المراجع الاإلتزام بمعايير �ضبط الجودة في اأداء مهامه وواجباته .

13- لا يعتبر تعيين المراجع الخارجى نافذاً اإلا بعد موافقة بنك ال�ضودان عليه . ويجوز 

لبنك ال�ضودان التحقق من اأي معلومات عن المراجع الخارجى قبل اإ�ضدار الموافقه 

على تعيينه .

14- لا يجوز لاأي م�ضرف اأو موؤ�ض�ضة مالية تغيير اأو اإيقاف المراجع الخارجى من عمله 

اإلا بموافقة بنك ال�ضودان .

عن   ) ال�ضودان  بنك  لاإ�ضراف  )خا�ضعة  مالية  موؤ�ض�ضة  اأو  م�ضرف  اأى  تاأخر  اإذا   -15

لبنك  يحق   ، المالية  ال�ضنة  بداية  ا�ضهر من  اربعة  لفترة  الخارجي  المراجع  تعيين 

الموؤ�ض�ضة مقابل  تلك  اأو  الم�ضرف  تعيين مراجع لمراجعة ح�ضابات ذلك  ال�ضودان 

اتعاب على نفقته يحددها بنك ال�ضودان .

لمراجعة  خارجياً  مراجعاً  يعين  اأن  �ضرورياً  ذلك  راأي  اإذا  ال�ضودان  لبنك  يجوز   -16

ح�ضابات اأي م�ضرف اأو موؤ�ض�ضة مالية ، وذلك بالاإ�ضافة الى المراجع المعين اأ�ضلًا. 

ويحدد بنك ال�ضودان المهمة الموكلة لهذا المراجع ومدة عمله ومقدار  اأتعابة التى 

يتحملها الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المعنية .

17- يقوم بنك ال�ضودان بالتعاون مع الهيئة المهنية للمراجعين القانونيين باإعداد قائمة 

بالمراجعين الموؤهلين والمرخ�ص لهم بمزاولة المهنة .

ثانياً: واجبات وم�شوؤليات المراجع الخارجى:

1- الواجبات والم�شوؤليات الأ�شا�شية :

بال�ضجلات  الاإحتفاظ  على  الم�ضرف  م�ضاعدة  الخارجى  المراجع  على  يتعين  اأ. 

والح�ضابات ال�ضحيحة كما تقت�ضيها القوانين واللوائح .

والتعليمات  واللوائح  القوانين  كافة  على  الاإطلاع  الخارجى  المراجع  على  يتعين  ب. 

ب�ضاأن  المعدة  والنماذج  والجداول  النظم  ، وكذلك على  الم�ضرفي  للعمل  المنظمة 

البيانات الدورية التى يطلبها بنك ال�ضودان من الم�ضارف .

ج. يتعين على المراجع الخارجى اأن يعتمد في عمله على الاأحكام وال�ضروط المنظمة 

لمهنة المحا�ضبة والمراجعة ، واأن يلتزم بالمعايير والاأدلة الدولية للتقارير المالية 

الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  من  ال�ضادرة  والمعايير 
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)AAOIFI( اأو اأي معايير واأدلة اأخرى يعتمدها بنك ال�ضودان .

د. يتعين على المراجع الخارجى التقيد بال�ضرية التامة ، واأن لا يف�ضي المعلومات التى 

يح�ضل عليها بحكم عمله حتى بعد اإنتهاء مهمته في الم�ضرف المعنى ولا تقع علي 

المراجع الخارجي اأي م�ضئولية نتيجة اإخطاره بنك ال�ضودان باأي بيانات اأو معلومات 

�ضرية يكون قد ح�ضل عليها بحكم عمله اأو طلبت منه اأو يوردها فى تقاريره وذلك 

وفقاً للقوانين والاأحكام المنظمة للعمل الم�ضرفى .

هـ. يتعين على المراجع الخارجى تقديم تقريره للجمعية العمومية للم�ضرف ) ب�ضورة 

لبنك ال�ضودان ( مبيناً فيه اأن مراجعته لاأعمال الم�ضرف وح�ضاباته قد تمت وفقاً 

للمعايير والاأدلة الدولية للمراجعة وعن مدى تعبير البيانات المالية في راأيه ب�ضورة 

عادلة و�ضليمة عن المركز المالي للم�ضرف في تاريخ الميزانية وعن نتائج اأعماله 

وتدفقاته النقدية خلال الفترة قيد النظر على اأن يت�ضمن التقرير مايلي: 

وو�ضع  الداخلي  ال�ضبط  ونظم  الرقابة  واإجراءت  الداخلية  المراجعة  تقييم   -1

تو�ضياته ب�ضاأنها .

2- اأوجه الق�ضور اأو ال�ضعف في عمل الم�ضرف وفقاً لملاحظاته مع التو�ضية ب�ضاأنها 

ومدى اإلتزام الم�ضرف بتطبيق تو�ضيات وملاحظات المراجع ال�ضابق .

3- راأيه في مدى �ضحة البيانات التي تر�ضل لبنك ال�ضودان ومطابقتها لمحتويات 

ال�ضجلات والدفاتر التي اأعدت منها .

كافة  على  و�ضمولها  وانتظامها  والدفاتر  وال�ضجلات  الم�ضتندات  حفظ  طريقة   -4

اأعمال الم�ضرف واإكتمال دورتها الم�ضتندية بما يمكن من اإنجاز مهام التفتي�ص 

والمراجعة .

5- مدى كفاءة النظم والموجهات التي ي�ضدرها مجل�ص الاإدارة فيما يخت�ص ب�ضلامة 

ال�ضيا�ضات والاإجراءت المتبعة في العمل وتوفير اأ�ضلوب الرقابة بهدف حماية 

اأموال الم�ضرف والمودعين وفقاً لاأ�ض�ص و�ضوابط بنك ال�ضودان .

و.  يكون المراجع الخارجي م�ضئولًا عما يرد في تقريره . وللجمعية العمومية بالم�ضرف الحق 

في طلب التحقيق معه اإذا ثبت عليه اأي تق�ضير في القيام بواجباته على الوجه الاأكمل .

اأي مخالفات  اأي تقرير خا�ص (  اأو  اأن يبين في تقاريره )  المراجع الخارجي  ز. على 
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لاأحكام  القوانين واللوائح المنظمة للعمل الم�ضرفي اأو اأي تعليمات �ضادرةبموجب 

تلك القوانين واللوائح . 

ح. يتعين على المراجع الخارجي تزويد مجل�ص الاإدارة بتقرير مف�ضل حول كفاية اأنظمة 

اأمور  اأو  �ضعف  جوانب  واأي   . بالم�ضرف  الداخلية  والرقابة  والمراجعة  المحا�ضبة 

اأخرى ت�ضتدعي انتباهه خلال عمله قد يكون لها اأثر �ضلبي على اآداء الم�ضرف، مع 

و�ضع تو�ضياته ب�ضاأنها .

ط. يتعين على المراجع الخارجي التحقق من �ضحة و�ضلامة اأي بيانات تعطى له خلال 

عمله واأنها متفقة مع الدفاتر وال�ضجلات ، واأن تلك البيانات تعطي �ضورة حقيقية 

عن الموقف المالي للم�ضرف .

ي.  يتعين على المراجع الخارجي اأن يوؤكد ما اذا كان ح�ضاب الاأرباح والخ�ضائر يمثل 

ربحا حقيقياً اأو خ�ضارة فعلية عن الفترة التي تغطيها الميزانية .

ك. على المراجع الخارجي اأن يبين راأيه  حول كفاية مخ�ض�ضات الديون الم�ضكوك في 

الم�ضرف وذلك  تتطلبها موجودات  التي  المخ�ض�ضات  اأي نق�ص في  اأو  تح�ضيلها 

تلك  في  مقدارالعجز  تحديد  مع   ، ال�ضودان  بنك  ي�ضدرها  التي  التوجيهات  وفق 

المخ�ض�ضات اإن وجد .

ل. يتعين على المراجع اأن ي�ضمن تقريره ال�ضنوي تقييماً لمدى فاعلية وكفاءة �ضيا�ضات 

واأنظمة العمل بالم�ضرف في الحد من عمليات غ�ضل الاموال وتمويل الارهاب والتزام 

تلك الاأنظمة بال�ضوابط ال�ضادرة في هذا ال�ضدد .

2. الواجبات والم�شوؤليات ال�شافية 

علي المراجع الخارجي ان يقوم بتقديم تقرير فوري لبنك ال�ضودان في الحالات التالية:

اأ. في حالة ك�ضفه لاأي خرق اأو عدم اإلتزام الم�ضرف بالقوانين اأو اللوائح اأو ال�ضوابط 

المنظمة للعمل الم�ضرفى .

الجرائم  طائلة  تحت  يندرج  عملًا  فيه  العاملين  من  اأي  اأو  الم�ضرف  اإرتكب  اإذا  ب. 

الجنائية .

ج. في حالة تعر�ص الم�ضرف لخ�ضائر توؤدى لتخفي�ص راأ�ص ماله المدفوع بن�ضبة %50 

اأو اأكثر .
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د. فى حالة حدوث مخالفات تعر�ص �ضلامة وثقة المودعين والدائنين للخطر .

هـ. عند وجود اأي اإحتمال لف�ضل الم�ضرف في مقابلة حقوق المودعين والدائنين .

اأي  اإدارة  اإو مجل�ص  اإدارة الم�ضرف  اأي مخالفات قانونية يرتكبها مجل�ص  و. في حالة 

�ضركة تابعة للم�ضرف اأو اأي اإداري فيهما ، اأو عند اإطلاعه علي عمليات غير م�ضروعة 

في اأي منهما ، اأو اأي عمليات يتوقع ان تلحق خ�ضارة بالبنك اأو تلك ال�ضركة .

ز. اأي اأمور ذات اأثر �ضلبي على اأو�ضاع الم�ضرف المالية اأو الاإدارية .

ح. اأي معلومات ت�ضير الي خرق اأ�ضا�ضي لل�ضيا�ضات الخا�ضة بالم�ضرف ونظامه ولوائحه 

التاأ�ضي�ضية .

ط. اأي معلومات اأو بيانات اإ�ضافية عن اأو�ضاع الم�ضرف .

ي. علي المراجع ان يقدم لبنك ال�ضودان مبا�ضرة �ضورة من خطاب الاإدارة الاإبتدائي 

والنهائي حالما يتم الفراغ منه . علي اأن يتم تقديم خطاب الاإدارة النهائي خلال 

فترة لا تتجاوز اأربعة اأ�ضهر بعد نهاية ال�ضنة المالية .

ك. ت�ضجع �ضيا�ضة بنك ال�ضودان المراجعين القانونيين علي التعاون مع مكاتب المراجعة 

القانونية العالمية لتنويع وتجويد خبراتهم المحا�ضبية المطلوبة .

ثالثاً: البيانات الواجب توفرها :

اأ. علي كل م�ضرف اأن يحتفظ ببيانات وافية عن المراجع الخارجي علي ان ت�ضمل تلك 

البيانات :

1/ ا�ضم مكتب المراجعة وعنوانه كاملًا .

2/ اأ�ضماء وموؤهلات وخبرات المراجعين العاملين بالمكتب .

3/ تفا�ضيل اأي علاقات عمل اأو اإلتزامات بين المراجع اأو �ضركائه والم�ضرف الذى 

يقوم بمراجعته .

4/ �ضور من �ضهادات ممار�ضة المهنة .

5/ اأي معلومات اأخرى ت�ضاعد في التقييم .

ب. على اأي مكتب مراجعة يقوم بمراجعة اأي م�ضرف اأن يخطر ذلك الم�ضرف ب�ضورة  

اإجراءات تتخذ �ضد  اأي  اأو  اأو مديريه  لبنك ال�ضودان باأي تغيير يطراأ على �ضركائه 

المكتب اأو اأي من العاملين فيه وذلك خلال �ضهر من الحدث .
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رابعاً: فقدان الأهلية :

الحالات  في  المراجعة  بمهام  للقيام  موؤهل  غير  للم�ضرف  الخارجي  المراجع  يكون 

الاآتية:

1. اإذا رف�ص اأو ف�ضل في القيام بمهامه المن�ضو�ص عنها في القانون واللوائح وال�ضوابط 

المنظمة لعمله .

2. اإذا ف�ضل اأو تجاهل اأو اأغفل اإبلاغ بنك ال�ضودان بالمعلومات الواجب التبليغ عنها وفقاً 

للقوانين واللوائح وال�ضوابط ال�ضارية .

3. اإذا ف�ضل في الاإمتثال للقوانين واللوائح وال�ضوابط المنظمة للعمل الم�ضرفى .

4. اإذا ف�ضل في اإ�ضتيفاء متطلبات التعيين وفق ما يحدده بنك ال�ضودان .

5. اإذا كانت هناك معلومات ت�ضكك في نزاهة ممار�ضته لمهامه .

من  اأي  �ضد  اأو  �ضده  �ضدرت  قد  تكون  عقابية  اأو  تاأديبية  اإجراءات  اأي  اأخفي  اإذا   .6

�ضركائه.

خام�شاً:

علي الم�ضارف عر�ص هذه ال�ضوابط علي المراجعين الخارجيين للاإلتزام بمحتوياتها 

واإفادة بنك ال�ضودان بما يوؤكد اإ�ضتلامهم لل�ضوابط .

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهاد احمد دفع الله         فاطمة احمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: غرة رم�ضان 1426هـ

الموافق : 4 اأكتوبر 2005م

من�شورات الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

من�شور رقم )2005/9(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع :- تطوير وتفعيل ال�شبط الموؤ�ش�شي

)Corporate Governance(

بالم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

اأول :   بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، فقد تقرر اإلغاء المن�ضور رقم 2002/2 ال�ضادر 

لاإ�ضراف  الخا�ضعة  المالية  والموؤ�ض�ضات  الم�ضارف  كافة  وعلى  2002م  مار�ص   27 في 

بنك ال�ضودان العمل بمقت�ضى هذا المن�ضور من تاريخ �ضدوره0

ثانياَ :  المقدمة 

بكفاءة  تعمل  ان  الم�ضرفي  الجهاز  على  للرقابة  يمكن  لا    

دون توفر نظام �ضليم لل�ضبط الموؤ�ض�ضي .ومن هنا ياأتي حر�ص 

ان يكون لدي كل م�ضرف نظام فعال  الرقابية علي  الجهات 

 )BIS( لل�ضبط الموؤ�ض�ضي

الموؤ�ض�ضات  في  الجيد  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  بمو�ضوع  الرقابية  ال�ضلطات  اإهتمام  يعود   

عليا  اإدارة  وجود  وبين  ال�ضلطات  تلك  اإ�ضراف  تفعيل  بين  الوثيق  الارتباط  الى  المالية 

وتنفيذية جيدة ومقتدرة على راأ�ص تلك الموؤ�ض�ضات، تحكم وت�ضيطر على اأدائها، وتعمل 

الاأهداف  مجموعة  خلال  من  ذلك  ويتم   0 وملائم  متكامل  تنظيمي  هيكل  اإطار  في 

وال�ضيا�ضات والاإجراءات التنفيذية والرقابية التي تحكم وتقيم اأداء الموؤ�ض�ضة ، وتحدد 
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وتنظم الم�ضوؤوليات والواجبات وال�ضلاحيات والعلاقات المتداخلة بين جميع الاأطراف 

في  الاإ�ضرافية  وال�ضلطة  الموؤ�ض�ضة  اأهداف  لتحقيق  يوؤدي  بما  الموؤ�ض�ضة،  وخارج  داخل 

المحافظة على حقوق المودعين وحقوق جميع الاأطراف ذات العلاقة على نحو متوازن 

، وبما يتوافق مع القوانين واللوائح المنظمة للعمل بما ين�ضجم مع ال�ضيا�ضات النقدية 

والاإقت�ضادية الم�ضتهدفة0

ثالثاً :   تعريف ال�شبط الموؤ�ش�شي واأهدافه ومقوماته

1- التعريف :

يعرف ال�ضبط الموؤ�ض�ضي باأنه مجموعة العلاقات مابين اإدارة الموؤ�ض�ضة ، مجل�ص اإدارتها، 

م�ضاهميها والجهات الاخرى التي لها اهتمام بالموؤ�ض�ضة ، كما انه يبين التركيبة التي 

تو�ضح من خلالها اهداف الموؤ�ض�ضة والو�ضائل لتحقيق تلك الاهداف ومراجعة تحقيقها.

الموؤ�ض�ضة  واإدارة  الادارة  مجل�ص  من  لكل  يوفر  الذي  هو  الجيد  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  ان 

الحوافز المنا�ضبة للو�ضول الي الاهداف التي هي في م�ضلحة الموؤ�ض�ضة وي�ضهل  اإيجاد 

عملية مراقبة فاعلة .وبالتالي ي�ضاعدالموؤ�ض�ضة في ا�ضتغلال مواردها بكفاءة .(

 2- اأهداف ال�شبط الموؤ�ش�شي :

والاإدارة  الاإدارة  مجل�ص  جهود  ت�ضافر  خلال  من   ، الجيد  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  يهدف 

التنفيذية الى الاآتي :-

لملاك  الملائم  الاإقت�ضادي  العائد  لتحقيق  وال�ضيا�ضات  والخطط  الاأهداف  و�ضع  اأ- 

الموؤ�ض�ضة 0

ب- ت�ضيير العمل اليومي وفق برامج واإجراءات عمل محددة وملائمة 0

الالتزام  مع  والاآمنة  ال�ضليمة  المهنية  والممار�ضات  بال�ضلوكيات  الموؤ�ض�ضة  التزام  ج- 

بالقوانين واللوائح وال�ضوابط الرقابية والاإ�ضرافية 0

د- حماية حقوق وم�ضالح المودعين 0

هـ- حماية حقوق وم�ضالح اأ�ضحاب ح�ضابات الاإ�ضتثمار من خلال و�ضع الاإ�ضتراتيجية 

الاإ�ضتثمارية ال�ضليمة 0
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3- مقومات ال�شبط الموؤ�ش�شي :

تتلخ�ص مقومات ال�ضبط الموؤ�ض�ضي الجيد في ال�ضيا�ضات والمهام الاآتية :-

اأ- و�ضع القيم والمبادئ والمعايير ل�ضبط العمل والاأداء ، مع اإيجاد اآلية ل�ضمان الالتزام بها 0

ب- و�ضع الخطط وال�ضيا�ضات والاآليات لتقييم اأداء الموؤ�ض�ضة والعاملين بها 0

ج- تحديد الم�ضئوليات وال�ضلاحيات و�ضلطات اإتخاذ القرار من م�ضتوى مجل�ص الاإدارة 

الى اأدني الم�ضتويات الاإدارية والتنفيذية 0

د- اإيجاد الاآلية للتن�ضيق بين مجل�ص الاإدارة والاإدارة التنفيذية والمراجعين 0

هـ- و�ضع نظام قوي وفعال للرقابة الداخلية وو�ضائل الوقاية وال�ضبط الداخلي 0

و- تقوية وتعزيز الرقابة والتحكم في مخاطر التمويل للاأطراف ذات العلاقة واأ�ضحاب 

القرارات  ومتخذي  والمديرين  والم�ضاهمين  العملاء  كبار  من  المتداخلة  الم�ضالح 

بالموؤ�ض�ضة0

ز- و�ضع نظام للحوافز المالية والاإدارية للعاملين بكافة قطاعاتهم0

ح- اإيجاد نظام لتوفير وحفظ وتدفق المعلومات داخلياً وخارجياً 0

رابعاً :   مجل�س الإدارة :

يجب التاأكد من ان اأع�ضاءمجل�ص الاإدارة موؤهلين لمراكزهم، 

واأن  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  فى  لاأدوارهم  وا�ضح  فهم  لديهم  وان 

اأو تاأثيرات من قبل الادارة  يكونوا غير معر�ضين لاأي �ضغوط 

او الاطراف ذات العلاقة.

1- دور وم�شئوليات المجل�س :

يعتبر مجل�ص الاإدارة الم�ضئول الاأول عن ال�ضلامة المالية للم�ضرف وعن �ضلامة عملياته 

وتحقيق اأهدافه حيث يتعين على المجل�ص :-

اأ- تحديد الاأهداف وو�ضع الخطط التي تلتزم الاإدارة التنفيذية في الم�ضرف بالعمل 

بمقت�ضاها لتحقيق اأهداف الم�ضرف0

ب- و�ضع الهيكل التنظيمي للم�ضرف وما يتبع ذلك من تحديد للمهام والاإخت�ضا�ضات 



139 ال�ضوابط والتوجيهات 

والواجبات والم�ضوؤليات والعلاقات بين الاأق�ضام المختلفة واإختيار الاإدارة التنفيذية 

القادرة على اإدارة �ضئون الم�ضرف بكفاءة وفعالية وتحديد مكافاآتها وم�ضاءلتها 0

ج- ت�ضكيل اللجان ، من اأع�ضائه وتفوي�ص ال�ضلطات وال�ضلاحيات لها لت�ضطلع بدورها 

ويمكن الاإ�ضتعانة فيها باأع�ضاء من الاإدارة التنفيذية 0

د- الاإ�ضراف على تنفيذ وتقييم الاأداء والمخاطر وو�ضع ال�ضوابط والاإجراءات اللازمة 

لمواجهتها واإدارتها وذلك من خلال :-

للتاأكد من كفايتها  الداخلية  والرقابة  التنفيذية  العمل  واإجراءات  تقييم برامج   -1

وملاءمتها لتنفيذ ال�ضيا�ضات المو�ضوعة0

2- مراجعة التقارير الدورية التي ترفع من الاإدارة التنفيذية ، المراجعة الداخلية 

والمراجع الخارجي0

3- تقييم الاأداء ومعالجة الاإنحرافات والتجاوزات وتحليل اأ�ضبابها والم�ضئولين عنها 

والمحا�ضبة عليها0

كفاية  من  والتحقق  منها  والحد  بمعالجتها  والتوجيه  الحالية  المخاطر  تقييم   -4

التحوط لها ، واإ�ضتقراء المخاطر الم�ضتقبلية والعمل على اإحتوائها والتحوط لها. 

الحقوق  واأ�ضحاب  الم�ضاهمين  اأمام  والم�ضئولية  الختامية  الح�ضابات  اإعتماد   -5

المالية  البيانات  جميع  وم�ضداقية  �ضلامة  عن  الرقابية  وال�ضلطة  والم�ضالح 

والاأدلة  المعايير  وفق  بها  الاإف�ضاح  وكفاية  �ضفافية  وعن  الختامية،  والح�ضابات 

المحا�ضبية القانونية المعتمدة من ال�ضلطة الرقابية0

0 والتعاقد معه  هـ- تر�ضيح المراجع الخارجي من ذوي الاإخت�ضا�ص والكفاءة العالية 

ال�ضودان في  والوفاء بمتطلبات بنك  العمومية  الجمعية  بعد موافقة  اأتعابه  وتحديد 

هذا ال�ضدد 0

 ، والخبرة  والكفاءة  الاخت�ضا�ص  ذوي  من  ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  اع�ضاء  تر�ضيح  و- 

بمتطلبات  والوفاء  العمومية  الجمعية  موافقة  بعد  اتعابهم  وتحديد  معهم  والتعاقد 

بنك ال�ضودان .

ز- الم�ضئولية اأمام الم�ضاهمين والاأطراف الاأخرى عن نتائج اأعمال الم�ضرف ، وعن 

التطبيق ال�ضليم لنظامه الاأ�ضا�ضي وعن اعتمادال�ضفافية والاإف�ضاح في كافة الاأمور 
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ذات  الاأطراف  ومعاملات  والتزامات  اأعماله  ونتائج  الم�ضرف  اأداء  على  الموؤثرة 

العلاقة والم�ضالح المتداخلة0

2- التر�شيح لع�شوية المجل�س :

ل�ضمان فاعلية مجل�ص الاإدارة من الاإ�ضطلاع بدوره بال�ضورة المطلوبة يجب اأن تتوفر 

م�ضالح  لخدمة   )Fit and Proper( اللازمة  وال�ضروط  الموؤهلات  ع�ضو  كل  في 

البنك والجهات الاأخرى ذات العلاقة به ولتحقيق ذلك يجب مراعاة الاآتي عند اإختيار 

المجل�ص:-

اأ- اأن يقوم كل مر�ضح بملء الا�ضتبيان الخا�ص بالتر�ضيح لع�ضوية مجل�ص الاإدارة )وفق 

النموذج المرفق رقم )1( ( وتقديمه لبنك ال�ضودان للموافقة وذلك قبل اأ�ضبوعين 

)كحد اأدنى( من اإنعقاد الجمعية العمومية0

ب- اأن يكون المر�ضح من الم�ضاهمين بالم�ضرف اأو ممثلًا لجهة م�ضاهمة0

المق�ضرين  العملاء  اأو من  بت�ضوية مع دائنيه  اأو قام  اإفلا�ضه  اأعلن  اأن لا يكون قد  ج- 

اأي  تجاه  التزاماته  مقابلة  في  ف�ضل  قد  يكون  لا  واأن   ، المحظورين  اأو  المتعثرين  اأو 

م�ضرف مما ا�ضطر ذلك الم�ضرف الى عمل مخ�ض�ضات لتلك الالتزامات0

د- اأن لا يكون قد اأدين في جريمة مخلة بال�ضرف او خيانة الاأمانة 0

هـ- اأن لا يكون ع�ضواً في مجل�ص اإدارة م�ضرف اآخر اإلا بموافقة بنك ال�ضودان0

و- اأن لا ي�ضغل من�ضباً تنفيذياً اأو قيادياً في اأي م�ضرف اآخر اإلا اإذا كان ذلك الم�ضرف 

�ضركة تابعة0

اأن تتوفر لديه الكفاءة والخبرة والمعرفة بال�ضئون المالية والاإقت�ضادية والم�ضتوى  ز- 

التعليمي المنا�ضب )الثانوي العالي كحد اأدنى( 0

ح- اأن يوافق بنك ال�ضودان على التر�ضيح0

ط- يجب الف�ضل التام بين عمل مجل�ص الاإدارة والعمل التنفيذي بعدم تدخل اأي ع�ضو 

من اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة في العمل التنفيذي والاإداري اليومي للم�ضرف اأو توقيعه 

على اأي م�ضتند يتعلق بالعمل التنفيذي 0

ي- الحد الاأق�ضى لع�ضوية المجل�ص ع�ضرة اأع�ضاء بما فيهم الخبراء ورئي�ص المجل�ص0
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3- تر�شيح الخبراء بمجل�س الإدارة :

 اأن تدعيم مجل�ص الاإدارة باأع�ضاء م�ضتقلين من ذوي الخبرة والكفاءة تقت�ضيه الم�ضلحة 

العامة وتحتمه �ضرورة مراعاة م�ضالح وحقوق �ضغار الم�ضاهمين واأ�ضحاب ح�ضابات 

الاإ�ضتثمار0

الخبراء  من  الاأقل(  )على  ع�ضوين  الاإدارة  مجل�ص  يت�ضمن  اأن  يجب  ذلك  لتحقيق 

الم�ضتقلين يتم اإختيارهم بالت�ضاور مع بنك ال�ضودان ، على اأن يكونوا من غير الم�ضاهمين 

اأق�ضى  1% كحد  تتجاوز م�ضاهمهتم  الذين لا  الم�ضاهمين  اأو من �ضغار  الم�ضرف  في 

وذلك وفقاً لل�ضروط الاآتية :

الاإ�ضتبيان  بملء  م�ضرفي  خبير  ب�ضفة  الاإدارة  مجل�ص  لع�ضوية  المر�ضح  يقوم  اأن   -1

اأ�ضبوعين  قبل  وذلك  للموافقة  ال�ضودان  لبنك  وتقديمه   )2( رقم  نموذج  المرفق 

)كحد اأدنى( من اإنعقاد الجمعية 0

2- اأن يكون حا�ضلًا على موؤهل جامعي كحد اأدنى 0

3- اأن تتوفر له الخبرة العملية لفترة لا تقل عن ع�ضرة �ضنوات في المجالات الم�ضرفية 

اأو المالية اأو التجارية اأو اأي مجالات ذات �ضلة0

4- اأن لا يكون قد اأدين في جريمة مخلة بال�ضرف ، اأو خيانة الاأمانة ، اأو يكون قد اأ�ضهر 

اإفلا�ضه اأودخل في ت�ضوية مع دائنيه0

ال�ضنتين  خلال  بالم�ضرف  المت�ضلة  الاأطراف  اأحد  لدى  موظفاً  يكون  لا  اأن   -5

ال�ضابقتين0

ا�ضت�ضارات  تقديم  اأو  ا�ضت�ضارية  باأعمال  تقوم،  ب�ضركة  ولي�ص مرتبطاً   ، يقوم  لا  اأن   -6

للم�ضرف اأو اأي من الاأطراف المرتبطة به0

7- اأن لا تكون له عقود خدمات �ضخ�ضية مع الم�ضرف اأو اأي من الاأطراف المرتبطة 

به0

التنفيذيين  الموظفين  من  اأي  يكون  موؤ�ض�ضة  باأي  تنفيذية  وظيفة  في  يعمل  لا  اأن   -8

للم�ضرف عاملًا فيها في وظيفة عليا0

9- اأن لا يكون له �ضلة قرابة مبا�ضرة باأي �ضخ�ص يعمل في وظيفة قيادية بالم�ضرف اأو 

احد ال�ضركات التابعة التي للم�ضرف فيها م�ضلحة وافرة0
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10- اأن لا يكون خلال الثلاثة اأعوام ال�ضابقة مرتبطاً اأو موظفاً لدى اأي من المراجعين 

الحاليين اأو ال�ضابقين للم�ضرف اأو مع اأي من الاأطراف المرتبطة بهم0

11- اأن لا يكون ع�ضواً في مجموعة من الاأفراد اأو الهيئات التي لها  ال�ضيطرة الفعلية 

على الم�ضرف اأو له قرابة مبا�ضرة مع اأحد الم�ضيطرين على الم�ضرف 0

 ، المال  راأ�ص  10% فما فوق من  يمتلك  اإذا كان  الم�ضيطرين  ال�ضخ�ص من  يعتبر   -12

ويعتبر ال�ضخ�ص مرتبطاً باأحد الاأطراف اأو تابعاً له اإذا كانت له ملكية مبا�ضرة " اأو 

المملوكة  اأي من �ضركاته  اإذا كان موظفاً لدى ذلك الطرف في  " اأو  غير مبا�ضرة 

له كلياً اأو جزئيا0ً

4- م�شئوليات الولء والإهتمام :

الاإدارة  مجل�ص  اأع�ضاء  التزام  الجيد  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  لتحقيق  الجوانب  اأهم  من   

بالاآتي:-

اأ/ ال�ضدق : اأن تكون علاقة الع�ضو بالبنك �ضادقة واأن يقوم الع�ضو بالت�ضريح عن 

اأي معلومات ذات اأهمية قبل اإجراء اأي �ضفقة اأوتعامل تجاري مع البنك0

الم�ضرف  م�ضلحة  وي�ضع  باأمانة  دوره  المجل�ص  ع�ضو  يمار�ص  بحيث   : الولاء  ب/ 

اأو  اإ�ضتغلال من�ضبه  اأو  اأي ت�ضارب للم�ضالح  ، والعمل على تجنب  ن�ضب عينيه 

معلومات البنك لتحقيق ماآرب �ضخ�ضية .

المن�ضو�ص عليها  الواجبات  القيام بجميع  الع�ضو على  باأن يحر�ص   : الاإهتمام  ج/ 

بموجب القوانين واللوائح المنظمة للعمل والتاأكد من اأن جميع القرارات المتخذة 

في �ضالح البنك0

5- الإ�شتقلالية :

على مجل�ص الاإدارة ممار�ضة مهامه ب�ضورة م�ضتقلة عن اإدارة البنك وذلك بهدف الحد 

من الخلط بين العمل الاإداري ومراقبته اإ�ضافة الى تعزيز عملية الم�ضاآءلة للاإدارة0

6- الإطلاع والمعرفة :

اأن  يجب  الم�ضرفي،  القطاع  تواجه  التي  المتزايدة  والمخاطر  التناف�ضية  للبيئة  نظراً 

يتوفر لع�ضو مجل�ص الاإدارة الفهم المعقول والدراية للعمليات الم�ضرفية والمخاطر التي 

تواجه البنك0



143 ال�ضوابط والتوجيهات 

7- ميثاق �شلوكيات المهنة :

العمل  و�ضلوكيات  مبادئ  �ضياغة  على  العمل  التنفيذية  والاإدارة  الاإدارة  مجل�ص  على 

الخا�ضة بالبنك وتعميمها على جميع الم�ضتويات الاإدارية على اأن يكون حدها الاأدنى :

اأ/ التزام الاإدارة بت�ضحيح الاأخطاء وبمبادئ ال�ضبط الموؤ�ض�ضي الجيد0

ب/ ال�ضفافية في تمليك المتعاملين مع البنك المعلومات المنا�ضبة بما يمكنهم من 

اإجراء التحليل اللازم لاأعمال الم�ضرف 0

ال�ضخ�ضية  بالم�ضالح  للبنك  الداخلية  العمليات  تتاأثر  لا  بحيث  الا�ضتقلالية  ج/ 

لاأع�ضاء مجل�ص الاإدارة 0

خلال  من  وذلك  للم�ضاءلة  البنك  في  القرارات  �ضانعو  يخ�ضع  باأن  الم�ضاءلة  د/ 

ال�ضفافية وو�ضوح خطوط الم�ضاءلة0

هـ/ الم�ضوؤولية بمعنى توفر اآلية تمكن الاإدارة من اإجراء الت�ضحيح في حالة وجود 

�ضوء  اإدارة0

 ، العلاقة  ذات  الاأطراف  كافة  م�ضلحة  يراعي  متوازن  نظام  باإيجاد   : العدالة  و/ 

الاإ�ضتراتيجية  واأن تكون   0 الاإ�ضتثمار  واأ�ضحاب ودائع  الم�ضاهمين  خا�ضة �ضغار 

الاإ�ضتثمار للمخاطر  اأ�ضحاب ح�ضابات  الاإ�ضتثمارية �ضليمة ومتوافقة مع توقعات 

والتزام  والمقيدة(  المطلقة  الح�ضابات  بين  الاختلاف  الاعتبار  في  الاأخذ  )مع 

ال�ضفافية والاإف�ضاح الكامل حول اأ�ض�ص ح�ضاب احتياطي معدل الاأرباح واحتياطي 

مخاطر الا�ضتثمار0

8- ت�شكيل اللجان وتفوي�س ال�شلطات وال�شلاحيات :

القرار من خلال  اتخاذ  الاإ�ضرافية و�ضلطاته في  الاإدارة مهامه  اأ/ يمار�ص مجل�ص   

اأع�ضائه يفو�ضها بع�ضاً من واجباته وم�ضئولياته وذلك بهدف  ت�ضكيل لجان من 

زيادة فعالية المجل�ص من خلال ا�ضتغلال مهارات بع�ص الاأع�ضاء في الاإ�ضراف 

وتعمل   . المخاطر  واإدارة  والا�ضتثمار  المراجعة  الهامة مثل  الق�ضايا  بع�ص  على 

هذه اللجان على الاجتماع ب�ضكل منف�ضل عن المجل�ص على ان ترفع تقاريرها له 

ب�ضورة دورية0

ب/ يقت�ضي ال�ضبط الموؤ�ض�ضي الجيد �ضرورة وجود تعريف وا�ضح لم�ضئوليات اللجان 
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اللجان  الت�ضكيل برنامج عمل  اأن ي�ضمل قرار  المنبثقة عن مجل�ص الاإدارة، على 

الاإدارة  مجل�ص  على  يجب  التي  اللجان  اأهم  ومن   ، وم�ضوؤولياتها  و�ضلاحياتها 

ت�ضكيلها هي لجنة ال�ضيا�ضات، اللجنة التنفيذية، ولجنة التدقيق وتقييم المخاطر 

ولجنة ال�ضبط الموؤ�ض�ضي0

9- محا�شر اإجتماعات مجل�س الإدارة :

التي اتخذها  الر�ضمي لاأعمال المجل�ص وللقرارات  ال�ضجل  تعتبر محا�ضر الاجتماعات 

القانوني  والاإثبات  القرار  اعتماد  اأ�ضا�ص  المحا�ضر  تلك  تعتبر  كما  لجانه،  من  اأي  اأو 

للاإجراءات التي قام بها المجل�ص اأو لجانه واأن اأي قرار غير م�ضمن في المح�ضر يكون 

غير معتمد من قبل بنك ال�ضودان 0 عليه يجب توخي الدقة في كتابة المحا�ضر والحر�ص 

تم  التي  والقرارات  المجل�ص  اجتماعات  خلال  المطروحة  البنود  كافة  تعك�ص  اأن  على 

اتخاذها ونتائج الت�ضويت بما فيها الاعترا�ص اأو الامتناع0

خام�شاً : هيئة الرقابة ال�شرعية :

1- يجب على كل م�ضرف / موؤ�ض�ضة مالية تعيين هيئة للرقابة ال�ضرعية من المتخ�ض�ضين 

، ير�ضحهم مجل�ص الاإدارة وتوافق عليهم  ال�ضريعة والاقت�ضاد وفقه المعاملات  في 

الجمعية العمومية على اأن ي�ضتوفي المر�ضح متطلبات الفقرات )ج( ، )د( ، )هـ( ، 

)و(، )ز( ، )ي( من البند رابعاً )2(0

ي�ضغل  لا  واأن   ، م�ضرفين  من  لاأكثر  ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  في  ع�ضواً  يكون  لا  اأن   -2

ع�ضوية الهيئة بالم�ضرف لفترة تزيد عن ثلاثة �ضنوات اإلا بموافقة بنك ال�ضودان .

وخدمات  ومنتجات  لعمليات  والمراقبة  بالا�ضراف  ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  تقوم   -3

الم�ضرف للتحقق من �ضرعيتها 0

الرقابة  هيئة  وراأي  بن�ضيحة  التام  الالتزام  المالية  الموؤ�ض�ضة   / الم�ضرف  علي   -4

ال�ضرعية الخا�ضة به.

�شاد�شاً : الإدارة التنفيذية :

1- الختيار :

بكفاءة  الم�ضرف  �ضئون  اإدارة  على  القادرة  التنفيذية  الاإدارة   ، الاإدارة  مجل�ص  يختار 

العام  المدير  نائب  اأو  العام  المدير  لمن�ضب  ير�ضح  من  في  تتوفر  اأن  ويجب  وفعالية 
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ال�ضروط التالية :

اأ/ ملء الا�ضتبيان الخا�ص بالتر�ضيح للمن�ضب وفق النموذج المرفق رقم )3( 0

ب/ الح�ضول على الموؤهل الجامعي كحد اأدنى 0

ج/ اأن لاتقل الخبرة العملية في مجال العمل الم�ضرفي عن ع�ضرين عاماً للمر�ضح 

لمن�ضب المدير العام وخم�ضة ع�ضر عاماً للمر�ضح لمن�ضب نائب المدير العام0

د/ اأن لايكون قد اأدين في جريمة مخلة بال�ضرف اأو خيانة الاأمانة0

هـ/ اأن لا يكون قد اأعلن اإفلا�ضه اأو قام بت�ضوية مع دائنيه اأو ف�ضل في �ضداد التزاماته 

مع اأي م�ضرف 0

و/ اأن يكون متفرغاً لاإدارة اعمال الم�ضرف واأن لا يمار�ص اأي اأعمال خا�ضة اإلا بعلم 

وموافقة مجل�ص الاإدارة0

ز/ اأن لا يكون ع�ضواً في مجل�ص اإدارة اأي م�ضرف اآخر اإلا اإذا كان ذلك الم�ضرف 

تابعاً للم�ضرف الذي يعين فيه0

ح/ اأن يوافق بنك ال�ضودان على التعيين 0

ط/ لا يجوز الجمع بين ع�ضوية مجل�ص الادارة ومن�ضب المدير العام ، ويمكن للمدير 

العام ح�ضور جل�ضات المجل�ص دون اأن يحق له الت�ضويت0

ك/ عندالاإ�ضتغناء عن خدمات المدير العام اأو نائبه يجب اإخطار بنك ال�ضودان فوراً 

بالقرار واأ�ضبابه0

2- المهام والم�شئوليات :

اأ/ الم�ضاعدة في و�ضع ال�ضيا�ضات وتطويرها من خلال تزويد مجل�ص الاإدارة بكافة 

المعلومات ال�ضرورية والاآراء والتقارير عن �ضير العمل والتكاليف وتحليل المخاطر 

والمو�ضوعية  وال�ضفافية  الدقة  ال�ضوق مع تحري  ودرا�ضات  والم�ضتقبلية  الحالية 

والاأمانة المهنية0

لمجل�ص  تقدمه  ما  خلال  من  وتطويره  التنظيمي  الهيكل  و�ضع  في  الم�ضاعدة  ب/ 

العمل  نظم  احتياجات  عن  وخبرات  وتقارير  معلومات  من  دوري  ب�ضكل  الاإدارة 

وتنفيذ �ضيا�ضات المجل�ص ومتطلبات الت�ضغيل والرقابة وال�ضبط الداخلي ومعوقات 

التنفيذ0
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ج/ تنفيذ العمليات وتطبيق ال�ضيا�ضات باعتبارها الجهةالم�ضوؤولة اأمام مجل�ص الادارة 

عن تنفيذ اأعمال الم�ضرف وفقاً لل�ضيا�ضات والخطط والاإجرءات واللوائح التي 

يقرها المجل�ص0

د/ رفع التقارير الدورية الى مجل�ص الاإدارة واللجان المنبثقة منه 0

التنفيذية م�ضئولة  الاإدارة  وتكون  الختامية  والح�ضابات  المالية  البيانات  اإعداد  هـ/ 

اأمام المجل�ص عن �ضحة و�ضلامة تلك البيانات المالية والح�ضابات الختامية 0

و/ ت�ضهيل مهام المراجعة الداخلية والخارجية وتزويدها بكل البيانات والمعلومات 

والم�ضتندات التي تفي باحتياجات المراجعة0

ز/ تنمية المهارات وال�ضلوك المهني للعاملين لتتوافق مع اأحدث التطورات والتقنيات 

المهني  العملي  لل�ضلوك  ميثاق  و�ضع  على  والعمل  الم�ضتمر  بالتدريب  وذلك 

والاأخلاقي0  

�شابعاً : دور اأنظمة ال�شبط الداخلي والمراجعة :

يعتبر توفر نظام �ضبط ورقابة داخلية فعال لدي البنك من اأهم عنا�ضر 

الاإدارة الجيدة كما اأنه اأ�ضا�ص ل�ضلامة  عمليات الم�ضارف .

  

1- ال�شبط الداخلي :

من مهام مجل�ص الاإدارة و�ضع الاأنظمة والتعليمات الداخلية للبنك التي تحدد مهام 

اأجهزته المختلفة ، بما يكفل تحقيق الرقابة الاإدارية والمالية على اأعماله ، وتهدف 

الرقابة الداخلية الى تحقيق ما يلي :-

اأ/ فعالية وكفاءة العمليات 0

ب/ م�ضداقية التقارير المالية 0

ج/الالتزام بالقوانين واللوائح ال�ضارية 0

اإن المبادئ الاأ�ضا�ضية لاأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية تتمثل في :-

1- توفر البيئة الرقابية والهيكل التنظيمي الذي يحدد خطوط الات�ضال والم�ضئوليات0
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2- تحديد وتقييم المخاطر من خلال جهاز م�ضتقل لاإدارة المخاطر 0

3- توفر ال�ضوابط الرقابية والف�ضل بين الم�ضوؤوليات وبين متخذي المخاطر والمراقبين 

على تلك المخاطر 0

4- توفر الاإجرءات التي ت�ضمن و�ضول المعلومات لمتخذي القرار بالقدر اللازم وفي 

الوقت المنا�ضب0

5- ا�ضتقلالية اإدارة المخاطر والمراجعة الداخلية 0

2- المراجعة :

اإن  توفر اأنظمة  �ضبط ورقابة داخلية فعالة داخل الموؤ�ض�ضات  

تقوم  فعالة  داخلية  مراجعة  باق�ضام  مدعوماً  يكون  اأن  يجب 

للمراجع   يمكن  بانه  علماً   ، با�ضتقلالية  الاأنظمة  هذه  بتقييم 

الخارجي ان يقيم فعالية انظمة المراجعة الداخلية في البنك.

 

اأ- المراجعة الداخلية :

تعتبر المراجعة الداخلية م�ضدراً هاماً للمعلومات التي ت�ضاعد اإدارة البنك على 

تحديد المخاطر واإدارتها وذلك من خلال توفير التقييم الم�ضتقل للاآتي :-

1- فعالية وكفاءة العمليات 0

2- التقيد بالقوانين وال�ضيا�ضات والتعليمات المنظمة للعمل الم�ضرفي 0

3- التقيد بالقوانين وال�ضيا�ضات والتعليمات الداخلية للبنك0

4- فعالية نظام اإدارة المخاطر وكفاية راأ�ص المال  0

5- الحياد والا�ضتقلالية من خلال تبعيتها لمجل�ص الاإدارة 0

6- �ضمولية المراجعة الداخلية بمراجعة كافة الاإدارات والاأق�ضام والفروع وكل الان�ضطة 

في  الختامية  والمراجعة  الم�ضتمرة  الدورية  المراجعة  خلال  من  وذلك  والمخاطر 

نهاية العام 0

للموؤ�ض�ضات  الملائمة  الدولية  المراجعة  واأدلة  بمعايير  الداخلية  المراجعة  التزام   -7
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المالية الاإ�ضلامية والمعتمدة بوا�ضطة بنك ال�ضودان0

8- ترفع المراجعة الداخلية تقاريرها مبا�ضرة لمجل�ص الاإدارة اأو احد لجانه المخت�ضة 

ثم تحول للاإدارة التنفيذية للرد والتعقيب 0

المراجعة وجاهزيتها للاإطلاع والتفتي�ص بوا�ضطة  لتقارير  9- الحفظ الاآمن والمنظم 

بنك ال�ضودان والمراجعين الخارجيين0

ب- المراجعة الخارجية :

   تعتبر المراجعة الخارجية م�ضتوى اآخر من الرقابة على م�ضداقية البيانات المالية 

ال�ضادرة من اأنظمة البنك المحا�ضبية والمعلوماتية واإبداء الراأي الوا�ضح وال�ضريح في 

مدى عدالة هذه البيانات وعك�ضها للواقع الفعلي خلال فترة المراجعة0 

اإن مهام وم�ضوؤوليات المراجع الخارجي تنظمها وتحددها القوانين والاأدلة والمعايير 

المراجع  التعاقد مع  الاآتي عند  البنوك مراعاة  المحلية، يجب على  والقوانين  الدولية 

الخارجي:

الخارجي  المراجع  بين  اأو م�ضلحة  اأي علاقة  وجود  بتجنب  والمو�ضوعية:  الحياد   -1

والبنك يمكن اأن توؤثر على حياده ومو�ضوعيته، مع �ضرورة الف�ضل التام بين مهام 

المراجعة وتقديم الا�ضت�ضارات0

2- ال�ضمولية: بحيث يغطي نطاق عمل المراجع الخارجي الفح�ص والتقييم لجميع مهام 

تقييم  وكذلك  الداخلية،  والمراجعة  التنفيذية  والاإدارة  العليا  الاإدارة  وم�ضوؤوليات 

الاأمور  على  مراجعته  تقت�ضر  ولا  الداخلية  والرقابة  العمل  واإجراءات  ال�ضيا�ضات 

المحا�ضبية والبيانات المالية 0

3- الاأمانة المهنية: بالتزام المراجع الخارجي فيما يقوم به من عمل الاأ�ضول المهنية 

واأدلة المراجعة المتعارف عليها، اإ�ضافة الى م�ضوؤولياته القانونية في حالات التلاعب 

والتق�ضير اأو اإخفاء المعلومات0

4- العلاقة مع بنك ال�ضودان والجهات الر�ضمية الاأخرى: تقع على المراجع الخارجي 

وتوجيهات  وب�ضوابط  المعنية  القوانين  بجميع  البنك  التزام  من  التحقق  م�ضوؤولية 

بنك ال�ضودان والاإبلاغ المبا�ضر عن اأي مخالفات ذات تاأثير هام 0

الم�ضاهمين  تجاه  م�ضوؤول  الخارجي  المراجع  والغير:  الم�ضاهمين  تجاه  الم�ضوؤولية   -5
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واأ�ضحاب الحقوق والاأطراف ذات العلاقة بالبنك، عن الاف�ضاح عن جميع المخاطر 

والاأمور التي تتك�ضف له من خلال مراجعته، ويكون لها تاأثير هام على نتائج اأعمال 

الم�ضرف و�ضلامة بياناته المالية وقدرته على الوفاء بالتزاماته تجاه الغير0

ج- لجنة المراجعة :

 ، المجل�ص  اأع�ضاء  من  المراجعة  لجان  تكوين  بالم�ضارف  الاإدارات  مجال�ص  على      

لتتولى تلك اللجان المهام وال�ضلاحيات الاآتية :-

1- مراجعة مدى �ضمولية المراجعة الخارجية لاأعمال البنك 0

2- مراجعة الملاحظات الواردة في تقارير بنك ال�ضودان وتقارير المراجع الخارجي 

ومتابعة الاإجراءات المتخذة ب�ضاأنها0

3- درا�ضة الخطة ال�ضنوية للمراجعة الداخلية، ومراجعة الملاحظات الواردة في تقارير 

التفتي�ص وتقارير المراجعة الداخلية ومتابعة الاإجراءات المتخذة ب�ضاأنها0

4- مراجعة البيانات المالية قبل عر�ضها على المجل�ص والتحقق من الالتزام بتوجيهات 

بنك ال�ضودان خا�ضة تلك المتعلقة بكفاية مخ�ض�ضات الديون الم�ضكوك في تح�ضيلها 

واإبداء الراأي حول ديون البنك المتعثرة والتقرير ب�ضاأنها0

5- التاأكد من دقة الاإجراءات المحا�ضبية والرقابية و�ضلامتها ومدى الالتزام بها0

المنظمة  وال�ضوابط  للم�ضرف  التاأ�ضي�ضية  واللوائح  بالقوانين  الالتزام  من  التاأكد   -6

لعمله0

7- درا�ضة الم�ضائل التي يعر�ضها مجل�ص الاإدارة اأو اأي م�ضائل تري اللجنة �ضرورة بحثها 

واإبداء الراأي ب�ضاأنها0

ثامناً : التخطيط ور�شم ال�شيا�شات :

1- التخطيط 

والموازنات  ال�ضنوية  العمل  وخطة  للبنك  العامة  والا�ضتراتيجية  الخطط  و�ضع  يعد     

لاأ�ضا�ضيات  الوا�ضح  الفهم  يتطلب  مما  الاإدارة  مجل�ص  واجبات  �ضميم  من  التقديرية 

العمل الم�ضرفي وعوامل نجاحه وتتلخ�ص عنا�ضر التخطيط في ما يلي :-

اأ/ التاأكد من وجود اآلية للتخطيط وتوفر خطط العمل المنا�ضبة لتنفيذها ومراقبة 

نتائجها0
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ب/ قيا�ص مدى تحقيق البنك لاأهدافه وغاياته0

ج/ تحديد نقاط القوة وال�ضعف والفر�ص المتاحة والتحديات التي تواجه البنك0

د/ التاأكد من تطوير اأنظمة البنك بال�ضورة التي تمكن من قيا�ص مدى تحقيق البنك 

لاأهدافه وغاياته0

هـ/ التاأكد من وجود فريق عمل اإداري منا�ضب، وم�ضادر اأموال كافية لدى البنك بما 

فيها راأ�ص المال، ب�ضكل ي�ضمن تحقيق الاأهداف والغايات المر�ضومة0

و/ الموافقة على ال�ضيا�ضات التي تدعم اأهداف البنك وغاياته0

2- ال�شيا�شات :

، مما يتطلب و�ضع  البنك  اإدارة مخاطر  الاأول عن  الم�ضوؤول  الاإدارة  يعتبر مجل�ص       

 ، وال�ضوق   ، التمويل  مخاطر  من  لكل  مقبول  بم�ضتوى  والتعليمات  ال�ضيا�ضات  ومراقبة 

وال�ضيولة ، والعمليات ، و�ضولا الى تحقيق عائد معقول للم�ضاهمين دون الم�ضا�ص بق�ضايا 

تغطي  مكتوبة  واإجراءات  �ضيا�ضات  للبنك  تتوفر  اأن  يجب  كما   0 الم�ضرفية  ال�ضلامة 

كافة الاأن�ضطة الم�ضرفية واأن تعمم تلك ال�ضيا�ضات والاإجراءات على كافة الم�ضتويات 

ومراجعتها ب�ضورة منتظمة 0 على اأن تت�ضمن ال�ضيا�ضات والاإجراءات مايلي كحد اأدنى 

-:

اأ- ال�شيا�شات التمويلية :

عليها0 والت�ضديق  التمويل  طلبات  درا�ضة  · اإجراءات 
وال�ضداد0 التمويل  مراجعة  · اإجراءات 

القرو�ص0 ت�ضنيف  · نظم 
والاحتياطيات0 المخ�ض�ضات  بناء  · �ضيا�ضة 

ب- ال�شيا�شات ال�شتثمارية:

المال0 راأ�ص  الودائع،  للاأ�ضول،  القائم  التمويل  · حدود 
الجغرافي    والتنوع  ال�ضودان  بنك  بوا�ضطة  المطلوبة  الانك�ضاف  ن�ضب  حدود   ·

والقطاعي0

الا�ضتثمار0 ومخاطر  الاأرباح  معدل  احتياطيات  ح�ضاب  وطريقة  · اأ�ض�ص 
ج- �شيا�شات اإدارة م�شادر الأموال )اإدارة الأ�شول/الخ�شوم( :
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المال0 راأ�ص  · اإدارة 
الاأموال0 م�ضادر  · تنويع 

والتمويل0 ال�ضيولة  · �ضيا�ضة 
الا�ضتثمار0 ح�ضابات  عوائد  دعم  و�ضيا�ضة  الا�ضتثمار  · �ضيا�ضة 

والتحوط0 المخاطر  اإدارة  · �ضيا�ضة 
والاقترا�ص0 للاإقرا�ص  التكلفة  مخاطر  · �ضيا�ضة 

الاأموال0 غ�ضيل  مكافحة  · �ضيا�ضة 
د- �شيا�شات ت�شارب الم�شالح / وميثاق �شلوكيات المهنة :

تا�شعا ً : على جميع الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية توفيق اأو�ضاعها بما يتما�ضى مع 

متطلبات هذا المن�ضور وذلك خلال فترة �ضتة اأ�ضهر من �ضدوره وبالن�ضبة للمتطلبات التي 

تحتاج لقرار من الجمعية العمومية، يتم توفيق الاأو�ضاع عند اأول اجتماع للجمعية0

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

 

معاوية يو�شف محمد الح�شن      فاطمة اأحمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية



152
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

بنك ال�شودان

ا�شتبيان �شخ�شي للمر�شحين لع�شوية مجال�س اإدارات البنوك

اإ�ضتمارة رقم )1(

1( ال�شم :............................................................................

2( الجن�ضية :...........................................................................

3( تاريخ الميلاد :.....................................................................

4( الموؤهلات الاأكاديمية والتخ�ض�ص :.................................................

.......................................................................................

5( الوظيفة الحالية :...................................................................

........................

6( جهة العمل :......................................................................  

7( الخبرات العملية والوظائف ال�ضابقة :..............................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

    

8( ماهي ال�ضفة لتر�ضيحك لع�ضوية مجل�ص الاإدارة ؟

اأ/م�ضـــــــــــــاهم                

ب/ ممثل لجهة م�ضاهمة              

التفا�ضيل  اأذكر  )ب(  الاإجابة  كانت  · اإذا 
.........................................................................................

.........................................................................................
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9( هل ت�ضغل من�ضباً في اأي م�ضرف اآخر 

           نعم                                                 لا           

............................................ التفا�ضيل   اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
.........................................................................................

10( اأذكر اأ�ضماء البنوك و/اأو اأ�ضماء ال�ضركات التي لك علاقة مبا�ضرة اأو غير 

مبا�ضرة باإدارتها خلال الخم�ص �ضنوات الما�ضية مع ذكر طبيعة العلاقة والفترة )في 

حالة غير ال�ضودانيين تذكر التفا�ضيل في دولة المر�ضح(

......................................................................................    

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

11( اأذكر اأ�ضماء البنوك اأو اأ�ضماء ال�ضركات التي تمتلكها اأو تمتلك فيها اأ�ضهم اأو 

بالا�ضتراك مع اآخرين ؟ وهل لك تمويل قائم فيها )محلي – اأجنبي – خطابات �ضمان 

– اإعتمادات م�ضتندية 000الخ ( اأو لدى اأي م�ضرف اآخر )في حالة غير ال�ضودانيين 
تذكر التفا�ضيل في دولة المر�ضح(

........................................................................................ 

.........................................................................................

.........................................................................................

.......................................................................................

12( هل �ضبق اأن اأ�ضهرت اأفلا�ضك اأو توقفت عن �ضداد ديونك اأو قمت باإجراء ت�ضوية 

لجدولة ديونك؟ 

       نعم                                                 لا           

التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
........................................................................................

........................................................................................
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13( هل �ضبق اأن ارتكبت مخالفة م�ضرفية وتعر�ضت للعقوبة اأو اأتخذت �ضدك اي 

اإجراءات قانونية ؟ 

       نعم                                                 لا           

............................................. التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
.........................................................................................

.........................................................................................

14( هل �ضبق اأن  �ضدر �ضدك حكم بال�ضجن لاأي �ضبب في اأي بلد ؟ 

       نعم                                                 لا           

............................................. التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
.........................................................................................

15( اأقر باأن البيانات الواردة في اجاباتي على الا�ضئلة كاملة و�ضحيحة واأتعهد 

باخطار بنك ال�ضودان فور علمي باأي تغيير يحدث على هذه البيانات 0

.................................................: الا�ضم  

.................................................: التوقيع  

.................................................: التاريخ  

----------------

.................................................: ا�ضم البنك 

.......................: توقيع اأمين مجل�ص الاإدارة وختم البنك 

.................................................: التاريخ  

----------------

تنبية :

في حالة الاإدلاء بمعلومات غير �ضحيحة �ضيتم رف�ض الطلب وحرمان المر�ضح من التر�ضيح م�ضتقبلًا وحظره 

م�ضرفياً مع اتخاذ الاإجراءات القانونية �ضده
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

بنك ال�شودان

ا�شتبيان �شخ�شي للمر�شحين لع�شوية مجال�س اإدارات البنوك

ب�شفة خبير م�شرفي

اإ�ضتمارة رقم )2(

1( ال�شم :............................................................................

2( الجن�ضية :...........................................................................

3( تاريخ الميلاد :.....................................................................

4( الموؤهلات الاأكاديمية والتخ�ض�ص وتاريخ الح�ضول عليها :........................

......................................................................................    

5( الوظيفة الحالية :...................................................................

6( جهة العمل :........................................................................

7( الخبرات العملية والوظائف ال�ضابقة :..............................................

......................................................................................    

......................................................................................    

    8( هل ت�ضغل من�ضباً في اأي م�ضرف اآخر 

       نعم                                                 لا           

............................................. التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
................................................

9( هل لك علاقة مبا�ضرة مع الم�ضرف المر�ضح  لع�ضوية مجل�ص ادارته اأو لديك �ضلة 

قرابة باي �ضخ�ص يعمل في وظيفة قيادية فيه اأو فى احدى ال�ضركات التابعة له ؟

       نعم                                                 لا           

التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
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.........................................................................................

.........................................................................................

10( هل عملت لدى اأحد الاأطراف الم�ضاهمة في الم�ضرف خلال ال�ضنتين ال�ضابقتين 

اأو موظفاً لدى اي من مكاتب المراجعين الحاليين اأو ال�ضابقين او اي من الاطراف  

التي قام بمراجعتها ؟

       نعم                                                 لا           

............................................. التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
................................................

11( هل تعمل في وظيفة تنفيذية باي موؤ�ض�ضة ي�ضغل اي من الموظفين القياديين 

بالم�ضرف فيها وظيفة عليا اأو ع�ضوا في مجموعة من الاأفراد اأو الهيئات الم�ضيطرة 

على الم�ضرف  ؟

       نعم                                                 لا           

12( هل لديك اأو لدى الجهات التي تملكها اأو ت�ضاهم فيها ديون متعثرة مع اأي بنك؟ 

       نعم                                                 لا           

............................................. التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
.........................................................................................

.........................................................................................

13( هل �ضبق اأن اأ�ضهرت اأفلا�ضك اأو توقفت عن �ضداد ديونك اأو قمت باإجراء ت�ضوية 

لجدولة ديونك؟ 

       نعم                                                 لا           

............................................. التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
................................................

14( هل �ضبق اأن ارتكبت مخالفة م�ضرفية وتعر�ضت للعقوبة اأو اأتخذت �ضدك اي 
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اإجراءات قانونية ؟ 

       نعم                                                 لا           

............................................. التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
................................................

15( هل �ضبق اأن اأن �ضدر �ضدك حكم بال�ضجن لاأي �ضبب في اأي بلد ؟ 

       نعم                                                 لا           

............................................. التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
................................................

15( اأقر باأن البيانات الواردة في اجاباتي على الا�ضئلة كاملة و�ضحيحة واأتعهد 

باخطار بنك ال�ضودان فور علمي باأي تغيير يحدث على هذه البيانات 0

.................................................: الا�ضم  

.................................................: التوقيع  

.................................................: التاريخ  

--------------

.................................................: ا�ضم البنك 

.......................: توقيع اأمين مجل�ص الاإدارة وختم البنك 

.................................................: التاريخ  

--------------

تنبية :

في حالة الاإدلاء بمعلومات غير �ضحيحة �ضيتم رف�ض الطلب وحرمان المر�ضح من التر�ضيح م�ضتقبلًا وحظره 

م�ضرفياً مع اتخاذ الاإجراءات القانونية �ضده
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

بنك ال�شودان

ا�شتمارة تر�شيح ل�شغل من�شب مدير عام او نائب مدير عام بالجهاز 

الم�شرفي

ا�ضتمارة رقم )3(

بموجب  ذلك   ، المر�ضح  العام  المدير  نائب  او  العام  المدير  بوا�ضطة  الا�ضتمارة  تملاأ 

قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003م ومن�ضور ال�ضبط الموؤ�ض�ضي رقم )2005/9( 

بتاريخ 4 اأكتوبر 2005م0

1( الا�ضم :.............................................................................

2( الجن�ضية :...........................................................................

3( الوظيفة المر�ضح لها :..............................................................

4( العنوان :............................................................................

5( تاريخ ومكان الميلاد :..............................................................

6( الموؤهلات الاأكاديمية والتخ�ض�ص وتاريخ الح�ضول عليها :.........................

.........................................................................................

...........................................

7( الخبرات العملية   :.................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

8( الوظيفة الحالية وجهة العمل وتاريخ التعيين  :......................................

.........................................................................................

9( الوظائف ال�ضابقة وجهة العمل )خلال ع�ضر �ضنوات(

.........................................................................................

.........................................................................................

    10( هل �ضبق اأن عملت بالجهاز الم�ضرفي ؟ 
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       نعم                                                 لا           

11( اإذا كانت الاجابة بنعم اذكر الفترة التي عملت فيها بالم�ضارف مع ذكر اأ�ضماء 

الم�ضارف التي عملت بها والفترة التي ق�ضيتها في كل م�ضرف واأ�ضباب ترك العمل

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

12( ا�ضم الم�ضرف المراد الالتحاق به :...........................................       

13( هل ت�ضغل حالياً اي من المنا�ضب التالية في اأي م�ضرف ؟

)اأ( رئي�ص مجل�ص اإدارة                     )ب( مدير عام                                                            

)ج( ع�ضو مجل�ص اإدارة                       )د( نائب مدير اإدارة                                                   

في حالة �ضغل اأي من المنا�ضب اأعلاه يذكر ا�ضم الم�ضرف

......................................................................................     

.........................................................................................

  ........................................................................................

ح بالتف�ضيل الت�ضهيلات القائمة التي تح�ضلت عليها من الجهاز الم�ضرفي با�ضمك  و�ضِّ

اأو با�ضم اأي �ضخ�ضية اعتبارية لك فيها م�ضلحة وافرة )وهم الفرد اأو زوجته اأو طفله 

القا�ضر كل على حده(

ال�ضماناتحجم التمويلا�ضم الم�ضرف الذي قدم التمويلال�ضفة التي تح�ضلت بها على التمويل  

14( اذكر اأ�ضماء اأي من ال�ضركات اأو ال�ضراكات اأو الاأعمال التي لك فيها م�ضلحة مع 

تحديد تلك الم�ضلحة   ................................................................
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.........................................................................................

.........................................................................................

15( هل �ضبق اأن اأ�ضهرت اأفلا�ضك اأو توقفت عن �ضداد ديونك اأو قمت باإجراء ت�ضوية 

لجدولة ديونك؟ 

       نعم                                                 لا           

التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
.........................................................................................

.........................................................................................

16( هل �ضبق اأن ارتكبت مخالفة م�ضرفية وتعر�ضت للعقوبة اأو اأتخذت �ضدك اي 

اإجراءات قانونية ؟ 

       نعم                                                 لا           

التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

17( هل �ضبق  اأن �ضدر �ضدك حكم بال�ضجن لاأي �ضبب في اأي بلد ؟ 

       نعم                                                 لا           

التفا�ضيل  اأذكر  بنعم  الاإجابة  كانت  · اإذا 
.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

18( اأقر باأن البيانات الواردة في اجاباتي على الا�ضئلة كاملة و�ضحيحة واأتعهد 

باخطار بنك ال�ضودان فور علمي باأي تغيير يحدث على هذه البيانات 0

.................................................: ال�شم  

.................................................: التوقيع  

.................................................: التاريخ  
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اعتماد الم�ضرف

توقيع )ب( :.....................    توقيع )اأ( :..................

.........................................................: التاريخ 

ختم الم�ضرف

------------------

تنبيه :

في حالة الإدلء بمعلومات غير �شحيحة �شيتم رف�س الطلب وحرمان المر�شح من 

التر�شيح م�شتقبلًا وحظره م�شرفياً مع اتخاذ الإجراءات القانونية �شده.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 28 �ضفر  1429هـ                                 

  الموافق: 6 مار�ص 2008م                                                                              النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23 

ال�شيد / رئي�س مجل�س اإدارة بنك................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  / مهام اأع�شاء مجال�س الإدارت بالم�شارف 

نرجو اأن ن�ضير الى من�ضور تطوير وتفعيل ال�ضبط الموؤ�ض�ضي بالم�ضارف والموؤ�ض�ض�ضات 

المالية  رقم 2005/9 ال�ضادر بتاريخ 2005/10/4م  ووفقاً للبند رابعاً 2)ط( الخا�ص 

بدور وم�ضئوليات مجل�ص الاإدارة ، والبند )2( الخا�ص بتر�ضيح مجل�ص الاإدارة ، والبند 

)5( الاإ�ضتقلالية . فقد تلاحظ التواجد الدائم لبع�ص روؤ�ضاء مجال�ص الاإدارت بالبنوك 

اإعاقة عمل الاإدارت التنفيذية والتدخل في عملها . عليه نرجو �ضرورة  مما يوؤدي الى 

الاإدارات  روؤ�ضاء  تواجد  اأعلاه بعدم  اإليه  الم�ضار  المن�ضور  الاإلتزام ب�ضوابط وموجهات 

بالم�ضارف الاإ في حالات ال�ضرورة اأو عند ح�ضور اإجتماعات المجال�ص فقط وذلك حتى 

تتمكن الاإدارات التنفيذية من اأداء مهامها بال�ضورة ال�ضليمة . 

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير،،،،،،  ،،،،،،،،،

عثمان حمد محمد خير 

م�شاعد المحافظ

لقطاع الموؤ�ش�شات المالية والنظم 

- معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 27 ذو الحجة 1425هـ 

الموافق :6 فبراير 2005م                                           النمرة : ب �ص : اإ ع ر م/ ر و/23

ال�شيد / مدير عام

         

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ، ، ، ،

المو�شوع : اإ�شتيعاب الأقارب من الدرجة الأولى في العمل الم�شرفي

بالاإ�ضارة الى المن�ضور رقم 98/10 بتاريخ 3 مايو 1998م والخا�ص بالمو�ضوع اأعلاه ، 

تقرر عدم ال�ضماح بعمل الاأقرباء من الدرجة الاأولى بالفرع الواحد وفي حالة وجود مثل 

هذه الحالات يجب مراعاة اإ�ضتيعابهم في فروع البنك المختلفة )اأقرباء الدرجة الاأولى 

يت�ضمن: الاأب ،الاأم ، الزوج اأو الزوجة ، الاأبناء ، الاأخوان 000000الخ(

ع/ بنك ال�شودان المركزي

 

اأزاهر ح�شن محمد علي         محمد �شالح علي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 28 �ضوال 1426هـ

النمرة :ب �ص: اأ ع ر م / 23 الموافق: 30 نوفمبر 2005م     

ال�شيد / مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: تعيين الإدارة التنفيذية بالم�شارف

بالاإ�ضارة اإلى من�ضور بنك ال�ضودان رقم )2005/9( بتاريخ 2005/10/4 واإلى الفقرة 

)�ضاد�ضاً 1-ج( نفيدكم باأن فترة الخبر ة العملية في مجال العمل الم�ضرفي يجب اأن 

تكون بعد تاريخ الح�ضول على الموؤهل العلمي.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

     معاوية يو�شف محمد الح�شن        فاطمة اأحمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 21/جمادى الاخرى /1427هـ 

النمرة / ب �ص/ ا ع ر م / 23/  الموافق 17/يوليو /2006م      

ال�شيد / مدير عام  ..............

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،

المو�شوع / انتقال العاملين بالجهاز الم�شرفى

بالا�ضارة الى المو�ضوع اعلاه ، نفيدكم بان بنك ال�ضودان المركزى لن ينظر فى اى طلب 

لانتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفى قبل اكمال فترة القيد الزمنى المحدد بثلاثة ا�ضهر ، 

علية نرجو التكرم بعدم ار�ضال اى طلبات لانتقال العاملين قبل اكمال تلك الفترة.

و�ضكرا ،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شهاد احمد دفع الله           فاطمة احمد محمد الب�شير

ادارة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابةالم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف العاملة . 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 19/�ضفر / 1427ه

الموافق: 2006/3/19 م

من�شور الدارة العامة للرقابة الم�شرفية )2006/3(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع/ موجهات تفعيل نظم الرقابةالداخلية بالم�شارف

اأبرزت التطورات الكبيرة فى ال�ضاحة الم�ضرفية ،المحلية والعالمية ، الحاجة الما�ضة 

الى تطوير ادارة المخاطر الم�ضرفية وار�ضاء دعائم ال�ضبط الموؤ�ض�ضى وذلك لتقوية البنية 

التحتية للم�ضارف وتفعيل مقومات ال�ضلامة الم�ضرفية ، ويعتبر نظام ال�ضبط الداخلى 

�ضليم  تبنى وتطبيق نظام  ان  ادارة المخاطر الم�ضرفية كما  لعملية  الفعال جزءً مكملا 

وفعال للرقابة الداخلية ي�ضاعد فى حماية ا�ضول الم�ضرف وربحيته من خ�ضائر الت�ضغيل 

الالتزام  من  الم�ضرف  ويمكن  والادارية  المالية  التقارير  وم�ضداقية  موثوقية  وتح�ضين 

بالوائح والقوانين وال�ضيا�ضات المنظمة للعمل الم�ضرفى .

وفى اطار مجهوداته الرامية الى تقوية نظام الرقابة وال�ضبط الداخلى بالم�ضارف 

ي�ضدر بنك ال�ضودان موجهات عامة لتفعيل نظام الرقابة  الداخلية  بالم�ضارف )مرفقة( 

الهدف منها م�ضاعدة الم�ضارف وت�ضجيعها لتبنى نظم �ضليمة وفعالة  للرقابة  الداخلية 

لت�ضتوعب  المرونة  من  بدرجة  وتت�ضم  عملياتها  تعقيد  ودرجة  وطبيعة   ، تتنا�ضب وحجم 

التغيرات الم�ضتقبلية �ضواء على م�ضتوى الان�ضطة اأو البيئة التى يعمل فيها الم�ضرف.

الم�ضرفى  الاداء  وتح�ضين  ترقية  الى  الداخلية  الرقابة  نظم  اإجراءات  تهدف 

البيانات  م�ضتوى  وتح�ضين  الت�ضغيل(  وكفاءة  الا�ضول  بحماية  الخا�ضة  )الاجراءات 

والمعلومات والتقارير ) الاجراءات الخا�ضة ب�ضمان �ضلامة ال�ضجلات ودرجة الاف�ضاح( 

وتح�ضين م�ضتوى الالتزام باللوائح والقوانين وال�ضيا�ضات الداخلية للم�ضرف.

بناء عليه ي�ضدر بنك ال�ضودان المن�ضور الاآتى ن�ضه:

على كل ادارات الم�ضارف )مجل�ص الادارة والادارة التنفيذية ( ان تقوم بالاآتى:

التاكد من وجود نظام �ضليم للرقابة الداخلية والعمل على  تفعيل مكوناتها الا�ضا�ضية   -

المتمثلة فى الرقابة الادارة والمحا�ضبية ونظم ال�ضبط الداخلى وتو�ضيات المراجعة 
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الداخلية والمراجع الخارجى والعمل على توفير مقوماته المتمثلة فى �ضلامة الهيكل 

التنظيمى والادارى و�ضلامة النظام المحا�ضبى.

و�ضع اجراءات  داخلية تف�ضيلية تحكم كافة اأن�ضطة الم�ضرف وو�ضع اأ�ض�ص �ضليمة   -

الداخلية  والاجراءات  ال�ضيا�ضات  و�ضع  فى  بم�ضئولياتها  والقيام  الموظفين  لاختيار 

المتعلقة بالاآتى:

اأ/ تفعيل نظام ال�ضبط الداخلى ون�ضر ثقافة ال�ضبط داخل الم�ضرف. 

يعتمد نظام ال�ضبط الداخلى على عدد من المرتكزات يتم تطبيقها بغ�ص النظر 

عن حجم وطبيعة ودرجة تعقيد ن�ضاط وتتمثل هذه المرتكزات فى:

�ضمولية اإجراءات ال�ضبط: بحيث ت�ضمل الاجراءات كل من نظم الت�ضغيل التقليدية   -

والالكترونية )انظر الموجهات(.

توزيع الواجبات على الم�ضتويات المختلفة بالم�ضرف.  -

تحديد ال�ضلطات وال�ضلاحيات ب�ضورة وا�ضحة لكل الم�ضتويات الوظيفية .  -

المراجعة الدورية للاجراءات واجراء الت�ضويات والمطابقات.  -

الرقابة الم�ضتمرة على كافة الان�ضطة بالم�ضرف وتوفير فر�ص التدريب الكافى وتقديم   -

الدعم الم�ضتمر للعاملين.

ب/تفعيل دورة المراجعة الداخلية من خلال التاكيد على ا�ضتمرارية وا�ضتقلالية اإدارة 

بالكفاءات  تزويدها   ، دورياً  ومراجعته  لها  التنظيمى  الهيكل  و�ضوح   ، المراجعة 

والخبرات المهنية والعلمية ، اعطاء عناية خا�ضة لتقاريرها وتو�ضياتها وفتح قنوات 

تعاون وات�ضال بين المراجعة الداخلية والمراجع الخارجى والجهة الرقابية.

ج/ادراك ومعرفة جميع انواع المخاطر وطرق تقييمها داخل الم�ضرف.

د/ تحديد الان�ضطة الرقابية لكافة الم�ضتويات بالم�ضرف.

ه/ تطوير نظم المعلومات والات�ضال ومتابعة التقارير ومعالجة الاختلالات

على المراجع الخارجى وفى اإطار تقييمه لل�ضيا�ضات والنظم الداخلية للم�ضرف التاكد 

اأوجه  على  ال�ضوء  وت�ضليط  بالم�ضرف  الداخلية  الرقابة  نظام  كفاءة  عن  والتقرير 

بالنظام،   والمتعلقة  الداخلية  الم�ضرف  و�ضيا�ضات  اإجراءات  فى  والق�ضور  ال�ضعف 

وعلى الادارة ان تولى اهتماما خا�ضا لتقرير المراجع الخارجى والعمل على معالجة 

الملاحظات الواردة به وتنفيذ تو�ضياته.
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اإن الالتزام  بموجهات تفعيل نظام الرقابة الداخلية يتطلب من اإدارة الم�ضرف اتباع 

الخطوات الا�ضا�ضية فى التنفيذ والتى ت�ضمل الاآتى:

اأ/ تقييم النظم وال�ضوابط الحالية ومقارنتها بتلك الواردة فى هذه الموجهات.

ب/ تحديد جوانب النق�ص والخلل فى النظام الحالى .

والموظفين  المراجعة  اإدارة  وموظفى  المراجعة  ولجان  التنفيذية  الادارة  ا�ضراك  ج/ 

الرئي�ضيين فى عمليات ال�ضبط.

د/ تقييم بيئة العمل ومفاهيم اإدارة المراجعة  داخل الم�ضرف.

هـ/ تحديد ا�ضتراتيجية التنفيذ.

و/ توفير فر�ص تدريب كافة لكل الم�ضاركين فى تنفيذ نظم ال�ضبط.

ز/ العمل على معالجة نقاط ال�ضعف والخلل والملاحظات الواردة فى التقارير ال�ضابقة 

للمراجعة الداخلية والخارجية.

الاهمية  غاية  فى  تعتبر  لاأخرى  فترة  من  الداخلى  ال�ضبط  نظم  تقييم  عملية  اإن 

لاك�ضاف الاخطاء المق�ضودة وغير المق�ضودة والانحرافات عن ال�ضيا�ضات واللوائح والعمل 

على معالجتها مما يمكن ادارة الم�ضرف من متابعة وتقييم فعالية نظم ال�ضبط ب�ضورة 

م�ضتمرة لذلك يجب اأن تقوم الادارة بمراجعة وتقييم نظم ال�ضبط �ضنويا والعمل على 

الحد  تعتبر  بالموجهات  الواردة  والاجراءات  ال�ضوابط  اإن  وجد(  الق�ضور)اإن  معالجة 

الادنى المطلوب لتقوية نظم الرقابة الداخلية ، وعلى جميع الم�ضارف الالتزام التام بهذه 

ال�ضوابط والعمل بموجبها كجزء من المرا�ضد المنظمة لعملياتها

والله الموفق

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيزمحمد عبد الرحمن          عبد الرحمن المهدى زكريا

اإدارة الرقابة الوقائية

الدارة العامة للادارة الم�شرفية

مرفقات

-موجهات تفعيل نظم الرقابه الداخليه بالم�شارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 29/محرم /1427هـ 

النمرة / ب �ص/ ا ع ت ت / 23/  الموافق 17/فبراير /2007م      

ال�شيد / رئي�س مجل�س الدارة 

بنك .......................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،

المو�شوع / تعديل الفقرة �شاد�شا )1/ط(  من من�شور تطوير وتفعيل 

ال�شبط الموؤ�ش�شى للم�شارف والموؤ�ش�شات الإ�شلامية

من�ضور  من  �ضاد�ضا )1/ط(  الفقرة  تعديل  تقرر  فقد  اعلاه  المو�ضوع  الى  بالا�ضارة 

بتاريخ  ال�ضادر   )2005/9( رقم  المالية  والموؤ�ض�ضات  للم�ضارف  الموؤ�ض�ضى  ال�ضبط 

ومن�ضب  الادارة  مجل�ص  ع�ضوية  بين  الجمع  يجوز  لا   (( تن�ص  والتى  2005/10/4م 

المدير العام، ويمكن للمدير العام ح�ضور جل�ضات المجل�ص دون ان يحق له الت�ضويت (( 

لتقراأ كما يلى )يكون المدير العام ع�ضواً فى مجل�ص الادارة بحكم من�ضبه دون ان يكون 

له حق الت�ضويت ( . 

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،،،،،،،،

عثمان حمد محمد خير

م�شاعد المحافظ لقطاع الموؤ�ش�شات المالية والنظم

بنك ال�شودان المركزى

معنون لكافة الم�شارف العاملة 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ  30 ربيع الثاني  1428هـ                                            النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23

  الموافق: 17 مايو 2007م                                           

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم  ) 2007/11 (  

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية العاملة بالبلاد

المو�شوع  / المراقب الميداني

المادة )1/37( من قانون  المركزي وبموجب  ال�ضودان  ب�ضلطات محافظ بنك  عملا 

للموجهات  وفقا  الميداني  المراقب  تنظيم مهمة  اعادة  تقرر  الم�ضرفي فقد  العمل  تنظم 

والاجراءات التالية:

اولا: نظام وعمل المراقب الميداني:

1. ي�ضمل عمل المراقب الميداني رئا�ضة الم�ضرف وجميع فروعه وتواكيله العاملة.

2. فح�ص اعمال كل ادارات واق�ضام البنك على م�ضتوى الرئا�ضة والفروع والتواكيل.

في  بها  المعمول  التقنية  نظم  في  والدخول  والم�ضتندات  الملفات  كل  على  الاطلاع   .3

بالتن�ضيق  اداء مهامه  التي تمكنه من  البنك وذلك للح�ضول على المعلومات والبيانات 

مع ادارة الم�ضرف.

ثانيا: مهام المراقب الميداني:

1. فح�ص ملفات العمليات للتحقق من �ضحة و�ضلامة اجراءات الت�ضديق والتنفيذ في 

المجالات التالية:

- التمويل بالعملة المحلية والاجنبية.

- خطابات الاعتماد وال�ضمان.

مع  ال�ضمان  وخطابات  والاعتمادات  للتمويل  المقابلة  ال�ضمانات  طبيعة  تحديد   -

مراجعة المخازن للتاأكد من وجود الب�ضائع.

اجراءات  �ضلامة  للتحقق من  العملات  ملفات الح�ضابات الجارية بمختلف  2. فح�ص 

فتحها وادارتها.

3. التحقق من �ضلامة اجراءات ا�ضدار ال�ضيكات الم�ضرفية
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4. ر�ضد عمليات غ�ضل الاموال والوقوف على الاجراءات التي تتبعها وحدة غ�ضل الاموال 

بالم�ضرف.

5. التحقق  والمتابعة للتحويلات الداخلية والخارجية.

6. ر�ضد عمليات الاختلا�ص والتزوير.

7. الاطلاع على وقائع اجتماعات مجل�ص الادارة ولجانه.

8. الاطلاع على تقارير ادارة التفتي�ص والمراجعة الداخلية والخارجية ووحدة المخاطر 

وم�ضوؤول الالتزام بالم�ضرف.

9. اأي مهام اخرى يكلف بها المراقب الميداني.

داخل  عمله  ممار�ضة  من  لتمكنه  خا�ضة  ببطاقة  الميداني  المراقب  تزويد  �ضيتم  ثالثا: 

الم�ضرف وعلى ادارة الم�ضرف اعتبار هذه البطاقة في مقام الخطاب الر�ضمي من بنك 

ال�ضودان لتفتي�ص الم�ضرف وال�ضماح لحاملها بممار�ضة عمله المحدد في  اولا وثانيا اعلاه 

دون الحاجة لتقديم خطاب ر�ضمي.

الم�ضوؤول عن م�ضرفها  الميداني  المراقب  با�ضم  كل م�ضرف  ادارة  اخطار  �ضيتم  رابعا: 

للتعاون معه وتوفير كل البيانات والم�ضتندات التي يطلبها بال�ضرعة التي تمكنه من القيام 

بمهامه على اكمل وجه واق�ضر وقت.

ي�ضرى العمل بهذا المن�ضور اعتبارا من تاريخه وعلى الم�ضارف العمل بموجبه وتعميمه 

على فروعها وتواكليها العاملة وتوجيهها بالتعاون مع المراقب الميداني وتوفير كل البيانات 

والم�ضتندات التي يطلبها بال�ضرعة التي تمكنه من القيام بمهامه على اكمل وجه واق�ضر 

وقت.

 

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ع�شماء مندور المهدي               فاطمة احمد محمد الب�شير

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ  8   جمادى الاولى  1428هـ                                                                النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23

  الموافق: 26 مايو 2007م                                           

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم  ) 2007/12 (  

معنون لكافة الم�شارف  العاملة

المو�شوع  / م�شئول اللتزام

مقدمة:

الم�ضرفية  بالتطورات  الاخيرة  الاآونة  في  الالتزام  م�ضئول  بوظيفة  الاهتمام  ارتبط 

المالية  الموؤ�ض�ضات  في  ال�ضليمة  الادارة  نهج  مبادئ  ار�ضاء  على  توؤكد  التي  والرقابية 

من  ال�ضادرة  والتوجيهات  والانظمة  بالقوانين  الالتزام  ي�ضتوجب  مما  والم�ضرفية 

)مخاطر  المخاطر  لدرء  اداة  كذلك  الوظيفة  هذه  ا�ضبحت  وقد  المخت�ضة.  ال�ضلطات 

ال�ضمعة والمخاطر الت�ضغيلية( بما ي�ضمن �ضلامة وكفاءة النظام المالي والم�ضرفي. وقد 

عرفت لجنة بازل وظيفة م�ضئول الالتزام في الم�ضرف بانها) وظيفة م�ضتقلة تحدد وتقيم 

وتقدم الن�ضح والاإر�ضاد وتراقب وترفع التقارير حول مخاطر عدم الالتزام في الم�ضرف 

والتي تنتج عن عدم الالتزام بالقوانين والانظمة، والخ�ضائر المالية الناتجة عن ذلك، 

بالقوانين  بالالتزام  لاخفاقه  نتيجة  الم�ضرف  منها  يعاني  قد  التي  ال�ضمعة  مخاطر  او 

والانظمة وقواعد ال�ضلوك والمعايير والممار�ضات ال�ضليمة المطبقة(.

بهذا فقد تقرر الغاء المن�ضور رقم )2002/3( ال�ضادر بتاريخ 2002/4/9 والمن�ضور 

رقم 2007/2 ال�ضادر بتاريخ 2007/1/30 والعمل بهذا المن�ضور من تاريخ �ضدوره.

اولا: يكون م�ضئول الالتزام موظف )او وحدة او ق�ضم( متفرغا ويكون م�ضئولا لدى 

مجل�ص الادارة ويرفع تقاريره مبا�ضرة للمجل�ص.

وذلك وفق المهام الاآتية:

1. التاأكد من التزام الم�ضرف بكافة القوانين واللوائح والتوجيهات والمعايير المهنية 

والاخلاقية ال�ضادرة من الم�ضرف ومن ال�ضلطة الا�ضرافية والرقابية للحد  من 

مخاطر ال�ضمعة وتحديد كل ما يمكن ان يوؤثر على �ضمعة الم�ضرف وتدهورها.

2. تحديد وتقييم مخاطر عدم الالتزام المرتبطة بان�ضطة الم�ضرف المختلفة.

3. تقديم الم�ضورة للادارة حول القوانين والانظمة والمعايير المطبقة مع مدها باآخر 

الم�ضتجدات في القوانين والانظمة والمعايير المطبقة



173 ال�ضوابط والتوجيهات 

لمجل�ص  الم�ضرف  داخل  تجاوزات  او  مخالفات  حدوث  وعند  دوري  تقرير  رفع   .4

الادارة وو�ضع التو�ضيات التي توؤدي للحد منها مع مد الادارة التنفيذية ب�ضورة 

المركزي  البنك  لاطلاع  منظم   ب�ضكل  التقارير  هذه  تحفظ  وان   . التقرير  من 

عليها.

5. توجيه تعليمات مكتوبة حول التطبيق الملائم للقوانين والان�ضطة والمعايير بالتن�ضيق 

مع الادارة التنفيذية للم�ضرف.

6. تقييم مدى ملائمة الاجراءات  والتوجيهات الداخلية والتتبع الفوري لاي ق�ضور 

تم اكت�ضافه في ال�ضيا�ضات والاجراءات و�ضياغة المقترحات لتح�ضينها.

7. التاأكد من الالتزام ب�ضيا�ضة الالتزام المو�ضوعة وذلك عبر التقييم الدائم وال�ضامل 

لمخاطر عدم الالتزام.

اأي م�ضوؤوليات قانونية محددة )عمليات غ�ضل الاموال والجرائم  8. مراقبة تنفيذ 

المالية(

9. تثقيف الموظفين فيما يتعلق بالالتزام للقوانين والانظمة والمعايير المطبقة.

10 توثيق العلاقة مع الاجهزة الخارجية ذات العلاقة بما فيهم ال�ضلطات الا�ضرافية 

والرقابية.

ثانيا : متطلبات نجاح الوظيفة

1. تاأكيد الا�ضتقلالية المنا�ضبة داخل الم�ضرف وذلك بمنحها الحرية في اعداد ورفع 

التقارير للادارة التنفيذية ومجل�ص الادارة دون خوف.

2. ادراجها �ضمن هيكل الم�ضرف المعني.

3. تحديد �ضلاحياتها وعلاقتها بالادارات المختلفة بالبنك بطريقة وا�ضحة ومف�ضلة 

وكذلك الاجراءات المنظمة لعملها بموجب وثيقة معتمدة من مجل�ص الادارة.

المختلفة  الادارات  من  يطلبها  التي  المعلومات  علىكل  الح�ضول  من  تمكينها   .4

بالم�ضرف.

وبين  بينها  العلاقة  وتحدد  عملها  تحكم  التي  والاجراءات  للقواعد  دليل  و�ضع   .5

الادارة التنفيذية ومجل�ص ادارة الم�ضرف.

6. يتمتع موظف الالتزام بالتخ�ض�ص وال�ضفات المهنية والقدرة على الفهم ال�ضليم 

توفر  مع  الم�ضرف  عمليات  على  وتاأثيرها  المطبقة  والمعايير  والانظمة  للقوانين 

الا�ضتقامة والنزاهة والحيادية وامتلاك قدر كبير من المهارات التحليلية باللوائح 
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والت�ضريعات والمتطلبات الرقابية والمعايير ال�ضادرة من الجهات المخت�ضة داخليا 

وخارجيا.

7. يجب الا ي�ضغل م�ضوؤول الالتزام وظيفة تنفيذية في الم�ضرف.

موجهات عامة: 

التي  ال�ضيا�ضات  من  بن�ضخة  المركزي  ال�ضودان  بنك  مد  الم�ضارف  جميع  على   .1

اعتمدها مجل�ص الادارة لتنفيذ المن�ضور.

الالتزام  م�ضئول  وخبرات  وموؤهلات  با�ضماء  المركزي  ال�ضودان  بنك  مد  يجب   .2

ومعاونيه مع �ضرورة الاخطار عند تغيير اأي منهم.

3. ان تعمل جميع الم�ضارف على توفيق او�ضاعها وفقا لمتطلبات  هذا المن�ضور وذلك 

خلال فترة �ضهر من �ضدوره مع افادة بنك ال�ضودان المركزي بالاجراءات التي 

تم اتخاذها لو�ضع القرار مو�ضع التنفيذ

ع/بنك ال�شودان المركزى

ع�شماء مندور المهدي               فاطمة احمد محمد الب�شير

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :   27 /  �ضوال /1428هـ

الموافق :  7 / 11/ 2007 م

من�شورات  الإدارة  العامة  لتنظيم  وتنمية  الجهاز  الم�شرفي

من�شور  رقم )   2007/22    (

معنون  لكافة  الم�شارف

المو�شوع : تفعــــــيل  دور  مجالـــــ�س ادارات   الم�شــــــارف

 

لا �ضك ان مجال�ص ادارات الم�ضارف لها دور مهم في اإدارة ورقابة العمل بم�ضارفها 

في  دورها  لعب  من  لتمكينها  للم�ضارف  المالية  وال�ضلامة  الملاءة  تاأمين  بهدف  وذلك 

الن�ضاط الاقت�ضادي بكفاءة .

ولتحقيق ذلك عملت الموؤ�ض�ضات المعنيه بو�ضع المعايير الرقابية وال�ضلطات الرقابية 

في الدول على اإ�ضدار معايير واآليات رقابيه تنظم دور مجال�ص الاإدارات في اإدارة ورقـابة 

العمل الم�ضرفي .

وم�ضوؤولياتها  بمهامها  للا�ضطلاع  الاإدارات  مجال�ص  دور  ولتفعيل  الاإطار  هذا  في 

الاداريه والا�ضرافيه تجاه م�ضارفها ، نرجو من مجال�ص الادارات الحر�ص على تفعيل 

الالتزام  نرجو  كما   .2007/5/17 بتاريخ  ال�ضادرة  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  معيار  متطلبات 

بتفعيل الاآليات الجديدة الاتيه بهدف تمكين مجال�ص الادارات الاحاطه بمجريات الامور 

داخل م�ضارفها .

اول : الآليات الداخلية بالم�شرف :

)1 (     ان يطلب مجل�ص الاداره من الاداره التنفيذيه تقديم  تقرير ربع �ضنوى لمجل�ص 

 ، للرقابة  الم�ضرفـــــية (  العامة   الاإدارة   للبنك المركزي  )  الاداره ب�ضـــــوره 

والتدابير  والتوجيهات  القرارات  واتخاذ  التقرير   بمناق�ضة  المجل�ص  يقوم  وان 

اللازمه تجاه الق�ضايا المطروحة في التقرير ، وان ي�ضتمل التقرير على الموا�ضيع 

الا�ضـــا�ضيه التالية : 

اأ. موقف التمويل ) مبا�ضر و غير مبا�ضر ( .
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ب. موقف التمويل المتعثر  وكفاية  المخ�ض�ضات .

ج. موقف الودائع  .

د. موقف الاأرباح والتكلفه الاداريه  .

هـ. الموقف ال�ضيولى  .

بالاإجراءات  المركزي  الــــــبنك  اإفادة  المجلــــ�ص  وعلى  للتـقرير  نموذج  مرفق 

والتدابير التى اتخذها تجاه الموا�ضيع المطروحة في التقرير . 

الاأول من  الن�ضف  �ضنويا- في  تقريرا  المركزي  للبنك  الاداره  يقدم مجل�ص  ان    )2(

�ضهر يناير- عن اأعمال لجان المجل�ص . 

)3(  ان يقدم مجل�ص الاداره للبنك المركزي تقريرا ربع �ضنوى عن القرارات والتدابير 

التى يتخذها المجل�ص حيال تقارير ادارات المراجعه الداخليه والتفتي�ص وم�ضوؤول 

الالتزام بالم�ضرف .

التى  والقواعد  واللوائح  القوانين  كافة  على  الجدد   اع�ضائه  المجل�ص  يطلع  ان    )4(

تنظم العمل الم�ضرفي  وكذلك على لائحة اأعمال المجل�ص .

)5(  ان يعمل المجل�ص على مراجعة لائحة ال�ضلاحيات بالم�ضرف بين فترة واأخرى 

لا�ضتيعاب الم�ضتجدات في العمل الم�ضرفي من ناحية عامه وداخل الم�ضرف على 

ال�ضلاحيات  تنفيذ  مراقبة  على  اي�ضا  المجل�ص  يعمل  وان   ، الخ�ضو�ص  وجه 

والالتزام بها على الم�ضتويات الاداريه المختلفه داخل البنك .

ان يكون المجل�ص ملما وعلى علم  بالتطور التقنى داخل الم�ضرف وان يتاأكد من    )6(

قوة و�ضلامة الانظمه  التقنيه الم�ضتخدمه ودرجة تاأمينها ومطابقتها للموا�ضفات 

التى ي�ضدرها البنك المركزي .

ثانيا : اآليات البنك المركزي :

 في اإطار تفعيل دور مجال�ص الادارات �ضتقوم  الاإدارة  العامة للرقابه الم�ضرفية 

للا�ضـــــــطلاع  الادارات  مجال�ص  لمـــــــــ�ضاعدة  التالية  الاآليات  با�ضتخدام 

بمـــ�ضوؤولياتهم ولالمام بمجريات الامور داخل م�ضارفهم.

ال�ضنويه  التقويمى  التفتي�ص  بتقارير  الم�ضارف  ادارات  الاداره مجال�ص  ان تمد    )1

الخا�ص  التقرير  درا�ضــــــــة  اإدارة  مجلــــــ�ص  كل  وعلى  بم�ضارفهم  الخا�ضة 
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بــــم�ضرفه واتخاذ ما يلزم من اإجراءات وتدابير حيال المخالفات والملاحظات 

الوارده في التقرير و تقديم تقرير بذلك للبنك المركزي .

لموؤ�ضرات  �ضنوى  الربع  بالتقرير  الم�ضارف  ادارات  مجال�ص  الاداره  تمد  ان    )2

اأ�ضوله  وجودة  الم�ضرف  راأ�ضمال  كفاءة  لقيا�ص  ت�ضتخدم  والتى   )CAEL(

اي�ضا  المجل�ص  وعلى   ، للم�ضرف  ال�ضيولى  الموقف  و�ضلامة  الربحيه  وموقف 

اإفادة البنك المركزى بالاجراءات التى اتخذها لمعالجة اوجه الق�ضور فى هذه 

الموؤ�ضرات .

ان تمد الاداره مجال�ص الادارات بتقرير ربع �ضنوى عن المخالفات التى ير�ضدها    )3

المراقب الميداني ، وعلى المجل�ص اتخاذ الاإجراءات والتوجيهات اللازمه لتفادى 

تكرارها م�ضتقبلا ومحا�ضبة الموظفين الذين �ضاركوا في هذه المخالفات واإفادة 

البنك المركزى بالاجراءات التى تم اتخاذها .

ثالثا : متابعة تفعيل اآليات ال�شبط الموؤ�ش�شى و الليات الجديده

للتحقق من ان الاآليات القديمة والجديدة مفعلة ومعمول بها �ضوف يتم اجراء 

تفتي�ص ربع �ضنوى لتقييم التزام مجال�ص الادارات بتفعيل هذه الاآليات ، و�ضيحدد 

التقرير جوانب الق�ضور ، و�ضير�ضل التقرير الى مجال�ص الادارات للعلم والتعليق 

عليه ومطالبتها بمعالجة اوجه الق�ضور في ممار�ضة دورها في اإدارة الم�ضرف .   

ع/  بنك  ال�شودان  المركزي

نجوى  �شيخ  الدين  محمد   �شادية  عو�س  زايد

اإدارة  ال�شئون   الم�شرفية

الإدارة  العامة  لتنظيم  وتنمية  الجهاز  الم�شرفي
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ا�شتمارات التقرير ربع ال�شنوي

1/ موقف التمويل ) مبا�شر و غير مبا�شر (

اأ. التمويل المبا�شر 

ملاحظات 12/31 9/30 6/30 /3/31 الفترة

اإجمالي المحفظة

%     %     %     - معدل النمو ربع ال�ضنوي 

ن�ضبة التمويل للموارد المتاحة*

* تح�شب كالآتي :

 + بالمحلى  الودائع  اإجمالي   + المتباينة  فائ�ص   (  = بالمحلى  للتمويل  المتاحة  الموارد   /1

هوام�ص خطابات ال�ضمان و الاعتمادات الم�ضتندية بالمحلى ( - ) اإجمالي التمويل 

الممنوح بالمحلى + الاحتياطي النقدي القانوني بالمحلى + ال�ضيولة الداخلية ( .

الا�ضتثمارية  الودائع  )اإجمالي  من    %95  (  = بالاأجنبي  للتمويل  المتاحة  الموارد   /2

هوام�ص   + بالاأجنبي  الجارية  الودائع   ( من   %35  + بالاأجنبي(  الادخارية  و 

التمويل  اإجمالي   (  -  ) بالاأجنبي  الم�ضتندية  الاعتمادات  و  ال�ضمان  خطابات 

الممنوح بالاأجنبي + الاحتياطي النقدي القانوني بالاأجنبي  ( + خطوط التمويل 

التي يح�ضل عليها البنك من مرا�ضليه بالخارج .

للبنك  ب�ضورة  الاإدارة  اإلى مجل�ص  الم�ضرف  عام  مدير  بوا�ضطة  التقرير  يعد   

المركزي -  الاإدارة العامة للرقابة الم�ضرفية 

ب. التمويل غير المبا�شر 

ملاحظات 12/31 9/30 6/30 /3/31 الفترة

اإجمالي مبالغ خطابات ال�ضمان) بعد ا�ضتبعاد الهوام�ص(

اإجمالي مبالغ الاعتمادات) بعد ا�ضتبعاد الهوام�ص( 

اإجمالي الالتزامات العر�ضيه

%    %    %    %    
المال  را�ص  اإلى  من�ضوبة  العر�ضية  الالتزامات  اإجمالي 

والاحتياطيات* ) لا ي�ضمل احتياطيات اعادة التقييم ( 

* الن�ضبة التي حددها بنك ال�ضودان المركزي عدم تجاوز 10 اإ�ضعاف را�ص المال و الاحتياطيات .
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2/ موقف ال�شتثمار فى الأوراق المالية

ملاحظات 12/31 9/30 6/30 /3/31 الفترة

ر�ضيد �ضهادات �ضهامة 

ر�ضيد ال�ضكوك و ال�ضندات الحكومية

ر�ضيد الم�ضاهمات في روؤو�ص اأموال �ضركات تابعه للبنك 

اأو �ضركات �ضقيقه و �ضديقه .

ر�ضيد الم�ضاهمات فى روؤو�ص اأموال جهات حكومية    

ر�ضيد الم�ضاهمات فى روؤو�ص اموال جهات تابعه للقطاع الخا�ص

الاجمالى 

3/ موقف التمويل المتعثر و كفاية المخ�ش�شات

اأ. حجم التعثر 

ملاحظات 12/31 9/30 6/30 /3/31 الفترة

اإجمالي التعثر بالمحلى من التمويل المبا�ضر 

اإجمالي التعثر بالاأجنبي من التمويل المبا�ضر

اإجمالي التعثر من الاعتمادات 

اإجمالي التعثر من خطابات ال�ضمان الم�ضادرة

اإجمالي التعثر 

الن�ضبة المئوية من اإجمالي التمويل

الن�ضبة المئوية من را�ص المال و الاحتياطيات .

مقدار مخ�ض�ص الديون المتعثرة

ن�ضبة تغطية المخ�ض�ص للديون المتعثرة

ب. التوزيع القطاعي للتعثر 

ملاحظات 12/31 9/30 6/30 /3/31 تعثر القطاع/ الفترة      

الزراعي :

اأ/ القطاع المروى   :

 ب/ القطاع المطري  : 

ال�ضناعي 

ال�ضادر 

التعدين 

النقل و التخزين 

التمويل الاأ�ضغر 
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التجارة المحلية

اأخرى 

الاإجمالي

ج/ التعثر ح�شب �شفة العميل :-

12/31 9/30 6/30 3/31 تعثر    /    الفترة 

القطاع الحكومي

القطاع الخا�ص 

الاإجمالي

د. التوزيع ال�شيغى للتعثر 

ملاحظات 12/31 9/30 6/30 /3/31 تعثر �ضيغة/ الفترة      

المرابحة

الم�ضاركة

الم�ضاربة

الا�ضت�ضناع

المقاولة

الاإجارة

ال�ضلم

القر�ص الح�ضن

...

الاإجمالي

4/ موقف الودائع

ملاحظات 12/31 9/30 6/30 /3/31 الودائع/ الفترة

الجارية

الادخارية

الا�ضتثمارية

المقيدة

اأخرى

الاإجمالي

%     %     %     - معدل النمو ربع ال�ضنوي 
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5/ موقف الإيرادات و التكلفة الإدارية

ملاحظات 12/31 9/30 6/30 3/31 اإيرادات من / الفترة

التمويل 

الخدمات الم�ضرفية

الا�ضتثمار 

بيع اأ�ضول  

اأخرى 

الاإجمالي

% % % - التطور ربع ال�ضنوي

اإجمالي التكلفة الاإدارية

الاأرباح / الخ�ضائر ) قبل الزكاة و ال�ضرائب (

ن�ضبة التكلفة الاإدارية لاإجمالي الاإيرادات* .

* الحد الاأعلى المقبول لن�ضبة التكلفة الاإدارية هو  %55 .

6/ الموقف ال�شيولى

12/31 9/30 6/30 /3/31 موقف / الفترة

الح�ضاب الجارى طرف بنك ال�ضودان * 

ن�ضبة ال�ضيولة الداخلية** 

يتم تحديد عدد فترات ك�ضف الح�ضاب الجارى خلال ربع ال�ضنة المعين ان وجد ذلك.  *

ن�ضبة ال�ضيولة الداخلية = ) الاأر�ضدة النقدية بخزن البنك + ر�ضيد الح�ضاب الجارى طرف بنك   **

ال�ضودان المركزى + ار�ضدة ح�ضابات جاريه طرف بنوك محليه( مق�ضومة على    )اإجمالي الودائع 

الجارية و الادخارية (  ،  موؤ�ضر الن�ضبة التى يحددها البنك المركزي = %10 .



182
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 2 ذو الحجةة  1428هـ                                                           

  الموافق: 11دي�ضمبر 2007م                                                                      النمرة / ب �ص م/ اإ ع ت ت /28/23

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى 

 من�شور رقم  )2007/23 (  

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع :  تفعيل دور الخبراء بمجال�س الإدارات

بالاإ�ضارة الى الفقرة رابعاً البند )3( من من�ضور تطوير ال�ضبط الموؤ�ض�ضي بالم�ضارف 

للجهود  وموا�ضلة  2005م  4اأكتوبر  بتاريخ  ال�ضادر   2005/9 رقم  المالية  والموؤ�ض�ضات 

الرامية لتدعيم مجال�ص اإدارات الم�ضارف باأع�ضاء م�ضتقلين من ذوي الخبرة ومراعاة 

لم�ضالح كافة الجهات المتعاملة مع الم�ضارف ، فقد تقرر اأن يعمل الخبير الم�ضرفي 

على اإنجاز مهامه وفقاً للاآتي:

غير  من  يكون  اأن  على   ، الع�ضوية  �ضروط  كافة  الم�ضرفي  الخبير  ي�ضتوفي  اأن   -1

الم�ضاهمين ، اأو يكون من الذين يمتلكون اأقل من %1 من اأ�ضهم الم�ضرف ، وينح�ضر 

دوره الاأ�ضا�ضي في م�ضاندة وم�ضاعدة المجل�ص من خلال خبرته وتجربته لذا يجب اأن 

لا ت�ضند له رئا�ضة المجل�ص.

2-  يكون الخبير الم�ضرفي ممثلًا في كافة لجان المجل�ص بما في ذلك لجنة ال�ضبط 

والمراجعة ولجنة التمويل واللجان الم�ضرفة على ال�ضيا�ضات التمويلية والاإ�ضتثمارية.

يكون  خبراته  من  وللاإ�ضتفادة  وجه  اأكمل  على  دوره  الم�ضرفي  الخبير  يوؤدي  حتى   -3

ع�ضواً في مجل�ص اإدارة م�ضرف واحد فقط .

4- اأن ي�ضهم الخبير ويثري بخبراته جميع الاأن�ضطة بالم�ضرف من خلال عمله بالمجل�ص 

والمتمثلة في اإبداء الراأي في اإعداد الخطط والبرامج التدريبية للاإدارات التنفيذية 

في  ي�ضارك  كما  بالم�ضرف  الاأداء  كفاءة  لرفع  العاملين  وجميع  الاإدارات  ومديري 
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تقديم تنوير لكل العاملين بالم�ضرف لعك�ص اأحدث التطورات في المجال الم�ضرفي 

على الم�ضتوى المحلي والاإقليمي والعالمي.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ع�شام عبد الرحيم علي               نجوى �شيخ الدين محمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

الموافق: 5 رجب 1429هـ          

النمرة: ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م/23/        التاريخ: 8 يوليو 2008م    

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/9(

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

المو�شوع : اإنتقال العاملين بالجهاز الم�شرفي

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه ومواكبةً للتغيرات الجديدة بالجهاز الم�ضرفي و�ضعياً 

وراء خلق الاإ�ضتقرار به فقد تقرر الاآتي:

1- اإلغاء فترة القيد الزمني الواردة بمن�ضور بنك ال�ضودان المركزي رقم )93/29( 

الخا�ص باإنتقال العاملين بالجهاز الم�ضرفي.

المراد  الموظفين  عن  المركزي  ال�ضودان  بنك  من  بالاإ�ضتعلام  الم�ضارف  تقوم   -2

تعيينهم.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

        الفاتح النور الح�شن                    ع�شام عبد الرحيم علي

  اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

الموافق: 17  رجب 1429هـ          

التاريخ: 20  يوليو 2008م              النمرة: ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م/23/       

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/10(

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

المو�شوع : تر�شيح الخبراء الم�شرفيين بمجل�س الإدارة

اأكتوبر   4 بتاريخ  ال�ضادر   2005/9 رقم  المركزي  ال�ضودان  بنك  لمن�ضور  اإلحاقاً    

المالية  والموؤ�ض�ضات  بالم�ضارف  الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  وتفعيل  بتطوير  والخا�ص  2005م 

، فقد تقرر تعديل الفقرة رابعاً )3( باأن يكون المر�ضح لع�ضوية مجل�ص الاإدارة ب�ضفة 

خبير م�ضرفي �ضوداني الجن�ضية بالميلاد ومن المقيمين بال�ضودان.

      ع/ بنك ال�شودان المركزي

الفاتح النور الح�شن            ع�شام عبد الرحيم علي

      اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :  17 رم�ضان 1429هـ                          

  الموافق:  17 �ضبتمبر 2008م                                       النمرة / ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م/23/عام

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/16م (

معنون لكافة الموؤ�ش�شات المالية غير الم�شرفية

�شوابط تعيين غير ال�شودانيين 

بال�شرافات والموؤ�ش�شات المالية غير الم�شرفية

اأعمال  تنظيم  ولائحة  2003م  ل�ضنة  الم�ضرفي  العمل  تنظيم  قانون  باأحكام  عملًا 

والموؤ�ض�ضات  بال�ضرافات  ال�ضودانيين  يتم تعيين غير  اأن  2002م تقرر  ل�ضنة  ال�ضرافة 

المالية غير الم�ضرفية بعد اإ�ضتيفاء ال�ضوابط التاليـة :

لا  محددة  ولفترة  الم�ضبقة  المركزي  ال�ضودان  بنك  موافقة  على  الح�ضول  يجب   -1

تتجاوز الثلاثة اأعوام ويجوز تجديدها.

2- يجب األا تتعدى ن�ضبة غير ال�ضودانيين 5% من جملة العاملين ، على اأن يكون المدير 

العام اأو نائبه �ضوداني الجن�ضيـة .

3- اأ / يجب األا يقل الموؤهل العلمي عن درجة البكالريو�ص كحد اأدني في المجالات ذات 

ال�ضلة بالوظيفة المر�ضح  لـهـا .

     ب/ يجب األا تقل الخبرة في الوظيفة ذات ال�ضلة عن 5 �ضنوات .

والاإقامة  بالعمل  المتعلقة  الوطنية  والت�ضريعات  القوانين  بكافة  الالتزام  يجب   -4

بال�ضودان .

5- يجب ملء الا�ضتمارة الخا�ضة بالتعيين واإعتمادها من قِبِل المخدم ال�ضابق .
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6- يجب على الموؤ�ض�ضات المالية غير الم�ضرفية توفيق اأو�ضاع العاملين غير ال�ضودانيين 

خلال فترة لا تتجاوز �ضتة اأ�ضهر من تاريخ �ضدور هذا المن�ضور .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهاد اأحمد دفع الله          عبد الله اإبراهيم حمزة

اإدارة الموؤ�ش�شات المالية واأ�شواق راأ�س المال

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

�ضورة لـ :

- اإدارة التفتي�ص

- الاإدارة العامة لل�ضيا�ضات والبحوث والاإح�ضاء
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�ضوابــط نظـــــم الدفـــــــع 

والتقنية الم�ضرفيــــــــــــة

الباب الرابع
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :24/رم�ضان /1421هـ 

النمرة : ب �ص/ م م/ 2 / 4    الموافق : 20/دي�ضمبر /2000م     

من�شور رقم )2000/18(

المو�شوع : اإ�شتخدام ال�شيكات المرمزة بالحبر الممغنط 

اإنطلاقاً من الموجهات في مجال التقنية الم�ضمنة في ال�ضيا�ضة الم�ضرفية ال�ضاملة 

للجهاز الم�ضرفي للاأعوام 1999م-2002م ، فقد تقرر اأن ت�ضتخدم كل البنوك العاملة 

بالبلاد �ضيكات جديدة موحدة المقايي�ص وقابلة للترميز بالحبر الممغنط وذلك بديلًا 

للاأهداف  تحقيقاً  ياأتي  الجديدة  ال�ضيكات  اإ�ضتخدام  اإن   . حالياً   المتداولة  لل�ضيكات 

التالية : 

اأ/ تحقيق الموا�ضفات التقنية العالمية في ال�ضناعة الم�ضرفية .  

ب/ رفع الكفاءة وم�ضتوي الاأداء في العمليات الم�ضرفية .  

ج/ رفع درجة تاأمين ال�ضيك .  

د/ التمهيد للمقا�ضة الاآلية .  

الموا�شفات الفنية لل�شيك :

تتم طباعة ال�ضيكات علي الورق الموؤمن المطابق للموا�ضفات العالمية )CBSI ( ،كما   /1

باأبعاد   ) موؤ�ض�ضات وم�ضرفية   ، ال�ضيكات )�ضخ�ضية  اأنواع   لكل  يعتمد حجم موحد 

. راجع الملحق رقم )1( بهذا  لل�ضيك بدون كعب  165ملم للطول و90ملم للاإرتفاع 

المن�ضور لتفا�ضيل موا�ضفات ال�ضيك المرمز .

الحروف  طباعة  تعتمد  كما   ،)E-13B( ال�ضيكات  بترميز  الخا�ضة  التقنية  تعتمد   /2

BS( اأو مايعادلها  والاأرقام من نوع )E-13B(  وفقاً للموا�ضفات البريطانية )4810 

من الموا�ضفات  العالميه)ISO- 1004-1991 ( راجع الملحق رقم )2( بهذا المن�ضور 
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لتفا�ضيل ترميز ال�ضيك والبيانات التي يت�ضمنها خط الترميز .

 3/ يعتبر الملحقين )1( و)2( جزءاً من هذا المن�ضور ، و�ضوف ي�ضدر بنك ال�ضودان دليلًا 

فنياً لطباعة ال�ضيكات المرمزة تلتزم به البنوك في طباعة وترميز �ضيكاتها .

الأحكام الإدارية :

الخرطوم  بولاية  وعملائها  بالبنوك  الخا�ضة  الغير مرمزة  الحالية  ال�ضيكات  تبقي   -  1

�ضالحة للتداول حتي 30/ يونيو/ 2001م  ، علي البنوك اإبلاغ عملائها بالولايات  بعدم 

تحرير واإ�ضتلام ال�ضيكات الغير مرمزة الموؤرخة بعد 2001/6/30م .

2 - تبقي ال�ضيكات الحالية الغير مرمزة الخا�ضة بفروع البنوك وعملائها ببقية ولايات 

البلاد عدا ولاية الخرطوم �ضالحة للتداول حتي 31/ دي�ضمبر/ 2001م وعلي البنوك 

اإبلاغ عملائها بتلك الولايات  بعدم تحرير واإ�ضتلام ال�ضيكات الغير مرمزة الموؤرخة بعد 

2001/12/31م .

3 - يجب علي كل بنك الح�ضول علي موافقة بنك ال�ضودان الم�ضبقة علي طباعة ال�ضيكات 

اأو ترميزها بالمطبعة التي يحددها .

4 - يجب علي كل بنك اأن ياأخذ موافقة بنك ال�ضودان الم�ضبقة علي النموذج الذي تعده 

المطبعة لطباعة اأو ترميز �ضيكاته ، علي اأن يرفق مع النموذج خطاب من البنك يفيد 

يطابق  الترميز  في  الم�ضتخدم  والحبر  ال�ضيكات  طباعة  في  الم�ضتخدم  الورق  باأن 

الموا�ضفات المو�ضوعة من قبل  بنك ال�ضودان . 

5 - تقع م�ضئولية اإلتزام المطبعة الكامل بالموا�ضفات والمتطلبات التي �ضترد في الدليل 

الفني لطباعة ال�ضيكات المرمزة علي البنك المعني .

6 -  تقع م�ضئولية طباعة وترميز ال�ضيكات الخا�ضة بالموؤ�ض�ضات والهيئات علي البنوك 

المفتوحة بها ح�ضاباتهم .

7 - علي البنوك اأن تقوم بالتوعية اللازمة لعملائها في كيفية التعامل مع ال�ضيك المرمز 

والعناية به .
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8 -  ترجع البنوك في تنفيذ ما ورد في هذا المن�ضور اإلي الاإدارة العامة للتقنية الم�ضرفية 

ببنك ال�ضودان . 

الأحكام العامة :

1 - يمكن للم�ضارف اأن تروج لخدماتها الم�ضرفية باإ�ضافة اأوراق اإعلان لدفاتر ال�ضيكات 

علي اأن لا ي�ضمل ذلك اأي اإعلانات تجارية لجهات اأخري . 

2 - �ضي�ضدر بنك ال�ضودان بع�ص التعليمات باللغتين العربيه والاإنجليزية لتتم طباعتها 

علي خلفية غلافي دفتر ال�ضيكات . 

د. �شابر محمد الح�شن 

محافظ بنك ال�شودان 

مرفقات :

الملحق رقم )1(: الموا�ضفات الفنية لل�ضيك المرمز .

الملحق رقم )2(: ترميز ال�ضيك والبيانات التي يت�ضمنها خط الترميز .

معنون اإلي : 

ال�ضادة / مدراء عموم الم�ضارف 

ال�ضيد / مدير عام �ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية 
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الملحق رقم )1( بالمن�شور رقم )2000/18 (

الموا�شفات الفنية لل�شيك المرمز 

)1( جودة الورق : 

 )CBSI( اإن الورق الذي ي�ضتخدم في طباعة ال�ضيكات يجب اأن يكون مطابقاً للموا�ضفات

المو�ضوفة اأدناة :

)egammarG( 1-1  الوزن بالجرام  

)0891:2343 SB( 635OSI
)%5     ( m/g 5.59

 ) ssenkcihT( 1-2  ال�ضماكة

)9891:3893 SB(435 OSI}
snorciM 501 .niM
snorciM 031 .xaM

)ssenhguoR nestdneB( 1-3  خ�ضونة الاإنثناء

0991:0244 SB( 2-1978 OSI}
:secafrus htoB
Max. 150ml/minute
)deificeps si. niM oN(

)ssenffitS( 1-4  ال�ضلابة

ISO 2493)BS 3748:1992}
MD:Min.7.9mN
CD:Max.3.1mN

)Air Resistance GURLEY(1-5  مقاومة الهواء

)7891:3-8356 SB ( 5/6365 OSI
lm 001/s 72.niM

)Air Perminance BENDTSEN ( اأو تخلل الهواء

)2991:2-8356 SB( 5/6365 OSI
etunim/lm 054.xaM

)Interal Tearing  Resistance( 1-6 مقاومة التمزق الداخلي

ISO 1974  )BS 4468:1990(

Both Directions.

Min. 705 mN

+
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)2(اأبعاد وت�شميم ال�شيك : 

حالة  في  كعب  علي  يحتوي  اأن  ويجب  ال�ضيكات  اأنواع  لكل  واحد  حجم  �ضيعتمد 

اإ�ضتخدام الدفاتر ويكون موقعة علي  ي�ضار اأو اأعلي الم�ضتند ويمكن الغاء الكعب في حالة 

اإ�ضتخدام النماذج الم�ضتمرة مع اإ�ضافة �ضورة اأو عدة �ضور . ال�ضكل رقم )1( يو�ضح 

ابعاد ال�ضيك.

2-1 ال�شيك بدون كعب 

الطول 165 ملم      

الاإرتفاع 90 ملم    

2-2 الكعب 

الطول 35 ملم علي الاقل    

الاإرتفاع 90 ملم    

2-3 ت�شميم ال�شيك 

3-3-1 حدود المقا�ضات : جميع المقايي�ص الاأفقية تكون من الحد الاأيمن لل�ضيك في 

�ضكله النهائي ، وجميع المقايي�ص العمودية من الحد الاأ�ضفل لل�ضيك في �ضكلة 

النهائي . 

3-3-2 المنطقة المخ�ض�ضة للترميز ) Clear Band( : يجب اأن تكون مقايي�ص 

المنطقة المخ�ض�ضة للترميز كما يلي : 

-    عمودياً بطول 16 ملم من الحد الاأ�ضفل للم�ضتند 

-    اأفقياً علي طول الم�ضتند ، من الحد الايمن اإلي الحد الاأي�ضر 

3-3-3 الت�ضميم )tuoyaL(  ال�ضكل رقم )2( يو�ضح ت�ضميم ال�ضيك والمق�ضود 

الاإهتداء به كما يلي : 

- تطبع البيانات الاأ�ضا�ضية التالية في الموا�ضع المخ�ض�ضة باللغتين العربية 

والاإنجليزية وهي : اإ�ضم البنك ، كلمة التاريخ ، كلمة اأدفعوا ، كلمة مبلغ ، 

وكلمة التوقيع .

- تطبع عبارة “يرجي عدم الكتابة تحت هذا الم�ضتوي” اأو “لا تكتب تحت 

هذا الخط” في اأ�ضفل ال�ضيك فوق المنطقة المخ�ض�ضة للترميز مبا�ضرة 

باللغتين العربية والاإنجليزية .
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او  العربية  اللغتين  باي من  المنا�ضبة  الاماكن  التالية في  البيانات  تطبع   -

، وا�ضم  ،العملة  العميل  ا�ضم   ، الفرع  ا�ضم   : او كلتيهما وهي  الانجليزية 

المطبعة . 

- يطبع رقم ال�ضيك بالاأرقام العربية في الركن الاأيمن الاأعلي لل�ضيك 

- يطبع عنوان العميل اإختيارياً باأي من اللغتين العربيه اأو الاإنجليزية في مكان 

منا�ضب 

- يطبع رقم ح�ضاب العميل بالاأرقام العربية اإختياريا مًع اإ�ضم العميل 

- تكون مواقع الاأ�ضطر التالية كما يلي ) و�ضتو�ضح حدود التجاوز الم�ضموح بها 

في دليل الطباعة ( : 

1/   �ضطر كلمة التاريخ علي اإرتفاع 65 ملم  .

2/  �ضطر كلمة ادفعوا علي اإرتفاع 57ملم .

3/  ال�ضطر الاأول للمبلغ كتابة علي اإرتفاع 49 ملم .

4 / ال�ضطر الثاني للمبلغ كتابة علي اإرتفاع 41ملم .

5 /�ضطر التوقيع علي اإرتفاع 31ملم .

6/ الحافة العليا ل�ضندوق المبلغ بالاأرقام علي اإرتفاع 36 ملم .

7 / الحافة ال�ضفلي ل�ضندوق المبلغ بالاأرقام علي ارتفاع 27 ملم .

8 / الحافة اليمني ل�ضندوق المبلغ بالاأرقام  علي بعد 20 ملم من الحد 

الاأيمن لل�ضيك .

- اأبعاد �ضندوق المبلغ بالاأرقام : الطول 40 ملم والارتفاع 9ملم .

- يمكن طباعة �ضعار البنك و/اأو العميل في اأي مكان منا�ضب .

- يمكن طباعة اأي بيانات مفيدة علي ظهر ال�ضيك �ضريطة اأن  لا تتداخل 

الطباعة مع ظهر المنطقة المخ�ض�ضة للترميز .

2-4 ت�ضميم الكعب : ال�ضكل رقم )2( يو�ضح ت�ضميم كعب ال�ضيك والمق�ضود الاهتداء به 

كما يلي: 

- تطبع البيانات باللغتين العربية والاإنجليزية .

- يطبع رقم ال�ضيك بالاأرقام العربية في مكان منا�ضب .



197 ال�ضوابط والتوجيهات 

 ∂
æÑdG º

°S
G

 õ
e

ô
Ÿ

G ∂
«

°û
dG O

É©
H
CG

 (
1

)
 º

b
Q π

µ
°T

 ................. ï
jQÉàdG

 ............................................................................................................... Gƒ
©a

O
G

 ........................................................................................................... ≠
∏Ñe

 ..........................................................................................................................

 π
«
ª

©
d
G
 º

°
S
G

 π
«
ª

©
d
G
 ¿

G
ƒ
æ
Y

 π
«
ª

©
d
G
 Ü

É
°
ù
M

 º
b
Q

 .
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
    .

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
  ™

«
b
ƒ
à
d
G

 á
∏
ª

©
d
G

 P
lease d

o
 n

o
t w

rite b
elo

w
 th

is lin
e

 i
ƒ
à
°
ù
Ÿ
G
 G

ò
g

 â
–

 á
H
É
à
µ

d
G
 Ω

ó
Y

 »
L

ô
j

  7
 6

 5
 4

 3
 2

 1
 0

 9
 8

 7
 6

 5
 4

 3
 2

 1
 0

 9
 8

 7
 6

 5
 4

 3
 2

 1
 0

 9
 8

 7
 6

 5
 4

 3
 2

 1
 0

 9
 8

 7
 6

 5
 4

 3
 2

 1

 D
ate

               /
             /

               ï
jQÉàdG

 To
                                                             ¤

EG

 A
m

ount                                         ≠
∏ÑŸG

 B
rought Forw

ard
 ≥

HÉ°ùdG ó
«°U

ô
dG

 D
eposits

                                      ´
Gó

jEG

 Total                                           ´
ƒ

ª
é

ŸG

 D
raw

ings
                     ∂

«°ûdG á
ª

«b

 B
alance

                                   ó
«°U

ô
dG

 000000
 000000

Pay 

The Sum
 

Sig.  

 á©Ñ£ŸG º°SG

16 mm 

27mm 

36 mm 

41 mm 

49 mm 

57 mm 
65 mm 

3 - a 

40 m
m

 
20 m

m
 

10 m
m

 

90 mm 

35 m
m

 
165 m

m
 

 BA
N

K
 N

A
M

E
 ∂

æ
Ñ

d
G ´

ô
a

D
ate  



198
ال�ضوابط والتوجيهات 

 الملحق رقم )2( بالمن�شور رقم )2000/18(

ترميز ال�شيك والبيانات التي يت�شمنها خط الترميز 

)1( �شروط طباعة الترميز : 

  )E-13B( 1-1 التقنية الخا�ضة بالترميز والتي �ضوف ت�ضتخدم في ترميز ال�ضيكات هي

 BS( يجب اأن تطبع وفقاً للموا�ضفات البريطانية )E-13B( والحروف اأو الاأرقام نوع

4810( الخا�ضة بطباعة الحروف المعرفة بوا�ضطة الحبر المغناطي�ضي اأو ما يعادلها 
. )1991-4001-OSI( من الموا�ضفات العالمية

1-2 اإن مجموعة الحروف والاأرقام المعروفة ب )B31-ERCIM( تحتوي علي ع�ضرة 

اأرقام وهي : 

0  9  8  7  6  5  4  3  2   1
واربعة رموز وهي : 

1( رقم “10” : رمز الفرز               وهو يحدد لجهاز القرءاة اأو لجهاز الفرز رمز الفرز .

2( رقم “11”: رمز المبلغ               وهو يحدد لجهاز القراءة اأولجهاز الفرز حدود حقل المبلغ 

وهويحدد لجهاز القراءة اأو لجهاز الفرز متي يبداأ بقراءة رقم  3( رقم “12”: رمز فتح الح�ضاب  

الح�ضاب ويحدد اأي�ضا بداية ونهاية حقل المرجع )رقم ال�ضيك (

4( رقم “13”: رمز علامة الف�ضل        وهو ي�ضير لجهاز القراءة اأو جهاز الفرز بالف�ضل بين حقلين .

يجب اأن تكون الحروف والاأرقام المطبوعة بوا�ضطة الحبر المغناطي�ضي علي درجة    3-1

اأو  لل�ضيك  العميل  تداول  الناتجة عن  التاأثيرات  لاتت�ضبب  بحيث  الجودة  عالية من 

معالجةال�ضيك الياً في اأجهزة القراءة اأو الفرز اأي �ضوء في جودة الخط الممغنط 

بحيث تتعذر قراءته.

المنطقة  في  تطبع  اأن   يجب   )B31-E( نوع  (من  والاأرقام  )الحروف  الرموز    4-1

المخ�ض�ضة للترميز بحيث يكون الحد الاأ�ضفل لهذه الرموز علي بعد 53.3ملم من 

الحد الاأ�ضفل لل�ضيك .

يجب عدم طباعة اأي رمز علي بعد اأقل من 8ملم من الحد الاأيمن لل�ضيك .   5-1

يجب عدم طباعة اأي رمز علي بعد اأقل من 7 ملم من الحد الاأي�ضر لل�ضيك .   6-1
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)2( تعريف حقول خط الترميز:

يحتوي خط الترميز علي 47 خانة ت�ضع كل منها رقما اأو علامة من نوع )B31-E(اأو    1-2

تترك فارغة . يبداأ ترقيم الخانات من يمين ال�ضيك وتكون الخانة الاأولي هي اأول خانة 

من الحد الاأيمن والخانة ال�ضابعة والاأربعون هي اأخر خانة من الحد الاأيمن لل�ضيك .

يتكون خط الترميز من خم�ضة حقول هي :    2-2

2-2-1 حقل المبلغ: يتكون من اأثني ع�ضر خانة تمثل اإثنتان منها خانتين ع�ضريتين ولا 

توجد علامة ع�ضرية �ضمن الحقل 

2-2-2 حقل العملة : يتكون من خانتين 

2-2-3 حقل رقم الح�ضاب : يتكون من اإحدي ع�ضر خانة .

2-2-4 حقل البنك والفرع : يتكون من �ضتة خانات ، اإثنتان منها للبنك وثلاث منها 

للفرع بينهما فا�ضلة 

2-2-5 حقل المرجع )رقم ال�ضيك ( : يتكون من �ضتة خانات 

)3( تفا�شيل خط الترميز : 

الجدول رقم )1( التالي يو�ضح تفا�ضيل خط الترميز : 

المحتويات الحقل الرقم 

1Amount  رمز )11( في الموقع 1.المبلغ

اإثنا ع�ضرة خانة للمبلغ في المواقع 2 .13 .

رمز )11( في الموقع 14.

خانة فارغة في الموقع  15.

2 Currency   Code  رمز )13 ( في الموقع 16.رمز العملة

خانتان لرمز العملة في الموقعين 17و18 .

خانة فارغة في الموقع 19.

3Account Number   رمز )12( في الموقع 20. رقم الح�ضاب

اإحدي ع�ضرة خانة لرقم الح�ضاب في الموقع 21و 31 . 

رمز البنك والفرع4

  Bank  Branch Code
رمز )10( في الموقع 32. 

ثلاثة خانات لرمز الفرع في المواقع 33. 35 .

رمز )13( في الموقع 36. 

خانتان لرمز البنك في الموقعين 37و38. 

خانة فارغة في الموقع 39. 

المرجع )رقم ال�ضيك(5

Reference )Check Number(  

رمز )12( في الموقع 40 .

�ضتة خانات للمرجع في الموقع 41. 46 . 

رمز)12(في الموقع 47. 
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وبالتالي يتاألف خط الترميز من 36حرفاً و8 رموز و3 خانات فارغة ت�ضكل مجتمعة 

47 خانة بطول 149 ملم تقريباً ي�ضاف الية هام�ضين من الحد الاأيمن والحد الاأي�ضر 

لل�ضيك بطول 8 ملم لكل وعليه ي�ضبح طول ال�ضيك 165ملم .

)4( متطلبات ترميز الحقول : 

الجدول رقم )2( التالي يو�ضح متطلبات ترميزالحقول .

 

المتطلبات الحقل الرقم 

المبلغ 1

    Amount
يكتب المبلغ م�ضتملًا علي الك�ضر دون الفا�ضلة حتي اثني ع�ضرة 

منزلة ويجب ملء الخانات المتبقية علي ي�ضار المبلغ باأ�ضفار 

2 Currency Code يملاأ ح�ضب الرموز الواردة بالجدول رقم )3(بهذا الملحق رمز العملة

رقم الح�ضاب3

Account Number
الخانات  وتــترك  الاأكــثر  علي  ع�ضرة خانة  اإحــدي  من  يملاْ  

المتبقية فارغة . يجب اأن يقوم البنك بت�ضميم رقم الح�ضاب 

بحيث ي�ضكل جزء منه رقماً موحداً للعميل علي م�ضتوي البنك 

)اأو الفرع (مما يتيح الو�ضول لكل ح�ضابات العميل بالبنك اأو 

الح�ضاب  رقم  اإ�ضتخدام جزء من  للبنك  كما يمكن   . الفرع 

كموؤ�ضر للاأ�ضتاذ العام الخا�ص بذلك الح�ضاب .

رمز البنك والفرع4

Bank  Branch Code  
ــلاث خــانــات ولــكــل بنك الحــريــة في  ــز الــفــرع مــن ث ــلاأ رم يم

تحديدرموز فروعة علي اأن يفيد بها بنك ال�ضودان ، ويملاأ رمز 

البنك ح�ضب الرموز الواردة بالجدول رقم )4( بهذا الملحق 

المرجع )رقم ال�ضيك (5

Reference )Check Number(

المتبقية  الخانات  ويجب ملء  الاأكثر  علي  اأرقام  �ضتة  يملاأ من 

ي�ضار الرقم باأ�ضفار . يجب اأن يحفظ البنك �ضجل ل�ضيكات كل 

عميل بحيث تت�ضل�ضل  متتالية علي م�ضتوي كل ح�ضاب بالفرع 

 )3( اإ�شتخدام العلامات المائية :

اأن  �ضريطة  اإ�ضافي  كتاأمين  ال�ضيكات  ورق  علي  المائية  العلامات  اإ�ضتخدام  يحبذ 

لاتت�ضبب تلك العلامات المائية في تقليل جودة الحبر الممغنط وذلك في حالة وجودها 

علي ظهر المنطقة المخ�ض�ضة للترميز .

)4( اإ�شتخدام  دفتر ال�شيكات كو�شيلة لتوعية الجمهور :

�ضي�ضدر بنك ال�ضودان بع�ص التعليمات للجمهور باللغتين العربية والاإنجليزية لتتم 

طباعتها علي خلفية غلافي دفتر ال�ضيكات .
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)5( الرموز المعتمدة للعملات : جدول رقم )3(

اإ�ضم العملة رمز العملة الرقم 

دينار �ضوداني 1.1

دولار امريكي 2.2

جنية اإ�ضترليني 3.3

ريال �ضعودي 4.4

دينار عربي5.5

فرنك فرن�ضي  6.6

فرنك �ضوي�ضري 7.7

فرنك بلجيكي 8.8

مارك الماني 9.9

قلدر هولندي 1010

ليرة ايطالية 1111

ين ياباني 1212

دينار اإ�ضلامي1313

درهم اإمارتي 1414

ريال قطري 1515

ريال عماني 1616

دينار بحريني 1717

دراخما يونانية 1818

دينار كويتي 1919

كرونة دنماركية 2020

كرونة نرويجية 2121

كرونة �ضويدية 2222

�ضلن كيني 2323

�ضلن نم�ضاوي 2424

دولار كندي 2525

يورو 2626

دولار ح�ضابي2727

يوابتا2828
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)6( الرموز المعتمدة للبنوك : جدول رقم )4(

اإ�ضم البنك رمز البنك الرقم 

بنك ال�ضودان 1.1

بنك في�ضل الاإ�ضلامي ال�ضوداني 2.2

البنك الزارعي ال�ضوداني3.3

بنك الخرطوم 4.4

بنك النيلين للتنمية ال�ضناعية 5.5

بنك الاإدخار والتنمية الاإجتماعية 6.6

بنك اأبوظبي الوطني 7.7

بنك التنمية التعاوني الاإ�ضلامي 8.8

بنك الم�ضرق 9.9

بنك حبيب 1010

البنك ال�ضوداني الفرن�ضي 1111

البنك الاأهلي ال�ضوداني 1212

بنك الت�ضامن الاإ�ضلامي 1313

البنك الاإ�ضلامي ال�ضوداني 1414

بنك النيل الاأزرق 1515

بنك البركة ال�ضوداني 1616

بنك الغرب الاإ�ضلامي 1717

البنك ال�ضعودي ال�ضوداني 1818

بنك العمال الوطني 1919

بنك ال�ضمال الاإ�ضلامي 2020

البنك العقاري ال�ضوداني 2121

بنك المزارع التجاري 2222

بنك الثروة الحيوانية 2323

بنك اأمدرمان الوطني 2424

بنك اأيفوري 2525

بنك الق�ضارف للاإ�ضتثمار 2626

بنك الاإ�ضتثمار المالي 2727
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ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 11 ربيع اأول 1423هـ 

النمرة : ب �ص / اإ دع ر م /23 الموافق :22 مايو 2002م     

من�شور الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية رقم )2002/14م(

معنون لكافة البنوك المعتمدة         

المو�شوع : المنتجات والخدمات الم�شرفية اللكترونية

   بالا�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، تلاحظ قيام بع�ص الم�ضارف بالاعلان عن تقديمها 

والتجهيزات  التحتية  البنى  اكتمال  قبل  وذلك  الكترونية  ومنتجات م�ضرفية  لخدمات 

العمل  م�ضداقية  في  يقدح  الذي  الاأمر   ، الخدمات  تلك  لتقديم  اللازمة  والاإجراءات 

ال�ضودان يقوم حاليا  اإن بنك   0 بالبلاد وقد ي�ضر ب�ضمعته داخليا وخارجيا  الم�ضرفي 

باعداد برنامج �ضامل لاعتماد مختلف النظم التقنية الم�ضرفية بحيث اأنه لن ي�ضمح لاأي 

بنك تجاري بادخال اأو ا�ضتخدام اأي نظام تقني قبل اعتماده من قبل بنك ال�ضودان0

عليه وتح�ضبا لما قد ينتج عن تقديم خدمات الكترونية قبل اعتمادها فقد تقرر الاآتي:

على الم�ضارف الح�ضول على موافقة بنك ال�ضودان الم�ضبقة على اإدخال الخدمات   -1

الم�ضرفية الالكترونية قبل التعاقد مع الجهة اأو الجهات التي �ضتقوم بالتنفيذ

2- على الم�ضارف عدم الاعلان / اأو الترويج / اأو الا�ضتخدام لاأي خدمات اأو منتجات 

للتقنية  العامة  الاإدارة   – ال�ضودان  بنك  موافقة  على  الح�ضول  بعد  اإلا  الكترونية 

الفنية  الترتيبات  كافة  على  والاطمئنان  الخدمة  تقديم  بامكانية  الم�ضرفية- 

والاجرائية0

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد المنعم عثمان حمزة         نجوي يو�شف علي نور

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 21 جمادي الاآخرة 1423هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 29 اأغ�ضط�ص 2002م     

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اإ�شتراك الم�شارف التجارية 

في بطاقة �شامخ الذكية

بالاإ�ضارة اإلى المادة )1/7( من دليل �ضوابط واإجراءات بطاقة �ضامخ الذكية والفقرة 

)ثالثاً/ اأ( من من�ضور �ضوابط واأ�ض�ص التعامل ببطاقة �ضامخ الذكية رقم )2002/18( 

ال�ضادر بتاريخ 7 يوليو 2002م، على الم�ضارف التجارية التي ترغب في الاإ�ضتراك في 

اإلى �ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية لاعتمادها،  نظام البطاقة تقديم طلباتها 

بنك  موافقة  على  للح�ضول  الم�ضرفية  للرقابة  العامة  الاإدارة  اإلى  التقديم  ثم  ومن 

ال�ضودان.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد المنعم عثمان حمزة       نجوى يو�شف علي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون اإلى كافة الم�شارف التجارية المعتمدة.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 2004/10/10م                                                                     المرجع : ب �ص/اإع ت م/م ع /- 15- 39 

ال�شيد / المدير العام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،

 �شيا�شة بنك ال�شودان تجاه نظام محول قيود ال�شراف الآلى ونقاط البيع 

ومعايير اأجهزة ال�شراف الآلى ، طرفيات نقاط البيع ، والبطاقات  

اأ�ضير اإلى خطابنا لكم بالمرجع ب �ص/اإ ع ت م/م ع-15- 32 بتاريخ 2004/8/23م 

ب�ضيا�ضة  يلى  فيما  اأبلغكم  اأن  وي�ضرنى   ، الاإلكترونية  الم�ضرفية  والخدمات  النظم  حول 

بنك ال�ضودان تجاه نظام محول قيود ال�ضراف الاآلى ونقاط البيع . كما نوافيكم بمعايير 

اأجهزة ال�ضراف الاآلى ، طرفيات نقاط البيع ، والبطاقات .

اأولآ : �شيا�شة بنك ال�شودان تجاه نظام محول قيود ال�شراف الآلى ونقاط البيع :

محول قيود ال�ضراف الاآلى ونقاط البيع هو اأحد المكونات الهامة لنظام المدفوعات 

القومى والذى بداأ بنك ال�ضودان العمل لاإن�ضائه . ’يمكن المحول من ت�ضغييل �ضبكة لاأجهزة 

ال�ضراف الاآلى ل�ضحب المبالغ النقدية ، و�ضبكة لطرفيات نقاط البيع باأماكن الدفع )مثل 

المحلات التجارية( للدفع ، وذلك باإ�ضتخدام البطاقات. 

اإن �ضيا�ضة بنك ال�ضودان تجاه النظام القومى للمدفوعات هى اإن�ضاء المكونات المختلفة 

لذلك النظام )مثل مقا�ضة ال�ضيكات ومحول القيود( فى �ضكل �ضبكات موحدة تمكن جميع 

الم�ضارف من الم�ضاركة وتتيح للعملاء الاإ�ضتفادة من الخدمات التى يتم تقديمها على تلك 

ال�ضبكات دون التقيد بم�ضرفهم المعين ، وقد جعلت النظم الحديثة التى اأ�ضبحت متوفرة 

النظم  اإن�ضاء  م�ضئولية  نف�ضه  على  اآل  قد  ال�ضودان  بنك  اأن  كما   . ممكناً  الترتيب  هذا 

الاأ�ضا�ضية للمدفوعات بما يخفف الاإ�ضتثمارات على الم�ضارف ويمكنها من التركيز على 

ما يليها من اإ�ضتثمار فى قنوات الخدمة وم�ضئولية اإدارة خدمات العملاء .

عليه فقد قام بنك ال�ضودان بدرا�ضة متطلبات اإن�ضاء محول قيود واحد قومى يقدم 

على  عطاءاآت  بطرح  وقام   ، البيع  ونقاط  الاآلية  لل�ضرافات  الموحدة  لل�ضبكة  الخدمة 
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ال�ضركات العالمية التى تتوفر لديها النظم المطلوبة ، وقد اإنتهت جميع مراحل العطاء، وتم 

اإختيار نظام » ملتيك�ضباك« من �ضركة »اإ�ص تو اإم »  ويتوقع اأن يبداأ العمل فى اإ�ضتجلاب 

وتركيب النظام فى منت�ضف �ضهر اأكتوبرالقادم بحيث يكون النظام عاملًا بعد  فترة 

�ضتة اأ�ضهر . فى هذا الخ�ضو�ص ن�ضير اإلى التالى :

�ضيقدم محول القيود القومى كل الخدمات المطلوبة للم�ضارف وعلى الاأخ�ص ت�ضغيل   -1

ماكينات ال�ضراف الاآلى وطرفيات نقاط البيع واإدارة البطاقات ، ذلك اإ�ضافة اإلى 

خدمات اأخرى ، عليه فاإن الم�ضارف لن تحتاج اإلى �ضراء محولات خا�ضة بها ويمكنها 

اأن تلجاأ لحلول اأخرى لت�ضغيل ماكينات ال�ضراف الاآلى الخا�ضة بها فى هذه الفترة 

الاإنتقالية قبل بدء عمل المحول القومى .

2-  على الرغم مما تقدم فى الفقرة ال�ضابقة فاإن بنك ال�ضودان لن يمانع اإن قرر اأى 

م�ضرف �ضراء محول خا�ص به، اإلا اأننا نن�ضح الم�ضارف ب�ضدة بعد �ضراء المحولات، 

وننهى اإلى علم اأى م�ضرف يقوم ب�ضراء محول خا�ص به اأن ذلك المحول لن ي�ضمح له 

بالعمل اإلا مرتبطاًٍ بالمحول القومى.

على  الخارجية  المدفوعات  �ضبكات  مع  الربط  يكون   لاأن  يتجه  ال�ضودان  بنك  اإن   -3

الم�ضتويين الاإقليمى والعالمى عبر المحول القومى فقط .

اإن التوجه المعمول به فى كثير من البلدان هو اأن تكون علاقة التجار )نقاط البيع(   -4

ح�ضرية مع مركز محول القيود القومى، وقد اإختار بنك ال�ضودان هذا التوجه اإذ اأنه 

يمنع التناف�ص بين الم�ضارف فى العمولات التى تمنح للتجار مما يعطى العلاقة بين 

التجار والم�ضارف وبين التجار وزبائنهم ال�ضفافية اللازمة. 

اإن التوجه المعمول به فى كثير من البلدان هو اأن يتم اإ�ضدار البطاقات للم�ضارف   -5

التوجه  ال�ضودان هذا  بنك  ويف�ضل   ، ب�ضورة مركزية عبر مركز خدمة متخ�ض�ص 

و�ضوف ي�ضعى اإلى تاأمين بع�ص الخيارات للم�ضارف لاإ�ضدار البطاقات الخا�ضة بها ، 

مع اإعطائها كامل الحرية في اإ�ضدار بطاقاتها من الجهات  التى تختارها.   

اأن فى  ويعنى ذلك  اإجبارياً،  لي�ضت  الاآلى  ال�ضراف  لماكينات  الم�ضارف  اإمتلاك  اإن   -6

البطاقات  اإ�ضدار  طريق  عن  لعملائها  الخدمة  تتيح  اأن  الراغبة  الم�ضارف  اإمكان 

فقط لتتم خدمة هوؤلاء العملاء من ال�ضرافات الاآلية الخا�ضة بم�ضارف اأخري

ماكينات  توزيع  اإمتيازات  اأو  تواكيل  على  للح�ضول  الموردين  ال�ضودان  بنك  ي�ضجع   -7
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ال�ضراف الاآلي بالبلاد، وتقديم خدمات الدعم  وتوفير م�ضتلزمات تلك الماكينات 

بال�ضورة القيا�ضية التى تعتمدها ال�ضركات الم�ضنعة ومالكة العلامة التجارية، وبناءاً 

عليه فاإننا نن�ضح الم�ضارف بالتعامل مع الوكلاء اأو الموزعين المعتمدين من ال�ضركات 

الدعم  خدمات  توفير  من  التاأكد  �ضرورة  مع  التجارية  العلامة  ومالكة  الم�ضنعة 

وال�ضيانة. 

اإمتيازات توزيع ماكينات توزيع  اأو  ي�ضجع بنك ال�ضودان الموردين للح�ضول على تواكيل   -8

طرفيات نقاط البيع  بالبلاد، وتقديم خدمات الدعم  وتوفير م�ضتلزمات تلك الماكينات 

بال�ضورة القيا�ضية التى تعتمدها ال�ضركات الم�ضنعة ومالكة العلامة التجارية، وبناءاً عليه 

فاإننا نن�ضح الم�ضارف بالتعامل مع الوكلاء اأو الموزعين المعتمدين من ال�ضركات الم�ضنعة 

ومالكة العلامة التجارية مع �ضرورة التاأكد من توفير خدمات الدعم وال�ضيانة. 

ماكينات  وتعبئة  الاأموال  نقل  خدمات  تقديم  فى  الم�ضتثمرين  ال�ضودان  بنك  ي�ضجع   -9

بهذا  القيام  عدم  فى  الراغبة  للم�ضارف  بالنقد  الالى  ال�ضراف  ماكينات  وتعبئة 

العمل بنف�ضها .

ثانياآ : معايير اأجهزة ال�شراف الآلى ، طرفيات نقاط البيع ، والبطاقات : 

المعيار EMV : اإن هذا المعيار العالمى للبطاقات قد و�ضع بوا�ضطة موؤ�ض�ضات »يوروباى«،   .1

»ما�ضتر كارد« و«فيزا« وهى موؤ�ض�ضات عالمية رائدة فى نظم الدفع بالبطاقات ، والاآن 

على  المعيار  هذا  وينبنى  تدريجياً.  اإعتماده  اإلى  البلدان  بمختلف  الدفع  نظم  تتجه 

 . )Chip or Smart Cards( اإ�ضتخدام البطاقات المزودة بال�ضرائح الاإلكترونية

عليه فقد قرر بنك ال�ضودان اإعتماد هذا المعيار بالن�ضبة لمحول القيود القومى ويعنى 

ذلك �ضرورة توافق البطاقات  التى �ضت�ضدر واأجهزة ال�ضراف الاآلى وطرفيات نقاط 

البيع معه و�ضنو�ضح فى الفقرات التالية ت�ضورنا لذلك التوافق .

 ATM-POS((موا�ضفات البطاقات : نرفق لكم الموا�ضفات التى نعتمدها للبطاقات  .2

Cards Provisional Standards Release 1.0 ) May 2004(( وهى تن�ص على 
التوافق مع معيار EMV . وبما اأن الن�ضبة الاأكبر من البطاقات الم�ضتخدمة عالمياً ما 

زالت غير متوافقة مع ذلك المعيار فاإن بنك ال�ضودان يوافق فى هذه المرحلة اأن ت�ضدر 

.)Magnetic Stripe(الم�ضارف بطاقات معتمدة على تقنية ال�ضريط المغناطي�ضى

لاأجهزة  نعتمدها  التى  الموا�ضفات  لكم  نرفق   : الاآلى  ال�ضراف  اأجهزة  موا�ضفات   .3
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 Automated Teller Machine )ATM( Provisional(( الاآلى  ال�ضراف 

Standards Release 1.0 ) May 2004((( ون�ضدد على اأهمية توافق الاأجهزة 
ناحية  ومن  نف�ضها  الماكينة  معدات  ناحية  من   EMV معيار  مع  توريدها  يتم  التى 

مع  متوافقة  الماكينات  هذه  تكون  لن  لذلك  خلافاً  لاأنه   ، بها  الخا�ضة  البرمجيات 

متطلبات المحول القومى وبالتالى لن تتمكن من اإجتياز اإختبارات الترخي�ص الحتمية 

لتعمل �ضمن ال�ضبكة الموحدة م�ضتقبلًا. لذلك على الم�ضارف اأن ت�ضمن فى تعاقدها 

مع الموردين وجوب الاإلتزام بالتوافق مع معيار EMV  اإما فى الحال اأو لاحقاً وبما 

يحفظ حقوقها المالية.

موا�ضفات طرفيات نقاط البيع : نرفق لكم الموا�ضفات التى نعتمدها لطرفيات نقاط   .4

 Point Of Sale Terminals )POS( Provisional Standards(( البيع 

يتم  التى  الطرفيات  توافق  اأهمية  على  ون�ضدد   )))Release 1.0 ) May 2004
توريدها مع معيار EMV من ناحية معدات الطرفية نف�ضها ومن ناحية البرمجيات 

الخا�ضة بها ، لاأنه خلافاً لذلك لن تكون هذه الطرفيات متوافقة مع متطلبات المحول 

لتعمل �ضمن  الترخي�ص الحتمية  اإختبارات  اإجتياز  تتمكن من  لن  وبالتالى  القومى 

الموردين وجوب  تعاقدها مع  اأن ت�ضمن فى  . لذلك على الم�ضارف  ال�ضبكة الموحدة 

حقوقها  يحفظ  وبما  لاحقاً  اأو  الحال  فى  اإما    EMV معيار  مع  بالتوافق  الاإلتزام 

المالية.

درا�ضة  القومى  القيود  محول  اإن�ضاء  فى  العمل  يت�ضمن   : الخدمة  تقديم  متطلبات   .5

والاإجراءاآت  الم�ضارف  بها  تقوم  التى  الم�ضرفية  والاإجراءاآت  النظم  بين  الفجوة 

هندرة  الم�ضارف  من  و�ضيطلب   ، القومى  المحول  مع  العمل  يتطلبها  التى  القيا�ضية 

للم�ضارف  تدريباً  العمل  �ضيت�ضمن  كذلك   . المحول  متطلبات  مع  لتتوافق  عملياتها 

اإعلامية  التى يوفرها المحول ، كما �ضتكون هنالك برامج  حول الخدمات الجديدة 

لن�ضر ثقافة اإ�ضتخدام البطاقات بين الجمهور . فى هذه الفترة الاإنتقالية فاإننا نوجه 

الم�ضارف الراغبة فى اإ�ضدار البطاقات وتقديم خدمات ال�ضراف الاآلى و/اأو نقاط 

البيع بمراعاة الاآتى :

من  العميل  يتمكن  بحيث   ، البطاقات  لعملاء  منف�ضل  خدمة  مركز  اإن�ضاء   .ii
الاإت�ضال بالم�ضرف بعد �ضاعات العمل .
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للعميل  ال�ضرى  الرقم  وت�ضليم  البطاقات  وت�ضليم  اإ�ضدار  بين  ما  التام  الف�ضل   .iii
.

. بالبطاقة  �ضيزود  الذى  والعميل  الم�ضرف  مابين  العلاقة  يقنن  عقد  �ضياغة   .iv
طرفية  مع  �ضيتعامل  الذى  والتاجر  الم�ضرف  مابين  العلاقة  يقنن  عقد  �ضياغة    .v

نقطة البيع ـ للم�ضارف الراغبة فى التعامل مع التجار .

. التجار  اأم  العملاء  مع  �ضواء  النزاعات  ف�ص  اإجراءاآت  اإعداد   .vi

ختاماً نوؤكد على اإ�ضتعدادنا لمعاونة الم�ضارف ونرحب بت�ضاورها معنا فى �ضاأن تقديم 

خدمة البطاقات .

والله ولى التوفيق ،،

                                                  

ع/ بنك ال�شودان

اأمين عبد الرحيم اأو�شى

مـدير عام الإدارة العامة للتقنية الم�شرفية

معنون لكافة الم�ضارف لمعتمدة 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 4 ذو القعدة 1426هـ

الموافق: 5 دي�ضمبر 2005م

من�شورات الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2005/16( 

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع : ترقيم ومغنطة ال�شيكات الم�شرفية 

بتاريخ   2001/9 بالنمرة  الم�ضرفية  للرقابة  العامة  الاإدارة  من�ضور  الى  بالا�ضارة     

2001/9/25م الفقرة )ب( والتي تم بموجبها ا�ضتثناء ال�ضيكات الم�ضرفية من عملية 

الترميز لحين �ضدور ال�ضوابط التي تحكمها 0

وبما اأن نظام المقا�ضة الالكتروني �ضيبداأ العمل به في يونيو 2006 عليه تقرر الاآتي :-

ترقيم وترميز ومغنطة ال�ضيكات الم�ضرفية وفق الموا�ضفات والقيا�ضات الواردة في   -1

المن�ضور رقم 2000/18 ال�ضادر في 2000/12/20م 0

بنك  توجيهات  وفق  المختلفة  بتخ�ض�ضاتها  الم�ضرفية  ال�ضيكات  ح�ضابات  ت�ضمية   -2

ال�ضودان وتبعاً للنظام الم�ضرفي الم�ضتخدم في كل م�ضرف0

مار�ص  من  الاأول  من  اعتبارا  المرمزة  غير  الم�ضرفية  بال�ضيكات  التعامل  اإيقاف   -3

2006م0

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

ع�شماء مندور المهدي             محمد �شالح علي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 5 �ضفر    1427 هـ

النمره/ب �ص/ اأ ع ر م/23/ الموافق  6  مار�ص    2006م      

من�شورات الإداره العامه للرقابه الم�شرفيه

من�شور رقم )2006/2( 

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

و�شركة الخدمات الم�شرفية اللكترونية 

المو�شوع/ �شيا�شات محول القيود القومى 

،ول�ضبط  الم�ضرفى  العمل  وتنمية  لتطوير  المركزى  ال�ضودان  بنك  م�ضاعى  اإطار  فى 

عمل محول القيود اليومى وخدماته ن�ضدر الموجهات التالية:

اولً:  الحد الق�شى لل�شحب اليومى 

ويق�ضد بالحد الاأق�ضى لل�ضحب النقدى من اأجهزة ال�ضرف الاآلى والم�ضتريات من 

نقاط البيع بوا�ضطة البطاقة الم�ضرفية الالكترونية فى اليوم الواحد ،قد تقرر اأن تكون   

كما يلى :

)اأ( بالن�ضبة لل�ضحب النقدى من اأجهزة ال�ضرف الالى تقرر اأن يكون فى مرحلة التطبيق 

 )Per Day( )الاأولى للم�ضروع فى 100 األف دينار فى اليوم )فقط مائة الف دينار

على اأن يكون الحد الاق�ضى لل�ضحب فى المره الواحدة )Per Transaction(مبلغ 20 

األف دينار )فقط ع�ضرون األف دينار ( لجميع البطاقات.

)ب( بالن�ضبة للم�ضتريات من نقاط البيع فلي�ص هنال حد اأق�ضى لحجم م�ضتريات قيمة 

اأن  العميل ،على  الواحد، وعليه الحد الاق�ضى هو ر�ضيد ح�ضاب  اليوم  المعاملة فى 

يقوم العميل بتحديد الحد الاق�ضى لقيمة الم�ضتريات اليومية بناءاً على رغبته.

.)Switch Cut off Time( ثانياً: وقت نهاية يوم عمل المحول

يوم عمل جديد وقد  بداية  يوم عمل المحول ومن ثم  الوقت المحدد لانتهاء  به  ويق�ضد 

تقرر مايلى :

واأن   )7/24( ال�ضاعة  مدار  على  الالى  ال�ضرف  وماكينات  القيود  محول  يعمل  )اأ(اأن 

يكون نهاية يوم العمل للمحول )Cut off Time( هى ال�ضاعة الثانية ع�ضر م�ضاءاً من 

كل يوم.
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الم�ضرفية  والانظمة  الالية  ال�ضرافات  اأجهزة  بت�ضغيل  الم�ضارف  التزام  �ضرورة  )ب( 

الم�ضاعدة لها ولنقاط البيع على مدار ال�ضاعة )7/24( وعلى الم�ضارف الم�ضاركة فى 

النظام تاأمين ذلك.

ثالثاً: العملات الم�شتخدمة فى ال�شرافات اللية :ـ

تقرر اأن ي�ضمح بالتعامل فى ال�ضرافات الالية ونقاط البيع بجميع العملات التى توجد 

لديها مقا�ضة ببنك ال�ضودان المركزى مع الاإلتزام بال�ضوابط والمن�ضورات ال�ضادره من 

الاإداره العامه للنقد الاأجنبي - بنك ال�ضودان المركزي مع الاإلتزام بال�ضوابط والمن�ضورات 

ال�ضادرة من الاإدارة العامة للنقد الاأجنبي ببنك ال�ضودان المركزي. 

وعلى اأن يكون الحد الاق�ضى لل�ضحب اليومى )Per Day(  مبلغ 1000 دولار )الف 

دولار( اأو مايعادلها من العملات الاجنبية الاخرى . والحد الاق�ضى لل�ضحب فى المرة 

الواحدة )Per Transaction( مبلغ 200 دولار )مائتين دولار ( اأو مايعادلها من العملات 

الاأخرى.

رابعاً: تحديد الخدمات المقدمة :

لحداثة التجربة فقد تقرر اأن تقت�ضر الخدمات المقدمة من الم�ضارف الى عملائها 

عبر اأجهزة ال�ضراف الاآلى فى هذه المرحلة على خدمات ال�ضحب النقدى، الا�ضتعلام 

عن الر�ضيد ، وطلب ك�ضف الح�ضاب الموجز فقط.

خام�شاً: تعريف وت�شعير الخدمات:

حر�ضاً على اإنجاح الم�ضروع فقد تقرر مايلى:ـ

توحيد وتحديد الخدمات المقدمة بوا�ضطة ال�ضرافات الاآلية ، وكذلك عمولة اإ�ضتخدام  اأ- 

هذه ال�ضرافات .

الم�ضارف  اإلى  للخدمة  المقدمة  ال�ضركة  بوا�ضطة  المقدمة  الخدمات  تعريفة  ب-توحيد 

)ر�ضوم ا�ضتراك، ت�ضخي�ص البطاقات، اإيقافها.....الخ( 

ت-توحيد تعريفة الخدمات المقدمة بوا�ضطة ال�ضركة المقدمة للخدمة لكل حملة بطاقات 

المرتبات.

واخ�ضاعها  خدمات  من  ماتبقى  تعرفة  تحرير  تقرر  فقد  اأعلاه  ماذكر  عدا  ث-فيما 

اإ�ضدار  ر�ضوم  ذلك  اأمثلة  ومن   ، الم�ضرفية  التعريفة  ل�ضيا�ضة تحرير  وفقاً  للتناف�ص 

البطاقات ، والتجديد، والمنازعات وغيرها.
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)Out Sourcing( شاد�شاً: ال�شناد الخارجى�

ي�ضمح  الانجاز  كفاءة  و�ضمان  المهام  بهذه  المرتبط  والمالى  الادارى  العبء  لتخفيف 

البيع  ونقاط  الاآلية  ال�ضرافات  بخدمة  المتعلقة  مهامها  من  بع�ص  با�ضناد  للم�ضارف 

جهات  اإلى  بالنقود(  الالى  ال�ضرف  اأجهزة  تعبئة  مهمة  )مثل  الالكترونية  والبطاقات 

خارجية بعد الح�ضول على موافقة بنك ال�ضودان المركزى . ول�ضمان نجاح عملية الا�ضناد 

اإتباع الخطوات التالية ، مع مراعاة اأى موجهات اأخرى ت�ضدر من  الخارجى لابد من 

بنك ال�ضودان المركز ى فى هذا ال�ضدد:ـ

اأ-التاأكد من كفاءة وخبرة  الجهة  الم�ضند اإليها الخدمة.

درا�ضة المخاطر المترتبة على عملية الا�ضناد. ب- 

عمل اتفاقية اإ�ضناد تكفل حقوق والتزامات الاطراف بو�ضوح تام. ج- 

و�ضع ال�ضوابط الرقابية اللازمة لعملية الا�ضناد. د- 

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهاد احمد دفع الله          فاطمة اأحمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 25/�ضفر /1427هـ 

النمرة /ب �ص/ اع رم /23/  الموافق : 26/مار�ص /2006م      

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،،،،،،

المو�شوع / عمليات ال�شناد الخارجى لماكينات ال�شراف اللى

بالا�ضارة للمو�ضوع اأعلاه ، والحاقا لمن�ضور بنك ال�ضودان المركزى رقم )2006/2( 

الا�ضناد  بعمليات  الخا�ضة  �ضاد�ضاً  الفقرة  والى  القومى  المحول  ب�ضيا�ضات  الخا�ص 

بالتعاقد  الم�ضارف  قيام  بامكانية  نفيدكم   . الالى  ال�ضراف  لبع�ص خدمات  الخارجى 

مع �ضركات متخ�ض�ضة فى تعبئة ماكينات ال�ضراف الالى دون الرجوع لبنك ال�ضودان 

المركزى ، مع �ضرورة الالتزام بالاآتى: 

1/التاكد من ت�ضجيل ال�ضركة لدى الم�ضجل التجارى. 

2/ان تكون تعبئة ماكينات ال�ضراف الاآلى من �ضمن اأغرا�ص تاأ�ضي�ص ال�ضركة. 

3/ �ضرورة توفر متطلبات ال�ضلامة الاأمنية لعمليات نقل وتفريغ وتعبئة ماكينات ال�ضراف 

الاآلى والتامين عليها . 

وال�ضركات )توقيع عقد ( بطريقة وا�ضحة تحفظ  العلاقة ما بين الم�ضارف  تقنين   /4

وتبين حقوق كل طرف وم�ضئولياته من حيث الخدمات التى تقدمها ال�ضركة مبا�ضرة 

او عبر جهات اخرى ، على ان يت�ضمن العقد الاتى : 

-الاوقات  المحددة لتعبئة الماكينات وكيفيتها. 

-اجراءات فتح الماكينة. 

-جرد ال�ضناديق الم�ضتبدلة. 

.)journal(  تجميع اوراق الماكينة-
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-تركيب اوراق الاي�ضالات. 

-تحديد اآلية لف�ص اأى نزاع قد ين�ضاأ بين الطرفين .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر ،،،،،،،

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

              ع�شماء مندور المهدى             فاطمة احمد محمد الب�شير

ادراة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

-معنون لكافة الم�ضارف العاملة 

-�ضركة الخدمات الم�ضرفية الالكترونية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 29 �ضفر 1427هـ 

النمرة / ب �ص /اإ ع ز م /23/ الموافق / 30 مار�ص 2006      

ال�شيد مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

المو�شوع/ تعريف وت�شعير الخدمات عبر محول القيود القومى

2006/3/6م  بتاريخ  م   2006/2 رقم  المركزى  ال�ضودان  بنك  من�ضور  اإلى  اإلحاقا 

والى الفقرة ) خام�ضا( الخا�ضة بتعريف وت�ضعير الخدمات عبر محول القيود القومى 

تجدون قرين هذا الخطاب تعريفة الخدمات المقدمة بالا�ضافة اإلى تفا�ضيل و�ضرح تلك 

الخدمات للعمل بها اعتبارا من اول ابريل 2006م.

 ولكم ال�ضكر،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

ع�شماء مندور المهدى          فاطمة احمد محمد الب�شير

ادارة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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تعريفة الخدمات المقدمة عبر نظام محول القيود القومى

اولَ: تعريفة الخدمات المقدمة من محول القيود القومي اإلى الم�شارف الم�شتركة في النظام

المبلغ بالدينار ال�ضودانى فترة الخدمــــة عنوان الخدمـــــــــــــة

75،000 مرة واحدة الا�ضتراك الاولى للبنك فى خدمات محول القيود اليومى 1

400،000 �ضنوياَ الا�ضتراك ال�ضنوى للبنك فى خدمات المحول 2

100،000 مرة واحدة ر�ضوم تو�ضيل ماكينة ال�ضراف الاآلى وتعريفها بالمحول 3

30،000 �ضهريا ر�ضوم مراقبة ماكينة ال�ضراف الاآلى 4

500 �ضنويا )online( ر�ضوم اإدارة البطاقة الواحدة 5

750 �ضنويا )offline(ر�ضوم اإدارة البطاقة الواحدة 6

250 لكل بطاقة  ر�ضوم اإ�ضدار البطاقة 7

250 لكل بطاقة ر�ضوم اإعادة اإ�ضدار البطاقة 8

250 لكل بطاقة ر�ضوم ت�ضخي�ص البطاقة 9

250 لكل بطاقة ر�ضوم توليف الرقم ال�ضرى 10

250 لكل بطاقة ر�ضوم اإعادة توليف الرقم ال�ضرى 11

50 لكل معاملة  Cash Transactions ر�ضوم المعاملات النقدية 12

20 لكل معاملة Non Cash Trans ر�ضوم المعاملات غير النقدية 13

ثانيا : تعريفة الخدمات المقدمة من الم�شارف اإلى عملائها عبر محول القيود القيومى:

المبلغ بالدينار ال�ضوداني فترة الخدمـــــــة عنوان الخدمـــــــــــة

2،000 لكل بطاقة اإ�ضدار البطاقة الاإلكترونية 1

2،000 لكل بطافة اإعادة اإ�ضدار البطاقة الاإلكترونية 2

100 لكل عملية

الر�ضوم على العمليات النقدبة

- تدفع منها %50 الى المحول            

-  و%50 الى الم�ضرف مالك جهاز ال�ضرف الاآلى

3

50 لكل عملية

الر�ضوم على العمليات غير النقدية 

- ن�ضيب المحول منها 20 دينار

-  و30 دينار للم�ضرف مالك جهاز ال�ضرف الاآلى

4
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تفا�شيل و�شرح الن�شطة التى تغطيها خدمات محول القيود

1/ ر�شوم ال�شتراك الأولى للبنك فى خدمات محول القيود القومى وت�شمل:

 - تعريف البنك بمحول القيود القومى.

 - فتح ملف اإلكترونى يحوى منتجات البنك من البطاقات وخدمات المحول الاأخرى. 

2/ ر�شوم ال�شتراك ال�شنوى للبنك فى خدمات المحول وت�شمل:

- مراقبة ات�ضال البنك بالمحول على مدار ال�ضاعة.

- �ضيانة و�ضلة النظام الم�ضرفى للبنك مع المحول.

- تقديم تقارير عن المعاملات غير المالية التى بقدمها البنك لعملائه.

- ربط ماكينة ال�ضراف الاآلى بالمحولات المحلية والاقليمية والعالمية ) بعد الاتفاق معهم(.

3/ ر�شوم اإ�شتراك وتو�شيل ماكينة ال�شراف الآلى وت�شمل:

- تعريف ال�ضراف الاآلى بمحول القيود القومى.

- اختبار تو�ضيل ماكينة ال�ضراف الاآلى بمحول القيود.

.Onlineاختبار عمل ال�ضراف الاآلى -

- �ضبط �ضا�ضة ال�ضراف الاآلى.

- التدريب على التعامل مع ماكينة ال�ضراف الالى.

4/ ر�شوم مراقبة ماكينة ال�شراف الآلى وت�شمل:

- اإدارة ومراقبة ماكينة ال�ضراف الاآلى اأربعة وع�ضرين �ضاعة فى اليوم طيلة اأيام 
الاأ�ضبوع 7/24 .

- تقديم تقارير عن حالة النقد بماكينات ال�ضراف الاآلى التابعة للبنك.

- اإ�ضدار تقارير عن حالة الماكينات للموردين عند الطلب.

- تقديم تقارير بمعاملات ماكينات ال�ضراف الاآلى التابعة للبنك.

 5/ ر�شوم ادارة البطاقات) Online ( وت�شمل:
- الا�ضتجابة لطلبات الايقاف والتفعيل.

- ت�ضوية معاملات البطاقات الم�ضرفية عبر المقا�ضة.

- ربط البطاقات بالمحولات المحلية والاإقليمية.

- الم�ضاعدة فى ت�ضوية النزاعات التى تن�ضا نتيجة ا�ضتخدام البطاقات.
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 6/ ر�شوم  اإدارة البطاقات )Offline( وت�شمل:  

- اإدارة وتحديث و�ضبط الح�ضاب اليومى للبطاقة.                                               

- الا�ضتجابة لطلبات الاإيقاف والتفعيل.                                                          

- ت�ضوية معاملات البطاقات الم�ضرفية عبر المقا�ضة.                                             

- ربط البطاقات بالمحولات المحلية والاقليمية.                                       

- الم�ضاعدة فى ت�ضوية النزاعات التى تن�ضاأ نتيجة ا�ضتخدام البطاقات .                       

7/ ر�شوم اإ�شدار البطاقات الم�شرفية:                                           

- فتح وتعريف ملف لكل بطاقة بالمحول.                                            

8/ ر�شوم اإ�شدار البطاقات الم�شرفية:                                                

- اإعادة فتح وتعريف ملف لكل بطاقة بالمحول.                                          

9/ ر�شوم ت�شخي�س البطاقة وت�شمل:                                             

- اإدخال بيانات حامل البطاقة.                                                     

- اإن�ضاء ملف ت�ضخي�ص البطاقات على ال�ضريط الممغنط.                                  

- ترميز ملف ت�ضخي�ص البطاقات على ال�ضريط الممغنط.                                    

- نق�ص ا�ضم العميل ورقم البطاقة وتاريخ �ضلاحية البطاقة

10/ ر�شوم توليف الرقم ال�شرى وت�شمل :                                                

- اإن�ضاء ملف ت�ضخي�ص البطاقة.                                                            

- اإن�ضاء ملف طباعة الرقم ال�ضرى للبطاقة.                                                    

            . pin Mailer طباعة الرقم ال�ضرى على ورق ال -

11/ ر�شوم اإعادة توليف الرقم ال�شرى وت�شمل:

- اإن�ضاء ملف ت�ضخي�ص البطاقة.                                        

.pin mailer اإن�ضاء ملف طباعة الرقم ال�ضرى على الورق ال -

12/ ر�شوم المعاملات النقدية:ـ                                           

وت�شمل هذه المعاملات مايلى:ـ                                             

- ال�ضحب النقدى الايداع النقدى.                         
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13/ ر�شوم المعاملات غير النقدية:ـ                                               

وت�شمل هذه المعاملات مايلى:ـ                                                        

-الا�ضتعلام عن الر�ضيد.                                                            

 - طلب ك�ضف ح�ضاب موجز.

- طلب دفتر �ضيكات.

- التحويل من ح�ضاب لح�ضاب.

- الايداع النقدى.

- �ضداد الفواتير.

- اى خدمات اخرى.                                                                                               
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

 التاريخ :2 ربيع الاول 1426هـ 

النمرة/ ب �ص/ اع رم /23/  الموافق :1/ابريل/2006م       

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

المو�شوع : تعريف وت�شعير الخدمات عبر محول القيود القومى 

بالا�ضارة الى خطابنا بتاريخ 2006/3/30م حول المو�ضوع اعلاه نفيدكم بان ر�ضوم 

750.000 دينار )فقط  الا�ضتراك الاولى للم�ضرف فى خدمات محول القيود اليومى 

الف  و�ضبعون  دينار )خم�ضة   75.000 عن  بدلا  دينار لاغير(  الف  وخم�ضون  �ضبعمائة 

دينار ( الواردة بخطابنا اعلاه . 

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير 

ع/ بنك ال�شودان المركزى 

معاوية يو�شف محمد الح�شن         فاطمة احمد محمد الب�شير 

ادارة تنمية الجهاز الم�شرفى 

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

معنون لكافة الم�ضارف العاملة 

�ضورة ل�ضركة الخدمات الم�ضرفية الالكترونية .
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/3 �ضفر 1428هـ

الموافق : 2007/2/20م

من�شورات الإدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية

من�شور رقم ) 2006/3 ـ اإ�شدار رقم 2(

معنون لكافة الم�ضارف المعتمدة

المو�شوع / تطبيق نظام المقا�شة الإلكترونية

عملَا باأحكام الف�ضل الرابع المادة 18ـ 1 )اأ( من لائحة تنظيم اأعمال المقا�ضة الاإلكترونية 

فيما  للتقا�ص  الاإلكترونية كنظام وحيد  المقا�ضة  تقرر تطبيق نظام  ، فقد   2006 ل�ضنة 

بين الم�ضارف بولاية الخرطوم في مرحلته الاأولى ، وعلى الم�ضارف الاإلتزام بال�ضوابط 

والاجراءات التالية:ـ

اأولَ : موجهات عامة:

1ـ ت�ضود الاإجراءات والتوجيهات الواردة في هذا المن�ضور على كل الاإجراءات  والتوجيهات 

التى نظمت عمليات المقا�ضة اليدوية ال�ضابقة ب�ضقيها المحلى والاأجنبى.

2ـ في حالة تعار�ص اأى من�ضور �ضادر من بنك ال�ضودان المركزى مع اأحكام واإجراءات هذا 

المن�ضور ت�ضرى الاأحكام والاإجراءات الواردة فى هذا المن�ضور.

�ضوابط  من  يليها  ما  وو�ضع  التقا�ص  عمل  اإجراءات  ت�ضميم  اإعادة  الم�ضارف  على  3ـ 

نظام  اإ�ضتخدام  فى  المطلوب  بالتدقيق  من�ضوبيها  اإلتزام  ب�ضمان  خا�ضة  واإجراءات 

المقا�ضة الاإلكترونية فى كل مراحله من اإ�ضتلام ال�ضيك اأو اأداة الدفع، الاإدخال وتوكيد 

الجودة والار�ضال والرد بالقبول اأو الرف�ص.

4ـ على الم�ضارف تهيئة البيئة المنا�ضبة وتوفير الاأجهزة والمعدات اللازمة لت�ضغيل نظام 

المقا�ضة الاإلكترونية بجانب الاإهتمام ب�ضبكاتها وزيادة �ضعاتها متى مالزم الاأمر.

الاإلكترونية  المقا�ضة  نظام  بوا�ضطة  التى لايمكن تح�ضيلها  الدفع  واأدوات  ال�ضيكات   .5

لمخالفتها ماجاء بهذا المن�ضور ) كال�ضيكات المختومة مثلا( يتم تح�ضيلها خارج نظام 

المقا�ضة الاإلكترونية .
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6. يمكن لجميع الم�ضارف م�ضح واإدخال بيانات �ضيكاتها اإلى نظام المقا�ضة الاإلكترونية 

) اأى و�ضعها فى مرحلة فح�ص الجودة ( قبل بدء جل�ضة التقا�ص الاإلكترونى.

ثانياَ: �شوابط ال�شيكات الم�شرفية :

1/ تُ�ضدر ال�ضيكات الم�ضرفية م�ضحوبه على فروع الم�ضارف الم�ضدرة  لها ، ولا ي�ضمح 

لاى فرع م�ضرف ان ي�ضدر �ضيكا م�ضرفيا على  فرع اآخر 

2/ ت�ضدر ال�ضيكات الم�ضرفية للم�ضتفيد فقط ولا يجوز تظهيرها لاى م�ضتفيد اآخر

3/ على الم�ضارف وفروعها عدم قبول واإ�ضافة اأى �ضيك م�ضرفى اإلا للم�ضتفيد فقط : 

4/ يتم ترقيم ال�ضيكات الم�ضرفية لكل فرع على حده وفقا لما جاء بالمن�ضور 2000/18 

 .  )2( )2(الفقرة  – الملحق 
5/ على الم�ضارف اتخاذ الاجراءات الكفيلة ب�ضبط عمليات الت�ضل�ضل الرقمى لل�ضيكات 

الم�ضرفية ال�ضادرة من فروعها المختلفة . 

المقدمة  الم�ضرفية  ال�ضيكات  على  والمالى  الفنى  التدقيق  اإجراء  الم�ضارف  على   /6

للتح�ضيل او ال�ضرف نقدا .

ثالثا: اإجراءات التقا�س الإلكتروني:

)عادية  ال�ضيكات  قيمة  ودفع  وقبول  بتح�ضيل  وفروعها  الم�ضارف  جميع  تلتزم   .1

الم�ضارف  فروع  على  والم�ضحوبة  بينها  فيما  المتداولة  الدفع  وادوات   ) وم�ضرفية 

الم�ضاركة فى نظام المقا�ضة الالكترونية .

تلتزم جميع الم�ضارف بقبول وتح�ضيل ودفع ال�ضيكات العادية وال�ضيكات الم�ضرفية   .2

وادوات الدفع الاخرى المرمزة وفق الموا�ضفات والقيا�ضات الواردة فى من�ضورى بنك 

ال�ضودان المركزى بالرقم 2000/18 بتاريخ 2000/2/18 وبالرقم 2005/16 بتاريخ 

2005/12/5 وتعديلاتهما اللاحقة اأو اي من�ضور اآخر يحل محلهما .

خارج  تح�ضيلها  يتم  الحكومية  كال�ضندات  مرمزة  وغير  متداولة  دفع  ادوات  اأى   .3

المقا�ضة لحين ترميزها . 

لا يحق لاى م�ضتخدم للنظام ادخال اى بيانات مخالفة لما هى على متن ال�ضيك وخط   .4

الترميز .
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على الم�ضارف عدم قبول اى �ضيكات اأو ادوات دفع غير م�ضتخدمة لنف�ص العملة المخ�ض�ضة   .5

لها كما عليها عدم قبول اإى تعديل على رمز العملة بالقلم او اى و�ضيلة اخرى .

يلغى م�ضتند المقا�ضة وعلى الم�ضارف عدم اإ�ضداره اأو قبوله نهائياً .   .6

يلغى اعتماد ال�ضيكات وعلى الم�ضارف عدم اعتمادها وقبولها نهائيا .   .7

اإلغاء الا�ضتمارة )اأ( الم�ضتخدمة فى تغذية ح�ضابات التجميع بالتقد الاجنبى والايداعات    .8

بكتيب  بال�ضفحتين )23،24(  وارد  والنولون ح�ضبما هو  التذاكر  التى تمثل مبيعات 

�ضوابط وتوجيهات الاإدارة العامة للنقد الاأجنبى الفقرة خام�ضاَ )ب(.

يجوز تقديم ال�ضيك واأدوات الدفع الاأخرى للتح�ضيل ثلاث مرات بمعدل مرة واحدة   .9

في كل جل�ضة وذلك في نف�ص الم�ضرف اأو اأى م�ضرف اآخر.

10. تلتزم الم�ضارف اإذا كانت مح�ضلة اأو دافعة بعدم تح�ضيل اأى ر�ضوم على ال�ضندات 

الحكومية ) لحين ترميزها وتح�ضيلها عبر المقا�ضة الاإلكترونية(.

11. تلتزم الم�ضارف بت�ضليم الاإ�ضعار ال�ضادر من نظام المقا�ضة الاإلكترونية للعميل بعد 

ت�ضلمها وم�ضحها لل�ضيكات واأدوات الدفع مبا�ضرة.

12. يلتزم الم�ضرف الدافع بالرد على التح�شيل العادى لل�ضيك اأو اأداة الدفع، فى مدة 

زمنية اأق�ضاها �شاعة ون�شف من وقت اإ�ضتلام �ضورة وبيانات ال�ضيك اأو اأداة الدفع ، 

كما يلتزم بالرد علي التح�شيل الخا�س لل�ضيك اأو اداة الدفع فى مدة زمنية اأق�ضاها 

ن�شف �شاعة من زمن اإ�ضتلام �ضورة وبيانات ال�ضيك اأو اأداة الدفع.

13. تنح�ضر عمليات المقا�ضة الالكترونية على ال�ضيكات واأدوات الدفع ال�ضادرة بالعملة 

المحلية والعملات الاأجنبية التى يتم اإعتمادها من بنك ال�ضودان المركزى.

14. �ضيكات النقد الاأجنبى الخا�ضعة لاأعمال التقا�ص هي ال�ضيكات ال�ضادرة للم�ضتفيد 

الاأول فقط �ضواء كانت م�ضرفية او �ضخ�ضية وفقا لما هو وارد بال�ضفحة 14 بكتيب 

�ضوابط وتوجيهات الاإدارة العامة للنقد الاأجنبى الفقرات )11( ، )12(، )13( 

المحرر  وال�ضيك  الم�ضطر  ال�ضيك  عدا   ( طبيعى  ل�ضخ�ص  �ضيك  اأى  ب�ضرف  ي�ضمح   .15

الم�ضرف  لفرع  بتقديمه  التقيد  دون  م�ضرف  اأى  فرع  من  نقداً  معنوى(  ل�ضخ�ص 

الم�ضدر لل�ضيك.

الاإلكترونية  اآجله فى نظام المقا�ضة  اأداة دفع  اأو  اأى �ضيكات  باإدخال وم�ضح  16. ي�ضمح 

لتح�ضيلها في تاريخ اإ�ضتحقاقها.
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17. تتم اإ�ضافة قيم ال�ضيكات واأدوات الدفع المقبولة والتى تم تح�ضيلها ل�ضالح الم�ضتفيد 

لحظة و�ضول الرد مبا�ضرة.

18. يتم ختم اأى �ضيك اأو اأداة دفع تم تح�ضيله وقبوله بعبارة   تم دفعه ـ paid بوا�ضطة 

البنك المتح�ضل قبل عملية حفظه  و ار�ضفته )مقا�ضات الختم 4�ضم *1�ضم(،ولاي�ضمح 

بختم ال�ضيك اأو اأداة الدفع باأى ختم قبل ذلك

19. يقوم الم�ضرف المتح�ضل بت�ضليم ال�ضيك اأو اأداة الدفع عند اإرتداده للم�ضتفيد مرفق 

معه اإ�ضعار �ضادر من نظام المقا�ضة الاإلكترونية مختوم بختم الم�ضرف وموقع عليه 

بتوقيعين ) لتاأكيد �ضحة البيانات واأ�ضباب الاإرتداد(

20. تقدم ال�ضكاوى بين الم�ضارف اأو بين الم�ضارف و�ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية 

لرئي�ص ق�ضم المقا�ضة الاإلكترونية باإدارة العمليات المركزية ببنك ال�ضودان المركزى 

مرفق معها كل الم�ضتندات الداعمة وفق ماهو وارد في لائحة تنظيم اأعمال المقا�ضة 

الاإلكترونية ل�ضنة 2006 الف�ضل الخام�ص المادة 21 )اأ( و )ب( بغر�ص الف�ضل فيها 

بوا�ضطة لجنة ف�ص النزاعات.

رابعاَ : اإدارة المقا�شة الإلكترونية:

المركزى  ال�ضودان  ببنك  المركزية  العمليات  باإدارة  الاإلكترونية  المقا�ضة  ق�ضم  يقوم   /1

باإدارة اأعمال المقا�ضة الاإلكترونية.

2/ يجوز لاأى �ضبب مو�ضوعى تمديد جل�ضة المقا�ضة الاإلكترونية بوا�ضطة ق�ضم المقا�ضة 

الم�ضرفية  الخدمات  �ضركة  مع  بالتن�ضيق  المركزى  ال�ضودان  ببنك  الاإلكترونية 

الاإلكترونية.

ال�ضاعة  التا�ضعة �ضباحاً وتنتهى عند  ال�ضاعة  الاألكترونية عند  3/ تبداأ جل�ضة المقا�ضة 

الثانية والن�ضف ظهراَ على اأن يكون الوقت المحدد لاإيقاف م�ضح واإر�ضال ال�ضيكات اأو 

اأدوات الدفع فى تمام ال�ضاعة الواحدة ظهراً وي�ضمح بالرد على ال�ضيكات الواردة من 

بداية الجل�ضة وحتى نهائتها .

4/ يقوم ق�ضم المقا�ضة الاإلكترونية ببنك ال�ضودان المركزى عند نهاية الجل�ضة با�ضتخراج 

كافة التقارير المطلوبة من نظام المقا�ضة الاإلكترونية واإجراء قيود الت�ضوية النهائية 

بح�ضابات الم�ضارف لكل العملات بما فيها قيود الر�ضوم والغرامات.
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خام�شاَ: اأ�شدة ح�شابات الم�شارف:

بنك  لدى  ح�ضاباتها  بكل  وافر  بقدر  دائنة  اأر�ضدة  وجود  من  التاأكد  الم�ضارف  على   /1

ال�ضودان المركزى حتى ت�ضمن اإ�ضتمرارها فى مزاولة اأعمال التقا�ص على نحو م�ضتقر.

2 على كل م�ضرف اأن يودع لدى اإدارة العمليات المركزية ببنك ال�ضودان المركزى خطاباً 

يفو�ضها بموجبه الخ�ضم من ح�ضاباته الدائنة والا�ضافة لح�ضاباته المدنية كما على 

كل م�ضرف اأن يودع لدى اإدارة التمويل ببنك ال�ضودان المركزى بيانات بال�ضهادات 

وال�ضكوك المملوكة له. 

3/ فى حالة وجود ر�ضيد مدين لاأى م�ضرف فى ح�ضابه بالعملة المحلية اأو الاأجنبية يجب 

على ذلك الم�ضرف تغطية ر�ضيده المدين قبل نهاية جل�ضة المقا�ضة لليوم التالى باأى 

من الاآتى :

اأ ـ التوريد نقداً.

ب ـ التحويل من فروعه.

ت ـ التحويل من اأى م�ضرف اآخر.

ث ـ بيع عملات اأجنبية.

للاإ�ضدار  العامة  الاإدارة  من�ضور  فى  المو�ضحة   ( وال�ضكوك  ال�ضهادات  ت�ضييل  ـ  ج 

اإدارة  مع  بالتن�ضيق  وذلك   )2005/5/31 بتاريخ   2005  /2 بالرقم  والتمويل 

التمويل ببنك ال�ضودان المركزى .

ح ـ فائ�ص اإحتياطى قانونى.

خ ـ تحويل من اأى من ح�ضاباته الدائنة لح�ضاباته المدينة.

د ـ تحويل خارجى مع اإر�ضال �ضورة من ر�ضالة ال�ضويفت ) CC( لق�ضم المقا�ضة باإدارة 

العمليات المركزية مو�ضح عليها تاريخ الدفع ) Value Date( على الا يكون يوم 

عطلة للمرا�ضل الخارجى ومطابقاً لتاريخ ك�ضف الح�ضاب.

4 / توقيع غرامة على الم�ضرف الذى يظهر ح�ضابه بالعملة المحلية اأو الاأجنبية ر�ضيداَ 

مدنياً ولم يتمكن من تغطية ر�ضيده في نهاية يوم العمل التالى لتاريخ ك�ضف الح�ضاب 

المحلية  بالعملة  للم�ضارف  المدنية  الح�ضابات  غرامات  بمن�ضور  وارد  ماهو  ح�ضب 

والمن�ضور 2005/1 بتاريخ 2005/5/22 الخا�ص بح�ضابات النقد الاأجنبى.
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�شاد�شاَ : اإجراءات الم�شارف:

الم�ضحوب  الدافع )  والم�ضرف  الم�ضتفيد(  المتح�ضل ) م�ضرف  الم�ضرف  يجب على 

عليه( اإتباع كافة الاإجراءات الم�ضار اإليها فى لائحة تنظيم اأعمال المقا�ضة الاإلكترونية 

ل�ضنة 2006 فى الف�ضل الثالث المادة 13 و 14 وما يتفرع عنهما:

�شابعاَ: م�شوؤوليات الم�شارف:

يجب على الم�ضرف المتح�ضل ) م�ضرف الم�ضتفيد( عند اإ�ضتلامه لاأ�ضول ال�ضيكات 

التاأكد والفح�ص الدقيق لل�ضيكات  اإجراء عمليات  اأدوات الدفع المقدمة للتح�ضيل ،  اأو 

قبل الاإدخال والاإر�ضال كما يجب علي الم�ضرف الدافع ) الم�ضحوب عليه( عند اإ�ضتلامه 

�ضور وبيانات ال�ضيكات اأو اأدوات الدفع المقدمة اإليه للتح�ضيل مطابقة �ضورها وبياناتها 

الاإلكترونية والتاأكد من كل ما هو وارد ب�ضاأنها في لائحة تنظيم اأعمال المقا�ضة الاإلكترونية 

ل�ضنة 2006 في الف�ضل الرابع المادتين 16 و17  وما يتفرع عنهما.

ثامنا: واجبات الم�شارف:

1ـ ت�ضمية موظف م�ضوؤول عن المقا�ضة الاإلكترونية واآخر ينوب عنه على اأن يكون :

اأ ـ من ذوى الخبرة والمعرفة باأعمال التقا�ص 

ب ـ اأن يكونا من حملة التوقيع )اأ(

الم�ضرف  وعلى  الاإلكترونية  المقا�ضة  نظام  اإدارة  على  تدربوا  ممن  يكونا  اأن  ـ  ت 

اإخطار ق�ضم المقا�ضة الاإلكترونية ببنك ال�ضودان المركزى ومركز المقا�ضة ب�ضركة 

والمحمولة  الثابته  هواتفهما  واأرقام  باأ�ضميهما  الاإلكترونية  الم�ضرفية  الخدمات 

وبريدها الاإلكترونى ورقم الفاك�ص المخ�ض�ص لهما كتابة.

2/ تحديد الم�ضوؤوليات وال�ضلاحيات لم�ضتخدمى نظام المقا�ضة الاإلكترونية.

3/ توفير كافة و�ضائل الات�ضال لموظفيها الم�ضتخدمين لنظام المقا�ضة الاإلكترونية داخل 

فروعها ) هواتف ، فاك�ص ، ترحيل( بالا�ضافة لاأى احتياجات لوج�ضتية اأخرى يتطلبها 

النظام.

4/ توفير و�ضائل الترحيل لفريق الدعم الفنى المكون من �ضركتى الخدمات الم�ضرفية 

وبروقر�ص �ضوفت اإذا دعت الحاجة للتحرك بين رئا�ضة الم�ضرف وفروعه
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5/ فى حالة اإنقطاع الات�ضال بين فرع معين ورئا�ضته عليه اإ�ضتخدام محطات اأقرب فرع 

من فروع م�ضرفه المربوطة بنظام المقا�ضة الاإلكترونية

6/ فى حالة اإنقطاع الاإت�ضال بين رئا�ضة م�ضرف معين ومركز الخدمة عليه اإ�ضتخدام 

محطات مركز الخدمة ببنك ال�ضودان المركزى.

تا�شعا: م�شوؤوليات �شركة الخدمات الم�شرفية اللكترونية

تلتزم �ضركة الخدمات الم�ضرفية الالكترونية بالاتى:

وت�ضليمها للادارات المخت�ضة  الطلب  للنظام عند  تقارير ومخرجات  اأى  اإ�ضتخراج   /1

ببنك ال�ضودان المركزى.

2/ تقديم الدعم الفنى اللازم للم�ضارف على مدار ال�ضاعة .

لنظم  العامة  الاإدارة  عام  لمدير  يوم  كل  نهاية  ورفعها  والبلاغات  الاأعطال  تدوين   /3

الدفع والتقنية الم�ضرفية ب�ضورة الى مدير عام الادارة العامة لعمليات الفروع ببنك 

اأ�ضبابها ) التدريب ، الات�ضال ، النظام ،  ال�ضودان المركزى فى تقرير ي�ضمل كافة 

الاأجهزة اأى اأ�ضباب اأخرى( كما يت�ضمن التقرير كل ماله علاقة بهذه المهام .

4. متابعة �ضبكة الاإت�ضال بالتن�ضيق مع �ضوداتل ومتابعة اأداء المخدمات.

عا�شراً: حفظ واأر�شفة ال�شيكات:

تحفظ ال�ضور والبيانات الاإلكترونية لل�ضيكات واأدوات الدفع ح�ضب ما هو وارد ب�ضاأنها   .1

فى لائحة تنظيم اأعمال المقا�ضة الاإلكترونية ل�ضنة 2006م فى الف�ضل الخام�ص المادة 

19 /)اأ( و )ب( .

2.  يتم الا�ضتف�ضار عن �ضور وبيانات ال�ضيكات او ادوات الدفع من الاأر�ضيف الاإلكترونى 

ح�ضب ما هو وارد بلائحة تنظيم اأعمال المقا�ضة الاإلكترونية ل�ضنة 2006 فى الف�ضل 

الخام�ص المادة 19/)ج(.

. على الم�ضارف المتح�ضلة حفظ وتاأمين اأ�ضول ال�ضيكات واأدوات الدفع التى قامت   .3

الاإلكترونية  المقا�ضة  اأعمال  تنظيم  لائحة  فى  ب�ضاأنها  وارد  ماهو  ح�ضب  بتح�ضيلها 

ل�ضنة 2006 فى الف�ضل الخام�ص المادة 19 /)د(.

تحفظ اأ�ضول ال�ضيكات واأدوات الدفع بعد تح�ضيلها وقبولها. فى الم�ضارف المتح�ضلة   .4
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بعد ختمها بالختم     تم دفعه – paid  ح�ضب ماهو وارد فىثانياَ: - اإجراءات عامة 

الفقرة )18( وذلك باتباع الخطوات التالية:

اأ/ ت�ضنيف ال�ضيكات واأدوات الدفع.

ب/ تجميع �ضيكات واأدوات الدفع لكل فرع م�ضرف علي حدة  ح�ضب تاريخ الجل�ضة.

ت/ تجميع �ضيكات وادوات دفع فروع كل م�ضرف لوحده ح�ضب تاريخ الجل�ضة.

ث/ تجميع �ضيكات واأدوات دفع كل الم�ضارف ح�ضب تاريخ الجل�ضة.

قبولها  تاريخ  من  �ضنوات   5 بعد  المقبولة  الدفع  واأدوات  ال�ضيكات  اأ�ضول  اإبادة  تتم   /5

ودفعها .

 ي�ضرى هذا المن�ضور اإعتباراَ من تاريخ �ضدوره

ع/ بنك ال�شودان المركزى

محمد ع�شمت يحيى           فتح الرحمن �شالح جاوي�س
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 2007/1/13م                                                                            المرجع : ب �ص م / اأ ع ن د ت م/ م 90

ال�شيد / المدير العام

المو�شوع/اإعادة ت�شميم اإجراءات عمل المقا�شة الإلكترونية

نظام  بتطبيق  والخا�ص   2006/11/30 بتاريخ   )2006/3  ( رقم  لمن�ضورنا  اإلحاقا 

اإعادة  اطار  فى  تقرر  فقد  للتقا�ص،  وحيد  كنظام  عليه  والاعتماد  الالكترونية  المقا�ضة 

بنظام  ال�ضلة  ذات  العمليات  وهند�ضة  الالكترونية  المقا�ضة  عمل  اإجراءات  ت�ضميم 

وذلك  يلى  لما  الق�ضوى  الاأولوية  اإعطاء  وفروعها  الم�ضارف  داخل  الاإلكترونية  المقا�ضة 

المقا�ضة  نظام  مع  الم�ضرفية  النظم  ربط  عملية  قبل  النظام  من  المثلى  للاأ�ضتفادة 

: )Interface ( الاإلكترونية

1/ و�شع المحطات الطرفية لل�شيكات ال�شادرة على الكاونتر.

2/ ت�شليم العميل اإ�شعار اإ�شتلام ال�شيكات ال�شادرة من نظام المقا�شة الإلكترونية ) ن�ضير 

بم�ضح  الم�ضارف  تلتزم   : تقراأ  والتى  اأعلاه  اإليه  الم�ضار  المن�ضور  من   15 الفقرة  اإلى 

والرد على كل  الم�ضتفيدة  ت�ضلمها من الجهات  فور  الدفع  واأدوات  ال�ضيكات  وار�ضال 

�ضور ال�ضيكات واأدوات الدفع المر�ضلة اإليها من الم�ضارف الاأخرى فى الموعد المحدد 

لكل �ضيك اأو اأداة دفع ح�ضب نوع التح�ضيل المطلوب من الم�ضرف المتح�ضل .

3/ زيادة عدد الأجهزة ) محطات طرفية + ما�شحة �شوئية ( لل�شيكات ال�شادرة والواردة، 

وفقا لحجم العمل بكل فرع ل�ضمان معالجة كل ال�ضيكات ال�ضادرة والواردة خلال 

الوقت المحدد للجل�ضة.

4/ ال�ضيكات واأدوات الدفع التى لايمكن تح�ضيلها بوا�ضطة نظام المقا�ضة الاإلكترونية 

لتعار�ضها مع المن�ضور اأعلاه ) كال�ضيكات المختومة مثلًا( يتم تح�شيلها يدويا خارج 

المقا�ضة الاإلكترونية.

نرجو اإفادتنا بمدى اإ�ضتجابتكم لما جاء بما تم في الفقرات )1( و )2( و )3( اأعلاه 

خلال اأ�ضبوعين من تاريخ اإ�ضتلام هذا الخطاب.

ولكم فائق ال�ضكر

فتح الرحمن �شالح جاوي�س 

مدير عام الإدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية

�ضورة لل�ضيد/م�ضاعد المحافظ لقطاع الموؤ�ض�ضات المالية والنظم.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ:13/فبراير/2007 م

الموافق:  26/ محرم /1428 هـ

من�شورة الدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية

من�شور رقم )2007/1(

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

و�شركات الخدمات الم�شرفية اللكترونية 

المو�شوع/خدمة ال�شرافات الألية

فى اإطار التوجه نحو تطوير العمل الم�ضرفى الالكترونى ، وفى �ضبيل تنظيم و�ضبط 

خدمة ال�ضرافات الالية تحقيقاً لا�ضتدامة هذه الخدمات المميزة ، وتعزيزاً لثقة المتعاملين 

فيها ي�ضدر بنك ال�ضودان المركزى التوجيهات التالية للعمل بها من تاريخه .

اولً: منازعات قيود معاملات البطاقات الم�شرفية

على الم�ضارف تعبئة بيانات كاملة على النموذج المعد لذلك وار�ضالة مع المرفقات اإلى   -1

ادارة محول القيود القومى عبر الفاك�ص اأو يدوياً اأو اية قناة اأخرى يتم الاتفاق عليها، 

خلال فترة اأق�ضاها 24 �ضاعة من ابلاغ العميل للم�ضرف بالمنازعة .

على ادارة محول القيود القومى فى حال عدم طلب بيانات اإ�ضافية ، اإخطار الم�ضرف   -2

بنتيجة المنازعة عبر الفاك�ص اأو البريد او يدوياً او اية قناة اأخرى يتم الاتفاق عليها 

خلال فترة اأق�ضاها 24 �ضاعة من اإ�ضتلام طلب المنازعة من الم�ضرف.

على ادارة محول القيود القومى طلب البيانات الا�ضافية من الم�ضرف مقدم المنازعة   -3

كتابةً خلال 24 �ضاعة من وقت اإ�ضتلام المنازعة من الم�ضرف وعلى الم�ضرف توفير 

البيانات المتوفرة لديه لادارة محول القيود القومى خلال فترة اق�ضاها 24 �ضاعة من 

وقت اإ�ضتلام طلب البيانات الا�ضافية.

م�ضرف  اى  من  الا�ضافية  للبيانات  كتابةً   طلب  القومى  القيود  محول  ادارة  على   -4

اخر بخلاف مقدم المنازعة خلال 24 �ضاعة من وقت ا�ضتلام المنازعة ،وعلى ذلك 

فترة  خلال  القومى  القيود  محول  لادارة  لديه  المتوفرة  البيانات  توفير  الم�ضرف 

اق�ضاها 48 �ضاعة من وقت ا�ضتلام طلب البيانات الا�ضافية .

بعد انق�ضاة المهلة المحددة اأعلاه لا�ضتلام بيانات اإ�ضافية متوفرة لدى اأى من الم�ضارف   -5

دون اإ�ضتلامها ، على اإدارة محول القيود القومى الف�ضل فى المنازعة خلال 24 �ضاعة 
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من انق�ضاء المهلة دون النظر اإلى البيانات الاإ�ضافية المطلوبة وعلى الم�ضرف تحمل 

نتيجة المنازعة ال�ضادرة من اإدارة محول القيود القومى والالتزام بها.

على الم�ضارف تنفيذ القيود المحا�ضبية التى تو�ضى بها اأدارة محول القيود القومى   -6

من  غيرها  اأو  العملاء  ح�ضابات  على  والتاأثير   ، اإليها  المقدمة  للمنازعة  كنتيجة 

اإ�ضتلام نتيجة  24 �ضاعة من وقت  الح�ضابات بنتيجة المنازعة خلال فترة لاتتجاوز 

المنازعة من اإدارة محول القيود القومى.

7- يمكن للم�ضرف اإ�ضتئناف الحكم ال�ضادر من اإدارة محول القيود القومى بعد تنفيذه 

الى لجنة ف�ص المنازعات ببنك ال�ضودان المركزى .

على الم�ضارف التبليغ الفورى لاى فائ�ص او عجز فى النقدية يظهر بعد جرد ماكينة   -8

ال�ضرف الاآلى  اإلى اإدارة محول القيود القومى مع بيان مبلغ الفائ�ص اأو العجز وموقع 

الماكينة مع الاإحتفاظ بال�ضجلات الموؤيدة لذلك.

على الم�ضارف و�ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية تحديد موظف من كل طرف   -9

يتم من خلالهما تبادل المنازعات.

10- على جميع الاأطراف الاإحتفاظ بال�ضجلات الموؤيدة ل�ضلامة الاإجراءات المذكورة اأعلاه.

ثانياً: توقف الخدمة عن ال�شرافات اللية:

وبنك  الم�ضارف  اإلى  يومى  مف�ضل  تقرير  اإر�ضال  القومى  القيود  محول  اإدارة  على   -1

ال�ضودان المركزى يو�ضح حالة جميع ماكينات ال�ضرف الاآلى الخا�ضة بالم�ضرف

على الم�ضارف العمل على تعبئة �ضرافاتها الاآلية من النقد الوارد ذكرها  فى التقرير اليومى   -2

حيث لاي�ضمح بتوقفها عن خدمة ال�ضحب النقدى لاأكثر من 24 �ضاعة لهذا ال�ضبب.

الاآلية  ال�ضرافات  توقف الخدمات عن  اأ�ضباب  العمل على معالجة  الم�ضارف  3-  على 

 ، �ضاعة    48 الاأخرى بخلاف ماذكر فى )2 ( اعلاه خلال  بها للا�ضباب  الخا�ضة 

وفى حالة عجز الم�ضرف عن معالجة التوقف عليه رفع  تقرير مف�ضل خلال فترة 

اأق�ضاها 24 �ضاعة )بعد انق�ضاة المدة المحددة اعلاه( عن ا�ضباب التوقف اإلى بنك 

ال�ضودان المركزى الاأدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�ضرفية .

والله الموفق

ع/بنك ال�شودان المركزى

اإبراهيم ح�شن على الإمام             م .طارق احمد خالد

الدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 9 �ضفر 1428هـ

الموافق: 2007/2/26م

من�شورات الإدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية

من�شور رقم )2007/2(

معنون لكافة الم�شارف المعتمدة

 Core Banking( المو�شوع/ تعديل النظام الم�شرفى الأ�شا�شى

System( بالم�شارف التجارية لمواكبة اإ�شدار العملة الجديدة

عملَا باأحكام المادة 19 من قانون بنك ال�ضودان المركزى تعديل �ضنه 2006م واإ�ضتناداَ 

اإلى من�ضور الاإدارة العامة للاإ�ضدار) رقم 2007/1( فقد تقرر معالجة وتعديل النظم 

اإ�ضدار  Core Banking System ( بالم�ضارف التجارية لمواكبة  الم�ضرفية الاأ�ضا�ضية ) 

العملة الجديدة وفقا للاإجراءات التالية:

اول: اإجراءات عامة.

للاإجراءات  وفقا  الاأ�ضا�ضية  الم�ضرفية  النظم  اللازمة على  التعديلات  كافة  1/ تجرى 

الواردة في هذا المن�ضور وح�ضب الم�ضئوليات الموكلة لكل طرف.

2/ ت�ضكل لجنة لاإدارة م�ضروع » معالجة النظم الاإلكترونية بالقطاع الم�ضرفى لمواكبة 

اإ�ضدار العملة الجديدة » ت�ضم ممثلين لبنك ال�ضودان المركزى وهيئة الم�ضاركين في 

م�ضروعات التقنية الم�ضرفية و�ضركة الخدمات  الم�ضرفية الاإلكترونية.

3/ توؤدى اللجنة كافة مهامها وفقاَ لاأحكام هذا المن�ضور.

ثانياَ: م�شئوليات لجنة اإدارة الم�شروع

1/ متابعة اإلتزام الم�ضارف باأحكام هذا المن�ضور ورفع تقرير دورى ب�ضير العمل للجنة العمليات 

المركزية ب�ضورة للاإدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�ضرفية ببنك ال�ضودان المركزى

2/ الاإ�ضراف العام على خطة التنفيذ ح�ضب الجدول الزمنى المحدد في هذا المن�ضور.

ثالثا: التعديلات المطلوبة.

2007/6/30م بالدينار وابقاء البيانات  1/ التعبير عن البيانات حتى نهاية يوم عمل 

التاريخية كما هي دون تغيير.

2/ التعبير عن البيانات ابتداء من يوم عمل 7/1/ 2007 بالجنيه.
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لكافة  الختامية  الاإر�ضدة  عن  والتعبير  2007/6/30م  يوم  في  الح�ضابات  قفل   /3

الح�ضابات بالدينار.

4/ تحويل الاأر�ضدة الختامية ليوم 2007/6/30م للجنيه من خلال الق�ضمة على 100 

والتقريب لمنزلتين ع�ضريتين وتحويلها لاأر�ضدة اإفتتاحية ليوم 2007/7/1م.

5/ يتم فتح ح�ضاب دائن ومدين تحفظ به الفروقات الناتجة عن عملية التحويل المذكورة 

في الفقرة اأعلاه.

   Sudanes Guinea -SDGاإلي  SDD  6/ تغيير الرمز الن�ضى للعملة من

7/ الاإبقاء على الرمز الرقمى للعملة )736( كما هو دون تغيير.

8/ يجب اأن تحتوى كافة التقارير على البيانات ح�ضب العملة ال�ضارية في الفترة المحددة.

رابعا: م�شئوليات الم�شارف.

1/ تخاطب الم�ضارف ال�ضركات المطورة لنظمها بالمتطلبات الوظيفية المو�ضحة في فقرة 

التعديلات المطلوبة فور �ضدور المن�ضور مع �ضورة للجنة اإدارة الم�ضروع والاإدارة العامة 

لنظم الدفع والتقنية الم�ضرفية.

2/ تر�ضل الم�ضارف خطة تعديل البرمجيات للجنة اإدارة الم�ضروع في اأو قبل يوم 2007/3/22م 

مندوب  بوا�ضطة  ال�ضهر(  ومنت�ضف  بداية   ( �ضهرى  ن�ضف  تقرير  الم�ضارف  ترفع   /3

هيئة الم�ضاركين في م�ضروعات التقنية الم�ضرفية للجنة اإدارة الم�ضروع ب�ضير العمل.

قبل  او  اللازمة في  الاإختبارات  فيها  المطلوبة بما  التعديلات  كافة  الم�ضارف  تكمل   /4

2007/5/31م.

التاريخية  البيانات  كافة  لتخزين  اللازمة  الاإختبارات  اإجراء  الم�ضارف  5/على 

بالا�ضافة لاأخر اإ�ضدارة للنظام الم�ضرفى الاأ�ضا�ضى قبل التعديلات واإختبار اإمكانية 

الاإ�ضترجاع.

6/ تر�ضل الم�ضارف تاكيدا خطيا للجنة اإدارة الم�ضروع يفيد باإجراء الاختبارات الازمة للتخزين 

والا�ضترجاع في اأو قبل 2007/4/30م على اأن يوقع الخطاب بوا�ضطة المدير العام.

7/على الم�ضارف اإجراء كاآفة الاإختبارات في بيئة اإختبار معزولة.

اإدارة الم�ضروع يفيد باجراء كافة التعديلات ونجاح  8/ تر�ضل الم�ضارف خطابا للجنة 

الاإختبارات الازمة وفقا للموجهات المذكورة بالمن�ضور بتاريخ  2007/6/2م على ان 

يوقع الخطاب بوا�ضطة المدير العام.

ي�ضرى هذا المن�ضور اإعتبارا من تاريخ �ضدوره

  ع/ بنك ال�شودان المركزى

محمد ع�شمت يحي        طارق احمد خالد
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 2007/2/26م                                                                                 ب �ص م /اإ ع ن د ت م /م ع /144

ال�شيد/ المدير العام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

المو�شوع/ تعديل النظم الم�شرفية الإلكترونية 

لمواكبة اإ�شدار العملة الجديدة

بعد اأن اأ�ضدر البنك العملة الجديدة في 2007/1/10 وبدات عملية التداول المزدوج 

للجنيه والدينار والتى �ضت�ضتمر حتى 2007/6/30 اأ�ضدر ال�ضيد/ المحافظ قرار اإدارى 

2007/1 في يناير الما�ضى بت�ضكيل لجنة لتعديل ومعالجة تقنية القيود المحا�ضبية  رقم 

العام لم�ضروع »  اللجنة في و�ضع الاإطار  �ضمت ممثلين للم�ضارف حيث تلخ�ضت مهام 

تعديل النظم الاإلكترونية لمواكبة تغيير العملة« وبعد اأن رفعت اللجنة تقريرها النهائى 

تقرر ان تمتد مهام اللجنة لت�ضمل اإدارة الم�ضروع.

في هذا ال�ضدد وحتى يبدا تنفيذ الم�ضروع فى الوقت المنا�ضب ت�ضدر الاإدارة العامة 

لنظم الدفع والتقنية الم�ضرفية حزمة من المن�ضورات المرفقة تبين التعديلات المطلوبة 

والنظم الم�ضتهدفة بالا�ضافة للاإجراءات وال�ضوابط المنظمة.

     والله الموفق

فتح الرحمن �شالح جاوي�س

مدير عام الدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية

مرفقات:

1/ من�ضور تعديل النظام الم�ضرفى الاأ�ضا�ضى لمواكبة تغيير العملة

2/ من�ضور تعديل محول القيود القومى والمحولات الخا�ضة لمواكبة تغيير العملة

3/ من�ضور تعدبل نظام المقا�ضة الاإلكترونية الاأ�ضا�ضى لمواكبة تغيير العملة

معنون لـ:

1/ الم�ضارف المعتمدة

2/ مدير عام �ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية

�ضورة لــ:

1/ رئي�ص غرفة العمليات المركزية

2/ اأع�ضاء هيئة الم�ضاركين

3/ ال�ضيد/ اأمين عام اتحاد الم�ضارف ال�ضودانى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 9�ضفر 1428هـ

الموافق: 2007/2/26م

من�شورات الإدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية 

من�شور رقم ) 3/ 2007(

معنون لـــــــ: 

1/كافة الم�شارف المعتمدة 

2/ �شركة الخدمات الم�شرفية الإلكترونية 

المو�شوع/ تعديل نظام محول القيود القومى والمحولت الفرعية 

لمواكبة اإ�شدار العملة الم�شرفية الجديدة

عملا باأحكام المادة 19 من قانون بنك ال�ضودان المركزى تعديل �ضنة 2006 وا�ضتنادا 

2007/1( فقد تقرر معالجة نظام محول  العامة للاإ�ضدار رقم )  الى من�ضور الادارة 

القيود القومى والمحولات الفرعية وماكينات ال�ضراف الاآلى ونقاط البيع لمواكبة اإ�ضدار 

العملة الجديدة وفقا للاإجراءات التالية:

اأول: اإجراءات عامة:

الفرعية.  والمحولات  القومى  القيود  محول  على  اللازمة  التعديلات  كافة  تجرى   /1

المن�ضور  هذا  في  الواردة  للاإجراءات  وفقاً  البيع  ونقاط  الاآلى  ال�ضراف  وماكينات 

وح�ضب الم�ضئوليات الموكلة لكل طرف.

2/ ت�ضكل لجنة لاإدارة م�ضروع » معالجة النظم الاإلكترونية بالقطاع الم�ضرفى لمواكبة 

اإ�ضدار العملة الجديدة » ت�ضم ممثلين لبنك ال�ضودان المركزى وهيئة الم�ضاركين فى 

م�ضروعات التقنية الم�ضرفية و�ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية.

3/ توؤدى اللجنة كافة مهامها وفقا لاأحكام هذا المن�ضور.

4/ ت�ضتبعد الم�ضارف التى لم تكمل اإجراء التعديلات المطلوبة بمحولاتها الفرعية فى 

الفترة المحددة عن الربط بالمحول القومى الى حين اإ�ضتكمال المطلوبات.

الم�ضرفية  بنظمها  المطلوبة  التعديلات  اإجراء  تكمل  لم  التى  الم�ضارف  ت�ضتبعد   /5

الاأ�ضا�ضية فى الفترة المحددة عن الربط مع محول القيود القومى اإلى حين اإ�ضتكمال 

المطلوبات .
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ثانيا: م�شئوليات لجنة اإدارة الم�شروع:

للجنة  العمل  المن�ضور ورفع تقرير دورى ب�ضير  باأحكام هذا  اإلتزام الم�ضارف  1/متابعة 

ببنك  الم�ضرفية  والتقنية  الدفع  لنظم  العامة  للاإدارة  ب�ضورة  المركزية  العمليات 

ال�ضودان المركزى 

2/ الاإ�ضراف العام على خطة التنفيذ ح�ضب الجدول الزمنى المحدد في هذا المن�ضور.

ثالثا: التعديلات المطلوبة

1/ تغيير نظام محول القيود القومى والمحولات الفرعية للعمل بالجنيه بدلا عن الدينار 

ابتداء من يوم 2007/7/1م

Sudanese Guinea SDG  الى SDD 2/تغيير الرمز الن�ضى للعملة من

3/ الابقاء على الرمز الرقم للعملة ) 736( كما هو دون تغيير.

4/ تعامل ماكينات ال�ضراف الاآلى ونقاط البيع بالجنيه بدلا عن الدينار في اأول او قبل 

2007/4/30م على ان تظل القيود المحا�ضبية الاإلكترونية في النظم الم�ضرفية  يوم 

الاأ�ضا�ضية بالدينار حتى 2007/6/30م.

5/ اإظهار الاأر�ضدة والقيود في كافة التقارير الخا�ضة بمحول القيود القومى والمحولات 

 /1 يوم  من  اإبتداء  بالجنيه  البيع  ونقاط  الاآلى  ال�ضراف  وماكينات  الفرعية 

2007/7م.

رابعا: م�شئوليات الم�شارف

1/ تخاطب الم�ضارف التى تملك محولات خا�ضة ال�ضركات المطورة لنظمها بالمتطلبات 

المن�ضور مع  فور �ضدور  المطلوبة (  التعديلات  ثالثا:   ( المو�ضحة فى فقرة  الوظيفية 

�ضورة للجنة اإدارة الم�ضروع واإلادارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�ضرفية.

يوم  قبل  او  فى  الم�ضروع  اإدارة  للجنة  البرمجيات  تعديل  خطة  الم�ضارف  تر�ضل   /2

2007/3/15م .

فيها  بما  الالى  ال�ضراف  ماكينات  على  المطلوبة  التعديلات  كافة  الم�ضارف  تكمل   /3

الاإختبارات الازمة في او قبل يوم 2007/4/30م.

الخدمات  �ضركة  مع  التن�ضيق  القومي  القيود  محول  في  الم�ضتركة  الم�ضارف  على   /4

الم�ضرفية الاإلكترونية لاإجراء التعديلات المطلوبة على ماكينات ال�ضراف الاآلى وفقاً 

للاإجراءات المرفقة في اإجراء التعديلات المطلوبة على ماكينات ال�ضراف الاآلى.
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المرفقة في  الاإجراءات  الاإ�ضتفادة من  التي تملك محولات خا�ضة  للم�ضارف  5/ يمكن 

اإجراءالتعديلات المطلوبة علي ماكينات ال�ضراف الاآلي .

نظم  على  المطلوبة  التعديلات  كافة  خا�ضة  محولات  تملك  التى  الم�ضارف  تكمل   /6

محولات القيود بما فيها الاإختبارات اللازمة في اأو قبل يوم 2007/5/31م .

7/ على الم�ضارف التى تملك محولات خا�ضة اإجراء الاإختبارات اللازمة لتخزين كافة 

البيانات التاريخية بالا�ضافة لاآخر اإ�ضدارة من نظام محول القيود قبل التعديلات 

واإختبار اإمكانية الا�ضترجاع.

 )Cerifcation ( 8/ على الم�ضارف التى تملك محولات خا�ضة اإجراء الاختبارات الازمة

لربط محولاتها مع محول القيود القومى قبل يوم 2007/6/28 بالتن�ضيق مع مركز 

محول القيود القومى ب�ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية.

9/ على الم�ضارف اإجراء كافة الاإختبارات في بئية معزولة.

10/ تر�ضل الم�ضارف خطابا للجنة اإدارة الم�ضروع باإجراء كافة التعديلات المطلوبة على 

ال�ضرافات الاآلية ونجاح الاختبارات اللازمة وفقا للموجهات المذكورة بالمن�ضور على 

ان يوقع الخطاب بوا�ضطة المدير العام في او قبل يوم 2007/5/3م

11/ تر�ضل الم�ضارف التى تملك محولات خا�ضة تاأكيداً خطيا للجنة اإدارة الم�ضروع تفيد 

بوا�ضطة  الخطاب  يوقع  ان  على  والا�ضترجاع  للتخزين  اللازمة  الاختبارات  باإجراء 

المدير العام فى او قبل يوم 2007/4/30م

بوا�ضطة مندوب  ال�ضهر(  ومنت�ضف  �ضهرى )بداية  تقرير ن�ضف  الم�ضارف  ترفع   /12

هيئة الم�ضاركين في م�ضروعات التقنية الم�ضرفية للجنة اإدارة الم�ضروع ب�ضير العمل.

خام�شا: م�شئوليات �شركة الخدمة الم�شرفية الإلكترونية

1/ اإجراء كافة التعديلات المطلوبة على ماكينات ال�ضراف الاآلى المت�ضلة بمحول القيود 

بما فيها الاإختبارات اللازمة بالتن�ضيق مع الم�ضارف فى او قبل 2007/4/30م

الاإختبارات  فيها  بما  القومى  القيود  محول  نظام  على  المطلوبة  التعديلات  اإجراء   /2

اللازمة في او قبل 2007/5/31م.

المطلوبة  التغييرات  اكتمال  بعد  الا  القومى  بالمحول  الفرعية  المحولات  ربط  عدم   /3

واإجراء الاإختبارات الازمة.

الفترة  فى  الاأ�ضا�ضية  الم�ضرفية  نظمها  تغيير  تكمل  لم  التى  الم�ضارف  ربط  عدم   /4
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واإجراء  المطلوبة  التغييرات  اكتمال  بعد  اإلا  القومى  القيود  محول  مع  المحددة 

الاإختبارات الازمة.

بوا�ضطة مدير مركز  ال�ضهر(  ال�ضركة تقرير ن�ضف �ضهرى )بداية ومنت�ضف  5/ترفع 

محول القيود القومى للجنة اإدارة الم�ضروع ب�ضير العمل.

6/ ترفع ال�ضركة تقرير نهائى ب�ضير العمل في يوم 2007/7/1م بتوقيع المدير العام.

ي�ضرى هذا المن�ضور اعتباراَ من تاريخ �ضدوره

ع/ بنك ال�شودان المركزى

محمد ع�شمت يحى         م . طارق احمد خالد 

مرفقات:

اإجراءات تحويل ماكينات ال�ضراف الاآلى للعمل بالعملة الجديدة
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 9�ضفر 1428هـ

الموافق: 2007/2/26م

من�شورات الإدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية 

من�شور رقم ) 4/ 2007(

معنون ل: 

1/كافة الم�ضارف المعتمدة 

2/ �ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية 

المو�شوع/ تعديل نظام المقا�شة الإلكترونية 

لمواكبة اإ�شدار العملة الجديدة

عملا باأحكام المادة 19 من قانون بنك ال�ضودان المركزى تعديل �ضنة 2006 وا�ضتناداً 

المادة  الثانى  – الف�ضل  2006م  ل�ضنة  الاليكترونية  المقا�ضة  اعمال  تنظيم  لائحة  الى 

)6( ومن�ضور الادارة العامة للاإ�ضدار رقم ) 2007/1( فقد تقرر معالجة وتعديل نظام 

المقا�ضة الالكترونية لمواكبة اإ�ضدار العملة الجديدة وفقا للاإجراءات التالية:

اأول: اإجراءات عامة:

للاإجراءات  وفقا  الالكترونية  المقا�ضة  نظام  على  اللازمة  التعديلات  كافة  تجرى   /1

الواردة في هذا المن�ضور وح�ضب الم�ضئوليات الموكلة لكل طرف.

2/ ت�ضكل لجنة لاإدارة م�ضروع » معالجة النظم الاإلكترونية بالقطاع الم�ضرفى لمواكبة 

اإ�ضدار العملة الجديدة » ت�ضم ممثلين لبنك ال�ضودان المركزى وهيئة الم�ضاركين فى 

م�ضروعات التقنية الم�ضرفية و�ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية

3/ توؤدى اللجنة كافة مهامها وفقا لاأحكام هذا المن�ضور

ثانيا: م�شئوليات لجنة اإدارة الم�شروع:

للجنة  العمل  المن�ضور ورفع تقرير دورى ب�ضير  باأحكام هذا  اإلتزام الم�ضارف  1/متابعة 

ببنك  الم�ضرفية  والتقنية  الدفع  لنظم  العامة  للادارة  ب�ضورة  المركزية  العمليات 

ال�ضودان المركزى 

2/ الاإ�ضراف العام على خطة التنفيذ ح�ضب الجدول الزمنى المحدد في هذا المن�ضور.
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ثالثا: التعديلات المطلوبة

الرقمى  الرمز  نف�ص  وابقاء   2007/7/1 اعتبارا من  بالجنية  ان�ضاء جل�ضة جديدة   /1

الم�ضتخدم للدينار كرمز للجنيه )736(. 

من  ا  اعتبار  م�ضتخدم  اى  بوا�ضطة  بالدينار  جل�ضة  اى  فتح  عملية  2/ايقاف 

2007/7/1م 

3/ ا�ضتخراج كل التقارير ال�ضادرة من النظام بالجنية اعتبارا من 2007/7/1م 

واجراءات  بالدينار  2007/6/30م  حتى  الالكترونى  التقا�ص  بيانات  حفظ   /4

ا�ضترجاعها 

رابعا: م�شئوليات بنك ال�شودان المركزى 

 )Sudanese Guinea SDG( بالرمز الن�ضى للجنية )SDD( ا�ضتبدال الرمز الن�ضى للدينار  .1

الابقاء على الرمز الرقمى الم�ضتخدم للدينار )736( كرمز للعملة الجديدة .   .2

بالنظام  الخا�ضة  البيانات  وقواعد  البرمجيات  على  المطلوبة  التعديلات  اجراء   .3

الم�ضرفى الا�ضا�ضى .

بنظام  لادارجها  2007/7/1م  ليوم  بالجنية  الافتتاحية  البنوك  ار�ضدة  تح�ضير   .4

المقا�ضة بنهاية يوم 2007/6/30م 

بالنظم  الخا�ضة  البيانات  وقواعد  البرمجيات  على  المطلوبة  التعديلات  اجراء   .5

الم�ضرفية الا�ضا�ضية .

اعداد وثيقة الاختبار للن�ضخة المعدلة من النظام .  .6

تحديد الم�ضارف الم�ضاركة فى عملية اختبار الن�ضخة المعدلة .  .7

تحديث المن�ضور )2006/3م( لت�ضمين كافة الم�ضتجدات .  .8

خام�شا: م�شئوليات �شركة الخدمة الم�شرفية الإلكترونية

فى  )المذكورة  المطلوبة  التعديلات  لكافة  �ضوفت  بروقر�ص  �ضركة  اجراء  من  التاكد   .1

الفقرة الثالثة(.

ا�ضتلام الن�ضخة المعدلة من �ضركة بروقر�ص �ضوفت   .2

ا�ضتلام وثيقة الاختبار من الادراة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�ضرفية   .3

الا�ضراف على عمليات الاختبار   .4

مركز  مدير  بوا�ضطة  عليه  التوقيع  ويتم  الاختبار  عمليات  بنتائج  يومى  تقرير  رفع   .5



245 ال�ضوابط والتوجيهات 

المقا�ضة الالكترونية ب�ضركة الخدمات الم�ضرفية الالكترونية ورفع ن�ضخة منه للجنة 

ادراة الم�ضروع ومدير عام ادارة الدفع والتقنية الم�ضرفية 

تهيئة مركز الاختبار وتقديم الدعم الفنى لممثلى فروع الم�ضارف الم�ضاركة   .6

المطلوبة موقع عليها من مدير عام  التعديلات  باكتمال كل عمليات  �ضهادة  ا�ضدار   .7

�ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية لمدير عام الاإدارة العامة لنظم الدفع والتقنية 

الم�ضرفية مع �ضورة للجنة اإدارة الم�ضروع.

ي�ضرى هذا المن�ضور اإعتباراَ من تاريخ �ضدوره

محمد ع�شمت يحى           م. طارق احمد خالد

ع/ بنك ال�شودان المركزى   
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 27 ربيع الثاني 1423هـ

الموافق : 7 يوليو 2002م 

                                          

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

من�شور رقم )2002/18م(

معنون لكافة الم�شارف         

المو�شوع : �شوابط واأ�ش�س التعامل ببطاقة �شامخ الذكية

   تم�ضيا مع التطورات التي ت�ضهدها ال�ضناعة الم�ضرفية با�ضتخدام التقنية الالكترونية 

في تقديم الخدمات الم�ضرفية ، وت�ضجيعاً للتعامل باأنظمة النقود البلا�ضتيكية بمختلف 

تطبيقاتها لما لها من فوائد عديدة ، وعملا باأحكام لائحة تنظيم التعامل بالبطاقات 

2002م  يونيو   29 الموافق  1423هـ  الثاني  19/ربيع  بتاريخ  ال�ضادرة  القيمة  مدفوعة 

الذكية  �ضامخ  ببطاقة  للتعامل  اللازمة  وال�ضوابط  الاأ�ض�ص  هذه  ال�ضودان  بنك  ي�ضدر 

متعددة الدفع0

اأولً : تف�شير وتعريف :

اأدناه المعاني المو�ضحة  تكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا المن�ضور والمذكورة 

اأمامها مع مراعاة ما جاء في لائحة تنظيم التعامل بالبطاقات مدفوعة الاأجر :-

البطاقة : يق�ضد بها بطاقة �ضامخ الذكية متعددة الدفع 0 اأ/ 

للراغبين  البطاقات  بتخ�ضي�ص  يقوم  الذي  الم�ضرف  هو   : الم�ضدر  ب/الم�ضرف 

نيابة  قيمة م�ضترياتهم  ب�ضداد  ويلتزم  وتعبئتها في بطاقتهم  النقود منهم  وا�ضتلام 

عنهم 0

ج/ الم�ضرف الم�ضتفيد : هو الم�ضرف الذي تختاره نقطة البيع لينوب عنها في تح�ضيل 

قيمة مبيعاتها من حامل البطاقة عبر البنك الم�ضدر 0

نقطة البيع : هي الجهة التي تبيع ال�ضلعة اأو الخدمة للم�ضتري والم�ضتركة في نظام  د/ 

البطاقة0
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ال�ضركة : يق�ضد بها �ضركة الخدمات الم�ضرفية الالكترونية 0 هـ/ 

الدليل : يق�ضد به دليل �ضوابط واإجراءات بطاقة �ضامخ الذكية متعددة الدفع والمعد  و/ 

بوا�ضطة الاإدارة العامة للتقنية الم�ضرفية بنك ال�ضودان )ا�ضدار رقم 1.1(

نظام البطاقة : يق�ضد به نظام بطاقة �ضامخ الذكية0 ز/ 

ثانياً : اأحكام عامة :

لاأعداد  المحدودة  الالكترونية  الم�ضرفية  الخدمات  ل�ضركة  ال�ضودان  بنك  يرخ�ص  اأ/ 

بطاقات بلا�ضتيكية ذات ابعاد وموا�ضفات فنية قيا�ضية تخ�ضع لاجازة ورقابة بنك 

ال�ضودان وت�ضمى بطاقة �ضامخ الذكية متعددة الدفع0

ب/بطاقة �ضامخ هي و�ضيلة دفع ماأمونة ي�ضتخدمها �ضاحبها في �ضداد التزاماته المالية 

وتغني عن حمل النقود0

ج/ يحدد بنك ال�ضودان العملات والحدود الق�ضوى للمبالغ التي ي�ضمح بتعبئة البطاقة 

بها على اأن يكون الحد الاأعلى لبطاقة �ضامخ هو مبلغ )3.000.000 دينار( ويمكن 

اإعادة النظر في هذا الحد من وقت لاآخر 0

تكون القوامة على المبالغ المتجمعة من تعبئة البطاقة للبنك الم�ضدر0 د/ 

هـ/يجيز بنك ال�ضودان نظام البطاقة وتعديلاته وي�ضدق على ا�ضتخدامه ويتحقق من 

�ضلامة نظام البطاقة و�ضيره وفق ال�ضوابط والاجراءات0

يكون دليل ال�ضوابط واجراءات بطاقة �ضامخ الذكية جزءاً من هذا المن�ضور ويجب  و/ 

الرجوع اإليه فيما لم ي�ضمله المن�ضور اأو لتف�ضير وتو�ضيح ما جاء في المن�ضور0

تطبق اأحكام قانون بنك ال�ضودان وقانون تنظيم العمل الم�ضرفي واأي قانون اآخر ذو  ز/ 

�ضلة ولوائحها على نظام بطاقة �ضامخ0

وفقاً  البطاقة  نظام  تطبيق  عن  الناجمة  النزاعات  في  بالبت  ال�ضودان  بنك  ح/ يقوم 

للقوانين واللوائح وال�ضوابط ال�ضادرة في �ضاأنه0

ط/تزاول ال�ضركة العمل بنظام البطاقة بعد ايداع وديعة قدرها 12.5 مليون دينار لدى 

بنك ال�ضودان اأو مايعادلها بالعملات القابلة للتحويل اأو اأي �ضمانات م�ضرفية يوافق 

عليها بنك ال�ضودان0
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ثالثاً : اجراءات ا�شتراك الم�شارف في نظام البطاقة :

تتقدم الم�ضارف الراغبة في الا�ضتراك في نظام البطاقة بطلباتها لل�ضركة والتي  اأ/ 

تقوم بعد موافقة بنك ال�ضودان باعتمادها بعد التاأكد من ا�ضتيفائها لل�ضروط المطلوبة 

وتقوم بالتوقيع على عقد بينها وبين الم�ضارف يو�ضح النواحي المالية وم�ضئوليات 

كل طرف وفق ما جاء في الدليل0

ب/تو�ضح الم�ضارف الم�ضاركة في نظام البطاقة ر�ضوم خدمات البطاقة في التعريفة 

الم�ضرفية0

ج/ يجب على الم�ضارف الاف�ضاح عن عر�ص البيانات المالية لبطاقات �ضامخ بالقوائم 

المالية للم�ضرف مع الا�ضارة الى بطاقة �ضامخ وبيان قيمتها في الاي�ضاحات حول 

القوائم المالية0

رابعاً : اجراءات اعتماد نقاط البيع الم�شاركة في النظام :

عبر  الا�ضتراك  بطلب  البطاقة  نظام  في  الا�ضتراك  في  الراغبة  البيع  نقاط  تتقدم  اأ/ 

الم�ضارف التي تتعامل معها )الم�ضرف الم�ضتفيد( 0

ب/بعد ا�ضتيفاء البيانات المطلوبة وتوقيع العقد الذي يو�ضح النواحي المالية وم�ضوؤوليات 

كل طرف ، يطلب البنك الم�ضتفيد من �ضركة �ضامخ اعتماد نقطة البيع0

ج/على نقاط البيع الحفاظ على النظام وتاأمينه �ضد الا�ضتخدام غير الم�ضروع0

خام�شاً : اجراءات ا�شدار البطاقة :

اأ/ت�ضدر بطاقة �ضامخ من الم�ضارف فقط بعد اعدادها وتهيئتها للا�ضدار من ال�ضركة 

التي تزود بها الم�ضارف، وما تم ا�ضدارها منها  البطاقات  والتي تقوم بر�ضد كل 

وفقاً لرقم مت�ضل�ضل للبطاقات0

ب/يجب على كل م�ضرف الاحتفاظ ب�ضجل يو�ضح فيه بيانات مخزونه من البطاقات 

بالتفا�ضيل المطلوبة، على اأن تتفق هذه البيانات مع �ضجل �ضركة �ضامخ المعد لذات 

الغر�ص0

ج/يتقدم الراغب في الح�ضول على بطاقة �ضامخ بطلب لاأي من الم�ضارف الم�ضاركة في 

ويقوم   . المطلوبة  البيانات  ا�ضتمارة مخ�ض�ضة لا�ضتيفاء  بملء  ويقوم  البطاقة  نظام 

بالتوقيع مع الم�ضرف على العقد الذي يو�ضح النواحي المالية وم�ضئولية كل طرف 0
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نقاط  لها عند  الم�ضدر  الم�ضرف  لدى  ر�ضيده  الخ�ضم من  البطاقة  لحامل  يحق  د/ 

البيع التي تقبل التعامل ببطاقة �ضامخ، كما يحق للبنك م�ضدر البطاقة خ�ضم تلك 

المبالغ وا�ضافتها لنقاط البيع المعنية �ضواء كانت ح�ضاباتها لديه اأو لدى م�ضرف 

اآخر0

هـ/يحق لحامل البطاقة ا�ضترداد اي مبلغ )نقداً اأو باأي كيفية اأخرى( من نقطة البيع 

اإذا كان الخ�ضم خطاأ ، كمايحق له ا�ضترداد كل ر�ضيده  بعد الخ�ضم من البطاقة 

بالبطاقة والغاوؤها بوا�ضطة الم�ضرف الم�ضدر للبطاقة0

�شاد�شاً : اجراءات ايقاف البطاقة :

الايقاف  ي�ضير  اأن  على  م�ضتديمة  اأو  موؤقتة  ب�ضورة  ايقافها  البطاقة  لحامل  يجوز  اأ/ 

الموؤقت م�ضتديماً اإذا لم يعد تن�ضيطها خلال 72 �ضاعة، وفي حالة الايقاف الم�ضتديم 

بطاقة  في  تعبئته  اعادة  او   ، وجد(  )اإن  ر�ضيده  ا�ضترداد  البطاقة  لحامل  يحق 

جديدة0

ب/لا يعتبر الايقاف �ضاريا اإلا في التاريخ والوقت المحددين في تقرير الايقاف المعد 

من الم�ضرف م�ضدر البطاقة ، على اأن يو�ضح تقرير الايقاف علاوة على ذلك رقم 

البطاقة وا�ضم حاملها ونوع الايقاف ور�ضيدها عند الايقاف0

ج/ مع مراعاة ما جاء في الدليل وما جاء في )6/اأ( اأعلاه ، يمكن ايقاف بطاقة �ضامخ 

في الحالات التالية :-

عند فقدان البطاقة يكون ايقافها موؤقتا ، وذلك بوا�ضطة حاملها �ضواء عن طريق   -1

 ، الهاتفي  الاآلي  الايقاف  با�ضتخدام نظام  اأو مبا�ضرة  الم�ضدر  الم�ضرف  تبليغ 

وفي كلا الحالتين لا يتم الايقاف اإلا با�ضتخدام الرقم ال�ضري للبطاقة0

عند تلف البطاقة ويكون ايقافها م�ضتديما ويتم ذلك بوا�ضطة حاملها وبالكيفية   -2

المذكورة في )اأ( اأعلاه 0

ثلاث  اإجراء  عند  تلقائياً  ذلك  ويتم  ال�ضري،  الرقم  اإدخال  في  الخطاأ  3- عند 

محاولات خاطئة ومتتالية ، يكون الايقاف م�ضتديما ، ويمكن لحامل البطاقة طلب 

بطاقة بديلة تعباأ بر�ضيد البطاقة المتوقفة وذلك من ذات الم�ضرف الذي اأ�ضدر 

البطاقة الموقوفة0
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4- عند ا�ضتلام اأمر من جهة قانونية بحجز اأو تحويل الر�ضيد، يجب على الم�ضرف 

عندئذ اخطار بنك ال�ضودان بذلك0

 �شابعاً : مهام وم�شئوليات الجهات الم�شاركة في نظام البطاقة :

كما جاء في الدليل 0

ثامناً : التقارير المطلوبة واجراءات المقا�شة :

اليومية  التعاملات  ب�ضافي  ك�ضفا  المقا�ضة  غرفة  بت�ضليم  ال�ضركة  مندوب  يلتزم  اأ/ 

الخا�ضة ببطاقات �ضامخ الذكية �ضباح كل يوم عمل م�ضرفي ، وذلك قبل ربع �ضاعة 

على الاأقل من وقت بدء العمل بالغرفة 0 يوجد نموذج لهذا الك�ضف بالملحق رقم )4( 

التقرير )اأ-1( في دليل �ضوابط واجراءات بطاقة �ضامخ الذكية متعددة الدفع0

ب/غرفة المقا�ضة هي الجهة الم�ضئولة عن التاأثير على ح�ضابات الم�ضارف لدى بنك 

ال�ضودان بوا�ضطة الك�ضف المذكور في الفقرة ال�ضابقة، وذلك بعد اأخذ تفوي�ص م�ضبق 

كاجراء  الذكية  �ضامخ  بطاقة  بنظام  التعامل  في  ا�ضترك  م�ضرف  كل  من  مكتوب 

مطلوب بهذا الا�ضتراك0

ج/يجب على ال�ضركة تقديم تقرير لبنك ال�ضودان عن طريق غرفة المقا�ضة يو�ضح حجم 

الاجراءات  بغر�ص  وذلك  المعني  اليوم  في  بها  المتعامل  البطاقات  وعدد  التعامل 

الاح�ضائية . هناك نموذج لهذا التقرير بالملحق رقم 2 – تقرير )اأ-2( فيه دليل 

�ضوابط واجراءات بطاقة �ضامخ الذكية متعددة الدفع0

د/على مندوب ال�ضركة ت�ضليم مناديب الم�ضارف الم�ضتندات الخا�ضة بكل م�ضرف على 

حدة بالكيفية التي يتفق عليها، وذلك لا�ضتخدامها في التاأثير على ح�ضابات العملاء 

بالخ�ضم اأو الا�ضافة وكذلك اجراء الت�ضويات بين رئا�ضات الم�ضارف وفروعها0

هـ/اإذا كان الم�ضرف خارج غرفة المقا�ضة في يوم معين وكانت هنالك ت�ضوية مدينة 

في نظام البطاقات فلبنك ال�ضودان �ضلطة تقدير امكانية تاأثير ر�ضيده بهذه المعاملة 

عبر غرفة المقا�ضة، على اأن تتخذ �ضده اأي عقوبات يراها البنك منا�ضبة0

تا�شعاً : اجراءات ت�شحيح الأخطاء وف�س النزاعات :

وت�ضحيح  بها  التعامل  عند  الحر�ص  البطاقة  نظام  في  الم�ضاركة  الاأطراف  اأ/على 

الاأخطاء فور اكت�ضافها0
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ت�ضمل  )لا  البطاقة  لحامل  ال�ضخ�ضية  البيانات  تعديل  الم�ضدر  للم�ضرف  ب/يجوز 

البيانات المالية( في ح�ضور حاملها وبا�ضتخدام الرقم ال�ضري للبطاقة0

ج/ ت�ضحيح الاأخطاء التي تحدث عند تعبئة البطاقة في ح�ضور �ضاحبها ويجب عليه 

في حالة الزيادة في مبلغ التعبئة اأن يقوم ب�ضداد الزيادة للم�ضرف فوراً . اأو ال�ضماح 

للم�ضرف ب�ضحبها من ر�ضيده بالبطاقة . واذا تعذر ذلك لاأي �ضبب من الاأ�ضباب ، 

فيحق للم�ضرف بعد اخطار حاملها الات�ضال ب�ضركة �ضامخ لايقاف البطاقة .

البطاقة بمبلغ  تعبئة  اإعادة  الم�ضدر  النق�ضان فيجب على الم�ضرف  اأما في حالة 

النق�ضان وذلك في ح�ضور حاملها اأو ا�ضافته لح�ضابه لدى الم�ضرف ان وجد على 

ان يخطر بذلك .

اأو  اأما الاأخطاء التي تحدث بنقاط البيع فيمكن ت�ضحيحها بالخ�ضم من البطاقة  د/ 

بالا�ضافة اليها ح�ضب الحال . واذا اقت�ضى الاأمر الارجاع للبطاقة وتعذر ذلك لتجاوز 

تاريخ المعاملة . فيجب ا�ضترداد القيمة نقداً اأو باأي كيفية . 

عا�شراً : 

حفظ البيانات والم�ضتندات وفق ما جاء بالدليل . 

 ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد المنعم عثمان حمزة     نجوى يو�شف علي نور

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 23 �ضفر  1428 هـ

الموافق: 2007/3/11م

من�شورات الدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية

من�شور رقم )2007/5(

معنون لكافة الم�شارف المعتمدة

المو�شوع/الرد على ال�شيكات الواردة 

بنظام المقا�شة الإلكترونية

عملًا باأحكام المادة 19 من قانون بنك ال�ضودان المركزى تعديل �ضنة 2006م، واإ�ضتناداً 

اإلى لائحة تنظيم اأعمال المقا�ضة الاإلكترونية ل�ضنة 2006م - الف�ضل الخام�ص - المادة 

ال�ضيكات  على  ترد  لا  التى  الم�ضارف  تجاه  التالية  الاإجراءات  اإتخاذ  تقرر  فقد   )22(

الواردة حتي نهاية جل�ضة المقا�ضة الاإلكترونية:

1. تطبيق غرامات مالية على الم�ضارف التى لا ترد على ال�ضيكات الواردة حتى اإنتهاء 

جل�ضة المقا�ضة الاإلكترونية.

2. اإتخاذ اإجراءات اإدارية بجانب الغرامات المالية على النحو التالى:

اأ. اإنذار اأول للم�ضرف بعدم التكرار.

ب. محا�ضبة الم�ضرف للموظف الم�ضئول عن عدم الرد مع مد بنك ال�ضودان المركزى 

ب�ضورة من القرار المتخذ �ضد الموظف الم�ضئول على اأن تتدرج المحا�ضبة الاإدارية 

للموظف الم�ضئول عن عدم الرد على النحو الاآتى:

1. لفت النظر.

2. الاإنذار بالاإيقاف عن العمل.

3. اإيقاف جزئي للمرتب.

4. الطرد من الخدمة.

جـ. اإتخاذ اإجراءات اإدارية اأخرى �ضد الم�ضرف المعنى.
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د. في حالة تكرار عدم رد الم�ضرف على ال�ضيكات الواردة اإليه رغم ما ورد في الفقرة 

)جـ( اأعلاه يتم اإتخاذ اإجراءات �ضد الاإدارة العليا للم�ضرف.

ع/بنك ال�شودان المركزي

اأبوبكر عثمان                      حلمى زكى �شعد

الدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 3 �ضعبان  1428 هـ

الموافق: 2007/8/16م

من�شورات الدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية

من�شور رقم )2007/6(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع/ر�شوم تح�شيل �شيكات الدينار بالمقا�شة 

ر�ضوم  زيادة    2007/8/16 يوم  من  اإبتداءاً  تقرر  لقد  اأعلاه،  للمو�ضوع  بالاإ�ضارة 

تح�ضيل �ضيكات الدينار المقدمة للتح�ضيل عبر المقا�ضة الاإلكترونية لت�ضبح 5جنيهات 

لل�ضيك.

يرجى التكرم بالتنفيذ فوراً.

ي�ضرى هذا المن�ضور اإعتباراً من تاريخ �ضدور المن�ضور.

ع/بنك ال�شودان المركزي

ابراهيم ح�شن على المام              حلمى زكى �شعد

الدارة العامة لنظم الدفع والتقنية الم�شرفية

معنون اإلى:

- كافة مدراء عموم الم�ضارف التجارية.

- مدير عام �ضركة الخدمات الم�ضرفية الاإلكترونية.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 19 ذوالقعدة 1428 هـ

الموافق: 2007/11/29م

من�شورات الإدارة العامة لتقنية المعلومات

من�شور رقم )2007/8(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع/ر�شوم تح�شيل �شيكات الدينار 

المقدمة عبر المقا�شة الإلكترونية

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه،  فقد تقرر زيادة ر�ضوم تح�ضيل �ضيكات الدينار المقدمة 

عبر المقا�ضة الاإلكترونية كالتالى:

1. من يوم 2007/12/1   10جنيه علي ال�ضيك الواحد.

2. من يوم 2008/1/1  15جنيه علي ال�ضيك الواحد.

3. من يوم 2008/2/1  30جنيه علي ال�ضيك الواحد.

ي�ضرى هذا المن�ضور اإعتباراً من تاريخ �ضدوره.

ع/بنك ال�شودان المركزي

م. اأبوبكر عثمان               حلمى زكى �شعد

الدارة العامة لتقنية المعلومات
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :  30 محرم  1430هـ                        

  الموافق  :  26 يناير  2009م         النمرة / ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م /23/

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )  3  / 2009 (

معنون لكافة الم�شارف العاملة              

المو�شوع : اإيقاف مقا�شة الدينار

2004م  8 الفقرة )2( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة  عملًا باحكام المادة 

واإ�ضارة اإلى من�ضور بنك ال�ضودان المركزي رقم )2006/3( ال�ضادر بتاريخ 20 فبراير 

2007م بخ�ضو�ص تطبيق نظام المقا�ضة الاإلكترونية والتعميم ال�ضادر بتاريخ 30 دي�ضمبر 

2008م الخا�ص ب�ضاعات عمل المقا�ضة الاإلكترونية، فقد تقرر اإيقاف تح�ضيل ال�ضيكات 

ال�ضادرة بالدينار عبر المقا�ضة الاإلكترونية على اأن يتم تح�ضيلها خارج غرفة المقا�ضة 

تح�ضيلًا خا�ضاً واأن تكون ر�ضوم التح�ضيل لل�ضيك مبلغ 30 جنيه وذلك اإعتباراً من يوم 

الاأحد الموافق الخام�ص ع�ضر من �ضهر فبراير 2009م .  كما تقرر اأن تبداأ جل�ضة المقا�ضة 

بالن�ضبة للجنيه والعملات الاخرى عند ال�ضاعة الثامنة والن�ضف �ضباحاً .

ع / بنك ال�شودان المركزي

الفاتح النور الح�شن                 ع�شام عبد الرحيم علي

   اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي  
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معايير المحا�ضبة والمراجعة وال�ضوابط

للموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية

الباب الخام�س
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ/21/محرم /1419م 

الموافق/ 17/مايو/1998م 

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )98/11(

ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالي وبركاته ،،،

المو�شوع/ تطبيق معيار العر�س والإف�شاح للم�شارف

والموؤ�ش�شات المالية الإ�شلامية

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع  اأعلاه  ، نرجو اأن ننقل لكم القرار الخا�ص بتطبيق معيار العر�ص 

والاإف�ضاح والذي تقرر تنفيذه على ثلاثة مراحل على النحو التالي :-

)1( المرحلة الأولي :-

اأ/ الح�ضابات للعام المالي المنتهي  في 1997/12/31م يتم اإعدادها بالاأ�ضلوب التقليدي 

وت�ضلم في الميعاد المحدد لذلك .

ب/ تعديل الح�ضابات الخا�ضة بكل من ودائع الا�ضتثمار المطلقة والمقيدة بما يتما�ضي 

ومتطلبات معيار العر�ص والاإف�ضاح للفترة من )1997/1/1م- 97/12/31( ويكون 

داخل  للا�ضتخدام   )Management Accounting Report( �ضكل  في  ذلك 

البنك المعني .

)2( المرحلة الثانية :- 

الفترة من 1998/1/1م حتى 1998/5/30م يتم فيها اإعادة تبويب الح�ضابات وتعديل 

ال�ضجلات والنظم والبرامج بما ي�ضمن الح�ضول على المخرجات المعلوماتية التي ن�ص 

عليها معيار العر�ص والاإف�ضاح .

)3( المرحلة الثالثة :- 

لمتطلبات  وفقاً  1998/12/31م  في  المنتهي  للعام  المالية  البيانات  اإعداد   

المعيار . ول�ضمان الالتزام بما ورد اأعلاه ننوه الى �ضرورة الاآتي :- 
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اأ/ البدء المبكر في تغيير البرامج المتعلقة بمعالجة المعلومات في م�ضرفكم .

ب/ التدريب المكثف للعاملين على كيفية تطبيق معيار العر�ص والاإف�ضاح .

بالمراجعة  يقوم  الذي  المراجع  اآخر غير  اإلى مراجع  المعيار  اإ�ضناد مهمة تطبيق  ج/ 

الروتينية واأن تعتبر مهمته منف�ضلة عن مهمة المراجعة الروتينية .

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شلوي محمود عبد الغني          عبد الرحيم محمد بخيت

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي والمخاطر الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :20/�ضفر/1419هـ

الموافق: 15/يونيو/1998م 

من�شور الإدارة العامة للرقابة على 

الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية رقم )98/13(

المو�شوع : تطبيق معايير المحا�شبة المالية للم�شارف

والموؤ�ش�شات المالية الإ�شلامية

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه واإلى من�ضور ال�ضيا�ضة التمويلية لعام 1998م الفقرة اولًا 

)6(فقد تقرر تطبيق معايير المحا�ضبة المالية ال�ضادرة من هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية وذلك ابتداء من اأول يوليو 1998م وهي :-

)1( معيار المرابحة والمرابحة للاآمر بال�ضراء .

)2( معيار التمويل بالم�ضاربة .

)3( معيار التمويل بالم�ضاركة .

واأ�ضحاب  الملكية  حقوق  اأ�ضحاب  بين  الاأرباح  توزيع  اأ�ض�ص  عن  الاإف�ضاح  معيار   )4(

ح�ضابات الا�ضتثمار .

)5( معيار حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار وما في حكمها .

)6( معيار ال�ضلم وال�ضلم الموازي.

)7( معيار الاإجارة والاإجارة المنتهية بالتمليك .

من  تمكن  التي  الاإجراءات  كافة  واتخاذ  المعايير  بتلك  التام  الالتزام  البنوك  وعلى 

تطبيقها .

ع/بنك ال�شودان المركزي

اأبو علامة محمد ف�شل الله           �شديق عثمان على

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي والمخاطر الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :16/رجب/1422هـ

الموافق : 3/اأكتوبر/2001م 

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )2001/10( 

معنون لكافة الم�شارف 

معيار المرابحة والمرابحة للاآمر بال�شراء

مقدمة :

بقيا�ص  يتعلق  فيما  الم�ضارف  تقارير  لتوحيد  ال�ضعي  اإطار  في  المن�ضور  هذا  ي�ضدر 

عنها  والاإف�ضاح  عر�ضها  وكيفية  بال�ضراء  للاآمر  والمرابحة  المرابحة  عمليات  واثبات 

وذلك بغر�ص توحيد الطرق التي ت�ضتخدمها الم�ضارف لقيا�ص ذمم المرابحات واثبات 

الاأرباح في نهاية الفترة المالية .

التي  المحا�ضبية  القواعد  و�ضع  اإلى  بال�ضراء  للاآمر  والمرابحة  المرابحة  معيار  يهدف 

تحكم الاإثبات والقيا�ص والاإف�ضاح عن عمليات المرابحة والمرابحة للاآمر بال�ضراء وعلى 

الم�ضارف الالتزام بها وتطبيقها وفقاً لما يرد في هذا المن�ضور ال�ضادر اإ�ضتنادا على 

معيار المحا�ضبة المالية رقم )2( الذي اأ�ضدرته هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات 

المالية الاإ�ضلامية بالبحرين .

)1( نطاق المعيار:

 ينطبق هذا المعيار على الموجودات المتاحة للبيع بالمرابحة اأو المرابحة للاآمر بال�ضراء 

وعلى اإيرادات وم�ضروفات ومكا�ضب وخ�ضائر تلك الموجودات وعلى ذمم المرابحات ، 

اأمواله التي خلطها  اأو من  اأمواله الذاتية  �ضواء ا�ضتري الم�ضرف تلك الموجودات من 

بح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة والمقيدة .

)2( المعالجات المحا�شبية للمرابحة والمرابحة للاآمر بال�شراء :

1/2 قيا�س قيمة الموجودات عند اقتناء الم�شرف لها :

تعتبر التكلفة التاريخية هي الاأ�ضا�ص في قيا�ص واثبات الموجودات في تاريخ اقتنائها :

ويق�ضد بالتكلفة التاريخية لاأحد الموجودات القيمة العادلة للموجود في تاريخ اقتنائه 
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بما في ذلك المبالغ التي تحملها الم�ضرف لتهيئة الموجود للا�ضتخدام اأو الت�ضرف، 

تم  الذي  ال�ضعر  ال�ضراء  الموجود عن طريق  اقتناء  تاريخ  في  العادلة  بالقيمة  ويق�ضد 

على اأ�ضا�ضه التبادل الموجود بين الم�ضرف والطرف الاأخر في عملية ال�ضراء ، اأما اإذا 

القيمة  العادلة  بالقيمة  تبادلية فيق�ضد  لعملية تحويلية غير  نتيجة  الموجود  اقتناء  تم 

ال�ضوقية بين اأطراف لا تربطهم م�ضالح م�ضتركة .

ويق�ضد بالتكلفة التاريخية لاأحد المطلوبات القيمة التي ت�ضلمها الم�ضرف عن تحمله 

الالتزام اأو المبلغ الم�ضتحق دفعه ل�ضداد الالتزام .

لذا فاإن الموجودات التي يقتنيها الم�ضرف بغر�ص البيع بالمرابحة اأو المرابحة للاآمر 

بال�ضراء تقا�ص عند اقتنائها على اأ�ضا�ص التكلفة التاريخية .

2/2 قيا�س قيمة الموجودات بعد اقتناء الم�شرف لها :-

1/2/2 في حالة المرابحة اأو المرابحة للاآمر بال�شراء مع عدم الإلزام بالوعد .

اإمكانية ا�ضترداد تكلفة الموجود المتاح  اإذا ظهر للم�ضرف ما يدل على احتمال عدم 

قيا�ص  فيجب  بالوعد  الاإلزام  عدم  مع  بال�ضراء  للاآمر  المرابحة  اأو  بالمرابحة  للبيع 

الموجود بالقيمة النقدية المتوقع تحقيقها .

بمخ�ض�ص  اقتنائه  الموجود عند  لقيا�ص  ا�ضتخدمت  التي  التكلفة  تخفي�ص  يعني  وهذا 

المتوقع  القيمة  و�ضافي  الاقتناء  تكلفة  بين  الفرق  يعك�ص  الموجود  قيمة   في  هبوط 

تحقيقها .

3/2 ذمم المرابحات :

الا�ضمية  بقيمتها  حدوثها  عند  الاأجل  طويلة  اأو  الاأجل  ق�ضيرة  المرابحات  ذمم  تقا�ص 

النقدية  القيمة  �ضافي  اأ�ضا�ص  على  المالية  الفترة  نهاية  في  المرابحات  ذمم  وتقا�ص 

المتوقع تحقيقها ، اأي مبلغ الدين المطلوب من العملاء في نهاية الفترة المالية مخ�ضوماً 

منه اأي مخ�ض�ص للديون الم�ضكوك في تح�ضيلها .

4/2 اإثبات الأرباح :

1/4/2 يتم اإثبات الاأرباح على الاأ�ضا�ص النقدي ، وذلك عند تحقيقها بالت�ضفية النهائية 

للمرابحة اأو المرابحة للاآمر بال�ضراء .

2/4/2 على الرغم مما ورد في )1/4/2( اأعلاه يجوز اإثبات اأرباح البيع الموؤجل الذي 

بن�ضبتها من  ، تدفع على فترات مالية متعددة لاحقة  اأق�ضاط  ثمنه على  يدفع 
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كربح  ويورد  الق�ضط  من  الربح  يف�ضل  اأي  المالية  فترته  في  المدفوع  الق�ضط 

والاأ�ضل ي�ضدد كاأ�ضل .

3/4/2 وفي الحالتين )1/4/2( و )2/4/2( يتم اإثبات الاإيرادات وتكلفة الب�ضاعة المبيعه 

عند اإبرام عقد البيع �ضريطة تاأجيل الاأرباح على النحو المبين في )4/2(.

5/2 الأرباح الموؤجلة :

يجب خ�ضم الاأرباح الموؤجلة من ذمم المرابحة في قائمة المركز المالي .

6/2 ال�ضداد المبكر مع حط جزء من الربح عند ال�ضداد :

اإذا عجل العميل �ضداد ق�ضط اأو اأكثر قبل الوقت المحدد فيجوز للم�ضرف )دون ا�ضتراط 

من العميل ( حط جزء من الربح من قِبل ح�ضن الاقت�ضاء ، فاإذا ح�ضل حط جزء من 

الربح يخف�ص ح�ضاب ذمم المرابحات بمبلغ الحط ، وي�ضري هذا التخفي�ص اأي�ضا على 

الاأرباح المتبقية .

7/2 مطل العميل اأو اإع�شاره :

1/7/2 مطل العميل :

اإذا ما طل العميل في �ضداد ما عليه من الاأق�ضاط فاإن ما يتم تح�ضيله من العميل على 

ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  تراه  )ح�ضبما  اإثباته  يتم  الحكم(  اأو  )بالاإنفاق  العقوبة  �ضبيل 

للم�ضرف ( ب�ضفته :

اأ/ اإيرادا ، اأو 

ب/ مخ�ض�ضاً لح�ضاب الخيرات .

2/7/2 اإع�شار العميل :

مبلغ  باأي  مطالبته  تجوز  فلا  الاإع�ضار  ب�ضبب  هو  ال�ضداد  عن  العميل  عجز  اأن  ثبت  اإذا 

اإ�ضافي.

8/2 متطلبات الإف�شاح 

1/8/2 يجب مراعاة متطلبات الاإف�ضاح الواردة في معيار المحا�ضبة المالية رقم )1( ب�ضاأن 

العر�ص والاإف�ضاح العام في القوائم المالية للم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية.

اإجراءات بيع المرابحة للاآمر بال�شراء .

)1( يتقدم العميل بطلب ي�ضمنه موا�ضفات ال�ضلعة والمعلومات اللازمة التي ي�ضترطها 
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بالاإ�ضافة  وال�ضوق  والم�ضروع  العميل  عن  تكون  عادة  المعلومات  وهذه  الم�ضرف 

للمعلومات الاأخرى.

)2( يتم �ضراء ال�ضلعة بوا�ضطة الم�ضرف من المالك الاأ�ضلي لها ولا يمنع من اأن يكون 

ال�ضراء بثمن موؤجل على اأن يُخطر العميل بذلك .

)3( بعد تملُك الم�ضرف لل�ضلعة يقوم بعر�ضها للعميل الذي له حق العدول عن �ضرائها 

المواعدة  �ضروط  على  بناء  البيع  عقد  على  التوقيع  يتم  قبوله  حالة  وفي  القبول  اأو 

الاأولي.

)4( يقدم العميل �ضمانات مقبولة للم�ضرف ، اإذا ف�ضل العميل في ت�ضديد اأي ق�ضط من 

الاأق�ضاط يحق للم�ضرف الت�ضرف في تلك ال�ضمانات .

)5( يُوؤمن العميل ال�ضلعة تاأميناً �ضاملًا لدي �ضركة تاأمين مقبولة للم�ضرف ول�ضالحه.

)6( اإذا ف�ضل اأو اإمتنع العميل عن تُ�ضلم الب�ضاعة اأو اأي جزء منها في الوقت المحدد 

به من جراء  يلحق  اأي �ضرر  بالتعوي�ص عن  العميل  ومطالبة  بيعها  للم�ضرف  يحق 

ذلك .

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد         رابعة اأحمد الخليفة

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي

والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :16 رجب/1422هـ 

الموافق :3/اأكتوبر/2001م 

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )2001/11(

معنون لكافة الم�شارف 

 معيار الم�شاربة

مقدمة :

وهو   ، للم�ضارف  المالية  التقارير  لتوحيد  ال�ضعي  اإطار  في  المن�ضور  هذا  ي�ضدر 

خا�ص بمعيار الم�ضاربة ، الم�ضاربة هي �ضركة في الربح بين المال والعمل وتنعقد بين 

اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار )اأرباب المال( والم�ضرف )الم�ضارب( وذلك على اقت�ضام 

الربح ح�ضب الاإتفاق وتحميل الخ�ضارة اإلى رب المال اإلا في حالات تعدي الم�ضرف اأو 

تق�ضيره اأو مخالفته لل�ضروط فاإنه يتحمل ما ن�ضاأ من خ�ضارة ب�ضبب ذلك . وتنعقد اأي�ضاً 

بين الم�ضرف )ب�ضفته �ضاحب راأ�ص المال بالاأ�ضالة عن نف�ضه وبالنيابة عن اأ�ضحاب 

ح�ضابات الا�ضتثمار( وبين العملاء من رجال الاأعمال .

اإن الم�ضاربة تعتبر الركيزة الاأ�ضا�ضية للعمل الم�ضرفي الاإ�ضلامي �ضواء في علاقته 

باأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار اأو في علاقته بطالب التمويل منه م�ضاربة ولكن اأظهرت 

الدرا�ضة الميدانية قلة التعامل ب�ضيغة الم�ضاربة بين البنك وطالب التمويل نظراً لعدم 

ا�ضتخدام  �ضلامة  ي�ضمن  الذي  بال�ضكل  الم�ضاربة  عمل  في  الم�ضرف  تدخل  اإمكانية 

الاأموال الم�ضلمة اإليه ، وعلاجا لذلك فانه يلزم توفير معلومات موثوق بها عن الت�ضرفات 

في اأموال الم�ضاربات . 

يهدف معيار التمويل بالم�ضاربة اإلى و�ضع القواعد المحا�ضبية التي تحكم الاإثبات 

والموؤ�ض�ضات  الم�ضارف  تجريها  التي  الم�ضاربة  عمليات  عن  والاإف�ضاح  والقيا�ص 

المالية الاإ�ضلامية وعلي الم�ضارف الالتزام التام بها وتطبيقها وفقاً لما يرد في هذا 

المن�ضور ال�ضادر ا�ضتنادا على معيار المحا�ضبة رقم )4( الذي اأ�ضدرته هيئة المحا�ضبة 
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والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية بالبحرين .

1 – نطاق المعيار:

ينطبق هذا المعيار على عمليات التمويل بالم�ضاربة التي يقوم بها الم�ضرف ب�ضفته 

رب المال ، وعلى العمليات المتعلقة بالمال الذي يقدمه الم�ضرف لا�ضتخدامه م�ضاربة 

منذ بدايتها وحتى نهايتها ، �ضواء كان راأ�ص مال الم�ضاربة من اأموال الم�ضرف الذاتية ، 

اأو من اأمواله التي خلطها بح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة ، اأم من اأموال ح�ضابات الا�ضتثمار 

المقيدة ، كما ينطبق هذا المعيار على العمليات المتعلقة بح�ضة الم�ضرف في اأرباح 

الم�ضاربة اأو خ�ضائرها .

2 – المعالجات المحا�شبية للتمويل بالم�شاربة :

1/2 اإثبات مال الم�شاربة عند التعاقد .

1/1/2 يتم اإثبات عمليات تمويل الم�ضاربة عند ت�ضليم راأ�ص المال )نقداً كان اأو عيناً( 

اإلى الم�ضارب اأو و�ضعه تحت ت�ضرفه .

2/1/2 اإذا اأتفق على ت�ضليم راأ�ص مال الم�ضاربة الواحدة على دفعات يتم اإثبات كل مبلغ 

عند دفعه .

3/1/2 اإذا تم تعليق عقد الم�ضاربة على حدث م�ضتقبلي اأو اإ�ضافته الى وقت لاحق ولم 

يتم ت�ضليم راأ�ص مال الم�ضاربة حتي وقوع الحدث اأو مجئ الوقت فاإن راأ�ص مال 

الم�ضاربة لا يتم اإثباته اإلا عند ت�ضليمه للم�ضارب .

4/1/2 تظهر عمليات التمويل بالم�ضاربة في القوائم المالية للم�ضرف با�ضم )التمويل 

)موجودات  با�ضم  للاإ�ضتغلال  بموجودات  الم�ضاربة  وتفرد   ، بالم�ضاربات( 

للاإ�ضتغلال م�ضاربة(.

2/2 قيا�س راأ�س مال الم�شاربة عند التعاقد :

1/2/2 اإذا قدم الم�ضرف راأ�ص مال الم�ضاربة نقداً يقا�ص بالمبلغ المدفوع اأو المو�ضوع 

تحت ت�ضرف الم�ضارب .

2/2/2 اإذا قدم الم�ضرف راأ�ص مال الم�ضاربة عيناً )عرو�ضاً اأو في �ضورة موجودات 

للاإ�ضتغلال( يُقا�ص بالقيمة العادلة للعين )القيمة المتفق عليها بين الم�ضرف 

والعميل ( ، و اإذا نتج عن تقويم العين فرق بين القيمة العادلة وقيمتها الدفترية 

فاإنه يعترف به ربحاً اأو خ�ضارة للم�ضرف نف�ضه .
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3/2/2 لا تعتبر الم�ضروفات الخا�ضة باإجراءات التعاقد التى يتكبدها اأحد الطرفين 

اأو كلاهما )مثل م�ضروفات درا�ضة الجدوى وما في حكمها ( �ضمن راأ�ص مال 

الم�ضاربة الاإ اإذا اإتفق الطرفان على خلاف ذلك .

3/2 قيا�س راأ�س مال الم�شاربة بعد التعاقد في نهاية الفترة المالية .

1/3/2 يقا�ص راأ�ص مال الم�ضاربة بعد التعاقد ح�ضبما ورد في البند 2/2 ويخ�ضم من 

هذه القيمة ما ا�ضترده الم�ضرف من راأ�ص مال الم�ضاربه اإن وجد .

2/3/2 اإذا هلك جزء من راأ�ص مال الم�ضاربة بدون تعدي ولا تق�ضير من الم�ضارب قبل 

البدء في العمل يخف�ص به راأ�ص مال الم�ضاربة ، ويعالج النق�ص ب�ضفته خ�ضارة 

على الم�ضرف ، اأما اإذا وقع ذلك بعد البدء في العمل فاإنه لا يوؤثر على قيا�ص 

راأ�ص مال الم�ضاربة .

3/3/2 اإذا هلك راأ�ص مال الم�ضاربة كله بدون تعدي ولا تق�ضير من الم�ضارب تنتهي 

الم�ضاربة وتتم ت�ضوية الح�ضاب الخا�ص بها ويعالج الهلاك ب�ضفته خ�ضارة على 

الم�ضرف .

4/3/2 اإذا اإنتهت الم�ضاربة اأو �ضفيت ولم يتم ت�ضليم راأ�ص مال الم�ضاربة الى الم�ضرف 

بعد التحا�ضب التام ) ماأخوذة في الاإعتبار الاأرباح اأو الخ�ضائر ( فاإنه يتم اإثبات 

را�ص مال الم�ضاربة ذمماً على الم�ضارب ) ماأخوذة في الاإعتبار اأي�ضاً الاأرباح 

والخ�ضائر ( . 

4/2 اإثبات ن�شيب الم�شرف في اأرباح الم�شاربة اأو خ�شائرها . 

1/4/2/ يتم اإثبات ن�ضيب الم�ضرف في اأرباح اأو خ�ضائر عمليات التمويل وفقاً للاأ�ضا�ص 

النقدي . 

2/4/2/ في حالة عمليات التمويل بالم�ضاربة التي ت�ضتمر لاأكثر من فترة مالية يثبت 

في دفاتر الم�ضرف ن�ضيبه في الاأرباح عند تحققها بالتحا�ضب التام عليها اأو 

على جزء منها بين الم�ضرف والم�ضارب في الفترة المالية التي حدثت فيها 

وذلك في حدود الاأرباح التي توزع ، اأما ن�ضيب الم�ضرف من الخ�ضائر لفترة 

مالية فيتم اإثباتها في دفاتر الم�ضرف لتلك الفترة وذلك في حدود الخ�ضائر 

التي يخف�ص بها راأ�ص مال الم�ضارب . 
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3/4/2 مع مراعاة 4/3/2 ، اإذا لم ي�ضلم الم�ضارب الى الم�ضرف ن�ضيبه من الاأرباح 

على  نقداً  الاأرباح  مبلغ  اإثبات  يتم  فاإنه   ، التام  التحا�ضب  اأو  الت�ضفية  بعد 

الم�ضارب . 

مال  راأ�ص  بتخفي�ص  حينئذ  اإثباتها  يتم  الت�ضفية  عند  خ�ضائر  وجود  حالة  في   4/4/2

الم�ضاربة . 

5/4/2 في حالة وقوع خ�ضائر ب�ضبب تعدي الم�ضارب اأو تق�ضيره ، يتحملها الم�ضارب 

ويتم اإثباتها ذمماً عليه . 

5/2 متطلبات الإف�شاح : 

كان  اإذا  عما  للفترة  المالية  القوائم  حول  الاإي�ضاحات  في  الاإف�ضاح  يجب   1/5/2

الم�ضرف قد كون مخ�ض�ضاً لاإنخفا�ص قيمة موجودات الم�ضاربة خلال تلك 

الفترة المالية.

2/5/2 يجب مراعاة متطلبات الاإف�ضاح الواردة في معيار المحا�ضبة المالية رقم )1( 

ب�ضاأن معيار العر�ص والاإف�ضاح العام في القوائم المالية للم�ضارف والموؤ�ض�ضات 

المالية الاإ�ضلامية . 

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد       رابعة اأحمد الخليفة

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي

والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 12/ محرم /1423 هـ 

الموافق : 15/ مار�ص / 2002 م 

معنون لكافة البنوك 

من�شورات الرقابة الم�شرفية

من�شور رقم )2002/1(

 معيار لجنة المراجعة وال�شوابط

في اإطار م�ضاعي بنك ال�ضودان لتوفير م�ضتوى معقول من ال�ضبط الموؤ�ض�ضي وتفعيلًا 

لدور مجل�ص الاإدارة في الرقابة على اأعمال البنك ، ي�ضدر هذا المن�ضور موجهاً الم�ضارف 

ل�ضرورة تكوين ) لجنة المراجعة وال�ضوابط ( ويبين المن�ضور دور اللجنة وم�ضئولياتها 

و�ضروط تكوينها كما يحدد المتطلبات التي يجب اأن تتوفر في اللجنة ل�ضمان فعاليتها . 

1/ اأهمية اللجنة : 

      تظهر اأهمية لجنة المراجعة وال�ضوابط ) المعروفة دولياً بلجنة المراجعة ( من دورها 

في تحقيق الاأهداف الاأ�ضا�ضية للبنك من خلال اإبداء مزيد من ال�ضفافية والاإف�ضاح في 

التقارير المالية . 

كما يعزز وجود اللجنة م�ضداقية البنك في تطبيق اأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية.

2/ وظائف اللجنة : 

    تتمثل وظائف اللجنة في الاآتي :- 

)اأ(المحافظة على نزاهة عملية اإعداد التقارير المالية . 

)ب(المحافظة على م�ضالح الم�ضاهمين والم�ضتثمرين واأ�ضحاب الم�ضالح الاأخرى .

)ج( القدرة على تقديم تاأكيدات اإ�ضافية على موثوقية المعلومات المالية المقدمة اإلى 

مجل�ص الاإدارة . 

د( العمل كحلقة و�ضل م�ضتقلة بين اإدارة البنك واأ�ضحاب الم�ضالح الاأخرى . 
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3/ م�شوؤوليات اللجنة : 

اأ - درا�شة اإجراءات الرقابة الداخلية ) بما في ذلك المراجعة الداخلية ( 

يتمثل دور اللجنة بما يتعلق بالرقابة الداخلية في التاأكد من وجود نظام رقابة ملائم 

الموؤ�ض�ضي  لل�ضبط  فعال  نظام  ووجود   ، ذلك  تطبيق  مراقبة  مع  �ضليمة  ب�ضورة  يعمل 

 . الموؤ�ض�ضي  ال�ضبط  لتفعيل  ال�ضادرة  ال�ضودان  بنك  من�ضورات  لموجهات  وفقاً  ي�ضير 

ومن المتعارف عليه �ضمناً اأن هذا العمل يتطلب اأن يكون هناك تفاعل مكثف مع اإدارة 

البنك ومراجعي الح�ضابات الداخليين والخارجيين واأن تكون لدى اللجنة القدرة على 

معرفة اأهمية الم�ضاكل والق�ضايا التي تثيرها هذه الاأطراف ويتفرع عن هذه الم�ضئولية 

ما ياأتي:

1/ ر�ضد المخاطر الرئي�ضية التي يتعر�ص لها البنك . 

لمراقبة  تعطيها  التي  بالاأهمية  يتعلق  فيما  وذلك  للاإدارة  الرقابي  الوعي  مراقبة   /2

�ضيا�ضات البنك والاإجراءات المتبعة وهيكله التنظيمي . 

3/ مراقبة مدى كفاية اإجراءات التقارير الاإدارية .

وم�ضتويات  الكلي  العمل  وبرنامج  الم�ضئوليات  ونطاق  والمهارات  الموارد  درا�ضة   /4

الم�ضئولية للمراجعة الداخلية . 

النتائج  على  خا�ص  بوجه  التركيز  مع  الداخلية  الرقابة  نظام  فعالية  مدى  درا�ضة   /5

الرئي�ضية للمراجعة الداخلية وخطابات المراجع الخارجي للاإدارة وخطابات بنك 

ال�ضودان وردود الاإدارة عليها . 

6/ درا�ضة النتائج التي تو�ضلت اإليها فرق التفتي�ص  ببنك ال�ضودان وردود اإدارة البنك 

عليها للتاأكد من اأنه قد تم اإتخاذ الاإجراءات اللازمة للاإلتزام بمتطلباتها . 

ال�ضريعة  ومبادئ  باأحكام  اإلتزامه  لرقابة  يتبعها  التي  البنك  لوائح  فعالية  درا�ضة   /7

على  الرقابة  نظام  فعالية  مدى  درا�ضة  وكذلك   ، النظامية  والمتطلبات  الاإ�ضلامية 

النواحي الهامة التي ت�ضبب خ�ضائر اأو توؤثر�ضلباً على اأعمال البنك . 

8/  التاأكد من مدى اإلتزام مجل�ص الاإدارة بمبداأ ف�ضل ال�ضلطات . 

تحكم  التي  التنفيذية  الاإجراءات  بتطبيق   اإلتزمت  قد  البنك  اإدارة  اأن  من  التاأكد   /9

علاقة الاإدارة والاأطراف ذات العلاقة . 
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10/ درا�ضة القيم ال�ضلوكية بالبنك واأخلاقياته للتاأكد من �ضلامتها وفعالية تطبيقها . 

ب( درا�شة الممار�شات المحا�شبية وخطة المراجعة :- 

        ت�ضتمل التقارير المالية المتعلقة بالمعاملات والم�ضاريع والن�ضاطات الاأخرى قيد 

التاأكد  بعدم  الن�ضاطات  نتيجة هذه  وتت�ضف  والاإف�ضاح  والقيا�ص  الاإثبات  التنفيذ على 

الم�ضئولية  هذه  من  ويتفرع  المحا�ضبية  والتقديرات  الاإفترا�ضات  على  قيامها  وينطوي 

ماياأتي : 

1/ فهم المجالات المختلفة في البنك التي تكون عر�ضة لدرجات عالية من المخاطر 

تقديرات  على  تنطوي  التي  التقديرية  المجالات  على  التركيز  مع  التاأكد  وعدم 

محا�ضبية والتزامات طارئة ومطالبات هامة  . 

 2/ مراجعة ال�ضيا�ضات والممار�ضات المحا�ضبية ومتطلبات اإعداد التقارير في البنك 

مع التركيز بوجه خا�ص على ما يترتب على المعايير المحا�ضبية الجديدة والتغيرات 

المقترحة في ال�ضيا�ضات المحا�ضبية في البنك والنواحي التي تتوافر فيها خيارات 

بين الطرق اأو ال�ضيا�ضات المحا�ضبية . 

3/ درا�ضة طبيعة المراجعة ونطاقها مع التركيز على النواحي اأو المواقع ذات المخاطر 

العالية والموارد والمهارات التي يعتمد عليها المراجع . 

الم�ضا�ص  عدم  من  والتاأكد  والخارجي  الداخلي  المراجع  بين  التن�ضيق  �ضمان   /4  

با�ضتقلالية المراجع الخارجي ونزاهته المهنية  . 

5/ النظر في اأي م�ضائل تتعلق بتعيين اأو اإ�ضتقالة اأو عزل اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية 

و/ اأو المراجع الخارجي ودرا�ضة العرو�ص المقدمة  لتعيين اأع�ضاء جدد في الهيئة 

و/ اأو تعيين مراجع خارجي جديد و/ اأو تغيير رئي�ص المراجعة الداخلية . 

ج( درا�شة الح�شابات  والتقارير المالية المرحلية وال�شنوية ) بما في ذلك الأمور 

النا�شئة عن عملية المراجعة ( : 

      تهدف تلك الدرا�ضة الى التاأكد من مدى اإكتمال التقارير المالية والح�ضابات وعدالتها 

ودقتها حيث يتعين على اللجنة درا�ضة تلك الح�ضابات والتقارير قبل تقديمها لمجل�ص 

الاإدارة وعلى اللجنة التاأكد من عدالة عر�ص الاأرباح المعلن عنها واإكتمال الاإف�ضاحات 

في التقرير والح�ضابات الختامية والتاأكد من تطبيق البنك لمن�ضور الرقابة الوقائية رقم 
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2002 م ال�ضادر من بنك ال�ضودان بخ�ضو�ص ال�ضفافية والاإف�ضاح المالي،  )1( لعام 

هذا بجانب المامها بجميع الاإجراءات التي يقوم بها المراجع الخارجي ب�ضاأن فح�ص 

القوائم المالية ، ويتفرع عن هذه الم�ضئولية ما ياأتي :- 

1- �ضمان الاإلتزام بالمتطلبات ال�ضرعية والنظامية والقانونية والرقابية . 

التاأكد من الاإلتزام بالمعايير ال�ضادرة عن هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات   -2

المالية الاإ�ضلامية ، وتحديد ملائمة ومعرفة اآثار اأي تغيرات تطراأ على ال�ضيا�ضات 

والممار�ضات المحا�ضبية . 

درا�ضة المعالجات المحا�ضبية في المجالات الهامة التي تتطلب الاإجتهادات المهنية   -3

والتقديرات المحا�ضبية والمعاملات غير العادية . 

درا�ضة الت�ضويات الهامة الناتجة عن عملية المراجعة .   -4

الح�ضابات  اعداد  في  كاأ�ضا�ص  البنك  ا�ضتمرارية  مبداأ  اإتباع  ملائمة  مدى  تحديد   -5

وملائمة التقرير المقترح من قبل اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة باأن البنك �ضوف ي�ضتمر في 

اأداء عمله . 

تقديم تقويم متوازن و�ضامل حول و�ضع البنك فيما يتعلق بم�ضئوليات اللجنة .   -6

د/ مراعاة الأخلاقيات : 

ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  بها  تقوم  التي  ال�ضرعية  الرقابة  ت�ضهيل  على  اللجنة  تعمل       

وت�ضهيل مهمة المراجعة الداخلية وذلك ل�ضمان التزام البنك بالقيم الاأخلاقية الواردة 

الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  الخارجي  والمراجع  المحا�ضب  اأخلاقيات  ميثاق  في 

يعتبر  والذي  الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  من  ال�ضادر 

ملزماً للجنة نف�ضها . 

هـ/ مراقبة اللتزام باأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�شلامية :- 

    من مهام اللجنة الاإطلاع على تقارير الرقابة الداخلية وتقارير هيئة الرقابة ال�ضرعية 

للتاأكد من اأنه قد تم اإتخاذ الاجراءات اللازمة . 

و/ مراقبة ا�شتخدام الموال في ح�شابات ال�شتثمار المقيدة :- 

    بحكم طبيعة ح�ضابات الاإ�ضتثمار المقيدة والتي تعر�ص خارج الميزانية تقع على اللجنة 

م�ضئوولية مراقبة ا�ضتثمار واإدارة هذه الاأموال وفقاً لل�ضيا�ضات التي و�ضعها البنك واأنه 
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قد تم توزيع الاأرباح ح�ضب الاإتفاق بين الم�ضرف واأ�ضحاب الح�ضابات طبقاً للاأحكام 

ال�ضرعية ، ول�ضمان فعالية الرقابة على ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة يعتبر التن�ضيق بين 

اللجنة وهيئة الرقابة ال�ضرعية والمراجع الداخلي والخارجي اأمراً اإلزامياً . 

4- تكوين اللجنة :- 

اأ( يجب ان�ضاء اللجنة وت�ضمية رئي�ضها ب�ضورة ر�ضمية من مجل�ص الاإدارة وتعيين اأع�ضائها 

من قبل الاأع�ضاء غير التنفيذيين في المجل�ص ، ويجب منحها ال�ضلاحيات الكافية 

لاأداء م�ضئولياتها با�ضتغلالية ونزاهة . 

لتبين بو�ضوح �ضلاحياتها  اللجنة مكتوبة  المرجعية لعمل  ال�ضروط  اأن تكون  ب( يجب 

وم�ضئولياتها . 

ج( على مجل�ص الاإدارة ، الاإدارة التنفيذية ، هيئة الرقابة ال�ضرعية والمراجع الخارجي 

التقيد بال�ضروط المرجعية لعمل اللجنة . 

5- ع�شوية اللجنة :- 

ذات  والقوانين  والاأنظمة  البنك  بعمليات  اإلمام  على  اللجنة  اأع�ضاء  يكون  اأن  يجب  اأ- 

اأجل التعامل ب�ضورة منا�ضبة مع الاأمور ذات ال�ضلة باأعمال المراجعة  العلاقة من 

والمحا�ضبة التي تواجهها اللجنة . كما يتعين على اأع�ضاء اللجنة فهم اأحكام ومبادئ 

ال�ضريعة الاإ�ضلامية ذات العلاقة وتطبيقاتها على مختلف المنتجات والخدمات التي 

والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  عن  ال�ضادرة  بالمعايير  اإلمام  وعلى   ، البنك  يقدمها 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية .

ب( يجب على اأع�ضاء اللجنة تكري�ص الوقت والجهد الكافيين لعمل اللجنة .

ج( يجب اأن تكون مدة الع�ضوية في اللجنة م�ضاوية لمدة الع�ضوية في مجل�ص الاإدارة واألا 

يقل عدد اأع�ضاءها عن ثلاثة يمثلون اراء وخبرات متوازنة . 

الجمعية  اإلى  الاإدارة  مجل�ص  من  تو�ضية  على  بناء  اللجنة  اأع�ضاء  مكافئة  يجوز  د( 

العمومية . 

6- تخطيط اأعمال اللجنة واإجتماعاتها :- 

اأ( تعد اللجنة – بموافقة مجل�ص الاإدارة – لائحة داخلية تنظم اإنعقاد اإجتماعاتها وتحدد 

من يجب عليهم ح�ضور الاإجتماعات اأو من يحق لهم ح�ضورها دون حق الت�ضويت . 
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ب( يجب دعوة المدير المالي والمراجع الخارجي ورئي�ص ق�ضم المراجعة الداخلية اأو 

الاأق�ضام المخت�ضة الاأخرى لح�ضور اإجتماعات اللجنة اإذا دعت ال�ضرورة .

7/ اإعداد التقارير :- 

تقدم تقارير اللجنة وتو�ضياتها اإلى مجل�ص الاإدارة بوا�ضطة رئي�ص المجل�ص – مع موافاة 

المدير العام بن�ضخة – ويمكن ذكر اأع�ضاء اللجنة في التقارير ال�ضنوية . ويتعين على 

مجل�ص الاإدارة مناق�ضة عمل اللجنة على اأ�ضا�ص تقرير اللجنة ربع ال�ضنوي . 

ع/بنك ال�شودان المركزي

الهادي �شالح محمد            محمد �شديق الح�شن

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية .
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم  

التاريخ:13/جمادي الثانية/1424هـ

الموافق:2003/8/11م

من�شورات الرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2003/3(

 معيار التمويل بالم�شاركة

مقدمة :

المالية  للموؤ�ض�ضات  المحا�ضبة  معايير  تطبيق  الى  الرامية  جهوده  اإطار  في   

بنك  ي�ضدر   ، ال�ضودانية  للم�ضارف  المالية  التقارير  توحيد  �ضبيل  وفي   ، الاإ�ضلامية 

ال�ضودان هذا المن�ضور الخا�ص بتطبيق معيار التمويل ب�ضيغة الم�ضاركة والذي يهدف اإلى 

و�ضع المعالجات المحا�ضبية التي تحكم الاإثبات والقيا�ص لعمليات التمويل بالم�ضاركة و 

متطلبات الاإف�ضاح عن هذه العمليات .

على جميع الم�ضارف الالتزام التام بما ورد بهذا المن�ضور الذي يتم اإ�ضداره   

ا�ضتناداً على معيار المحا�ضبة المالية رقم )4( ال�ضادر من هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية كمرجعية اأ�ضا�ضية للمن�ضور .

1- نطاق المعيار :-

 ، اأنواعها  بكافة  بالم�ضاركة  التمويل  عمليات  على  المعيار  هذا  تطبيق  يتم   

كان  �ضواء   ، خ�ضائرها  اأو  الم�ضاركة  اأرباح  في  الم�ضرف  بح�ضة  المتعلقة  والعمليات 

راأ�ص مال الم�ضاركة من اموال الم�ضرف الذاتية ، اأم من امواله التى خلطها بح�ضابات 

الا�ضتثمار المطلقة ، اأم من اموال ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة .

2- المعالجات المحا�شبية للتمويل بالم�شاركة عند التعاقد :-

عند   ) عيناً  اأو  كانت  )نقداً  الم�ضاركة  مال  راأ�ص  في  الم�ضرف  اإثبات ح�ضة  يتم  )اأ( 

بالم�ضرف  المفتوح  الم�ضاركة  ح�ضاب  في  و�ضعها  اأو   ) )العميل  لل�ضريك  ت�ضليمها 

بالم�ضاركة مع )ا�ضم  التمويل  وتظهر تلك الح�ضة في دفاتر الم�ضرف في ح�ضاب 

العميل ( كما تظهر في القوائم المالية تحت ا�ضم التمويل بالم�ضاركات . 

)ب( تقا�ص ح�ضة الم�ضرف ، في حالة تقديم الم�ضرف لح�ضته في راأ�ص مال الم�ضاركة نقداً 

، بالمبلغ المدفوع اأو المو�ضوع تحت ت�ضرف ال�ضريك في ح�ضاب الم�ضاركة بالم�ضرف.
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)ج( تقا�ص ح�ضة الم�ضرف ، في حالة تقديم الم�ضرف لح�ضته في راأ�ص مال الم�ضاركة 

عيناً ) عرو�ضاً اأو في �ضورة موجودات للا�ضتغلال ( ، بالقيمة التى يتم الاتفاق عليها 

بين ال�ضركاء ، واإذا نتج فرق بين القيمة المتفق عليها والقيمة الدفترية فاإنه يعترف 

به ربحاً اأو خ�ضاره للم�ضرف نف�ضه.

الطرفين  اأحد  يتكبدها  التي  التعاقد  باإجراءات  الخا�ضة  الم�ضروفات  تعتبر  لا  )د( 

مال  راأ�ص  �ضمن  حكمها(  في  وما  الجدوي  ودرا�ضات  م�ضروفات  )مثل  كلاهما  اأو 

الم�ضاركة الا اإذا اتفق الطرفان على خلاف ذلك . 

3- المعالجات المحا�شبية للتمويل بالم�شاركة في نهاية الفترة المالية :-

المالية  الفترة  نهاية  في  الثابته  الم�ضاركة  مال  راأ�ص  في  الم�ضرف  ح�ضة  تقا�ص  )اأ( 

بالقيمة التاريخية )المبلغ الذي دفع اأو قومت به العين عند التعاقد( .

)ب( تقا�ص ح�ضة الم�ضرف في راأ�ص مال الم�ضاركة المتناق�ضة في نهاية الفترة المالية 

بالقيمة التاريخية مخ�ضوماً منها القيمة التاريخية للح�ضة المبيعة التي يتفق عليها 

ويثبت الفرق بين القيمتين ربحاً اأو خ�ضارة في قائمة الدخل .

فيت الم�ضاركة المتناق�ضة قبل ح�ضول التمليك لل�ضريك ، فيتم خ�ضم ما تم  )ج( اإذا �ضُ

ا�ضترداده )بالت�ضفية( من ح�ضة الم�ضرف فيها من ح�ضاب التمويل بالم�ضاركات 

اأو خ�ضارة عن الفرق بين القيمة الدفترية وما تم  ويتم الاعتراف بما نتج من ربح 

ا�ضترداده )بالت�ضيفة( في قائمة الدخل .

مال  راأ�ص  في  الم�ضرف  ح�ضة  ت�ضليم  يتم  ولم  �ضفيت  اأو  الم�ضاركة  انتهت  اإذا  )د( 

الم�ضاركة بعد التحا�ضب التام فاإنه يتم اإثبات ح�ضة الم�ضرف ديناً على ال�ضريك .

4- اإثبات ن�شيب الم�شرف في ارباح الم�شاركة اأو خ�شائرها :- 

)اأ( اإثبات ن�ضيب الم�ضرف في ارباح الم�ضاركة اأو خ�ضائر عمليات التمويل بالم�ضاركة 

التى تن�ضاأ وتنتهي خلال الفترة المالية  .

)ب( في حالة الم�ضاركة الثابته التى ت�ضتمر لاكثر من فتره مالية يثبت في دفاتر الم�ضرف 

ن�ضيبه في الاأرباح عند تحققها بالتحا�ضب التام عليها اأو على جزء منها بين الم�ضرف 

وال�ضريك في الفترة المالية التي حدثت فيها ، وذلك في حدود الاأرباح التى توزع ، اأما 

ن�ضيب الم�ضرف في الخ�ضائر لفترة مالية فيتم اإثباتها في دفاتر الم�ضرف في تلك 

مال  راأ�ص  في  الم�ضرف  ن�ضيب  بها  يخف�ص  التي  الخ�ضائر  حدود  في  وذلك  الفترة 
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الم�ضاركة .

التي ت�ضتمر لاكثر من  المتناق�ضة  الم�ضاركة  4/ب على  البند  )ج( ينطبق ما جاء في 

فترة مالية بعد الاأخذ في الاعتبار تناق�ص ح�ضة الم�ضرف في راأ�ص مال الم�ضاركة 

واأرباحه اأو خ�ضائره .

)د( مع مراعاة البند 3/د اإذا لم ي�ضلم ال�ضريك اإلى الم�ضرف ن�ضيبه من الاأرباح بعد 

الت�ضفية اأو التحا�ضب التام ، فاإنه يتم اإثبات مبلغ الاأرباح ديناً على ال�ضريك .

)هـ( في حالة وقوع خ�ضائر في الم�ضاركة ب�ضبب تعدي ال�ضريك اأو تق�ضيره ، فاإنه يتم 

تحميل ال�ضريك ن�ضيب الم�ضرف من تلك الخ�ضائر ويتم اإثباتها ديناً عليه .

)و( مع مراعاة البندين 3/د و 4/د فاإن حقوق الم�ضرف التى يت�ضلمها من ال�ضريك اأو 

غيره بعد الت�ضفية تعتبر ديناً على ال�ضريك اأو على الغير ، ويتم اإظهارها في ح�ضاب 

 2001/4 رقم  ال�ضودان  بنك  لمن�ضور  وفقاً  مخ�ض�ضاً  لها  ويكون   ، الم�ضاركة  ذمم 

بتاريخ/2001/4/15م .

5 – متطلبات الإف�شاح :- 

)اأ( يجب الاإف�ضاح في الاإي�ضاحات حول القوائم المالية للفترة عما اإذا كان الم�ضرف 

قد كون مخ�ض�ضاً لانخفا�ص قيمة ح�ضته في عمليات التمويل بالم�ضاركة خلال تلك 

الفترة مع تو�ضيح طبيعة وحجم المخ�ض�ص .

رقم  الوقائية  الرقابة  من�ضور  في  الواردة  الاإف�ضاح  متطلبات  مراعاة  يجب  )ب( 

 ) المالي  والاإف�ضاح  )ال�ضفافية  بتاريخ/9/فبراير/2002م  ال�ضادر   )2002/1(

مقروءاً مع معيار المحا�ضبة المالية رقم )1( ب�ضاأن معيار العر�ص والاإف�ضاح العام 

في القوائم المالية للم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية .

ع/بنك ال�شودان المركزي

ن�شر الدين �شليمان هارون             �شديق عثمان على

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم  

التاريخ :13/جمادى الثانية/1424هـ

الموافق : 2003/8/11م 

من�شورات الرقابة الم�شرفية 

رقم )2003/4(

 معيار المخ�ش�شات والإحتياطيات 

مقدمة :

ي�ضدر هذا المن�ضور في اإطار ال�ضعي لتوحيد التقارير المالية للم�ضارف وهو خا�ص 

بمعيار المخ�ض�ضات والاإحتياطيات ، ويهدف هذا المعيار اإلى و�ضع القواعد المحا�ضبية 

التى تحكم الاإثبات والقيا�ص والعر�ص والاإف�ضاح عن المخ�ض�ضات التى كونتها الم�ضارف 

لمقابلة الانخفا�ص اأو )الخ�ضارة( في قيمة التمويل )ذمم البيوع والا�ضتثمارات( ، كما 

يهدف المعيار الى و�ضع القواعد المحا�ضبية والاحتياطيات التى يجنبها الم�ضرف �ضواء 

على  المحافظة  بغر�ص   ، الم�ضارب  ن�ضيب  اقتطاع  قبل   ، الم�ضاربة  اأموال  دخل  من 

م�ضتوي معين من عائد الا�ضتثمار وهو “ احتياطي معدل الاأرباح” ، اأم من اأرباح اأ�ضحاب 

ح�ضابات الا�ضتثمار بعد اقتطاع ن�ضيب الم�ضارب وذلك لغر�ص حماية اأ�ضحاب ح�ضابات 

الا�ضتثمار من الخ�ضارة الم�ضتقبلية وهو “احتياطي مخاطر الا�ضتثمار”.

معيار  على  ا�ضتناداً  ال�ضادر  المن�ضور  هذا  بتطبيق  التام  الالتزام  الم�ضارف  وعلى 

للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  ا�ضدرته  الذي   )11( رقم  المالية  المحا�ضبة 

المالية الاإ�ضلامية بالبحرين كمرجعية اأ�ضا�ضية لهذا المن�ضور .

نطاق المعيار :

ينطبق معيار الهيئة الم�ضار اليه على المخ�ض�ضات التى يكونها الم�ضرف لمقابلة 

الانخفا�ص )اأو الخ�ضارة ( في قيمة التمويل ، وفي حالة حدوث خ�ضارة متعلقة بالبنود خارج 

المركز المالي يجب تكوين مخ�ض�ص لهذه الخ�ضارة . كما ي�ضمل المعيار الاإحتياطيات 

التى يجنبها الم�ضرف ، �ضواء من دخل اأموال الم�ضاربة ، قبل اإقتطاع ن�ضيب الم�ضارب 

وهو “ احتياطي معدل الاأرباح” اأم من اأرباح اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار، بعد اقتطاع 

ن�ضيب الم�ضارب وهو “ احتياطي مخاطر الا�ضتثمار ” .
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اولً : المخ�ش�شات واأنواعها :-

1 – تعريف المخ�ش�شات واأنواعها :- 

المخ�ض�ص ح�ضاب لتقويم الموجودات يتم تكوينه با�ضتقطاع مبلغ من الدخل ب�ضفته 

م�ضروفاً .

المخ�ش�شات نوعان : خا�شة )محددة ( وعامة :

المخ�ض�ص الخا�ص : هو مبلغ يتم تجنيبه لمقابلة الانخفا�ص المتوقع في قيمة التمويل 

)ذمم البيوع والا�ضتثمار( ، المخ�ض�ص العام هو مبلغ يتم تجنيبه لمقابلة اأي خ�ضارة 

غير متوقعه في قيمة التمويل التى يحتمل اأن تنتج عن مخاطر غير محددة .

2 – المعالجة المحا�شبية للمخ�ش�شات :

اأ – يتم ت�ضنيف التمويل وتحديد المخ�ض�ضات واإثباتها وفقاً لمن�ضور بنك ال�ضودان رقم 

2001/4 ال�ضادر بتاريخ/2001/4/15م .

المطلوب  بالمبلغ  والا�ضتثمارات  البيوع  بذمم  المتعلق  الخا�ص  المخ�ض�ص  يقا�ص  ب- 

القيمة  الى  الاأ�ضول  هذه  قيمة  لتخفي�ص   ) المن�ضور  حددها  التى  الن�ضب  )ح�ضب 

النقدية المتوقع تحقيقها .

العادي لمقابلة اي خ�ضارة  التمويل  2 % من حجم  بن�ضبة  العام  المخ�ض�ص  يقا�ص  ج- 

يحتمل ان تنتج عن مخاطر غير محددة .

ويتم تحميل قائمة الدخل في نهاية الفترة المالية بمبلغ المخ�ض�ص المح�ضوب وفقاً 

لمن�ضورنا الم�ضار اإليه للو�ضول الى م�ضتوي الر�ضيد الم�ضتهدف في ح�ضاب المخ�ض�ص 

الخا�ص اأو العام المتعلق بهذه الاأ�ضول الممولة من قبل اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار 

المطلقة و/ اأو اأ�ضحاب حقوق الملكية ، و اإذا زاد ر�ضيد المخ�ض�ص عن الم�ضتوي 

الم�ضتهدف فاإن المبلغ المطلوب خ�ضمه للو�ضول للم�ضتوي الم�ضتهدف ي�ضاف للجهة 

ذات العلاقة ب�ضفته دخلًا .

د- يطرح المخ�ض�ص الخا�ص من عمليات التمويل لكل عملية على حده ويظهر التمويل 

في قائمة المركز المالي بالقيمة النقدية المتوقع تحقيقها ، بينما يطرح المخ�ض�ص 

العام من اإجمالي التمويل )ذمم البيوع والا�ضتثمارات ( .

3- متطلبات الإف�شاح : 

اإجمالي مبلغ  المالية عن  القوائم  الاإي�ضاحات حول  الم�ضرف في  يف�ضح  اأن  اأ- يجب 
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المخ�ض�ص العام والخا�ص لموجودات الذمم والتمويل والاإ�ضتثمار ، مع بيان الر�ضيد 

الفترة  والاإ�ضتردادات خلال  والاإ�ضتخدامات  والاإ�ضافات   ، المالية  الفترة  بداية  في 

بيان  مع   ، المخ�ض�ضات  من  نوع  لكل  المالية  الفترة  بداية  في  والر�ضيد   ، المالية 

الحالات التي تم فيها اإ�ضترداد المخ�ض�ضات كلياً اأو جزئياً . 

ب- يجب اأن يف�ضح الم�ضرف في الاإي�ضاحات حول القوائم المالية عن الطريقة التي 

يتم بموجبها تحديد مبلغ كل نوع من المخ�ض�ضات . 

ج- يجب مراعاة متطلبات الاإف�ضاح الواردة في من�ضور الرقابة الوقائية رقم )2002/1( 

معيار  مع  مقروءً   ) المالي  والاإف�ضاح  ال�ضفافية   (  )2002/2/9( بتاريخ  ال�ضادر 

المالية  القوائم  في  العام  والاإف�ضاح  العر�ص  ب�ضاأن   )1( رقم  المالية  المحا�ضبة 

للم�ضارف  والموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية . 

ثانياً : الإحتياطيات : 

يق�ضد بالاإحتياطيات لاأغرا�ص هذا المن�ضور اإحتياطي معدل الاأرباح واإحتياطي مخاطر 

الا�ضتثمار.

احتياطي معدل الأرباح : 

ن�ضيب  اإقتطاع  قبل   ، الم�ضاربة  اأموال  الم�ضرف من دخل  يجنبه  الذي  المبلغ  هو 

الم�ضارب ) بالاإتفاق مع اأ�ضحاب ح�ضابات الاإ�ضتثمار ( ، بغر�ص المحافظة على م�ضتوى 

معين من عائد الاإ�ضتثمار لاأ�ضحاب ح�ضابات الاإ�ضتثمار وزيادة حقوق اأ�ضحاب الملكية. 

احتياطي مخاطر الإ�شتثمار : 

بالاإتفاق   ( الاإ�ضتثمار  اأ�ضحاب  اأرباح  دخل  من  الم�ضرف  يجنبه  الذي  المبلغ  هو 

الم�ضتقبلية  الخ�ضارة  من  الحماية  لغر�ص   ، الم�ضارب  ن�ضيب  اإقتطاع  بعد  معهم(، 

لاأ�ضحاب ح�ضابات الاإ�ضتثمار . 

1- المعالجات المحا�شبية للاإحتياطيات : 

اأ�ضحاب ح�ضابات  ، بموافقة  الم�ضرف  اإدارة  اإثبات الاحتياطيات عندما تقرر  يتم  اأ- 

الا�ضتثمار ، تكوين اإحتياطي معدل الاأرباح و/اأو احتياطي مخاطر الا�ضتثمار . 

في  اآخذة   ، �ضرورياً  الاإدارة  تراه  الذي  بالمبلغ  الاأرباح  معدل  احتياطي  يقا�ص  ب- 

الاإعتبارالحيطة والحذر ) لتحقيق الغر�ص من الاحتياطي ( وفي نهاية الفترة المالية 

يعالج المبلغ المطلوب للو�ضول لر�ضيد الاحتياطي الم�ضتهدف ب�ضفته توزيعاً للدخل 
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الذي  المبلغ  الاحتياطي عن  مبلغ  ر�ضيد  زاد  واإذا   . الم�ضارب  ن�ضيب  اإقتطاع  قبل 

تعتبره الادارة �ضرورياً ، اآخذة في الاإعتبار الحيطة والحذر ، فاإن المبلغ الزائد يتم 

قبل  المالية  الفترة  في  العلاقة  الجهة ذات  لدخل  وي�ضاف  الاحتياطي  خ�ضمه من 

اقتطاع ن�ضيب الم�ضارب . 

يقا�ص احتياطي مخاطر الا�ضتثمار بالمبلغ الذي تراه الاإدارة �ضرورياً ، اآخذه في الاإعتبار 

الحيطة والحذر ) لتحقيق الغر�ص من الاحتياطي ( . وفي نهاية الفترة المالية يعالج 

للدخل  توزيعاً  ب�ضفته  الم�ضتهدف  الاحتياطي  ر�ضيد  الى  للو�ضول  المطلوب  المبلغ 

بعد اقتطاع ن�ضيب الم�ضارب . واإذا زاد ر�ضيد الاحتياطي عن المبلغ الذي تعتبره 

الاإدارة �ضرورياً اآخذة في الاعتبار الحيطة والحذر ، فاإن المبلغ الزائد يخ�ضم من 

اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة في الفترة المالية  الاحتياطي وي�ضاف لدخل 

بعد اإقتطاع  ن�ضيب الم�ضارب .

ج- يراعي ما ورد في )ب( اأعلاه عند تطبيق المعالجات المحا�ضبية على الاحتياطيات 

المتعلقة باأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة .

2- متطلبات العر�س : 

اأ/ يعر�ص ن�ضيب اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة في احتياطي معدل الارباح تحت 

حقوق ا�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة ، ويعر�ص ن�ضيب الم�ضرف )الم�ضارب( 

في هذا الاحتياطي �ضمن حقوق ا�ضحاب الملكية ب�ضفته احتياطيات وذلك في قائمة 

المركز المالي .

الا�ضتثمار  ح�ضابات  اأ�ضحاب  حقوق  تحت  الا�ضتثمار  مخاطر  احتياطي  يعر�ص  ب/ 

المطلقة في قائمة المركز المالي .

ج/ يظهر ر�ضيد حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة في نهاية الفترة المالية في 

قائمة المركز المالي اأو في الاإي�ضاحات حول القوائم المالية لكل من : 

)1( مبلغ حقوقهم .

)2( ر�ضيد ن�ضيبهم في احتياطي معدل الارباح .

)3( ر�ضيد احتياطي مخاطر الا�ضتثمار كل على حده .

3 – متطلبات الإف�شاح :

اأتبعها في  اأ- يف�ضح الم�ضرف في الاإي�ضاحات حول القوائم المالية عن الاأ�ض�ص التي 
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تحديد كل من احتياطي معدل الاأرباح واحتياطي مخاطر الا�ضتثمار .

ب- يف�ضح الم�ضرف في الاإي�ضاحات حول القوائم المالية عن التغيرات التي حدثت 

خلال الفترة المالية في كل من احتياطي معدل الاأرباح واحتياطي مخاطر الا�ضتثمار، 

مع بيان الر�ضيد في بداية الفترة المالية ، والاإ�ضافات والاإ�ضتخدامات خلال الفترة 

المالية ، والر�ضيد في نهاية الفترة المالية كل على حده .

ج- يف�ضح الم�ضرف في الاإي�ضاحات حول القوائم المالية عما اإذا :

1- ا�ضتقطع من ح�ضته من اأرباح الم�ضاربة ن�ضبة اأو مبلغاً محدداً و/اأو 

– تحمل م�ضروفاً نيابة عن اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة و/اأو المقيدة   2

وذلك على �ضبيل التبرع لزيادة اأرباح اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة و/اأو 

المقيدة اإذا كان ذلك التبرع ذا اأهمية ن�ضبية .

اإليها  د- يف�ضح الم�ضرف في الاإي�ضاحات حول القوائم المالية عن الجهة التي يوؤول 

عند الت�ضفية الر�ضيد المتبقي في احتياطي مخاطر الا�ضتثمار و/اأو ن�ضيب اأ�ضحاب 

ح�ضابات الا�ضتثمار في احتياطي معدل الاأرباح .

هـ يجب مراعاة متطلبات الاإف�ضاح الواردة في من�ضور الرقابة الوقائية رقم 2002/1م 

مع  مقروءاً  المالي(  والاإف�ضاح  )ال�ضفافية  بتاريخ/9/فبراير/2002م  ال�ضادرة 

معيار المحا�ضبة المالية رقم )1( ب�ضاأن العر�ص والاإف�ضاح العام في القوائم المالية 

للم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية .

ع/بنك ال�شودان المركزي

ن�شر الدين �شليمان هارون            �شديق عثمان على

الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم  

التاريخ:21/رجب/1425هـ 

الموافق 7/�ضبتمبر/2004م

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2004/6(

معنون لكافة الم�شارف 

معيار حقوق اأ�شحاب ح�شابات ال�شتثمار وما في حكمها

مقدمه :

في اإطار م�ضاعي بنك ال�ضودان لتوحيد محتوى التقارير المالية للم�ضارف ال�ضودانية، 

وا�ضتناداً على معيار المحا�ضبة المالية رقم )6( الخا�ص بمعيار حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات 

المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  ال�ضادر من هيئة  وما في حكمها  الا�ضتثمار 

المحا�ضبية  القواعد  لو�ضع  المن�ضور  ال�ضودان هذا  بنك  ي�ضدر   ، بالبحرين  الاإ�ضلامية 

ح�ضابات  عمليات  اأ�ضحاب  لحقوق  والاإف�ضاح  والعر�ص  والقيا�ص  الاإثبات  تحكم  التي 

الا�ضتثمار مع الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية �ضواء كانت تلك الحقوق مطلقة 

وما في حكمها اأم مقيدة وما في حكمها .

اولً : نطاق المعيار :

من  الم�ضرف  يتلقاها  التي  بالاأموال  الخا�ضة  المحا�ضبية  القواعد  المعيار  يتناول 

عملائه ليقوم با�ضتثمارها اإما على الوجه الذي يراه منا�ضباً وت�ضمي العملية المحا�ضبية 

في هذه الحالة " حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة )وما في حكمها ( ، اأو على 

الوجه الذي يحدده الم�ضتثمر وت�ضمي العملية المحا�ضبة في تلك الحالة " حقوق اأ�ضحاب 

ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة )وما في حكمها( .

ولا ي�ضمل هذا المعيار ما يلي :- 

اأ- الاأموال التي يتلقاها الم�ضرف بغير �ضفته م�ضارباً مثل :

- الاأموال التي يت�ضلمها من الغير لاإ�ضتثمارها بالوكالة مقابل اأجر محدد .

- التاأمينات النقدية وما في حكمها .

- اأر�ضدة الموؤ�ض�ضات المالية لدي الم�ضرف .
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ب- كيفية ح�ضاب زكاة حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار .

ثانياً :- المعالجات المحا�شبية لحقوق اأ�شحاب ح�شابات ال�شتثمار وما في حكمها :

)1( حقوق اأ�شحاب ح�شابات ال�شتثمار المطلقة وما في حكمها .

بالبند  المخ�ض�ص بدفاتر  اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة  اإثبات حقوق  اأ- يتم 

الا  المبلغ  ي�ضتثمر  لا  اأن  الم�ضتثمر  ا�ضتراط  وفي حالة   ، لها  ت�ضلمه  عند  الم�ضرف 

بداية  موعد  الجارية حتى  الح�ضابات  المبلغ �ضمن  ت�ضجيل  يتم   ، موعد محدد  في 

ا�ضتثماره .

ب- تقا�ص حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة عند التعاقد بالمبلغ الذي يت�ضلمه 

الم�ضرف .

ج/ تقا�ص حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمارات المطلقة في نهاية الفترة المالية بالقيمة 

الدفترية ) الر�ضيد الم�ضجل في دفاتر الم�ضرف  ( .

د/ توزع اأرباح الا�ضتثمار الم�ضترك بين الم�ضرف واأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة 

ن�ضيب  ويخ�ضم  بينهم  الم�ضتركة  الا�ضتثمارات  في  منها  كل  مال  م�ضاهمة  بح�ضب 

الم�ضرف ب�ضفته م�ضارباً من اأرباح ح�ضابات الا�ضتثمار . 

هـ/ في حالة تحقق خ�ضائر في الا�ضتثمار :- 

- الخ�ضائر الناتجة من عمليات الا�ضتثمار الم�ضترك التي تم اإثباتها خلال الفترات 

الدورية ولم تقع المحا�ضبة التامة عنها تحمل اأولًا على اأرباح الا�ضتثمار الم�ضترك،  

فاإذا لم تكف يخ�ضم الفرق من مخ�ض�ص خ�ضائر الا�ضتثمار الذي يتم تكوينه لهذا 

الغر�ص ، اإن وجد ، فاإذا لم يكف يخ�ضم الفرق من الاأموال الم�ضاهمة في الا�ضتثمار 

الا�ضتثمار  ح�ضابات  واأ�ضحاب  الم�ضرف   من  كل  مال  م�ضاهمة  بقدر  الم�ضترك 

المطلقة . 

بناءً على   ، تق�ضيره  اأو   ) الم�ضارب   ( الم�ضرف  تعدي  الخ�ضائر  �ضبب  كان  اإذا   -

الم�ضرف  على  تحمل  الخ�ضائر  فاإن   ، للم�ضرف  ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  تو�ضية 

بخ�ضمها من ح�ضته في اأرباح الا�ضتثمار الم�ضترك ، فاإن لم تكف يخ�ضم الفرق من 

م�ضاهمته – اإن وجدت – اأو تثبت ذمماً عليه . 

2/ حقوق اأ�شحاب ح�شابات ال�شتثمار المقيدة وما في حكمها :

    اأ- مع مراعاة ما في البند)2/و( تعامل موجودات ومطلوبات حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات 
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الا�ضتثمار المقيدة وما في حكمها منف�ضلة عن موجودات ومطلوبات الم�ضرف . 

   ب- يتم اإثبات حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة بالبند المخ�ض�ص بالدفاتر 

الا  المبلغ  ي�ضتثمر  لا  اأن  الم�ضرف  ا�ضتراط  حالة  وفى   ، لها  الم�ضرف  ت�ضلم  عند 

المبلغ  �ضمن الح�ضابات الجارية حتى موعد بداية  ، يتم ت�ضجيل  في موعد محدد 

ا�ضتثماره . 

�ضورة  في  المقيدة  الا�ضتثمار  ح�ضابات  اأنواع   من  نوع  من  اأكثر  هناك   كان  اإذا  ج-    

�ضناديق اأو محافظ ا�ضتثمارية يثبت المبلغ الخا�ص لكل نوع منها على حدة . 

  د- تقا�ص حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة عند التعاقد بالمبلغ الذي يت�ضلمه 

الم�ضرف اأو بقيمة �ضراء العميل للوحدات اأو الح�ض�ص التي يملكها العميل . 

  هـ- تقا�ص حقوق اأ�ضحاب الا�ضتثمار المقيدة في نهاية الفترة المالية بالقيمة الدفترية 

) الر�ضيد الم�ضجل في دفاتر الم�ضرف ( . 

  و- اإذا كان للم�ضرف اأموال م�ضتثمرة في عمليات الا�ضتثمار المقيدة ، �ضواء كانت من 

اأمواله الذاتية اأم من غيرها من الاأموال التي تحت ت�ضرفه ، فاإنه ي�ضتحق ربحاً على 

هذه الاأموال ب�ضفته رب مال . 

ثالثاً :- متطلبات العر�س والإف�شاح :- 

1- يجب الاإف�ضاح في اإي�ضاحات القوائم المالية  عن الن�ضب التي اتفق الم�ضرف مع 

تحقيق  بهدف   اأموالهم  من  ا�ضتثمارها  على  المطلقة  الا�ضتثمار  اأ�ضحاب ح�ضابات 

عائد عليها . 

2- يتم عر�ص حقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة في مجموعة م�ضتقلة بقائمة 

المركز المالي للم�ضرف بين المطلوبات وحقوق الملكية .

3- يتم عر�ص البيانات الخا�ضة بحقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة في قائمة 

التغيرات في الا�ضتثمارات المقيدة وما في حكمها اأو خارج قائمة المركز المالي . 

4- يجب مراعاة متطلبات العر�ص والاإف�ضاح الواردة في معيار المحا�ضبة المالية رقم 

)1( ب�ضاأن معيار العر�ص والاإف�ضاح العام في القوائم المالية للم�ضارف والموؤ�ض�ضات 

المالية الاإ�ضلامية ومعيار المحا�ضبة المالية رقم )5( . 

     ب�ضاأن الاإف�ضاح عن اأ�ض�ص توزيع الاأرباح بين اأ�ضحاب حقوق الملكية واأ�ضحاب ح�ضابات 

الا�ضتثمار . 
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ا�ضتناداً على معيار  ال�ضادر  المن�ضور  بما جاء بهذا  التام  الالتزام  الم�ضارف      على 

للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  اأ�ضدرته  الذي   )6( رقم  المالية  المحا�ضبة 

المالية الاإ�ضلامية بالبحرين وهو بمثابة المرجع الاأ�ضا�ضي لهذا المن�ضور . 

        

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن         �شديق عثمان علي

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 21 / رجب / 1425 هـ 

الموافق 7 �ضبتمبر 2004م

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم : )2004/7(

معنون لكافة الم�شارف 

معيار الإف�شاح عن اأ�ش�س توزيع الأرباح بين اأ�شحاب

حقوق الملكية واأ�شحاب ح�شابات ال�شتثمار

مقدمة : 

ونظراً  للم�ضارف  المالية  التقارير  لتوحيد  ال�ضودان  بنك  م�ضاعي  اإطار  في   

لاختلاف الاأ�ض�ص التي تتبعها الم�ضارف في توزيع الاإرباح بين اأ�ضحاب حقوق الملكية 

واأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار واختلاف درجة الاإف�ضاح عن هذه الاأ�ض�ص بين الم�ضارف، 

التي تحكم عملية الاإف�ضاح عن  القواعد  اإلى و�ضع  المن�ضور والذي يهدف  ي�ضدر هذا 

اأ�ضحاب  و  الملكية  حقوق  اأ�ضحاب  بين  الاأرباح  بتوزيع  المتعلقة  ال�ضرورية  المعلومات 

ح�ضابات الا�ضتثمار والتي تمكن م�ضتخدمي القوائم المالية من اتخاذ قرار التعامل مع 

هذا الم�ضرف اأو ذاك ، كما تمكن الم�ضاهمين واأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار من اتخاذ 

القرارات المنا�ضبة ب�ضاأن اأموالهم .

اولً : نطاق المعيار :-

الملكية  حقوق  اأ�ضحاب  بين  الاأرباح  توزيع  اأ�ض�ص  عن  الاإف�ضاح  معيار  ينطبق   

لخدمة  الم�ضارف  تن�ضرها  التي  المالية  القوائم  على  الا�ضتثمار  ح�ضابات  واأ�ضحاب 

اأغرا�ص الم�ضتخدمين الرئي�ضيين لهذه القوائم .

ثانياً : الإف�شاح في القوائم المالية :

اأ/ ح�شابات ال�شتثمار المطلقة :

يجب الاإف�ضاح �ضمن اإي�ضاح ال�ضيا�ضات المحا�ضبية عن الاآتي :  

1/ الاأ�ض�ص التي اتبعها الم�ضرف في توزيع الاأرباح بين اأ�ضحاب حقوق الملكية و اأ�ضحاب 

ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة .
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2/ الاأ�ض�ص العامة التي اتبعها الم�ضرف في تحميل الم�ضروفات على ح�ضابات الا�ضتثمار 

المطلقة .

عند  اإليه  توؤول  ومن   ، المخ�ض�ضات  تحميل  في  الم�ضرف  اتبعها  التي  الاأ�ض�ص   /3

اإلغائها.

الا�ضتثمار  ح�ضابات  على  تحميلها  تم  التي  العامة  الاإدارية  الم�ضروفات  اإجمالي   /4

المطلقة وتف�ضيل بنودها ب�ضكل موجز ح�ضب الاأهمية الن�ضبة للمبالغ .

ح�ضابات  واأ�ضحاب  الملكية  حقوق  اأ�ضحاب  بين  الاأرباح  لتوزيع  المختلفة  الن�ضب   /5

الا�ضتثمار المطلقة التي ا�ضتخدمها الم�ضرف في الفترة المالية المحددة .

6/ ما اإذا كان الم�ضرف قد قام خلال الفترة المالية بزيادة ن�ضبة ربحه ب�ضفته م�ضارباً 

بعد ا�ضتكمال الاإجراءات ال�ضرعية اللازمة لذلك .

7/ ما اإذا كان الم�ضرف قد اأ�ضرك ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة في الربح الناتج عن 

اأي اأموال لم يت�ضلمها الم�ضرف على اأ�ضا�ص عقد الم�ضاربة ، كما يجب الاإف�ضاح عن 

الاأ�ضا�ص الذي تم به ذلك .

8/ ما اإذا كان الم�ضرف قد اأ�ضرك ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة في اإيرادات العمليات 

الم�ضرفية ، وفي هذه الحالة يجب الاإف�ضاح عن اأنواع هذه الاإيرادات وعن الاأ�ضا�ص 

الذي تم به ذلك .

9/ في حالة عدم تمكن الم�ضرف من ا�ضتخدام جميع الاأموال المتاحة للا�ضتثمار يجب 

الاإف�ضاح عن اأموال اأي من الطرفين )اأ�ضحاب حقوق الملكية اأو اأ�ضحاب ح�ضابات 

الا�ضتثمار (اأعطاه الم�ضرف الاأولوية في الا�ضتثمار .

ب/ ح�شابات ال�شتثمار المقيدة :

يجب الاإف�ضاح �ضمن اإي�ضاح ال�ضيا�ضات المحا�ضبية عن الاآتي :  

1/ الاأ�ض�ص العامة التي اتبعها الم�ضرف في توزيع الاأرباح بين اأ�ضحاب حقوق الملكية 

واأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة .

الا�ضتثمار  ح�ضابات  واأ�ضحاب  الملكية  حقوق  اأ�ضحاب  بين  الاأرباح  توزيع  اأ�ض�ص   /2

المقيدة.

3/ الاأ�ض�ص التي اتبعها الم�ضرف في تحميل المخ�ض�ضات ، ومن توؤول اإليه عند اإلغائها.

4/ ال�ضوابط والاأ�ض�ص التي تم بموجبها تحديد الاأرباح التحفيزية التي يح�ضل عليها 
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الم�ضرف من اأرباح ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة اأو المقيدة .

5/ �ضوابط وكيفية توزيع الاأرباح التحفيزية في حالة الوكالة بالا�ضتثمار اإذا كانت ذات 

اأهمية ن�ضبية .

 )1( رقم  المالية  المحا�ضبة  معيار  في  الواردة  الاإف�ضاح  متطلبات  مراعاة  يجب 

المالية  والموؤ�ض�ضات  للم�ضارف  المالية  القوائم  في  العام  والاإف�ضاح  العر�ص  ب�ضاأن 

الاإ�ضلامية.

على جميع الم�ضارف الالتزام التام بما جاء بهذا المن�ضور ال�ضادر ا�ضتناداً على معيار 

للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  اأ�ضدرته  الذي   )5( رقم  المالية  المحا�ضبة 

المالية الاإ�ضلامية بالبحرين وهو بمثابة المرجع الاأ�ضا�ضي لهذا المن�ضور .

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن         �شديق عثمان على

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :24/�ضفر /1426هـ

الموافق: 3/ ابريل/2005م 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم)2005/4(

معنون لكافة الم�شارف العاملة والم�شارف تحت التاأ�شي�س 

اأ�ش�س و�شوابط التعامل بال�شيغ والأدوات المالية الإ�شلامية 

في اإطار �ضيا�ضة بنك ال�ضودان في تطبيق معايير المحا�ضبة والمراجعة وال�ضوابط 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية والمعايير الرقابية وال�ضرعية التي تحكم العمل الم�ضرفي 

الاإ�ضلامي فقد تقرر الاآتي :

العليا  الهيئة  ال�ضادرة من  المرا�ضد  الواردة في  الاإجراءات  بتطبيق  التام  الالتزام   /1

للرقابة ال�ضرعية والتي تحدد كل الخطوات التي يتبعها الم�ضرف في تنفيذ اأي �ضيغة 

من �ضيغ التمويل المختلفة اأو ا�ضتخدام اأي اأداة من الاأدوات المالية الاإ�ضلامية .

العليا  الهيئة  ب�ضاأنها فتوى وا�ضحة من  اأداة ما لم ترد  اأو  باأي �ضيغة  التعامل  2/ عدم 

للرقابة ال�ضرعية تو�ضح جواز واإجراءات تنفيذها .

العليا للرقابة ال�ضرعية هي الاأ�ضا�ص لمزاولة  اأن تكون ال�ضيغ ال�ضادرة من الهيئة   /3

العمل الم�ضرفي الاإ�ضلامي في ال�ضودان .

اأن تكون الاأدوات المالية ال�ضادرة من الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية هي الاأ�ضا�ص   /4

لاإ�ضدار اأي اأدوات مالية وطرحها اأو التعامل معها في ال�ضوق .

ملزمة  ال�ضرعية  للرقابة  العليا  الهيئة  من  ال�ضادرة  والقرارات  الفتاوى  تكون  اأن   /5

للجهاز الم�ضرفي والموؤ�ض�ضات المالية .

6/ ت�ضجع الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية اإدارات الم�ضارف وهيئات الرقابة ال�ضرعية فيها 

على ابتكار وتطوير اأي مجموعة من �ضيغ المعاملات والاأدوات المالية الاإ�ضلامية، 

ولكن ب�ضرط اأن تعر�ص على الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية لاإجازتها قبل العمل بها 

وطرحها في ال�ضوق .
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7/ تعمل الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية من جانبها على تطوير ال�ضيغ والاأدوات بالتعاون 

مع جهات الاخت�ضا�ص واإيجاد اأدوات تلبي احتياجات المتعاملين في مجالات الن�ضاط 

الاقت�ضادي المختلفة .

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد الرحمن المهدي زكريا            �شديق عثمان على

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم  الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :11/ربيع الاأول /1426هـ 

الموافق:20/ابريل /2005م 

من�شور الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2005/5( 

معنون لكافة الم�شارف 

معيار ال�شت�شناع وال�شت�شناع الموازي 

في اإطار م�ضاعي بنك ال�ضودان الرامية لتوحيد محتوي التقارير المالية للم�ضارف 

ي�ضدر بنك ال�ضودان هذا المن�ضور الخا�ص بمعيار الا�ضت�ضناع والا�ضت�ضناع الموازي، 

والقيا�ص  الاإثبات  عمليات  تحكم  التي  المحا�ضبية  القواعد  و�ضع  اإلى  يهدف  والذي 

والعر�ص والاإف�ضاح لعمليات الا�ضت�ضناع والا�ضت�ضناع الموازي التي تجريها الم�ضارف 

والموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية .

1 – نطاق المعيار :- 

الا�ضت�ضناع  عقود  في  الاإتباع  الواجبة  المحا�ضبية  القواعد  المعيار  هذا  يتناول 

والا�ضت�ضناع الموازي في القوائم المالية للم�ضارف واثبات تكاليف واإيرادات الا�ضت�ضناع 

والا�ضت�ضناع الموازي ، وقيا�ص واثبات المكا�ضب والخ�ضائر الناتجة عن هذه المعاملات 

، وطرق عر�ضها والاإف�ضاح عنها في القوائم المالية للم�ضرف .

2- المعالجات المحا�شبية ب�شفة الم�شرف �شانعاً )بائعاً(

1/2 تكاليف ال�شت�شناع :

الم�ضنوع  اإنتاج  تكاليف  المبا�ضرة وهي  التكاليف  تكاليف الا�ضت�ضناع )1(  ت�ضمل  )اأ( 

اأ�ض�ص مو�ضوعية  التي يمكن تخ�ضي�ضها على  التكاليف غير المبا�ضرة وهي  و )2( 

لعقود بعينها ، ولا يدخل في التكاليف الم�ضروفات العمومية ، والاإدارية ، والت�ضويقية، 

وتكاليف البحوث والتطوير .

)ب( يتم اإثبات التكاليف المبا�ضرة  وغير المبا�ضرة للا�ضت�ضناع التى تحدث في الفترة 

المالية في ح�ضاب “ا�ضت�ضناع تحت التنفيذ ” ، ويعر�ص في جانب الموجودات في 

قائمة المركز المالي للم�ضرف .
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)ج( تثبت تكاليف ما قبل التعاقد المتعلقة بالعقد – عند حدوثها ب�ضفتها م�ضروفات 

موؤجلة ، وعند التعاقد تحول هذه الم�ضروفات اإلى ح�ضاب “ ا�ضت�ضناع تحت التنفيذ”،  

وفي حالة عدم التعاقد يتم اعتبارها م�ضروفات للفترة .

2/2 تكاليف ال�شت�شناع في عمليات ال�شت�شناع الموازي :

في  المحدد  الثمن  هي  الا�ضت�ضناع  تكاليف  تكون  مواز  ا�ضت�ضناع  وجود  حالة  في  )اأ( 

تكاليف  وتثبت  المبا�ضرة(  وغير  المبا�ضرة  )التكاليف  الموازي  الا�ضت�ضناع  عقد 

الا�ضت�ضناع للفترة )قيمة �ضهادات الاإتمام والم�ضتخل�ضات عن الاأعمال التامة التى 

ترد اإلى الم�ضرف من ال�ضانع خلال الفترة( في ح�ضاب " تكاليف ا�ضت�ضناع " في 

�ضمن  الح�ضاب  هذا  ويظهر  ال�ضانع  ل�ضالح   " الا�ضت�ضناع  مطلوبات   " ح�ضاب 

الموجودات في قائمة المركز المالي للم�ضرف .

اإلى الم�ضت�ضنع عن الاأعمال التامة خلال  )ب( تثبت الفواتير التي ير�ضلها الم�ضرف 

 : ح�ضاب  في  " ودائنة  ا�ضت�ضناع  " ذمم  ح�ضاب  في  مدينة  قيمة  ب�ضفتها  الفترة 

فواتير الا�ضت�ضناع " ويتم خ�ضم ر�ضيد الح�ضاب الاأخير من ر�ضيد ح�ضاب " تكاليف 

الا�ضت�ضناع " في قائمة المركز المالي للم�ضرف .

3/2 اإيرادات واأرباح ال�شت�شناع :

اإيرادات الا�ضت�ضناع هي الثمن الاإجمالي المتفق عليه بين الم�ضرف ب�ضفته �ضانعاً 

وعميله ب�ضفته م�ضت�ضنعاً بما فيه هام�ص الربح الذي يحققه الم�ضرف من العقد . ويتم 

للم�ضرف  المالية  القوائم  في  بها  المتعلق  الربح  وهام�ص  الا�ضت�ضناع  اإيرادات  اإثبات 

مع  بعد  فيما  المو�ضح  النحو  التامة على  العقود  اأو طريقة  الاإتمام  ن�ضبة  لطريقة  وفقاً 

مراعاة ما في البند 2/1/3/2.

1/1/3/2 طريقة ن�شبة الإتمام :

)اأ( يعترف لكل فترة مالية بجزء من ثمن الا�ضت�ضناع على اأ�ضا�ص يعك�ص ن�ضبة ما تم 

اإيراداً متحققاً  انجازه من العملية خلال كل فترة من فترات تنفيذ العقد ب�ضفتها 

للفترة .

الفترة  المتحققة خلال  " الن�ضبة  التنفيذ  " ا�ضت�ضناع تحت  اإلى ح�ضاب  )ب( ت�ضاف 

من اأرباح الا�ضت�ضناع )الفرق بين الثمن المعجل للا�ضت�ضناع وتكاليف الا�ضت�ضناع 

الاجمالية  المقدرة ( ، اأي اأن ر�ضيد “ ح�ضاب ا�ضت�ضناع تحت التنفيذ ” في  اأي وقت 
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يت�ضمن اأرباح الا�ضت�ضناع  التي تم اإثباتها حتي ذلك التاريخ ، بعد خ�ضم اأية خ�ضائر 

متوقعة من العقد .

2/1/3/2 طريقة العقود التامة :

المتوقعة  والتكاليف  الاإتمام  ن�ضبة  تقدير  فيها  يتعذر  التي  العادية  الاأحوال غير  في 

لاإنجاز العملية بدقة ، يوؤجل الاإثبات حتي اإتمام التنفيذ وعليه لا ي�ضمل “ح�ضاب ا�ضت�ضناع 

تحت التنفيذ” اأية اأرباح للا�ضت�ضناع قبل اإتمام تنفيذ العقد .

2/3/2 الأرباح الموؤجلة :

في حال تاأجيل دفع الثمن كلياً اأو جزئياً لما بعد اإتمام تنفيذ العقد يتم اإثبات " اأرباح 

موؤجلة " عند اإتمام تنفيذ العقد ، ويتم خ�ضمها من ر�ضيد ح�ضاب “ذمم الا�ضت�ضناع” 

واإثبات  قيا�ص  في  المتبعة  الطريقة  كانت  �ضواء   ، للم�ضرف  المالي  المركز  قائمة  في 

اإيرادات الا�ضت�ضناع – ومن ثم الاأرباح – هي طريقة ن�ضبة الاإتمام اأم طريقة العقود 

التامة . وتقا�ص الاأرباح الموؤجلة بمقدار الفرق بين الثمن الذي يدفع باأكمله في اثناء 

تنفيذ العقد والثمن الاإجمالي المتفق عليه .

يتم اإثبات تحقق الاأرباح الموؤجلة با�ضتخدام الطريقة النقدية :-

وهي التي يتم بها الاإثبات عند التحقق الفعلى للاأرباح الموؤجلة )عند ت�ضلم الاأق�ضاط(.

3/3/2 ال�شداد المبكر :-

اإذا عجل الم�ضت�ضنع ب�ضداد اأق�ضاط قبل الوقت المحدد وحط الم�ضرف جزءاً من 

الربح يخف�ص ح�ضاب " ذمم الا�ضت�ضناع " بمبلغ الحط ، وي�ضري هذا التخفي�ص اي�ضاً 

على الاأرباح المحققة المتعلقة بهذه الاأق�ضاط .

تنطبق هذه المعالجة اي�ضاً اذا اخذ الم�ضرف حقه كاملًا )رغم تعجل العميل في 

ال�ضداد ( ثم اعاد لعميله جزءاً من الربح بعد ال�ضداد .

4/3/2 اإيرادات واأرباح ال�شت�شناع في عمليات ال�شت�شناع الموازي :

)اأ( يتم قيا�ص واإثبات اإيرادات و اأرباح الا�ضت�ضناع في الا�ضت�ضناع الموازي لكل فترة 

من فترات تنفيذ العقد على اأ�ضا�ص طريقة ن�ضبة الاإتمام حيث اإن تكاليف و اإيرادات 

الا�ضت�ضناع في وجود ا�ضت�ضناع موازي معلوم للم�ضرف بدرجة معقولة من التاأكد .

)ب( ت�ضاف الن�ضبة المتحققة من اأرباح الا�ضت�ضناع خلال الفترة اإلي ح�ضاب “تكاليف 

اإ�ضت�ضناع” ، وعليه يكون  ر�ضيد ح�ضاب " تكاليف ا�ضت�ضناع " في اأي وقت معادلًا 
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من  المعتمدة  الاإتمام  )�ضهادات  للا�ضت�ضناع  )الفعلية(  التراكمية  للتكاليف 

الم�ضرف( م�ضافة اإليها اأرباح الا�ضت�ضناع التي تم اإثباتها حتي ذلك التاريخ .

)ج( اإذا كان الثمن اأو جزء منه يدفع على اأق�ضاط بعد اإتمام تنفيذ العقد يطبق ما جاء 

في البندين 2/3/2 و )3/3/2(.

4/2 قيا�س ال�شت�شناع تحت التنفيذ ، وح�شاب تكاليف الإ�شت�شناع ومعالجة خ�شائر 

العقد فى نهاية الفترة المالية :

الا�ضت�ضناع  وارباح  ايرادات  اثبات  فى  الاتمام  ن�ضبة  طريقة  تطبيق  حالة  فى   ) اأ   (

يقا�ص ح�ضاب " ا�ضت�ضناع تحت التنفيذ " فى قائمة المركز المالى للم�ضرف بقيمة 

لاتتجاوز القيمة النقدية المتوقع تحقيقها ) وهى الفرق بين ثمن الاإ�ضت�ضناع وباقى 

التكلفة الاجمالية المقدرة لانجازه (.

)ب ( اذا نتج عن قيا�ص ح�ضاب " ا�ضت�ضناع تحت التنفيذ " فى نهاية الفترة المالية 

خ�ضائر متوقعة يتم اثبات هذه الخ�ضائر واظهارها فى قائمة الدخل للم�ضرف .

)ج( فى حالة وجود عقد ا�ضت�ضناع موازي تعالج تكاليف الا�ضت�ضناع كما فى الفقرتين 

)اأ( )ب( فى هذا البند .

)د( اذا اخل ال�ضانع فى عقد الا�ضت�ضناع الموازى بالتزاماته التعاقدية تجاه الم�ضرف 

مماا�ضطره الى تحمل تكاليف ا�ضافية للوفاء بالتزاماته التعاقدية تجاه الم�ضت�ضنع 

) العميل ( يتم اثبات هذه التكاليف ب�ضفتها خ�ضائر فى قائمة الدخل للم�ضرف ، 

ولاتدخل فى قيا�ص ح�ضاب " تكاليف ا�ضت�ضناع " مالم يتاأكد الم�ضرف من اإمكانية 

تح�ضيل هذه التكاليف الاإ�ضافية .

5/2 اأوامر التعديلات والمتطلبات ال�شافية :

)اأ( ت�ضاف تكلفة التعديلات المعتمدة من كل من الم�ضرف والم�ضت�ضنع ) العميل ( الى 

تكلفة الا�ضت�ضناع وت�ضاف قيمة اوامر تلك التعديلات الى ايرادات الا�ضت�ضناع.

)ب( اذا توافرت متطلبات اثبات المطالبات الا�ضافية يثبت مقابلها ايراد فى حدود 

التكاليف الا�ضافية المتعلقة بها .

)ج( اذا تخلف واحد او اكثر من متطلبات اثبات المطالبات فيجب الاف�ضاح عن قيمتها 

المقدرة فى الاي�ضاحات حول القوائم المالية للم�ضرف .

)د( فى حالة وجود ا�ضت�ضناع موازي تعالج اوامر التعديلات والمتطلبات الا�ضافية كما 
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ورد فى الفقرات ) اأ ( ،)ب( ،)ج ( من هذا البند . اما تكاليف اوامر التعديلات 

بموافقة  الموازي  الا�ضت�ضناع  عقد  فى  ال�ضانع  فيحددها  الا�ضافية  والمتطلبات 

الم�ضرف.

6/2 تكاليف �شيانة وتكاليف �شمان الم�شنوع :

) اأ( يطبق ا�ضا�ص الا�ضتحقاق فى معالجة  تكاليف �ضيانة وتكاليف �ضمان الم�ضنوع ، ويتم 

تقدير هذه التكاليف ومقابلتها بايرادات الا�ضت�ضناع المثبتة ، مع تكوين مخ�ض�ص 

�ضيانة و�ضمان يخف�ص تدريجياً بالتكلفة الفعلية لاعمال ال�ضيانة وال�ضمان عندما 

ينفذها الم�ضرف .

م�ضروفات  معالجة  فى  النقدى  الا�ضا�ص  يطبق  مواز  ا�ضت�ضناع  وجود  حالة  فى  )ب( 

ال�ضيانة وال�ضمان ، فيثبت الم�ضرف هذه الم�ضروفات عند حدوثها .

3 ــ المعالجات المحا�شبية ب�شفة الم�شرف م�شت�شنعاً ) م�شترياً ( :

1/3 فواتير ال�شت�شناع فى العمال التامة :

اأ( تثبت قيمة الم�ضتخل�ضات ) �ضهادات الاتمام المعتمدة ( ب�ضفتها موجودات فى   (

ح�ضاب " تكاليف ا�ضت�ضناع " ، وتظهر �ضمن الموجودات فى قائمة المركز المالى 

ل�ضالح   ، ا�ضت�ضناع  متطلبات   ، ح�ضاب  فى  دائنة  القيمة  نف�ص  وتثبت   ، للم�ضرف 

ال�ضانع .

)ب ( فى حالة الاإ�ضت�ضناع الموازى يطبق ماجاء فى الفقرة ) اأ( من هذا البند .

2/3 ت�شلم الم�شنوع :

1/2/3 ت�شلم الم�شنوع مطابقاً للموا�شفات فى الوقت المحدد : 

)القيمة  التاريخية  التكلفة  ا�ضا�ص  على   ) ) م�ضنوع  الم�ضتلمة  الموجودات  تثبت  اأ(   (

الدفترية ( لح�ضاب " تكاليف ا�ضت�ضناع " .

)ب( عند ت�ضلم الم�ضت�ضنع )العميل( للم�ضنوع ، فى حالة الا�ضت�ضناع الموازى ، يتم 

قفل ح�ضاب تكاليف ا�ضت�ضناع وتحويله الى احد ح�ضابات الموجودات وفقاً  لطبيعة 

الم�ضنوع .

2/2/3 التاأخير فى ت�شليم الم�شنوع :

تنفيذاً  ـــ  الم�ضرف  ي�ضتحق  ال�ضانع  تق�ضير  او  اهمال  ب�ضبب  الت�ضليم  تاأخير  كان  اذا 

ل�ضرط جزائى ــ تعوي�ضات عن ا�ضرار التاأخير ت�ضتوفى من �ضمانات ح�ضن الاأداء واإذا 
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للديون  تكوين مخ�ض�ص  ، مع  ال�ضانع  الفرق ذمماً على  �ضجل  كافياً  ال�ضمان  يكن  لم 

الم�ضكوك فيها .

3/2/3 عدم مطابقة الم�شنوع للموا�شفات :

) اأ ( اذا امتنع الم�ضرف عن ت�ضلم الم�ضنوع لعدم مطابقته للموا�ضفات المحددة ، ولم 

ي�ضترد جميع المبالغ التى دفعها لل�ضانع يثبت الفرق ذمماً على ال�ضانع مع تكوين 

مخ�ض�ص للديون الم�ضكوك فيها .

)ب( اذا قبل الم�ضرف بت�ضلم الم�ضنوع المخالف للموا�ضفات تقا�ص هذ الموجودات 

بالقيمة النقدية المتوقع تحقيقها او بالتكلفة التاريخية ) القيمة الدفترية ( ، ايهما 

الحالية  المالية  الفترة  للم�ضرف فى  الدخل  الفرق خ�ضارة فى قائمة  ويثبت   ، اأقل 

مالم تغط الخ�ضارة بتعوي�ص الم�ضرف عنها .

4/2/3 امتناع الم�شرف عن ت�شلم الم�شنوع :

اذا اإمتنع الم�ضت�ضنع ) الم�ضرف ( عن ت�ضليم الم�ضنوع تقا�ص هذه الموجودات بالقيمة 

النقدية المتوقع تحقيقها  او بالتكلفة التاريخية للقيمة الدفترية ايهما اأقل ، ويثبت الفرق 

ــ اإن وجد ــ خ�ضارة فى قائمة الدخل للم�ضرف فى الفترة المالية التى تحققت فيها .

4 ـ متطلبات الف�شاح :

1/4 يف�شح الم�شرف فى قوائمه المالية عن :

) اأ( ايرادات وارباح عقود الا�ضت�ضناع المثبته عن الفترة المالية .

للفترة  الا�ضت�ضناع  وارباح  ايرادات  قيا�ص  فى  اتبعت  التى  المحا�ضبية  الطريقة  ) ب( 

المالية .

) ج( التكاليف التراكمية ) الفعلية ( للعقود تحت التنفيذ والايرادات والارباح المثبتة 

حتى تاريخ القوائم المالية .

)د( المبالغ المحتجزة من قيمة العقود تحت التنفيذ حتى تمام التنفيذ بالموا�ضفات 

وال�ضروط التعاقدية .

)هـ ( ذمم ومتطلبات الا�ضت�ضناع حيث تظهران فى الجانب المنا�ضب من قائمة المركز 

المالى للم�ضرف دون مقابلة احداهما بالاأخر ي .

2/4 يف�شح الم�شرف فى الإي�شاحات حول القوائم المالية عن :

التفاو�ص ، واى غرامات معلقة نتيجة �ضروط جزائية  اأ ( المتطلبات الا�ضافية قيد   (
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ب�ضاأن تاأخير ت�ضليم الم�ضنوع .

) ب( الطريقة التى اتبعت فى تحديد ن�ضبة الاتمام فى العقود تحت التنفيذ.

) ج( قيمة عقود الا�ضت�ضناع الموازى التى مازالت تحت التنفيذ والفترة الزمنية التى 

ت�ضملها هذه العقود.

)د( قيمة عقود الا�ضت�ضناع التى تم التعاقد عليها خلال الفترة المالية الحالية ولم يبداأ 

فى تنفيذها والفترة الزمنية التى ت�ضملها هذه العقود.

3/4 يجب مراعاة متطلبات الاف�ضاح الواردة فى معيار المحا�ضبة المالية رقم )1( فى 

�ضاأن العر�ص والاف�ضاح العام فى القوائم المالية رقم )1( ب�ضاأن العر�ص والاف�ضاح 

العام فى القوائم المالية للم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية .

على جميع الم�ضارف الاإلتزام التام بماجاء بهذا المن�ضور ال�ضادر ا�ضتناداً على معيار 

للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  ا�ضدرته  الذى   )10( رقم  المالية  المحا�ضبة 

المالية الاإ�ضلامية بالبحرين وهو بمثابة المرجع الاأ�ضا�ضى لهذا المن�ضور .

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن            �شعاد على �شالم

ادارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :27/رم�ضان /1426هـ 

الموافق:10/30 /2005م 

من�شورات الرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2005/10( 

معنون لكافة الم�شارف

معيار المراجعة رقم )1(

هدف المراجعة ومبادئها 

تقديم :

فى اإطار مجهوداته الرامية الى تعزيز دور المراجعة فى الم�ضارف ، من خلال تطبيق 

معايير المراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية ال�ضادرة من هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية ) AAOIFI( ، ي�ضدر بنك ال�ضودان معيار المراجعة رقم 

)1( الذى يعنى بو�ضع الاأ�ض�ص وتوفير الاإر�ضادات المتعلقة بهدف المراجعة ومبادئها.

1ــ هدف عملية المراجعة :

ما  حول  الراأى  اإبداء  من  المراجع  تمكين  الى  المالية  القوائم  مراجعة  عملية  تهدف 

المحا�ضبة  ومعايير  الا�ضلامية  ال�ضريعة  لاأحكام  وفقاً  معدة  المالية  القوائم  كانت  اإذا 

الا�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  عن  ال�ضادرة  والمراجعة 

ومعايير المحا�ضبة المحلية والقوانين والانظمة ذات العلاقة المطبقة فى الدولة التى 

يعمل فيها الم�ضرف . والعبارة التى ت�ضتخدم للتعبير عن راأى المراجع الخارجى ب�ضاأن 

يعزز  المراجع  راأى  اأن  من  بالرغم  وعادلة  �ضادقة  �ضورة  تعطى  هى  المالية  القوائم 

م�ضداقية القوائم المالية ، اإلا اأن م�ضتخدم هذه القوائم لي�ص له اأن يفتر�ص اأن ذلك 

الراأى هو تاأكيد ل�ضير الم�ضرف فى الم�ضتقبل ، ولا للكفاية والفاعلية التى ا�ضتخدمتها 

الاإدارة فى ت�ضيير �ضئون الم�ضرف.

2 ــ المبادئ العامة للمراجعة :

ت�ضتوجب المبادئ العامة للمراجعة الاآتى :

) اأ ( على المراجع الاإلتزام بـــ " اأخلاقيات و�ضلوكيات المحا�ضبين والمهنيين " ال�ضادرة 

عن هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية وعن الاتحاد الدولى 

للمحا�ضبين بما لايتعار�ص مع احكام ومبادئ ال�ضريعة الا�ضلامية ، وعلى المراجع 
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ان يلتزم بالمبادئ الاأخلاقية وال�ضلوكية المتمثلة فى الاإ�ضتقامة ، النزاهة ، الاأمانة، 

العدل ، ال�ضدق ، الاإ�ضتقلالية ، المو�ضوعية ، الكفاية المهنية ، المعايير الفنية ، 

ال�ضلوك المهنى ، الحر�ص اللازم وال�ضرية .

)ب( على المراجع القيام بعملية المراجعة وفقاً لمعايير المراجعة ال�ضادرة عن هيئة 

المحا�ضبة والمراجعة للوؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية التى تحتوى على مبادئ اأ�ضا�ضية 

تف�ضيرية  بيانات  �ضكل  فى  بها  المتعلقة  الاإر�ضادات  جانب  الى  جوهرية  واإجراءات 

ومواد اأخرى ..

)ج( يجب على المراجع اأن يخطط وينفذ عملية المراجعة بالكفاءة المهنية والحر�ص 

اللازم مدركاً اإمكانية وجود ظروف قد توؤدى الى خلل ذى اأهمية ن�ضبية فى القوائم 

المالية ومن اأمثلة ذلك ان يتوقع المراجع وجود اأدلة بح�ضب الظاهر لتاأييد بيانات 

الاإدارة ، وعليه الا يفتر�ص تلقائياً ان تلك البيانات �ضحيحة بال�ضرورة .

3ــ نطاق المراجعة :

يق�ضد بتعبير " نطاق المراجعة " اإجراءات المراجعة التى يرى المراجع انها �ضرورية 

المراجع  ان يحدد  وينبغى   . المراجعة  الهدف من  لتحقيق  الظروف  ح�ضب مقت�ضيات 

عن  ال�ضادرة  المراجعة  لمعايير  وفقاً  المراجعة  اعمال  لتنفيذ  المطلوبة  الاإجراءات 

احاكم   : من  كل  متطلبات  من  ملائم  ماهو  بالاعتبار  ياأخذ  ان  عندئذ  وعليه  الهيئة 

ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية ، ومعايير المراجعة ال�ضادرة عن الهيئة ، وال�ضادرة عن 

الهيئات المهنية ، والت�ضريعات والانظمة ذات العلاقة التى لا تتعار�ص مع احكام ومبادئ 

ال�ضريعة الا�ضلامية . كما عليه ان ياأخذ فى الاإعتبار �ضروط مهمة تنفيذ عملية المراجعة 

ومتطلبات اعداد التقارير حيث ماكان ذلك منا�ضباً .

هذا ، ويتم الرجوع لمعايير المراجعة الدولية فى الامور التى لاتغطيها بالتف�ضيل معايير 

ومبادئ  احكام  مع  المعايير  هذه  تتعار�ص  الّا  ب�ضرط  الهيئة  عن  ال�ضادرة  المراجعة 

ال�ضريعة الاإ�ضلامية .

4 ـ التاأكد المعقول :

يتم ت�ضميم عملية المراجعة لتوفير تاأكد معقول باأن القوائم المالية فى الجملة خالية 

الاإثبات  اأدلة  بتجميع  يرتبط  مفهوم  هو  المعقول  والتاأكد   . ن�ضبية  اهمية  ذي  خلل  من 

ال�ضرورية فى المراجعة والتى يتمكن بها المراجع من ا�ضتنتاج عدم وجود خلل ذي اأهمية 
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ن�ضبية فى القوائم المالية فى الجملة ، كما يرتبط التاأكد المعقول بعملية المراجعة فى 

الجملة.

ويعنى التاأكد المعقول اي�ضاً ان المعاملات التى فح�ضها المراجع خلال عملية المراجعة 

تتفق مع احكام ومبادئ ال�ضريعة الا�ضلامية ح�ضب ماتقرره الهيئة ال�ضرعية للم�ضرف اأو 

الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية للجهاز الم�ضرفى والموؤ�ض�ضات المالية .

ينبغى التنبه ان هناك ق�ضوراً متاأ�ضلًا فى عملية المراجعة يوؤثر على مقدرة المراجع 

فى معرفة الخلل ذي الاأهمية الن�ضبية . وينجم هذا الق�ضور عن عوامل مثل :

اإ�ضتخدام النماذج ) العينات ( لاختبار العمليات والاأر�ضدة . الق�ضور المتاأ�ضل فى اى 

نظام للمحا�ضبة والرقابة الداخلية )ومن اأمثلته التواطوؤ( .

ان معظم اأدلة الاإثبات فى المراجعة هى للاإقناع ولي�ضت مطلقة او قاطعة .ثم ان العمل 

الذى ينفذه المراجع لتكوين راأى حول القوائم المالية يرتكز على تقديره وبخا�ضة فى 

مايلى :

: تحديد طبيعة وتوقيت  الاأمثلة على ذلك  ، ومن  المراجعة  الاإثبات فى  اأدلة  - تجميع 

ومدى اجراءات المراجعة .

، ومن  تم تجميعها  التى  المراجعة  الاإثبات فى  اأدلة  ا�ضا�ص  الا�ضتنتاجات على  - و�ضع 

الاأمثلة على ذلك : معقولية تقديرات الاإدارة فى اعداد القوائم المالية . 

- وهناك اي�ضاً عوامل ق�ضور اخرى قد توؤثر على مدى اقناع اأدلة الاإثبات فى المراجعة 

المتوافرة التى يتم على ا�ضا�ضها ا�ضتخلا�ص النتائج عن الجوانب الخا�ضة بالقوائم 

المالية ) مثلًا : العمليات بين الاأطراف ذات العلاقة ( . وفى هذه الحالات تحدد 

بع�ص معايير المراجعة ال�ضادرة عن الهيئة اإجراءات معينة قد توفر ــ نتيجة لطبيعة 

ــ اأدلة اثبات فى المراجعة تكون كافية وملائمة فى حالة عدم وجود  هذه الجوانب 

اأحد اأمرين:

- ظروف غير عادية تزيد من مخاطر الخلل ذى الاأهمية الن�ضبية ب�ضكل اكبر مماهو 

متوقع فى الظروف العادية.

- اى دلالة على وجود خلل ذى اهمية ن�ضبية.
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5ــ الم�شئولية عن القوائم المالية :

بالرغم من ان المراجع هو الم�ضئول عن تكوين وابداء الراأى حول القوائم المالية ــ الا 

الاإ�ضلامية  ال�ضريعة   ومبادئ  لاأحكام  وفقاً  المالية  القوائم  اعداد وعر�ص  ان م�ضئولية 

مراجعة  ان  ممايعنى   ، الم�ضرف  ادارة  على  تقع  العلاقة  ذات  والاأنظمة  والت�ضريعات 

القوائم لاتعفى ادارة الم�ضرف من هذه الم�ضئولية .

المن�ضور  بهذا  بماجاء  التام  الاإلتزام  الخارجيين  والمراجعين  الم�ضارف  جميع  على 

ال�ضادر ا�ضتناداً على معيار المراجعة رقم )1( الذى ا�ضدرته هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية بالبحرين وهو بمثابة المرجع الاأ�ضا�ضى لهذا المن�ضور .

ي�ضرى هذا المن�ضور من تاريخ اإ�ضداره .

والله الموفق ..........

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن      عبد الرحمن المهدى زكريا

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :27/رم�ضان /1426هـ 

الموافق:10/30 /2005م 

من�شورات الرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2005/11( 

معنون لكافة الم�شارف

معيار المراجعة رقم )2(

تقرير المراجع الخارجي

تقديم :

في اإطار مجهوداته الرامية اإلى تعزيز دور المراجعة في الم�ضارف ، من خلال تطبيق 

معايير المراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية ال�ضادرة من هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية ) AAOIFI( ، ي�ضدر بنك ال�ضودان معيار المراجعة رقم 

)2( الذي يعنى بو�ضع الاأ�ض�ص وتوفير الاإر�ضادات المتعلقة بتقرير المراجع الخارجي. 

اأول : متطلبات المعيار :ــ

للم�ضرف  المالية  القوائم  المراجع عند قيامه بمراجعة  �ضبق يجب على  بناء على ما 

مراعاة الاآتي:- 

1/ القيام بفح�س وتقويم النتائج :

يجب علي المراجع القيام بفح�ص وتقويم النتائج التي يتح�ضل عليها من اأدله الاإثبات في 

المراجعة باعتبارها اأ�ضا�ص اإبداء الراأي حول القوائم المالية للم�ضرف ، على اأن ي�ضتمل 

فح�ضه على مدي التزام الم�ضرف )عند اإعداده للقوائم المالية ( بالمعايير والمن�ضورات 

التي اأ�ضدرها بنك ال�ضودان وفقاً لمعايير هيئة المحا�ضبة و المراجعة وال�ضوابط للموؤ�ض�ضات 

المالية الاإ�ضلامية )الهيئة ( . ومدي الالتزام بالاأ�ض�ص واللوائح والقوانين المنظمة للعمل 

الم�ضرفي ولوائح و�ضيا�ضات الم�ضرف الداخلية في تنفيذ عملياته .

المالية  القوائم  في  راأيه  يو�ضح  �ضريح  ن�ص  على  التقرير  ي�شتمل  اأن  يجب   /2

مو�ضوع المراجعة .

3/ يجب اأن ي�شتمل التقرير على العنا�ضر الاأ�ضا�ضية التالية :-
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اأ/ عنوان التقرير يجب اأن يكون منا�شباً .

كلفه  الذي  للم�ضرف  التنفيذية  )الاإدارة  التقرير  اإليها  يوجه  التي  الجهة  ب/ 

بالمراجعة(.

ج/ مقدمة اأو تمهيد يو�شح فيه الآتي :

- القوائم المالية للموؤ�ض�ضة التي تمت مراجعتها .

- تاريخ القوائم المالية والفترة التي �ضملتها .

- ن�ص يفيد باأن اإعداد القوائم المالية و انتهاج مبادئ و اأ�ضاليب المحا�ضبة المنا�ضبة 

عند اإعداد تلك القوائم ومدي الالتزام باأحكام ال�ضريعة الاإ�ضلامية ومعايير المحا�ضبة 

هي  القوائم  تلك  اإعداد  عند  الم�ضدرة  الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة 

واإبداء  القوائم  بمراجعة هذه  المراجع(  )اأي  وم�ضئوليته  الم�ضرف  اإدارة  م�ضئولية 

الراأي فيها فقط .

على  التقرير  ي�ضتمل  اأن  يجب  المراجعة(  لطبيعة  )و�ضف  المراجع  عمل  نطاق  د/ 

الاآتي:

التي  باأن المراجعة تمت وفق المعايير والاأ�ض�ص وال�ضوابط والمن�ضورات  - ما يفيد 

للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  معايير  مع  المتفقة  و  ال�ضودان  بنك  ي�ضدرها 

المالية الاإ�ضلامية التي ت�ضدرها الهيئة .

- ما يفيد باأن المراجعة قد تم تخطيطها وتنفيذها بغر�ص التاأكد من �ضلامة القوائم 

المالية .

- و�ضف عملية المراجعة باأن ي�ضتمل التقرير على ما يفيد باإجراء الاختبارات لفح�ص 

المحا�ضبية  المبادئ  تقويم   ، اإف�ضاحاتها  و  المالية  القوائم  مبالغ  توؤيد  التي  الاأدلة 

المالية  القوائم  اإعداد  في  الاإدارة  و�ضعتها  التي  المهمة  والتقديرات  الم�ضتخدمة 

بجانب تقويم كيفية عر�ص القوائم المالية .

- يجب اأن يو�ضح التقرير اأن المراجعة التي تمت تعطي اأ�ضا�ضاً معقولًا لاإبداء الراأي.

هـ/ راأي المراجع في طريقة اإعداد ومحتويات القوائم المالية :

المالية  القوائم  كانت  اإذا  عما  المراجع  راأي  بو�ضوح  التقرير  يو�ضح  اأن  يجب   

تعطي �ضورة �ضادقة و عادلة وفقاً لاأحكام ال�ضريعة الاإ�ضلامية – كما تقرره هيئة الرقابة 

ال�ضرعية للموؤ�ض�ضة ، و وفقاً لاإطار التقارير المالية ، وعما اإذا كانت القوائم المالية تلتزم 
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بالمتطلبات القانونية والنظامية ، كلما كان ذلك منا�ضبا . ولابد من وجود ن�ص �ضريح 

يفيد �ضلامة الموقف المالي للموؤ�ض�ضة ومدي التزامها بالقوانين والاأ�ض�ص و اللوائح التي 

تو�ضيح  بجانب   ، العلاقة  ذات  الاأخرى  والقوانين  واللوائح   ، ال�ضودان  بنك  ي�ضدرها 

الاإطار الذي ترتكز عليه القوائم المالية )مثلًا.. طبقاً لمعايير المحا�ضبة و المراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية ...( و اأ�ضا�ص مراجعتها ، اآخذاً في الاعتبار الاأمور ذات 

الاأهمية الن�ضبية في القوائم المالية . اإذا كان التقرير متداولًا على نطاق عالمي وا�ضع 

التي  المحا�ضبة  لمبادئ  طبقاً   .. )مثلًا  الموؤ�ض�ضة  دولة  معايير  اإلى  الاإ�ضارة  ي�ضتح�ضن 

طبقاً  وكذلك   ، الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  اأ�ضدرتها 

للمبادئ المتعارف عليها في )ال�ضودان( ي�ضاعد ذلك – م�ضتخدمي القوائم المالية – 

في فهم اأف�ضل لمبادئ المحا�ضبة التي تم ا�ضتخدامها عند اإعداد القوائم المالية .

عند اإبداء الراأي في القوائم المالية المعدة خ�ضي�ضاً لا�ضتخدامها خارج ال�ضودان يجب 

على المراجع الاإ�ضارة لمبادئ المحا�ضبة ال�ضادرة عن ال�ضودان واأن الاإف�ضاح المنا�ضب 

قد تم لتلك القوائم.

و- تاريخ التقرير :

يجب على المراجع اأن يحدد تاريخ التقرير اعتباراً من تاريخ انتهاء عملية المراجعة 

اإدارة  قبل  من  عليها  الموافقة  اأو  المالية  القوائم  توقيع  قبل  التقرير  يوؤرخ  األا  على 

الم�ضرف. ذلك لان م�ضئولية المراجع اإبداء الراأي في القوائم المالية ح�ضبما اأعدتها 

و عر�ضتها الاإدارة .

ز- عنوان المراجع : 

لا بد من تو�ضيح مكان وجود مكتب المراجع الذي يتحمل م�ضئولية المراجعة .

ح- توقيع المراجع:

يجب توقيع التقرير با�ضم مكتب المراجعة اأو اأ�ضمه ال�ضخ�ضي اأو الاثنين معاً .

يجب اأن يعبر تقرير المراجع عن راأي غير متحفظ عند ا�ضتنتاجه اأن القوائم المالية 

�ضليمة وفقاً للاإطار الذي حدده في تقريره . مرفق نموذج �ضامل لتقرير المراجع )نموذج 

رقم)1( ( محتوياً على العنا�ضر الاأ�ضا�ضية ال�ضابقة الذكر يمكن الا�ضتهداء به .
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ثانياً : حالت تقديم تقرير بديل :-

الحالتين  في  المتحفظ  غير  للتقرير  بديل  تقرير  تقديم  الخارجي  للمراجع  يجوز 

التاليتين :

الحالة الاأولي : وجود م�ضائل لا توؤثر على راأي المراجع ، يجوز اإ�ضافة فقرة للتنبيه ، كما 

تو�ضحه النقاط التالية : 

1/ وجود اأمر يرغب المراجع في التاأكيد عليه بغر�ص اإبراز اأثره في القوائم المالية ، 

يجوز للمراجع اإ�ضافة فقرة عن هذا الاأمر بعد فقرة راأي المراجع ت�ضير اإلى حقيقة 

اإي�ضاح حول  الفقرة �ضمن  اإدخال هذه  اأن يتم  ال�ضاأن . على  انه غير متحفظ بهذا 

القوائم المالية يناق�ص ذلك الاأمر بتو�ضع .

2/ اإذا راأي المراجع عند مراجعته للقوائم المالية اأن هناك اأمراً يوؤثر على ا�ضتمرارية 

الموؤ�ض�ضة يجب اأن يت�ضمن تقريره فقره تو�ضح هذا الاأمر .

3/ اإذا راأي المراجع اأن هنالك اأحداثاً قد توؤثر م�ضتقبلًا على القوائم المالية )التزامات 

بتحديد  المالية  للقوائم  اإعداده  عند  اعتباره  في  الم�ضرف  ي�ضعها  لم   ) محتملة 

 ، الاأمر  هذا  تو�ضح  فقرة  المراجع  تقرير  ي�ضمل  اأن  يجب   ، لها  كافية  مخ�ض�ضات 

مثلًا اإ�ضافة الفقرة التالية : " ... دون تحفظ في راأينا ، نوجه الانتباه اإلى الاإي�ضاح 

رقم .... )يذكر رقم الاإي�ضاح المعني ( المرفق بالقوائم المالية اأن على الموؤ�ض�ضة 

مطالبة ..... ) تو�ضيح مو�ضوع الخلاف واإجراءات حله ( ولم يقم الم�ضرف بتحديد 

مخ�ض�ص للمطالبة المحتملة في القوائم المالية " . يعتبر هذا التنبيه كافياً الا اإذا 

ت�ضاعفت ال�ضكوك حول الاأحداث الم�ضار اإليها اأعلاه وحول اأثرها في القوائم المالية 

يكون عندها من المنا�ضب اإ�ضافة فقرة تو�ضح امتناعه عن اإبداء الراأي .

اإجراءها  التي طلب  التعديلات  التنبيه للاإبلاغ عن  4/ يجوز للمراجع ا�ضتخدام فقرة 

و   . لطلبه  الامتثال  الم�ضرف  رف�ص  اإذا  وم�ضتنداتها  المالية  القوائم  مراجعة  بعد 

كذلك يمكن ا�ضتخدامها لاإبداء راأيه عن التزام الم�ضرف بالقوانين .

اإبداء راأي غير  الحالة الثانية : وجود م�ضائل توؤثر على راأي المراجع ، فلا يتمكن من 

مع  اختلاف  وجود  اأو   ، المراجع  عمل  نطاق  على  قيود  لوجود  اإما  وذلك  متحفظ 

اإدارة الم�ضرف ب�ضاأن تطبيق اأحكام ال�ضريعة الاإ�ضلامية ح�ضبما تقرره هيئة الرقابة 

طريقة  اأو  اختيارها  تم  التي  المحا�ضبية  ال�ضيا�ضات  قبول  اأو   ، للم�ضرف  ال�ضرعية 
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اأو كفاية الاإي�ضاحات في القوائم المالية . في هذه الحالة يجوز للمراجع  تطبيقها 

الاآتي :- 

1/ اإبداء راأي متحفظ ، عندما يكون الخلاف مع الاإدارة اأو القيود على نطاق العمل 

لي�ص ذا اأهمية ن�ضبية اأو لي�ص �ضاملًا بالدرجة التي ت�ضتدعي الامتناع عن اإبداء الراأي 

اأو اإبداء راأي �ضلبي . يجب التعبير عن الراأي المتحفظ با�ضتعمال تعبير " ا�ضتثناءً  

لـ......)اثر الاأمر الذي يتعلق بالتحفظ ( على اأن يذكر في تقريره جميع الاأ�ضباب 

تعديلات  اأي  اإلى  ي�ضير  اأن  و  المالية  القوائم  على  واأثره  الا�ضتثناء  لذلك  الاأ�ضا�ضية 

محتملة ي�ضتدعيها الاأمر في القوائم المالية يعتبرها �ضرورية لو لم يكن ذلك القيد 

موجوداً ، ويتم عادة بيان هذه المعلومات في فقرة منف�ضلة ت�ضبق فقرة الراأي ، كما 

اإنها قد ت�ضير اإلى �ضرح اأكثر تف�ضيلًا �ضمن اإي�ضاح حول القوائم المالية .

2/ الامتناع عن اإبداء الراأي ، اإذا تعذر على المراجع الح�ضول على اأدلة الاإثبات في 

عملية المراجعة .

3/ اإبداء راأي �ضلبي ، اإذا اقتنع المراجع اأن اإبداء راأي متحفظ غير كاف للاإف�ضاح 

عن طبيعة الخلل اأو النق�ص في القوائم المالية . على اأن ي�ضرح تف�ضيلًا الاأ�ضباب و 

اأثرها على القوائم المالية .

فيما يلي تف�ضيل للحالات التي قد ت�ضتدعي اإبداء راأي خلافاً للراأي غير المتحفظ 

)مرفق نماذج تقارير يمكن الا�ضتهداء بها ( :

1- وجود قيود على نطاق عمل المراجع :

* قد يفر�ص الم�ضرف قيوداً محددة على نطاق عمل المراجع ، عادة لا يقبل المراجع 

اإذا  خا�ضة   ، المراجعة  متطلبات  و  بطبيعة  يخل  الذي  المحدد  الارتباط  هذا  مثل 

تناق�ص هذا القيد مع واجباته القانونية .

فيه  يتعذر  وقت  في  المراجع  تعيين  يكون  كاأن  القيد  مثل هذا  الظروف  اقت�ضت  اإذا   *

الح�ضول على اأدلة الاإثبات لم�ضتند معين ، يجب على المراجع في هذه الحالة اإجراء 

مراجعة بديلة منا�ضبة للح�ضول على اأدلة الاإثبات في المراجعة تدعم اإ�ضدار راأي 

غير متحفظ . 

2- وجود اختلاف مع اإدارة الم�شرف :

في حالة وجود اختلاف ذي اأهمية ن�ضبية بين اإدارة الم�ضرف والمراجع الخارجي، 
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مثل قبول ال�ضيا�ضة المحا�ضبية التي تم اختيارها اأو كيفية تطبيقها اأو الاإف�ضاحات في 

القوائم المالية ، يجب على المراجع اأن يبدي راأياً متحفظاً اأو راأياً �ضلبياً .

على جميع الم�ضارف والمراجعين الخارجيين الالتزام التام بما جاء بهذا المن�ضور 

ال�ضادر ا�ضتناداً على معيار المراجعة رقم )2( الذي اأ�ضدرته هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية بالبحرين وهو بمثابة المرجع الاأ�ضا�ضي لهذا المن�ضور .

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن      عبد الرحمن المهدي زكريا

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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نموذج رقم )1(

لتقرير المراجع 

ال�ضيد/ مدير عام ..................)ممثل للاإدارة التنفيذية ( 

كما  الم�ضرف(  ا�ضم  .......)يذكر  لـ  المرفقة  المالي  المركز  قائمة  راجعنا  لقد 

هي عليه في ...... )تاريخ نهاية الفترة المالية ( ، وقائمة الدخل ، وقائمة التدفقات 

النقدية و ) القوائم المالية الاأخرى التي تم تحديدها في معيار المحا�ضبة المالية رقم 

المالية  الموؤ�ض�ضات  و  للم�ضارف  المالية  القوائم  في  العام  الاإف�ضاح  و  العر�ص   :  )1(

الاإ�ضلامية( لتلك الفترة . وتقع م�ضئولية هذه القوائم المالية وم�ضئولية التزام م�ضرفكم 

بالعمل وفقاً لاأحكام ال�ضريعة الاإ�ضلامية على اإدارة الم�ضرف . اأما م�ضئوليتنا فتنح�ضر 

في اإبداء الراأي في هذه القوائم المالية بناء علي المراجعة التي قمنا بها .

لقد قمنا بالمراجعة طبقاً لمعايير المراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية )ي�ضار 

اإلى النظم و القوانين و الاأعراف المحلية ذات ال�ضلة ( التي تتطلب اأن نقوم بتخطيط 

اإذا كانت القوائم المالية خالية من  وتنفيذ المراجعة للح�ضول على تاأكد معقول عما 

المبالغ  توؤيد  التي  للاأدلة  فح�ص  علي  المراجعة  ت�ضمل  اأن  و   ، ن�ضبية  اأهمية  ذي  خلل 

والاإف�ضاحات الواردة في القوائم المالية علي اأ�ضا�ص الاختبار ، و اأن ت�ضمل المراجعة 

اأي�ضاً علي تقويم للمبادئ المحا�ضبية التي ا�ضتخدمتها الاإدارة والتقديرات المهمة التي 

و�ضعتها ، وكذلك على تقويم لعر�ص القوائم المالية في الجملة ونري اأن مراجعتنا تعطي 

اأ�ضا�ضاً معقولًا لاإبداء راأينا .

في راأينا اأن القوائم المالية تعطي �ضورة �ضادقة وعادلة للمركز المالي ل... )ا�ضم 

الم�ضرف ( كما هو عليه في .... )نهاية الفترة ( ولنتائج العمليات ، والتدفقات النقدية 

ال�ضريعة  ومبادئ  لاأحكام  وفقاً  الفترة  لتلك   ) القوائم  بقية  في  اأي�ضا  الراأي  )وبيان 

الاإ�ضلامية ح�ضبما تقرره هيئة الرقابة ال�ضرعية للم�ضرف ، وطبقاً للمعايير ال�ضادرة 

عن بنك ال�ضودان وتتفق مع معايير المحا�ضبة ال�ضادرة عن هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية .

التوقيع .................... المراجع ...................  

العنوان ................... التاريخ ...................   
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نموذج رقم )2(

وجود قيد على عمل المراجع ي�ضتدعي اإبداء راأي متحفظ 

لقد راجعنا ..............] الرجوع اإلي النموذج رقم )1(  با�ضتثناء ما �ضيتم   

مناق�ضته في الفقرة التالية ، لقد قمنا بالمراجعة طبقاً لـ ............] الرجوع اإلي النموذج 

 ................. لعملية  بالن�ضبة  م�ضتقل  تاأكيد  علي  الح�ضول  ن�ضتطع  لم   . رقم )1(  

)يذكر مو�ضوع القيد ( التي تبلغ قيمتها ...  ف�ضلًا عن ذلك فاإن الم�ضتندات الاأ�ضلية 

اأخري  اإجراءات مراجعة  تكن هنالك  لم  ، كما  لنا  تقديمها  يتم  لم   ... بعقد  المتعلقة 

مقنعة يمكننا اعتمادها للتاأكد من اإمكانية ا�ضترداد المبلغ .

ربما  والتي   ، وجدت  اإن  التعديلات  هذه  مثل  علي  المترتبة  الاآثار  با�ضتثناء   

اعتبرناها �ضرورية لو كنا قادرين على تكوين قناعة باإمكانية ا�ضتعادة المبلغ فاإن القوائم 

المالية في راأينا تعطي �ضورة �ضادقة وعادلة ............ ] الرجوع اإلى النموذج رقم 

.  )1(

نموذج رقم )3( 

وجود قيود على عمل المراجع ت�ضتدعي الامتناع عن اإبداء الراأي 

لقد ارتبطنا باإجراء مراجعة لقائمة المركز المالي لـ...........] الرجوع اإلي   

النموذج رقم )1( حتى النقطة التي تو�ضح م�ضئولية الاإدارة    حذف الجملة التي تو�ضح 

 . المراجعة ح�ضب الظروف  تناق�ص نطاق عمل  التي  الفقرة  المراجع وتعديل  م�ضئولية 

 ، الراأي  اإبداء  عن  امتناعه  ت�ضتدعي  التي  و  المو�ضوعة  القيود  تناق�ص  فقرة  اإ�ضافة  و 

مثلًا ، لم ن�ضتطع الح�ضول علي تاأكيد م�ضتقل ب�ضاأن عملية ........... التي تبلغ قيمتها 

......... ، ف�ضلًا عن ذلك فاإن الم�ضتندات الاأ�ضلية المتعلقة بعقد ... لم يتم توفيرها 

من  للتاأكد  اعتمادها  يمكننا  مقنعة  اأخري  مراجعة  اإجراءات  هناك  تكن  لم  كما   . لنا 

اإمكانية ا�ضترداد المبلغ .

في �ضوء اأهمية الاأمور التي تمت مناق�ضتها في الفقرة ال�ضابقة فاإننا لا ن�ضتطيع اإبداء 

راأي حول القوائم المالية .

[

[

[

[
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نموذج رقم )4(

وجود اختلاف مع الاإدارة على ال�ضيا�ضات المحا�ضبية ي�ضتدعي اإبداء راأي متحفظ  لقد 

راجعنا ....] الرجوع اإلي النموذج رقم )1(  لقد قمنا بالمراجعة طبقاً لـ.................. 

.   )1( رقم  النموذج  اإلي  ] الرجوع 
كما هو مو�ضح في الاإي�ضاح رقم )00( حول القوائم المالية ، لم يتم ...... ) يذكر مو�ضوع 

الخلاف (  مثلًا لم يتم احت�ضاب ا�ضتهلاك في القوائم المالية ، وهذه الممار�ضة ، في 

راأينا ، لي�ضت طبقاً لمعايير هيئة المحا�ضبة و المراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية. 

اإن الا�ضتهلاك عن ال�ضنة المنتهية في ... )نهاية الفترة المالية ( يجب اأن يكون وفقاً 

لطريقة الق�ضط الثابت وذلك با�ضتخدام معدلات �ضنوية مقدارها 00% للمباني و %00 

للمعدات ..الخ . عليه يجب تخفي�ص الاأ�ضول الثابتة بقيمة ا�ضتهلاك متراكم قدره .... 

كما يجب زيادة كل من خ�ضارة ال�ضنة والعجز المتراكم بقيمة ... و ... على التوالي  . 

في راأينا ، با�ضتثناء اأثر ما تمت الاإ�ضارة اإليه في الفقرة ال�ضابقة على القوائم المالية ، 

فاإن هذه القوائم تعطي �ضورة �ضادقة و عادلة  ....  ] الرجوع اإلى النموذج رقم )1( . 

نموذج رقم )5(

اإبداء راأي  اإف�ضاح غير كاف ( ي�ضتدعي  وجود اختلاف على ال�ضيا�ضات المحا�ضبية ) 

متحفظ .

لـ ....   اإلى النموذج رقم )1(   لقد قمنا بالمراجعة طبقاً  ] الرجوع  لقد راجعنا .... 

]الرجوع اإلى النموذج رقم )1(   . قام الم�ضرف في ..... ) ذكر مو�ضوع الخلاف ( 
مثلًا اإبرام عقود ... قيمتها .... لاأغرا�ص تمويل محا�ضيل ، و تحدد الاتفاقيات �ضرف 

اأرباح الاأ�ضهم النقدية في الم�ضتقبل من الاأرباح النا�ضئة بعد ..... في راأينا اإن الاإف�ضاح 

عن هذه المعلومات مطلوب من قبل ........  . 

القوائم  اإن   ، ال�ضابقة  الفقرة  في  اإليها  الم�ضار  المعلومات  با�ضتثناء حذف   ، راأينا  في 

المالية تعطي �ضورة �ضادقة وعادلة .... ] الرجوع اإلى النموذج رقم )1(  . 

[
[

[

[
[

[
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نموذج رقم )6(

اإبداء راأي  اإف�ضاح غير كاف ( ي�ضتدعي  وجود اإختلاف على ال�ضيا�ضات المحا�ضبية ) 

�ضلبي " لقد راجعنا .... ] الرجوع اإلى النموذج رقم )1(  . ) تذكر الفقرات التي تناق�ص 

الاختلاف ( .

اإن   ، ال�ضابقة   ) الفقرات   ( الفقرة  في  اإليها  الم�ضار  والاأمور  الاآثار  نتيجة   ، راأينا  في 

القوائم المالية لا تعطي �ضورة �ضادقة وعادلة للمركز المالي للم�ضرف كما هي عليه في 

.... )نهاية الفترة المالية ( ، ولا لنتائج عملياتها و تدفقاتها النقدية ) يبين الراأي اأي�ضاً 

في بقية القوائم ( لتلك الفترة طبقاً لـ .... ) و اإنها لا تتفق مع .... ( . 

[
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :29/رم�ضان/1426هـ

الموافق: 2005/11/1م 

من�شور الرقابة الم�شرفية 

رقم )2005/13( 

معنون لكافة الم�شارف

معيار المراجعة رقم )3(

�شروط الرتباط لعملية المراجعة 

تقديم :

الم�ضارف من خلال تطبيق  المراجعة في  اإلى تعزيز دور  الرامية  اإطار مجهوداته  في 

معايير المراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية ال�ضادرة من هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

المراجعة  معيار  ال�ضودان  بنك  ي�ضدر   ،  )AAOIFI( الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات 

رقم )3( الذي يعني بو�ضع الاأ�ض�ص وتوفير الاإر�ضادات المتعلقة ب�ضرط الارتباط لعملية 

المراجعة.

الق�ضد من هذا المعيار هو تمكين المراجع الخارجي من اإعداد خطابات ارتباط متعلقة 

بعمليات المراجعة للقوائم المالية للم�ضرف ، كما انه من ال�ضروري اأن يتم الاتفاق علي 

ال�ضروط وتدوينها في اأي �ضكل من اأ�ضكال العقود .

- الهدف من مراجعة القوائم المالية :-

اإن الهدف من مراجعة القوائم المالية هو تمكين المراجع من اإبداء راأي حول ما اإذا 

من  لكل  وفقاً   ، الن�ضبية  الاأهمية  ذات  النواحي  كل  من   ، معدة  المالية  القوائم  كانت 

الفتاوى والقرارات والاإر�ضادات ال�ضادرة من هيئة الرقابة ال�ضرعية للم�ضرف ، ومعايير 

الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  ت�ضدرها  التي  المحا�ضبة 

ومعايير وممار�ضات المحا�ضبة المحلية والقوانين والاأنظمة ذات العلاقة المطبقة في 

الدولة التي يعمل فيها الم�ضرف ، والعبارة التي ت�ضتخدم للتعبير عن راأي المراجع حول 

القوائم المالية هي " تعطي �ضورة �ضادقة وعادلة " وفقاً لما �ضبق .

يتناول المعيار الجوانب التالية :
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1 – المحتويات الأ�شا�شية لخطابات الرتباط لعملية المراجعة :

- ي�ضتمل خطاب الارتباط على تاأكيد قبول المراجع للتعيين ، اأهداف ونطاق المراجعة، 

م�ضئولية المراجع تجاه الم�ضرف و�ضكل تقرير المراجع ، ومن م�ضلحة الم�ضرف اأن 

في  للم�ضاعدة  وذلك  تعيينه  قبل  الم�ضرف  اإدارة  اإلى  ارتباط  خطاب  المراجع  ير�ضل 

اإزالة اأي �ضوء فهم لعملية الارتباط .

2 – م�شئولية الإدارة عن القوائم المالية :-

اأ- اإن اإعداد القوائم المالية هي م�ضئولية اإدارة الم�ضرف وكذلك الاحتفاظ بنظم فعالة 

للرقابة الداخلية ، ويجب اأن يت�ضمن التقرير عبارة تفيد اأن اإعداد البيانات والالتزام 

بمبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية هي من م�ضئوليات اإدارة الم�ضرف و اأن م�ضئولية المراجع 

الخارجي هي اإقرار ما اإذا كانت الاإدارة قد التزمت بقرارات واإر�ضادات هيئة الرقابة 

ال�ضرعية للم�ضرف اأو الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية . 

والقرارات  الفتاوى  بجميع  الخارجي  المراجع  تزويد  الم�ضرف  اإدارة  علي  يجب  ب- 

ال�ضادرة من هيئة الرقابة ال�ضرعية للم�ضرف اأو الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية واأي 

وثائق اأخري ذات علاقة بعمل المراجع كالتقارير مثلًا .

3 – نطاق المراجعة :

 ي�ضتمل نطاق المراجعة علي اإ�ضارة اإلي معايير المراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية 

واإلي المعايير اأو الممار�ضات المحلية ال�ضائدة وعلى و�ضف العمل الذي ينفذه المراجع.

4 – الأمور التي ي�شير اإليها خطاب الرتباط :

المعايير  اإلي  والرجوع  الاإ�ضلامية  المراجعة  لمعايير  وفقاً  المراجعة  تنفيذ  يجب  اأ- 

الدولية والمحلية ، اإذا لم تتعار�ص مع المبادئ ال�ضرعية ، في الاأمور التي لا تغطيها 

المعايير الاإ�ضلامية .

ب- اأن يتعرف المراجع الخارجي على نظام المحا�ضبة المعمول به بالم�ضرف لتقييم 

كفايته كاأ�ضا�ص في اإعداد القوائم المالية .

ج- �ضرورة تخطيط عملية المراجعة .

من اأجل توقعات معقولة لاكت�ضاف اأي خلل ذي اأهمية ن�ضبية في اإعداد القوائم المالية.

د- المخاطر المحتملة التي لا يمكن تفاديها وهي اإمكانية عدم اكت�ضاف بع�ص الخلل ذي الاأهمية 
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الن�ضبية ن�ضبة لنقاط الق�ضور المتاأ�ضلة في عملية المراجعة ونظم الرقابة الداخلية.

هـ- �ضرورة ح�ضول المراجعين على اأدلة ملائمة وموثوق بها .

5 – �شيغة التقارير :

اأ- يجب اأن ي�ضير خطاب الارتباط  بو�ضوح اإلي التقارير الاإ�ضافية ، ف�ضلًا عن التقارير 

النظامية المقدمة للم�ضاهمين ، مثل تقديم  تقرير للاإدارة يتناول اأي نقاط �ضعف 

ذات اأهمية ن�ضبية في نظام المحا�ضبة اأو ال�ضبط الداخلي .

ال�ضجلات  جميع  على  الاإطلاع  في  للمراجع  المطلق  الحق  اإلي  الخطاب  ي�ضير  اأن  ب- 

والم�ضتندات واأي معلومات اأخري تتعلق بعملية المراجعة .

6- الموافقة على �شروط التكليف :

اأ – من ال�ضروري اأن ي�ضير خطاب الاإدارة اإلي طلب تاأكيد الم�ضرف ل�ضروط الارتباط 

والاإقرار بت�ضلم الخطاب .

عملية  بتخطيط  المتعلقة  الترتيبات  مثل  اأخري  اأموراً  الخطاب  يت�ضمن  اأن  يمكن  ب- 

المراجعة ، و�ضف اأي تقارير يتوقع المراجع اإ�ضدارها ، الترتيبات الخا�ضة بالت�ضاور 

، ترتيبات  اآخرين  ، ترتيبات م�ضاركة مراجعين وخبراء  ال�ضرعية  الرقابة  مع هيئة 

م�ضاركة مراجعين وموظفين اآخرين من الم�ضرف نف�ضه ، الاإ�ضارة اإلي اأي اتفاقيات 

اأخري بين الم�ضرف والمراجع .

7- مراجعة ال�شركات / الموؤ�ش�شات التابعة اأو الفروع :

- اإذا كان المراجع الخارجي للم�ضرف هو نف�ضه المراجع لل�ضركات التابعة اأو الفروع 

فاإن قراره باإ�ضدار خطاب ارتباط منف�ضل لل�ضركة التابعة اأو الفرع يعتمد علي عدة 

تقرير  اإ�ضدار  – اإمكانية  التابعة  الجهة  تعين مراجع  التي  – الجهة  ت�ضمل  عوامل 

تملكها  التي  الح�ضة   – القانونية  الالتزامات   – التابعة  لل�ضركة  م�ضتقل  مراجعة 

الموؤ�ض�ضة الاأم – درجةاإ�ضتقلالية اإدارة ال�ضركة التابعة اأو الفرع .

8- عمليات المراجعة المتكررة :

ال�ضروط  اإلى تعديل  المتكررة يجب الاأخذ في الاعتبار الحاجة  المراجعة  اأ- في حالة 

المتفق عليها م�ضبقاً اأو تذكير الم�ضرف بها .

ب- اأن ير�ضل المراجع خطاباً جديداً اإذا كان هنالك اإ�ضارة ل�ضوء فهم من قبل اإدارة 
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الم�ضرف ، تغيير في بنود الارتباط ، تغيير حديث في اإدارة الم�ضرف ، تغيير كبير 

في طبيعة اأو حجم عمل الم�ضرف .

9- قبول التغيير في �شروط الرتباط :

اأ- يجب على المراجع الذي يطلب منه ، قبل اإنجاز التكليف ، تغيير �ضروط الارتباط لتحقيق 

م�ضتوي اأدني من تاأكيدات المراجعة اأن ينظر في مدي ملاءمة ذلك الاإجراء.

ب- يرف�ص طلب الم�ضرف لتغيير  �ضروط الارتباط اإذا تبين اأنه مرتبط بمعلومات غير 

�ضحيحة اأو غير وافية اأو غير مر�ضية يقدمها الم�ضرف .

ج- قبل الموافقة على تغيير تكليف بمراجعة خدمة ذات علاقة ، يجب علي المراجع 

الذي كان مرتبطاً بتنفيذ عملية المراجعة وفقاً لمعايير المراجعة الاإ�ضلامية الاأخذ 

في الاإعتبار الاآثار القانونية اأو التعاقدية للتغير .

د- في حالة تغيير ال�ضروط يجب اأن يتفق الم�ضرف والمراجع على ال�ضروط الجديدة.

ي�ضير  اأن  ينبغي  ، لا  التقرير  المطلع على  اإرباك  ولتفادي   ، التغيير  هـ- في حالة قبول 

التقرير اإلي اأي من الارتباط الاأ�ضلي اأو اأي اإجراءات يكون قد تم تنفيذها في الارتباط 

الاأ�ضلي .

و- يجب على المراجع األا يوافق علي تغيير �ضروط الاإرتباط في حالة عدم وجود م�ضوغ 

معقول لذلك .

بالا�ضتمرار في الارتباط  له  ي�ضمح  ال�ضروط ولم  تغيير  المراجع علي  يوافق  لم  اإذا  ز- 

الاإدارة  لمجل�ص  تقرير  تقديم  في  وينظر  ين�ضحب  اأن  المراجع  علي  يجب  الاأ�ضلي 

والم�ضاهمين يو�ضح فيه اأ�ضباب الان�ضحاب .

المن�ضور  بهذا  جاء  بما  التام  الالتزام  الخارجيين  والمراجعين  الم�ضارف  جميع  علي 

ال�ضادر ا�ضتنادا على معيار المراجعة رقم )3( الذي اأ�ضدرته هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية بالبحرين وهو بمثابة المرجع الاأ�ضا�ضي لهذا المن�ضور .

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد الرحمن المهدي زكريا عبد العزيز محمد عبد الرحمن  

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :4/�ضوال/1426هـ

الموافق: 2005/11/6

من�شورات الرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2005/14( 

معنون لكافة الم�شارف

معيار المراجعة رقم )4(

فح�س المراجع الخارجي 

اللتزام باأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�شلامية 

تقديم :

الم�ضارف من خلال تطبيق  المراجعة في  تعزيز دور  اإلى  الرامية  اإطار مجهوداته  في 

والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  من  ال�ضادرة  الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  المراجعة  معايير 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية )AAOIFI( ، ي�ضدر بنك ال�ضودان معيار المراجعة رقم )4( 

الالتزام  الخارجي  المراجع  المتعلقة بفح�ص  الاإر�ضادات  وتوفير  الاأ�ض�ص  بو�ضع  يُعنى  الذي 

باأحكام ومبادي ال�ضريعة الاإ�ضلامية عند مراجعته للقوائم المالية التي يعدها الم�ضرف .

       ولفح�ص الالتزام باأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية يجب على المراجع الح�ضول 

اإلتزم  قد  الم�ضرف  باأن  معقولًا  تاأكداً  له  توفر  بحيث  وملائمة  كافية  اإثبات  اأدلة  على 

باأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية . والتاأكد المعقول – كما ورد في معيار المراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية رقم )1( – “هو مفهوم يرتبط بتجميع اأدلة الاإثبات في 

المراجعة ال�ضرورية التي يتمكن بها المراجع من ا�ضتنتاج عدم وجود خلل ذي اأهمية 

ن�ضبية في القوائم المالية في الجملة ، كما يرتبط التاأكد المعقول بعملية المراجعة في 

الجملة” .  “ويعني التاأكد المعقول اي�ضاً اأن المعاملات التي فح�ضها المراجع خلال 

عملية المراجعة تتفق مع اأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية ح�ضبما تقرره هيئة الرقابة 

ال�ضرعية للم�ضرف” .

- م�شئولية المراجع الخارجي عن اللتزام باأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�شلامية :-

1/ المراجع هو الم�ضئول عن تكوين واإبداء راأي حول القوائم المالية ، اأما م�ضئولية 

الم�ضارف فهي التاأكد من اأن القوائم المالية واأن�ضطتها تتفق مع اأحكام ومبادئ 
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ال�ضريعة الاإ�ضلامية ح�ضبما تقرره هيئة الرقابة ال�ضرعية للم�ضرف .

الرقابة  هيئة  عاتق  على  تقع  الا�ضلامية  ال�ضريعة  ومبادئ  اأحكام  بيان  م�ضئولية   /2

ال�ضرعية .

3/ على المراجع الخارجي اأن يكون على معرفة باأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية 

ومطلوباً منه تبيين اأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية .

ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  ت�ضدرها  التي  والاإر�ضادات  والفتاوي  القرارات  ت�ضكل   /4

الاأ�ضا�ص الذي ي�ضتند اإليه المراجع الخارجي للتاأكد من اأن الم�ضارف قد التزمت 

باأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية .

5/ على المراجع اأن يعتمد علي الفتاوي والقرارات والاإر�ضادات ال�ضادرة عن الرقابة 

لاأحكام  وفقاً  اإعدادها  تم  قد  للم�ضرف  المالية  القوائم  اأن  لا�ضتنتاج  ال�ضرعية 

ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية .

نطاق عمل المراجع :

فتاوي  مع  تتفق  الم�ضرف  عمليات  باأن  راأي  تكوين  هي  المراجع  م�ضئولية  اإن   /1

وقرارات وار�ضادات هيئة الرقابة ال�ضرعية للم�ضرف .

2/ المراجع غير م�ضئول عن تقدير مدى اأهلية اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية .

طرح  في  الم�ضرف  يتبعها  التي  الاإجراءات  اأن  من  التاأكد  المراجع  على  يجب   /3

منتجاته المالية الجديدة اأو تعديل منتجاته الحالية ، ت�ضمل الخطوات المنا�ضبة 

ل�ضمان الالتزام باأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية بما في ذلك مراجعتها من 

قبل اإدارة الم�ضرف ، والمراجع الداخلي وهيئة الرقابة ال�ضرعية .

الفتاوي  جميع  اأن  من  للتاأكد  اللازمة  بالاإجراءات  القيام  المراجع  على  يجب   /4

والقرارات والاإر�ضادات الجديدة والتعديلات التي اأدخلت قد تم الاإطلاع عليها، 

و�ضتتم مراعاتها لكل فترة من الفترات قيد المراجعة .

جميع  اأن  من  للتاأكد  المتاحة  الم�ضتندات  فح�ص  المراجع  عمل  نطاق  ي�ضمل   /5

منتجات الم�ضرف قد تم فح�ضها من قبل هيئة الرقابة ال�ضرعية والتاأكد من اأن 

قراراتها متفقة مع اأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية .

6/ على المراجع التحقق من اأن المعاملات التي تم تنفيذها من قبل الم�ضرف تتفق 
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مع فتاوي وقرارات واإر�ضادات هيئة الرقابة ال�ضرعية .

التي تمت  الداخلية  الفحو�ص  نتائج جميع  الاإعتبار  ياأخذ في  اأن  المراجع  7/ يجب على 

اإدارة الم�ضرف ، والمراجعة الداخلية والرقابة ال�ضرعية  في الم�ضرف ومدي  من 

تاأثيرها علي طبيعة وتوقيت ونطاق العمل الذي يقوم به خلال عملية المراجعة.

الإ�شارة اإلي تقرير هيئة الرقابة ال�شرعية في تقرير المراجع :

الرقابة  المراجع تقريره الا بعد الاإطلاع على م�ضروع تقرير هيئة  اأن لا يقدم  - يجب 

ال�ضرعية بالتزام اأو عدم التزام الم�ضرف باأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية . اأما اإذا 

قرر المراجع تعديل م�ضروع تقريره ا�ضتناداً على م�ضروع تقرير هيئة الرقابة ال�ضرعية 

بعدم التزام الم�ضرف يجب عليه تقديم اإي�ضاح كافٍ لطبيعة هذا التعديل واأ�ضبابه .

اإطلاع المراجع هيئة الرقابة ال�شرعية على م�شروع تقريره :

- على المراجع الخارجي اأن يطلع هيئة الرقابة ال�ضرعية للم�ضرف – قبل اإ�ضدارها 

تقريرها النهائي- على م�ضروع تقريره وا�ضتنتاجاته المتعلقة بالتزام الم�ضرف باأحكام 

ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية .

الرقابة  ال�ضادرة من هيئة  والاإر�ضادات  والفتاوي  القرارات  تجاه  المراجع  م�ضئولية   -

ال�ضرعية للم�ضرف هي نف�ص الم�ضئولية اإذا كانت تلك القرارات والفتاوي والاإر�ضادات 

�ضادرة من الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية .

*  على جميع الم�ضارف والمراجعين الخارجيين الالتزام التام بماء جاء بهذا الم�ضور 

ال�ضادر اإ�ضتناداً على معيار المراجعة رقم )4( الذي اأ�ضدرته هيئة المحا�ضبة والمراجعة 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية بالبحرين وهو بمثابة المرجع الاأ�ضا�ضي لهذا المن�ضور .

ي�ضري هذا المن�ضور من تاريخ اإ�ضداره .

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد الرحمن المهدي زكريا عبد العزيز محمد عبد الرحمن  

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :5/�ضوال/1426هـ

الموافق: 2005/11/7

من�شورات الرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2005/15( 

معنون لكافة الم�شارف

معيار المراجعة رقم )5(

فح�س المراجع الخارجي 

م�شوؤلية المراجع الخارجى ب�شاأن التحري عن التزوير عند مراجعة القوائم المالية

تقديم :

خلال  من  الم�ضارف  في  المراجعة  دور  تعزيز  اإلى  الرامية  مجهوداته  اإطار  في       

المحا�ضبة  ال�ضادرة من هيئة  الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  المراجعة  معايير  تطبيق 

ال�ضودان معيار  المالية الاإ�ضلامية )AAOIFI( ، ي�ضدر بنك  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة 

المراجعة رقم )5( الذي يُعنى بتو�ضيح م�ضئولية المراجع الخارجي ب�ضاأن التحري عن 

التزوير والخطاأ عند مراجعة القوائم المالية .

اأهداف المعيار :-

يهدف المعيار اإلى و�ضع اإر�ضادات ذات علاقة بالتزوير والخطاأ ومدي م�ضئولية المراجع 

الخارجي واإمكانية تقديم تقارير للاإدارة التنفيذية بالم�ضرف . كما يهدف اإلي التعريف 

تطبيقها في حالة وجود  الخارجي  المراجع  التي يجب على  للاإجراءات  الاأدنى  بالحد 

حالات التزوير والخطاأ  .

تعريف الخطاأ وحالته :- 

وفقاً لهذا المعيار يعرف الخطاأ بالتغيير غير المتعمد في القوائم المالية مثال لذلك :-

)اأ( خطاأ ن�ضاأ نتيجة لل�ضهو اأو عدم فهم القوائم المالية الواردة في معايير المحا�ضبة .

المحا�ضبة  معايير  في  الواردة  المحا�ضبية  والمعايير  المبادئ  تطبيق  في  الخطاأ  )ب( 

المالية الاإ�ضلامية المتعلقة بالاإثبات والقيا�ص والعر�ص والاإف�ضاح .

)ج( الخطاأ في تطبيق اأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية .
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تعريف التزوير وحالته :

غير  منفعة  على  للح�ضول  والغ�ص  الخداع  بغر�ص  المتعمد  الت�ضرف  بالتزوير  يُق�ضد 

قانونية من قبل العاملين بالم�ضرف على جميع الم�ضتويات ومثال لذلك :-

اإلى  يوؤدي  الاأخرى  والاأطراف  والم�ضتثمرين  الم�ضرف  بين  العقود  في  وجود خلل  )اأ( 

تبديد حقوق اأ�ضحاب ودائع الا�ضتثمار .

)ب( تعمُد �ضوء توزيع الاأرباح بين الم�ضرف واأ�ضحاب ح�ضابات الاإ�ضتثمار .

)ج( عدم اإف�ضاح الاإدارات التنفيذية للم�ضرف عن بع�ص ان�ضطتها الى هيئة الرقابة 

ال�ضرعية والمراجعيين والم�ضتثمرين والم�ضاهمين والجهات الرقابية .

العلاقة  ذات  المعلومات  وعن   ، اأن�ضطتها  بع�ص  عن  الاإف�ضاح  عدم  الاإدارة  تعمد  )د( 

والجهات  الم�ضاهمين   ، الم�ضتثمرين   ، المراجعين   ، ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  اإلى 

الرقابية.

المحا�ضبة  ال�ضادرة من هيئة  ال�ضرعية  للمعايير  والم�ضتمرة  المتعمدة  المخالفة  )هـ( 

وكذلك  خاطئاً  تف�ضيراً  تف�ضيرها  اأو   . الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  والمراجعة 

هيئة  من  ال�ضادرة  الاإر�ضادية  والقواعد  والقرارات  للفتاوى  المتعمدة  المخالفة 

الرقابة ال�ضرعية للم�ضرف .

المالية  القوائم  في  التدلي�ص  بغر�ص  وال�ضجلات  الوثائق  في  المتعمد  التغيير  )و( 

للم�ضرف.

م�شئولية المراجع الخارجي :

عملية  تهدف  المراجعة  ومبادئ  اأهداف  ب�ضاأن   )1( رقم  المراجعة  معيار  مع  تم�ضياً 

اإعداد  حول  الراأي  اإبداء  من  الخارجي  المراجع  تمكين  اإلي  المالية  القوائم  مراجعة 

القوائم المالية وفقاً لاأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية ومعايير المحا�ضبة للموؤ�ض�ضات 

بها  تعمل  التي  الدولة  في  والقوانين  المحا�ضبة  وممار�ضات  ومعايير  الاإ�ضلامية  المالية 

الموؤ�ض�ضة .

من  خالية  ن�ضبياً  المالية  القوائم  باأن  معقول  �ضمان  تقديم  اإلى  المعيار  اأي�ضا  ويهدف 

الخطاأ والتزوير .

اي  يبذل  لم  اأنه  ثبت  اإذا  والت�ضرف  التغيير  عن  م�ضئولًا  الخارجي  المراجع  ويعتبر   -
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جهد لك�ضف الخطاأ والتزوير اأو كان على علمٍ بذلك ولم يتخذ اأي اإجراء لاإبلاغة اإدارة 

الم�ضرف.

 الح�س المهني الم�شحوب بالحذر :

بالحذر  م�ضحوب  اأمني  بح�ص  المراجعة  عمليات  باإجراء  القيام  عند   ، المراجع  على 

تم�ضياً مع معيار المراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية رقم )1( ب�ضاأن اأهداف ومبادئ 

المراجعة.

على المراجع الخارجي تقييم ما ياأتي وفقاً للمبادئ المذكورة :

وتطبيقها  الهيئة  عن  ال�ضادرة  ال�ضرعية  المعايير  جميع  بتطبيق  الاإدارة  التزام  )اأ( 

تقرير  يعتبر  ولا   ، الخ�ضو�ص  ذات  في  الاإر�ضادية  والقواعد  والقرارات  للفتاوى 

هيئة الرقابة ال�ضرعية الاأ�ضا�ص الوحيد لا�ضتنتاجات  المراجع الخارجي لاإثبات اأن 

الاإدارة مُلتزمة باأحكام ومبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية .

)ب( القرائن التي تزيد من مخاطر وجود خلل في القوائم المالية ناتج عن التزوير 

والا�ضتقرار  الرقابة  بيئة  ونفوذها على  الاإدارة  وتركيبة  الخطاأ مثل خ�ضائ�ص  اأو 

المالي .

)ج( الظروف التي تجعل المراجع الخارجي ي�ضك في حدوث خلل ذو اأهمية ن�ضبية في 

القوائم المالية .

)د( الدليل الذي يثير ال�ضك في موثوقية بيانات الاإدارة بما في ذلك معلومات المراجع 

الخارجي عن عمليات المراجعة ال�ضابقة .

وال�ضجلات  الوثائق  اعتبار  في  الحق  الخارجي  للمراجع  فاإن  اأعلاه  ورد  لما  مراعاة 

�ضحيحة اإذا لم يظهر له في اأثناء مراجعته ما يدل على عك�ص ذلك .

مراعاة التزوير والخطاأ واإجراءات المراجعة :

على المراجع الخارجي تقييم المخاطر التي ي�ضببها التزوير والخطاأ في القوائم المالية 

بما في ذلك المخاطر المتعلقة بحقوق اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار .

بجانب ا�ضتف�ضارات المراجع الخارجي التي يح�ضل عليها من اإدارة الم�ضرف يمكن اأن 

ت�ضمل ا�ضتف�ضاراته الاآتي :

)اأ( المناق�ضات مع اأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية المتعلقة بالقرار والتف�ضير والالتزام 
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باأحكام ال�ضريعة الاإ�ضلامية .

)ب( مناق�ضة الاإدارة حول التزامها بالمعايير ال�ضرعية ومعايير المحا�ضبة  والمراجعة 

ال�ضادرة من الهيئة .

)ج( نطاق العمليات التي تغطيها الرقابة ال�ضرعية .

)د( نطاق اإجراءات الرقابة على الاإدارة والاأن�ضطة المتعلقة با�ضتثمار موجودات اأ�ضحاب 

ح�ضابات الا�ضتثمار .

)هـ( ا�ضتخدام اأنظمة الرقابة الداخلية الفعالة .

و يجب على المراجع الا�ضتف�ضار عما اإذا كانت الاإدارة اأو لجنة المراجعة اأو اأع�ضاء هيئة 

الرقابة ال�ضرعية على علم باأي تزوير اأو خطاأ م�ضتبه فيه اأو تم اكت�ضافه اأو جرى التحقيق 

في حدوثه اأو تم تقديم تقرير عنه .

القوائم  في   
ً
خطاأ اأو  تزويراً  اأو  خللًا  هنالك  باأن  الخارجي  المراجع  ي�ضتنتج  وعندما 

المالية عليه ان يدر�ص اأثار ذلك على عملية المراجعة عليه اأن يقرر الا�ضتمرار في عملية 

المراجعة اأو اإبداء تحفظات اأو الامتناع عن اإبداء الراأي في تقرير المراجعة وفقاً لمعيار 

المراجعة رقم )3(.

التوثيق :

مراعاةً لاأ�ض�ص التوثيق على المراجع الخارجي القيام بالاآتي :

التعرف  التي تم  التزوير والخطاأ  التي نتجت من عمليات  المخاطر  اأ�ضباب  توثيق  )اأ( 

عليها في اأثناء عملية التقييم .

)ب( توثيق الاأمور الهامة التي تُوؤيد وجهة نظر المراجعة ويجب اأن تحتوي اأوراق العمل 

ورد  الخارجي  للمراجع  المهني  الراأي  ومتطلبات  عليها  ا�ضتند  التي  الاأ�ضباب  علي 

الاإدارة التنفيذية على اأ�ضباب مخاطر التزوير .

)ج( توثيق المناق�ضات التي دارت بين المراجع الخارجي واأع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية 

واإثبات ان الا�ضتنتاجات الناتجة من المناق�ضات متما�ضية مع المعايير ال�ضرعية .

م�شئولية الإدارة تجاه عمليات الخطاأ والتزوير :

الخطاأ  وقوع  الحيلولة دون  الاأول عن  الم�ضئول  بالم�ضرف هي  التنفيذية  الاإدارة  تعتبر 

تت�ضم  منا�ضبة  بيئة  واإيجاد  المنا�ضبة  الاإجراءات  و�ضع  الاإدارة  علي  ولذلك  والتزوير 



325 ال�ضوابط والتوجيهات 

بالنزاهة والقيم الاأخلاقية وو�ضع اإجراءات الرقابة بغر�ص الحد من تلك الظاهرة .

ان�ضجام  من   ، الاأن�ضطة  جميع  علي  اإ�ضرافها  خلال  من  التاأكد  الاإدارة  علي  يجب  كما 

نظام المحا�ضبة واإعداد التقارير المالية وتوفير اإجراءات الرقابة، بما فيها الاإجراءات 

المتعلقة بر�ضد المخاطر الخا�ضة بالخطاأ والتزوير .

كذلك يجب على المراجع التاأكد من قيام الاإدارة بتفعيل نظام الرقابة الداخلية الذي 

ي�ضمل بدوره الالتزام باأحكام ومبادئ ال�ضرعية الاإ�ضلامية واأي�ضا على المراجع الح�ضول 

كتابةً علي بيانات من الاإدارة تت�ضمن الاآتي :

والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  من  ال�ضادرة  ال�ضرعية  المعايير  بمتطلبات  الالتزام  )اأ( 

للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية .

بالتزوير  المتعلقة  التنفيذية  الاإدارة  لدى  المعروفة  الهامة  الاأمور  عن  الاإف�ضاح  )ب( 

والخطاأ بالم�ضرف .

ج. الاإلتزام بجميع بنود عقود اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار 

د. الاإلتزام بتقديم جميع الفتاوى والقرارات والقواعد الار�ضادية الخا�ضة بهيئة الرقابة 

ال�ضرعية للمراجع الخارجي .

هذا  في  جاء  بما  التام  الالتزام  الخارجيين  والمراجعين  الم�ضارف  جميع  على   

هيئة  اأ�ضدرته  الذي   )5( رقم  المراجعة  معيار  على  ا�ضتناداً  ال�ضادر  المن�ضور 

المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية بالبحرين وهو بمثابة المرجع 

الاأ�ضا�ضي لهذا المن�ضور .

ي�ضري هذا المن�ضور من تاريخ اإ�ضداره.

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد        عبدالرحمن المهدي

اإدارة الرقابة الوقائية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :13/محرم/ 1427ه                                

الموافق:12/فبراير/2006م                             النمرة :ب �ص /ا ع ر م /23/ 

من�شور الرقابة الوقائية رقم)2006/1(

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

معيار كفاية راأ�س المال والموجهات الإر�شادية لإدارة المخاطر

لمواكبة الم�ضتجدات العالمية فى ال�ضاحة الم�ضرفية وفى اإطار م�ضاعى البنك المركزى 

ال�ضودانى والمحافظة على �ضلامته  للقطاع الم�ضرفى  التحتية  البنية  الرامية الى تقوية 

وتدعيم الثقة فيه ، تتوالى جهود بنك ال�ضودان لتطبيق معايير ال�ضلامة الم�ضرفية والمالية 

وتبنى ال�ضوابط والممار�ضات ال�ضليمة المقبولة عالمياً المقررة من قبل لجنة بازل ومجل�ص 

الخدمات المالية الا�ضلامية.

ولما كانت لجنة بازل للرقابة الم�ضرفية قا�ضرة على الم�ضارف التقليدية ولم تتناول 

 )IFSB(طبيعة الم�ضارف الا�ضلامية ،فقد تم اإن�ضاء مجل�ص الخدمات المالية الا�ضلامية

الا�ضلامية  الم�ضارف  متطلبات  اإطار  )II(فى  بازل  وموجهات  معايير  بتنقيح  ليقوم 

لتمكينها من تطبيق المعايير مع المحافظة على هويتها الا�ضلامية . وعلى هذا الا�ضا�ص 

والموجهات  الا�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  المال  را�ص  كفاية  معيار  من  كل  اجازة  تمت 

الار�ضادية لادارة المخاطر فى الموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية على اأن تطبق فعليا فى عام 

2007م. 

ا�ضتنادا على هذا �ضيقوم بنك ال�ضودان خلال العام الحالى 2006م بتاأهيل وتدريب 

الم�ضارف لتطبيق هذه المعايير على مرحلتين: 

-المرحلة الاولى بمثابة الاعداد وتقديم العون الفنى للم�ضارف من حيث تاأهيل وتدريب 

الموظفين المخت�ضين.

-اإلمرحلة الثانية �ضيتم تطبيق تجريبى للمعايير اأبتداء من �ضهر اغ�ضط�ص و�ضيقدم بنك 

ال�ضودان موجهات اإر�ضادية بالا�ضافة الى المتابعة الل�ضيقة  لخطوات التطبيق.

     عليه يرجى من مجال�ص اإدارات الم�ضارف تكوين لجان داخلية خا�ضة تتكون من 
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خم�ضة اع�ضاء على الاقل ، يراعى فى ت�ضكيلها تمثيل الادارات ذات العلاقة مثل ادارة 

المخاطر ، ال�ضئون المالية ، الا�ضتثمار ، المراجعة الداخلية والتفتي�ص ... الخ . ويكون دور 

ومهام هذه اللجان الداخلية فى فهم ومعرفة المعايير والاتفاق مع الوحدة المخت�ضة ببنك 

ال�ضودان على الية التطبيق  ومن ثم تعميمها على ادارات وفروع الم�ضرف قبل تطبيقها 

بالم�ضرف. �ضيقوم بنك ال�ضودان بالتعاون مع المعهد العالى للدرا�ضات الم�ضرفية والمالية 

بتنظيم دورات تدريبية حتمية وندوات لتطبيق المعيارين.

اق�ضاها  فترة  فى  الداخلية  المتابعة  لجنة  اأع�ضاء  باأ�ضماء  ال�ضودان  بنك  مد  نرجو 

اربعة ا�ضابيع من تاريخ اإ�ضدار هذا المن�ضور.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر

ع/بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن          ع�شام عبد الرحيم على

اإدارة الرقابة الوقائية

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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كفاية را�س المال + �ضيا�ضة اإعادة هيكلة 

واإ�ضلاح الجهاز الم�ضرفي

الباب ال�ساد�س
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 27 محرم 1421 ه ـ

النمرة : ب �ص / م م / 4/2 الموافق :2/ مايو/ 2000م                                                 

من�شـــــــــــور

�شيا�شة اإعادة هيكلة واإ�شلاح الجهاز الم�شرفي

خلال الفترة 2000-2002م

     لقد بداأ بنك ال�ضودان ومنذ بداية عقد الت�ضعينات في تنفيذ �ضيا�ضات وبرامج واجراءات 

بحيث  للم�ضارف  المالية  المراكز  ودعم  الم�ضرفي  الجهاز  �ضلامة  تعزيز  الى  تهدف 

ت�ضبح في و�ضع يمكنها من اأن تلعب دروها الهام بفعالية في عملية التنمية الاقت�ضادية 

والاجتماعية على الم�ضتوى القومي ، ومواكبة التحديات والتطورات والتحولات التي بداأت 

ت�ضهدها ال�ضاحة العالمية في المجالات الاقت�ضادية المختلفة وعلى وجه الخ�ضو�ص في 

مجال ال�ضناعة الم�ضرفية 0

     وبما اأن ال�ضيا�ضات والقواعد والمعايير التي تعزز ال�ضلامة الم�ضرفية وتدعم المراكز 

العالمي  الم�ضرفي  العمل  في  للتطورات  وفقاً  تتجدد  الم�ضرفية  للموؤ�ض�ضات  المالية 

والمحلي ، ووفقاً للتحولات في العلاقات الاقت�ضادية الدولية فان بنك ال�ضودان ظل يتابع 

الم�ضرفي  العمل  1991 قانون تنظيم  التطورات حيث ا�ضدر في عام  تلك  ويواكب كل 

واأعقبه ببرامج توفيق الاأو�ضاع الذي امتد حتى عام 1998م ومع بداية عام 1999م �ضرع 

في تنفيذ م�ضروع �ضامل لل�ضيا�ضات الم�ضرفية للفترة من 1999 الى 2002م وقد هدف 

التغلب على  يتمكن من  ال�ضوداني حتى  الم�ضرفي  الجهاز  تاأهيل  الى  ا�ضا�ضاً  الم�ضروع 

عنا�ضر ال�ضعف التي يعاني منها . ومواجهة التحديات والتطورات التي �ضيفرزها ع�ضر 

ال�ضيا�ضة  مكونات  اأهم  ومن  الوطني0  الاقت�ضاد  بناء  في  الرائد  بدوره  ويقوم  العولمة 

 ، الم�ضرفي  العمل  تنظم  التي  والت�ضريعات  القوانين  مراجعة  ال�ضاملة  الم�ضرفية 

الم�ضرفي  العمل  الحديثة في  التقنيات  واإدخال  المختلفة  الم�ضرفية  النظم  ومراجعة 

واخ�ضاع النظام الم�ضرفي الى القواعد والمعايير الم�ضرفية العالمية والا�ضتمرار في 

ال�ضودان �ضوطاً في تنفيذ معظم  المعاملات الم�ضرفية وقد قطع بنك  تعمييق ا�ضلام 

مكونات البرنامج خلال عام 1999م 0
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     وفي اإطار اإنفاذ هذه ال�ضيا�ضات �ضيتبنى بنك ال�ضودان خلال الفترة 2000-2002م 

الم�ضرفي وذلك بهدف خلق كيانات م�ضرفية  الجهاز  واإ�ضلاح  برنامج لاإعادة هيكلة 

كبيرة ذات ملاءة مالية توؤهلها لمجابهة تحديات التو�ضع الاقت�ضادي وتحديات المناف�ضة 

العالمية في مجال العمل الم�ضرفي . ويتكون البرنامج من المحاور الرئي�ضية التالية :

المحور الأول :

الدمج الم�ضرفي :

تتمثل الملامح الرئي�ضية للدمج الم�ضرفي في الاآتي :-

1. �ضيكون الدمج الم�ضرفي اختياريا 0

الدمج  مجموعات  تكوين  في  للبنوك  الفنية  الم�ضاعدة  ال�ضودان  بنك  �ضيقدم   .2

الم�ضرفي الاختياري وذلك وفقا للمعايير التالية :

) اأ (الملكية الم�ضتركة في روؤو�ص اأموال بع�ص البنوك 0

)ب(الاأهداف الم�ضتركة لبع�ص البنوك 0

)ج (اأي معايير اأخرى تكون مقبولة 0

الفترة  خلال  الدمج  مجموعات  لتكوين  البنوك  لاإدارات  الخيار  �ضيترك   .3

المحددة0

4. يف�ضل بنك ال�ضودان اأن لا تتجاوز مجموعات الدمج 6 مجموعات0

5. تنتهي الفترة الزمنية لتكوين مجموعات الدمج في 30 �ضبتمبر 2000م وعلى كل 

بنك اخطار بنك ال�ضودان بمجموعته في اأو قبل ذلك التاريخ0

6. يجب على كل مجموعة من مجموعات الدمج اخطاربنك ال�ضودان بخطتها لتنفيذ 

عملية الدمج وتحديد بيت الخبرة )محلي اأو اأجنبي( الذي �ضيقوم بتقييم بنوك 

المجموعة في اأو قبل 31 دي�ضمبر 2000م 0

7. اأن يكون اآخر تاريخ لاإكمال عمليات الدمج لكل مجموعة في 30 يونيو 2001م.

8. �ضيتم اخ�ضاع مجموعات الدمج لمتطلبات الزيادة في الحد الاأدني لراأ�ص المال 

و�ضتتم مرحلة ا�ضتيفاء الحد الاأدني لراأ�ص المال لكل مجموعة على حده ح�ضب 

م�ضار تنفيذ عمليات الدمج0
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المحور الثاني :

زيادة الحد الاأدنى لراأ�ص المال  اإن زيادة روؤو�ص الاأموال تمثل خيارا اآخر لخلق الكيان 

الم�ضرفي الكبير و�ضيتم تنفيذ هذا الخيار وفقاً لل�ضوابط التالية :

1. �ضيتم رفع الحد الاأدنى لراأ�ص المال الى 3 مليار دينار )ثلاثة مليار دينار(.

2. �ضتتم مرحلة دفع الزيادة في راأ�ص المال خلال فترة البرنامج على النحو الاآتي :

) اأ ( اأن يرفع راأ�ص المال المدفوع لكل بنك الى 1 مليار دينار بنهاية عام 2000م بما 

في ذلك راأ�ص المال المدفوع حالياً واحتياطات راأ�ص المال0

)ب( اأن يرفع راأ�ص المال المدفوع لكل بنك الى 2 مليار دينار بنهاية عام 2001م0

)ج ( اأن يرفع راأ�ص المال المدفوع لكل بنك الى 3 مليار دينار بنهاية عام 2002م.

3. �ضي�ضاعد بنك ال�ضودان في تحديد البنوك الموؤهلة لتبني خيار الزيادة في راأ�ص المال 

وفقاً للمعايير العالمية المتعلقة بتقييم الموفق المالي للبنك0

المحور الثالث :

بنوك القطاع العام التجارية :

لراأ�ص  الاأدنى  الحد  وزيادة  الم�ضرفي  بالدمج  يتعلق  فيما  اأعلاه  ورد  ما  �ضينطبق       

المال على بنوك القطاع العام التجارية و�ضي�ضدر بنك ال�ضودان �ضيا�ضة مف�ضلة في هذا 

الخ�ضو�ص بالت�ضاور مع وزارة المالية والتخطيط الاقت�ضادي 0

المحور الرابع :

البنوك المتخ�ش�شة :

     فيما يتعلق بهذا المحور �ضي�ضدر بنك ال�ضودان �ضيا�ضة مف�ضلة بالت�ضاور مع وزارة 

المالية والاقت�ضاد الوطني0

المحور الخام�س :

فروع البنوك الأجنبية :

     �ضيقوم بنك ال�ضودان با�ضدار �ضيا�ضة بمتطلبات الا�ضلاح لفروع البنوك الاجنبية 

قريبا0ً

المحور ال�شاد�س :

م�شكلة التمويل المتعثر في الجهاز الم�شرفي :

ال�ضودان  لبنك  هاج�ضاً  ت�ضكل  واأ�ضبحت  تفاقمت  قد  المتعثر  التمويل  م�ضكلة  ان 
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والبنوك التجارية على حد �ضواء وذلك لما رتبته من تداعيات على مقدرة وقابلية الجهاز 

الم�ضرفي للقيام بدوره في تمويل الن�ضاط الاقت�ضادي في البلاد، كما واأنها ا�ضبحت 

توؤثر �ضلبا على ال�ضلامة المالية لعدد من البنوك، ورغم المجهودات الكبيرة المبذولة 

من قبل البنوك التجارية لتح�ضيل التمويل المتعثر ومتابعة بنك ال�ضودان الل�ضيقة لهذه 

المجهودات ، الا اأن الو�ضع لم يظهر اأي تح�ضن يذكر ، عليه وفي �ضوء هذا الو�ضع فاإن 

اأجل  من  وذلك  القائم  المتعثر  التمويل  لمعالجة  موؤقتة  �ضيا�ضة  �ضيتبنى  ال�ضودان  بنك 

تحقيق الاأهداف التالية :

1. تحريك الموارد المجمدة واعادة �ضخها في الدورة الاقت�ضادية 0

الن�ضاط  الى ممار�ضة دورها الا�ضا�ضي في تمويل  البنوك في الان�ضراف  2. م�ضاعدة 

الاقت�ضادي بدلا من الان�ضراف عنه في متابعة تح�ضيل التمويل المتعثر 0

�ضخ  طريق  عن  الانتاجية  القطاعات  ن�ضاط  واعادة  الاقت�ضادي  الن�ضاط  تحريك   .3

الموارد المجمدة وعن طريق تاأهيل قابلية البنوك لمعاودة ن�ضاطها التمويلي ب�ضورة 

طبيعية بعد اأن تاأثر �ضلباً بحجم التعثر الكبير0

وت�شتمل ال�شيا�شة على الملامح الرئي�شية التالية :

1 . اإن�ضاء موؤ�ض�ضة بقانون خا�ص لادارة التمويل المتعثر في القطاع الخا�ص عن طريق 

تملك الا�ضول المرهونة مقابل التمويل المتعثر بطرق قانونية و�ضرعية والعمل اإما على 

ت�ضييلها اأو اإدارتها اإقت�ضاديا ، ولتحقيق ذلك تتبع الموؤ�ض�ضة واحداً اأو اأكثر من الاأ�ضاليب 

التالية :

اأي  بين  عليه  يتفق  محدد  بمقابل  للم�ضارف  المرهونة  والاأموال  الاأ�ضول  اإدارة  )اأ( 

م�ضرف والموؤ�ض�ضة0

)ب( امتلاك الاأ�ضول والاأموال المرهونة للم�ضارف عن طريق ال�ضراء من الم�ضارف 

اأو القيام على اأمرها عن طريق الوكالة0

واإدارتها  تاأهيلها  اأو  اليها،  توؤول  التي  للم�ضارف  المرهونة  والاأموال  الاأ�ضول  بيع  )ج( 

ل�ضالح المديونية الى اأن يتم �ضداد التمويل المقابل لها لدى اأي م�ضرف0

)د( الدخول كم�ضاهم في ال�ضركات المدينة بما يعادل قيمة التمويل المتعثر لل�ضركة 

المعنية ويجوز لها الت�ضرف في تلك الاأ�ضهم بما يحفظ حقوق الم�ضارف الدائنة0



335 ال�ضوابط والتوجيهات 

)هـ( اإدارة ال�ضركات المدينة وذلك في حالة الرهونات الحيازية الكبيرة 0

)و( اإن�ضاء �ضركات اأو وحدات لم�ضاعدتها في تحقيق اغرا�ضها0

)ز( التعاون مع الجهاز الم�ضرفي واإ�ضداء الن�ضح له حول اأن�ضب ال�ضبل لادارة الاأ�ضول 

والاأموال المرهونة0

2. ي�ضاهم في الموؤ�ض�ضة كل من وزارة المالية وبنك ال�ضودان و�ضندوق �ضمان الودائع 0

3. تح�ضر الموؤ�ض�ضةعملها في معالجة التمويل المتعثر في تاريخ تاأ�ضي�ضها والذي تقابله 

رهونات من الدرجة الاأولى0

4. اأن ت�ضفى الموؤ�ض�ضة بعد الانتهاء من مهمتها اأو في فترة اأق�ضاها �ضبع �ضنوات 0

5. اأن تتبنى وزارة المالية الاتحادية معالجة التمويل المتعثر للحكومةوموؤ�ض�ضات القطاع 

العام بالكيفية التي �ضيتفق عليها مع الاأطراف المعنية 0

المحور ال�شابع :

العوامل الم�شاعدة على تنفيذ ال�شيا�شة :

     ح�ضب تجارب الدول التي �ضبقتنا في اإعادة هيكلة واإ�ضلاح الجهاز الم�ضرفي هناك 

اأهمها تقديم بع�ص  ال�ضيا�ضة من  تدابير مختلفة تتخذها الحكومات لدعم تنفيذ هذه 

الم�ضاعب  معالجة  في  والم�ضاعدة  ال�ضيا�ضة  تنفيذ  في  تن�ضط  التي  للبنوك  الحوافز 

الناتجة عنها0

    وفي هذا الاإطار �ضيتبنى بنك ال�ضودان بالتعاون مع وزارة المالية الاتحادية تقديم 

الحوافز التالية :

1. الاعفاء الكلي اأو الجزئي من �ضريبة الارباح خلال فترة البرنامج0

2. الاعفاء ال�ضريبي الكامل لن�ضاط موؤ�ض�ضة اإدارة التمويل المتعثر0

3. اعطاء اأولوية لمعالجة التمويل المتعثر للبنوك التي تدخل في تنفيذ �ضيا�ضة اعادة 

الهيكلة 0

4. اإتاحة موارد بنك ال�ضودان في اإطار نوافذ التمويل ب�ضروط مي�ضرة اأو عن طريق 

و�ضع ودائع ا�ضتثمارية في البنوك التي تدخل في تنفيذ البرنامج0

5. اي حوافز اأخرى ت�ضاهم في تفعيل �ضيا�ضة اإعادة الهيكلة0

برامج  و�ضع  في  الاأخرى  المعنية  الجهات  مع  بالم�ضاركة  ال�ضودان  بنك  �ضيقوم  كما 
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للم�ضاعدة في معالجة اأي فائ�ص عمالة قد ينتج من اإعادة الهيكلة 0

المحور الثامن :

     ي�ضتمل هذا المحور على العقوبات الادارية والمالية التي �ضيتخذها بنك ال�ضودان �ضد 

البنوك التي لا تلتزم بتوفيق اأو�ضاعها وفقا لمتطلبات برنامج الدمج الم�ضرفي وزيادة 

الحد الاأدني لراأ�ص المال و�ضيعلن عنها في حينها0

د0 �شابر محمد ح�شن 

محافظ بنك ال�شودان
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 26 ربيع الاآخر 1421 ه ـ

الموافق :27/ يوليو/ 2000م                                           

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي

والموؤ�ش�شات المالية رقم )2000/10(

معنون الى مديري عموم جميع الم�شارف

المو�شوع : الخطوات والجراءات المتعلقة 

بالدمج الم�شرفي

     بالا�ضارة الى من�ضور �ضيا�ضة اعادة هيكلة وا�ضلاح الجهاز الم�ضرفي خلال الفترة 

للتغيرات  ون�ضبة  2000م  مايو   2 بتاريخ   4/2/ م  /م  �ص  ب  بالنمرة  2000-2002م 

القانونية  الاو�ضاع  اأهمها  والتي من  الدمج  تنتج من عمليات  التي  الجذرية  والتحولات 

 ، الم�ضاهمين والعملاء  المتعلقة بحقوق والتزامات  المالية  الملكية والجوانب  وتركيبة 

وحر�ضاً منا على اأن تتم عمليات الدمج بنجاح دون اأن تحدث اأي اآثار �ضلبية على حقوق 

الا�ضخا�ص والجهات المتعاملة مع الجهاز الم�ضرفي ، نرجو من البنوك التي تختار خيار 

الدمج اأن تراعي اتباع الاجراءات وال�ضوابط التالية :

اأولً : الجراءات التي ت�شبق عملية الدمج :

1. اأن يتم اعداد درا�ضة جدوى �ضاملة لم�ضروع الدمج ت�ضتمل اأ�ضا�ضاً على مقومات نجاح 

الم�ضروع وايجابياته و�ضلبياته على الا�ضخا�ص من ذوي العلاقة بالبنوك المندمجة 

من م�ضاهمين وعملاء وعاملين 0

المندمجة  البنوك  مجموعة  اإدارات  مجال�ص  على  الجدوى  درا�ضة  عر�ص  يتم  اأن   .2

للموافقة على م�ضروع الدمج ومن بعد اإر�ضال الم�ضروع لبنك ال�ضودان للموافقة 0

3. اأن يتم عر�ص م�ضروع الدمج على الجمعيات العمومية لمجموعة البنوك المندمجة 

للموافقة كمرحلة اأخيرة لاكمال الاجراءات القانونية للم�ضروع 0

ال�ضودان  بنك  على  وعر�ضها  الجديد  البنك  تاأ�ضي�ص  ولائحة  عقد  اعداد  يتم  اأن   .4

للموافقة قبل اجراءات الت�ضجيل لدى الم�ضجل التجاري العام0
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ثانياً : اجراءات تنفيذ الدمج :

1. اأن يتم ت�ضكيل لجنة عليا ولجان فنية من البنوك المندمجة ويجوز اأن يمثل فيها بنك 

تنفيذ  مراحل  على  والوقوف  للجان  الفنية  الم�ضاعدات  تقديم  اأجل  من  ال�ضودان 

م�ضروع الدمج0

2. اأن يتم و�ضع خطة عمل �ضاملة لتنفيذ م�ضروع الدمج على اأن يراعي فيها و�ضع برنامج 

م�ضاحب لامت�ضا�ص ال�ضلبيات التي تفر�ضها عملية الدمج على العاملين 0

الا�ضول لمجموعة  تقييم  واحد لاجراء عمليات  بيت خبرة هند�ضي  اختيار  يتم  اأن   .3

البنوك المندمجة وذلك بهدف توحيد اأ�ض�ص ومعايير التقييم0

4. اأن يتم اختيار مكتب مراجع قانوني واحد لمجموعة البنوك المندمجة وذلك للقيام 

بالمهام الفنية المتعلقة بالجوانب المالية والمحا�ضبية لعمليات الدمج وذلك بهدف 

توحيد اأ�ض�ص ومعايير التقييم المالي للبنوك المندمجة ويمكن اأن ت�ضترك مجموعة 

من مكاتب المراجعين للقيام بهذه المهام0

5. اأن تتم معاملة نتائج تقييم اأو اعادة تقييم الا�ضول الثابتة وفقا لل�ضوابط الواردة في 

من�ضور بنك ال�ضودان رقم )97/19( بتاريخ 14 اأكتوبر 1997م0

الخم�ص  لل�ضنوات  والاف�ضاح  العر�ص  لمعيار  وفقاً  المالية  القوائم  اعداد  يتم  اأن   .6

الما�ضية وذلك لاأغرا�ص توحيد المقارنة0

تح�ضير  المندمجة  البنوك  على  كاملة  ب�ضفافية  الدمج  عمليات  تنفيذ  لاأغرا�ص   .7

وفقاً  وذلك  الدمج  لاغرا�ص  اللازمة  والمعلومات  البيانات  عن  وافية  تفا�ضيل 

للقائمة المرفقة0

ع/بنك ال�شودان المركزي

محمد الح�شن ال�شيخ 

مدير اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

والموؤ�ش�شات المالية
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المعلومات والبيانات اللازمة لغرا�س الدمج

اأ( المعلومات الإدارية :

1. عقد التاأ�ضي�ص والنظام الاأ�ضا�ضي واللوائح المكملة لها.

2. الهيكل التنظيمي والوظائف الاإدارية الرئي�ضية ونوعياتها.

3. المعلومات المتعلقة بالعاملين و�ضروط خدمتهم.

ما  وفوائد  وامتيازاتهم  العاملين  الراتبي وحقوق  بالهيكل  المتعلقة  المعلومات   .4

بعد الخدمة.

ب( الموقف التناف�شي :

1. ن�ضيب الم�ضرف من الن�ضاط الم�ضرفي.

اأ- حجم التمويل الداخلي والخارجي وفقا لل�ضيغ التمويلية.

ب- الودائع محلية واجنبية مع ت�ضنيفها للقطاعات المختلفة .

ج- الائتمانات.

2. ن�ضيب القطاعات المختلفة من الن�ضاط.

3. ال�ضبكة الم�ضرفية ومناطق تواجدها وحجم اأعمالها .

4. عدد العملاء ونوعياتهم وانتماءاتهم القطاعية .

ج( البيانات المالية :

الملكية  حقوق  وقائمة  النقدي  التدفق  وقائمة  الدخل  وقائمة  المالي  المركز   .1

المحا�ضبة  البيانات وفق معيار  تعد هذه  اأن  – على  لها  الم�ضاحبة  والاي�ضاحات 

رقم )1( – العر�ص والاف�ضاح للموؤ�ض�ضات المالية الا�ضلامية عن الخم�ص �ضنوات 

المنتهية في 1999/12/31م واذا اأمكن حتى 2000/12/31م0

2. ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة لدى كل م�ضرف خلال فترة التقرير

3. بيان عن اأ�ضباب التذبذب الملحوظ في بنود القوائم المالية من �ضنة لاخرى خلال 

فترة التقرير.

4. الديون:

اأ- تعمير الديون : 3-6-9-12 �ضهراً فما فوق
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ب- الديون المتعثرة : ومذكرة تف�ضيرية لكل مع ابراز كيفية المعالجة وال�ضمانات 

الممنوحة.

5. المطلوبات :

اأ- الالتزامات بما فيها المحتملة والتعهدات الراأ�ضمالية والعقودات الخا�ضرة والتي 

لم يخ�ض�ص لها احتياطي.

ب- العقودات الم�ضتقبلية للعملات الاأجنبية و�ضيا�ضات الادارة في هذا ال�ضدد0

ج- الالتزامات العر�ضية والارتباطات.

6. الموقف ال�ضريبي :

اأ- موقف اآخر �ضداد 0

ب- ال�ضرائب الم�ضتحقة 0

ج- اأي خ�ضائر مرحلة غير خا�ضعة لل�ضريبة 0

7. العقودات والاتفاقيات :

المحلية  بالعملة  والخارجية  الداخلية  الاأجل  طويلة  للقرو�ص  وال�ضمانات  المبالغ 

والعملة  الاأجنبية كل على حده 0                                                            

8. الاأ�ضول الثابتة :

اأ- ت�ضنيفها وتبويبها ح�ضب المجموعات المتماثلة - تاريخ ال�ضراء للبنود الرئي�ضية 

ذات القيمة المعتبرة0

ب- الحوجة لا�ضتثمارات راأ�ضمالية لا�ضتبدال الا�ضول اأو لمتطلبات حجم التو�ضع 0

ج- الارا�ضي والمباني المملوكة والحكر والموؤجرة ومدة كل من الحكر والاإيجار

9. حقوق العاملين :

اأ- فوائد مابعد الخدمة 0

ب- المخ�ض�ص المر�ضود في الميزانية 0

ج- اي تقديرات ا�ضافية  0

10. الا�ضتثمارات :

محلية واأجنبية باأنواعها المختلفة 

11. القرو�ص المختلفة :
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 مع ذكر الجهات واأي مخ�ض�ص لها0

12. حقوق الملكية :

اأ- راأ�ص المال الم�ضدق .

ب- راأ�ص المال الم�ضدر .

ج- راأ�ص المال المدفوع .

د- راأ�ص المال الم�ضدر وغير المدفوع.

هـ- تو�ضيح الاأ�ضهم وقيمها.

و- احتياطي اعادة تقييم الا�ضول.

ز- تفا�ضيل الاحتياطيات الاخرى باأنواعها.

ح- الاأرباح المحتجزة والمبقاة0

ط- تركيبة را�ص المال والم�ضاهمين الذين تزيد م�ضاهمتهم عن %1  .

د( التكنولوجيا :

1. تفا�ضيل التكنولوجيا الم�ضتخدمة والمتوفرة في المن�ضاأة

2. المهارات التقنية الموجودة

3. الابحاث والتطوير

4. الخدمات الم�ضاعدة للتكنولوجيا الم�ضتخدمة 0
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

الاإدارة العامة للرقابة ال�ضرفية 

التاريخ :2 جمادي الاآخر 1423هـ                 الموافق : 8/10/ 2002م 

من�شور رقم )2002/8(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : كفاية راأ�س المال

      في اطار مجهودات البنك المركزي لتحقيق ال�ضلامة المالية للم�ضارف ولتمكينها من 

تنفيذ متطلبات كفاية راأ�ص المال في ظل الطبيعة الخا�ضة للعمل الم�ضرفي الا�ضلامي 

فقد تقرر الاآتي :

اأولً : يتم الغاء من�ضوري الاإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�ضرفي بالرقم 99/2 بتاريخ 

1999/3/8م والمن�ضور رقم 99/6 بتاريخ 1999/5/31م

ثانياً : فائ�ص اعادة تقييم الا�ضول والا�ضتثمارات وطرق معالجتها :

1. بالن�ضبة لاحت�ضاب متباينة راأ�ص المال وامتلاك الا�ضول الثابتة والا�ضتثمارات  طويلة 

الاأجل تتم ا�ضافة فائ�ص التقييم لراأ�ص المال والاحتياطات وتوؤخذ قيمة الاأ�ضول الثابتة 

والا�ضتثمارات ح�ضب القيمة الجديدة بعد اعادة التقييم كما م�ضجلة بالميزانية 

2. بالن�ضبة لاحت�ضاب فائ�ص اعادة التقييم في كفاية راأ�ص المال فقد تقرر اأن يخ�ضع 

الفائ�ص الى خ�ضم بمقدار 55% اي اأن تتم اإ�ضافة 45% من الفائ�ص الى راأ�ص المال مع 

مراعاة األا يتعدى راأ�ص المال الم�ضاعد 100% من راأ�ص المال الاأ�ضا�ضي0

ثالثاً : يتم تكوين مخ�ض�ص عام بن�ضبة 2% من حجم التمويل العادي وي�ضاف الى راأ�ص 

1.25% من  البند  يتعدى هذا  اأن لا  بند مخ�ض�ضات عامة على  الم�ضاعد تحت  المال 

اجمالي الا�ضول الخطرة المرجحة .

والم�ضتراه  ال�ضلم  تمويل  من  الم�ضتلمة  ال�ضلع  لمخاطر  الترجيحية  الاأوزان   : رابعاً 

لاغرا�ص تجارية : 

اأوزان  تكون  اأن  تقرر  المرجحة(  الخطرة  الا�ضول  )اأوزان  المال  راأ�ص  كفاية  لاغرا�ص 

المخاطر لتلك ال�ضلع على النحو التالي:
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1- ال�شلع الم�شتلمة من تمويل ال�شلم

وزن المخاطر فترة التخزين     

اأقل من عام من تاريخ الا�ضتلام وحتى عام  %25

%50 اأكثر من عام وحتى عامين    

%100 اأكثر من عامين      

2- ال�شلع الم�شتراه لغرا�س تجارية 

اأ( المدخلات الزراعية وال�شناعية

وزن المخاطر فترة التخزين      

%30 من تاريخ الا�ضتلام وحتى عام   

%100 اكثر من عام     

ب( ال�شلع المعمرة كالآليات والمعدات 

وزن المخاطر فترة التخزين      

%30 من تاريخ الا�ضتلام وحتى عام   

%40 اكثر من عام وحتى عامين    

%50 اكثر من عامين وحتى 5 اأعوام   

%100 اكثر من 5 اأعوام     

ج( اأي �شلع اأخرى م�شتراه لغرا�س تجارية تعامل كاأ�شول اأخرى باأوزان مخاطر %100

خام�شاً : الرواجع المطلوب ار�ضالها لبنك ال�ضودان :

1. راجعة ربع �ضنوية عن مخ�ض�ص التمويل وفق النموذج المرفق 

مع  ار�ضالها  ويتم  المرفق  النموذج  وفق  التمويل  مخ�ض�ص  عن  �ضنوية  راجعة   .2

الح�ضابات الختامية المراجعة

3. ا�ضتمارة الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر ح�ضب النموذج المرفق
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�شاد�شاً : ت�شنيف التمويل وتحديد المخ�ش�شات :

تيم ت�ضنييف التمويل وتحديد مخ�ض�ضاته وفقاً للاآتي :

الت�شنيف والمخ�ش�شات
ن�ضبة المخ�ض�صبالن�ضبة لل�ضيغ الاأخرىبالن�ضبة للمرابحةت�ضنيف التمويل

لم التمويل العادي الذي  القائم  التمويل  يعني 

يحن ا�ضتحقاقه بعد

لم  الذي  القائم  التمويل  يعني 

يحن ا�ضتحقاقه بعد

%2

�ضداد دون الم�ضتوى عن  العميل  تخلف  اذا 

لمدة  الاق�ضاط  من  ق�ضط  اي 

اأ�ضهر   3 الى  �ضهر  بين  تتراوح 

من تاريخ الا�ضتحقاق

ال�ضداد  عن  العميل  تخلف  اذا 

مدة تتراوح بين 3 الى 6 اأ�ضهر 

من تاريخ الا�ضتحقاق

%20

�ضداد التمويل الم�ضكوك في تح�ضيله عن  العميل  تخلف  اذا 

لمدة  الاق�ضاط  من  ق�ضط  اي 

اأ�ضهر   3 الى  �ضهر  بين  تتراوح 

من تاريخ الا�ضتحقاق

ال�ضداد  عن  العميل  تخلف  اذا 

مدة تتراوح بين 6 الى 12 �ضهر 

من تاريخ الا�ضتحقاق

%50

�ضداد الديون الرديئة عن  العميل  تخلف  اذا 

لمدة  الاق�ضاط  من  ق�ضط  اي 

تاريخ  من  اأ�ضهر   6 عن  تزيد 

الا�ضتحقاق

ال�ضداد  عن  العميل  تخلف  اذا 

مدة تتراوح بين 6 الى 12 �ضهر 

من تاريخ الا�ضتحقاق

%100

    

ع/بنك ال�شودان المركزي

نجوى يو�شف على            محمد �شديق الح�شن

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر

ا�ضم الم�ضرف.........................

البنود داخل الميزانية

المبالغ باآلاف الدينارات

ر�ضيدالا�ضول كما البنـــــد

تعك�ضه الميزانية

الوزن الترجيحي 

لدرجة المخاطر

الا�ضول الخطرة 

المرجحة

�ضفر1- نقدية بالخزينة

�ضفر2- نقد اأجنبي

�ضفر3- نقدية طرف بنك ال�ضودان

�ضفر4- نقدية طرف بنوك محلية

20%5- نقدية طرف بنوك خارجية ومرا�ضلين

�ضفر6- �ضيكات تحت التح�ضيل

�ضفر7- التمويل للحكومة

50%8- التمويل للموؤ�ض�ضات الحكومية الاأخرى المحلية والولائية

30%9- التمويل ب�ضمان العقار

20%10- التمويل ب�ضمان الرهن الحيازي

50%11- التمويل ب�ضمان التخزين الم�ضترك

100%12- التمويل ب�ضمان اقرارت العملاء

�ضفر13- التمويل ب�ضمان بنكي

25%14- �ضلع �ضلم اأقل من عام

50%- �ضلع �ضلم اكثر من عام واأقل من عامين

100%- �ضلع �ضلم اأكثر من عامين

15- �ضلع م�ضتراه لاغرا�ص تجارية :

- مدخلات زراعية و�ضناعية اأقل من عام

- مدخلات زراعية و�ضناعية اأكثر من عام

ب/ �ضلع معمرة

-اقل من عام

-اكثر من عام واقل من عامين

-اكثر من عامين وحتى 5 اأعوام

-اأكثر من 5 اأعوام  

%30

%30

%40

%50

%100
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ب�ضوق  الم�ضجلة  ال�ضركات  اأ�ضهم  ب�ضمان  التمويل   -16

الخرطوم للاأوراق المالية

%50

17- التمويل ب�ضمان ا�ضهم ال�ضركات غير الم�ضجلة ب�ضوق 

الخرطوم للاأوراق المالية

%100

20%18- اأوراق تجارية م�ضتراة – خطاب اعتماد معزز

100%19- اأوراق تجارية م�ضتراة – خطاب اعتماد غير معزز

100%20- اأوراق تجارية م�ضتراة – اأخرى

100%21- اأ�ضهم مملوكة

100%22- الاأ�ضول الثابتة )�ضافي القيمة الدفترية(

100%23- اأ�ضول اأخرى *

24- �ضكوك حكومية 

)CMC( اأ/ �ضهادات م�ضاركة البنك المركزي

)GMC( ب/ �ضهادات م�ضاركة الحكومة

�ضفر

�ضفرالجملة

* اأ�ضول اأخرى ت�ضمل المدينون واأر�ضدة مدينة اأخرى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :11 جمادي الثانية 1423هـ

الموافق : 19/اأغ�ضط�ص/ 2002م                                                    ب �ص/ م م/ 4/2

من�شور اعادة هيكلة وا�شلاح فروع البنوك الأجنبية

واجراءات  ومعايير  وقواعد  �ضيا�ضات  وتنفيذ  لو�ضع  ال�ضودان  بنك  �ضعي  اإطار  في      

ا�ضلاحية تهدف الى تعزيز ال�ضلامة الم�ضرفية في الجهاز الم�ضرفي الوطني وتدعيم 

المراكز المالية للموؤ�ض�ضات المالية الم�ضرفية لتواكب التطورات في العمل الم�ضرفي 

الجهاز  وا�ضلاح  هيكلة  اعادة  �ضيا�ضة  من�ضور  ال�ضودان  بنك  اأ�ضدر  والمحلي،  العالمي 

 4/2 م/  بالنمرة ب �ص/م   2000/5/2 بتاريخ   2002-2000 الفترة  الم�ضرفي خلال 

وو�ضع �ضوابط لفتح فروع للبنوك الاأجنبية في البلاد، ولمواكبة فروع البنوك الاأجنبية 

العاملة بالبلاد تلك التطورات نورد فيما يلي �ضروط اعادة هيكلة وا�ضلاح فروع البنوك 

الاأجنبية :

اأولً : زيادة الحد الاأدنى لراأ�ص المال المدفوع الى 12 مليون دولار بنهاية العام 2003 

على النحو التالي:

1. رفع راأ�ص المال المدفوع الى 4 مليون دولار بنهاية العام 2002.

2. رفع راأ�ص المال المدفوع الى 8 مليون دولار بنهاية يونيو 2003.

3. رفع راأ�ص المال المدفوع الى 12 مليون دولار بنهاية دي�ضمبر 2003 على اأن ي�ضمل 

راأ�ص المال المدفوع حالياً الاحتياطيات العامة والاأرباح المبقاة.

ثانياً : عدم احت�ضاب احتياطي اعادة التقييم �ضمن مكونات راأ�ص المال المدفوع

بالخارج  الفرع  رئا�ضة  من  مكتوب  تعهد  تقديم  الاأجنبية  البنوك  فروع  على   : ثالثاً 

بالالتزام بزيادة راأ�ص المال وفق ما ورد في اأولًا اأعلاه.

التي تجريها  التفتي�ص  ال�ضودان بتقارير  تلتزم رئا�ضة الفرع بموافاة بنك  اأن   : رابعاً 

الجهة الرقابية )البنك المركزي( على اأعمال الفرع0

خام�شاً : تقديم تعهد مكتوب من رئا�ضة الفرع بتحمل كل الالتزامات القائمة في حالة 

ت�ضفية الفرع وي�ضتمر الالتزام على البنك في حالة حدوث اأي دمج اأو اندماج 
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قد يقوم به البنك مع اأي بنك اأو بنوك اأخرى )بما فيها تغييرا�ضم البنك(0

ونقل  الحديثة  الم�ضرفية  التقنية  با�ضتخدام  الاجنبي  البنك  فرع  يتعهد   : �شاد�شاً 

الخبرة الادارية وتقديم خدمة م�ضرفية ممتازة للعملاء مع مواكبة التطورات 

في مجال تقديم الخدمات الم�ضرفية الحديثة0

�شابعاً : يتعهد فرع البنك الاأجنبي بتوظيف الموارد التي يتح�ضل عليها في التمويل 

ح�ضبما تن�ص عليه ال�ضيا�ضة التمويلية للبنك المركزي0

بهياكله  مرفقة  ال�ضودان  في  عمله  خطة  تقديم  المعني  البنك  فرع  على   : ثامناً 

وال�ضبط  الداخلية  والمراجعة  الداخلي  ال�ضبط  ونظم  والوظيفية  التنظيمية 

الموؤ�ض�ضي لبنك ال�ضودان0

بالنظام  الفرع  يلتزم  باأن  بالخارج  الفرع  رئا�ضة  من  مكتوب  تعهد  تقديم   : تا�شعاً 

الم�ضرفي الا�ضلامي وبالتقيد بكافة اللوائح والقوانين والتوجيهات وال�ضيا�ضات 

التي تحكم العمل الم�ضرفي في ال�ضودان0

عا�شراً : على البنك تقديم التعهدات الواردة اأعلاه خلال فترة اأق�ضاها ثلاثة اأ�ضهر 

من تاريخه0

حادي ع�شر: ي�ضتمل البرنامج على اجراءات اإدارية ومالية للبنوك التي تف�ضل في 

الوفاء بمتطلبات برنامج اعادة الهيكلة والا�ضلاح المالي و�ضيقوم بنك ال�ضودان 

با�ضدار من�ضور الاجراءات لاحقاً 0

ي�ضري هذا المن�ضور اعتباراً من تاريخه0

د0 �شابر محمد ح�شن 

محافظ بنك ال�شودان المركزي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :27 رم�ضان 1426هـ                                    

الموافق : 30/اأكتوبر/ 2005م    النمرة: ب �ص/ اإ ع ر م/ و اإ هـ     

من�شور رقم )2005/12م(

)معنون لكافة البنوك العاملة(                                              

من�شــــــــــــور 

اعادة هيكلة وا�شلاح الجهاز الم�شرفي

المرحلة الثانية

الرقابية  والمتطلبات  الم�ضرفية  ال�ضناعة  عالم  في  المت�ضارعة  للتطورات  نتيجة      

للمناف�ضة  وقوية  كبيرة  كيانات  بغر�ص خلق  اأموالها  روؤو�ص  بزيادة  للم�ضارف  العالمية 

داخلياً وخارجياً ، ا�ضافة الى التحولات الاقت�ضادية المتعلقة بالانفتاح الا�ضتثماري مما 

نجم عنه ولوج عدد من الم�ضارف الاأجنبية ال�ضوق الم�ضرفية ال�ضودانية بروؤو�ص اأموال 

كبيرة وكذلك تداعيات ما بعد ال�ضلام التي يتوقع اأن تاأتي بم�ضارف تقليدية في الجنوب 

بروؤو�ص اأموال كبيرة وتقنيات متطورة ، نتيجة لتلك التحولات ي�ضعى بنك ال�ضودان الى 

اإ�ضلاح الجهاز الم�ضرفي لمواكبة الم�ضتجدات المحلية والعالمية 0

بدمج  بداأ  الم�ضرفي  الدمج  فكرة  الت�ضعينات  مطلع  منذ  ال�ضودان  بنك  تبنى  لقد      

البنوك المملوكة للدولة، كما ظل ي�ضطلع بدوره الا�ضلاحي منذ بداية الت�ضعينات بتطبيق 

الجهاز  هيكلة  واإعادة  ال�ضاملة  الم�ضرفية  بال�ضيا�ضة  مروراً  الاأو�ضاع  توفيق  م�ضروع 

الم�ضرفي للعام 2000م ، من خلال زيادة روؤو�ص اأموال الم�ضارف الى 3 مليار دينار0 

وموا�ضلة لتلك الجهود قام بنك ال�ضودان بتكوين لجنة م�ضتركة بين الم�ضاهمين واتحاد 

وتقدمت  الم�ضرفي  الجهاز  اإ�ضلاح  ب�ضاأن  للتفاكر  ال�ضودان  بنك  باإ�ضراف  الم�ضارف 

تلك اللجنة باأفكار ومقترحات قام بنك ال�ضودان بتطويرها في �ضكل برنامج يقوم على 

الدمج الم�ضرفي كخيار لا�ضلاح الجهاز الم�ضرفي0

    وعليه فاإنه في �ضبيل الو�ضول الى جهاز م�ضرفي �ضليم وقوي وقادر على المناف�ضة 

، �ضوف يقوم بنك  الاإ�ضلاح  واإمتداداً لكل �ضيا�ضات  والعالمي  المحلي  على ال�ضعيدين 
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التي  التف�ضيلية  والمن�ضورات  الا�ضلاح  لبرنامج  المتكامل  الت�ضور  باإ�ضدار  ال�ضودان 

تبين الاجراءات والمراحل التي تنظم وت�ضاعد في خلق كيانات م�ضرفية كبيرة وقوية 

للمناف�ضة داخلياً وخارجياً 0

    ويرجو بنك ال�ضودان من كافة الم�ضارف تبني وتطبيق برامج اإ�ضلاحية في المجالات 

الم�ضاعدة المرتبطة بالمعايير المحا�ضبية، التقنية ، ال�ضبط الموؤ�ض�ضي واإدارة المخاطر، 

كما على كافة الم�ضارف العمل على تح�ضين مواقفها المالية بت�ضوية الاأر�ضدةالمدينة 

الفروع وذلك وفق الخطاب  ، وجاري  المت�ضخمة في ميزانياتها كالموجودات الاأخرى 

الذي �ضي�ضل لكل بنك بالاإ�ضافة للعمل على تكوين مخ�ض�ضات كافية لمقابلة التمويل 

المتعثر وذلك بالت�ضاور مع المراجعين الخارجيين للبنك0

تحالفات  تكوين  في  ال�ضروع  في  الم�ضارف  كافة  تبداأ  اأن  ال�ضودان  بنك  يتوقع  كما      

م�ضرفية رائدة في العمل كمجموعات في التمويل بين الم�ضارف والا�ضتثمار الم�ضترك 

وحل اأزمة ال�ضيولة ، وذلك لي�ضهل م�ضتقبلًا التهيوؤ  لاأي عمليات دمج مرتقبة 0

والله ولي التوفيق   ،،، ،، ،

النور عبد ال�شلام الحلو

مدير عام

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 21 جمادى الاآخر  1429هـ

الموافق : 2008/6/25م 

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي 

من�شور رقم )  8 /2008  (

معنون لكافة الم�شارف العاملة بالبلاد                                   

المــو�شـوع : الحوافز التي تمنح للبنـوك

 التي تتبنى خيار الدمج اأو التملك 

اإعادة  لبرنامج  تنفيذاً  و  الاإندماج  على  وحثها  العاملة  الم�ضارف  ت�ضجيع  اطار  في 

المركزي  ال�ضودان  بنك  من�ضور  اإلغاء  تقرر  فقد    ، الم�ضرفي  الجهاز  وا�ضلاح  هيكلة 

رقم 2001/5 ال�ضادر بتاريخ 1 مايو 2001م الخا�ص بالحوافز والاإجراءات الم�ضاحبة 

هذا  في  الواردة  ال�ضوابط  ح�ضب  .والعمل  الم�ضرفي  الجهاز  واإ�ضلاح  هيكلة  لبرنامج 

المن�ضور : 

اأولً : الحوافز التي تمنح في حالة الإندماج : 

)اأ( حوافز الم�شارف المندمجة ولي�س لديها م�شاكل مالية  :

1- النظر في تقديم الم�ضاعدة المالية للم�ضارف في �ضكل قر�ص ح�ضن لمقابلة التكاليف 

الناتجة عن الدمج. 

2- اأن يمنح الم�ضرف في �ضكله الجديد م�ضاربة من بنك ال�ضودان ح�ضب طلب البنك 

ا�ضتثمارية طرف الم�ضرف  ال�ضودان بوديعة  اأن يحتفظ بنك  اأو  ب�ضروط مي�ضرة 

المعني.

3- منح معاملة )تف�ضيلية ( مثل اإعطاء ا�ضعار لل�ضهادات اأعلي من �ضعر ال�ضوق في حالة 

تعر�ص البنك لاأي م�ضاكل �ضيولة في حالة اللجوء للبنك كمقر�ص اأخير ، بما في ذلك 

ك�ضف الح�ضاب الجاري في المقا�ضة .

4- اإعطاء الم�ضارف المندمجة امتياز اإدارة محافظ التمويل التي ي�ضاهم فيها بنك 
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ال�ضودان ، اأي�ضاً يمكن تخ�ضي�ص بع�ص المعاملات الم�ضرفية الكبيرة الخا�ضة بالدولة 

ليتم تنفيذها بوا�ضطة الم�ضرف المندمج اأو ت�ضجيع الجهات التي تكون تحت �ضيطرة 

الحكومة باإيداع مواردها مع الم�ضارف المندمجة . 

5- اإعطاء الم�ضارف الاأولوية في الاإ�ضتفادة من الت�ضهيلات الممنوحة من مرا�ضلي البنك 

المركزي بالخارج والتي تاأتي في �ضكل �ضناديق تمويل اأو ودائع اأو قرو�ص اأو �ضمانات 

....األخ .

6- الم�ضاهمة في اإقامة البرامج التدريبية و تقديم الم�ضاعدة  الفنية لهذه الم�ضارف.

7- اإعداد برنامج للتحفيز المعنوي للم�ضارف المندمجة والتي تعمل على تنفيذ خطتها 

ب�ضورة طيبة ، وان يكون هنالك برنامجاً للاحتفال بالم�ضرف الفائز يمنح من خلاله 

كاأ�ص اإ�ضافة لجوائز اأخرى ، ح�ضب ما هو مطبق بعدد من الدول .

)ب(  حوافز الم�شارف الخالية من الم�شاكل التي تندمج مع م�شارف خا�شرة )تعاني 

م�شاكل مالية (:  

تنطبق عليها نف�ص الحوافز الواردة في )اأ( اأعلاه بالاإ�ضافة اإلى : 

1- النظر في اإمكانية اإعادة كل اأو جزء من الغرامات التي تم توقيعها على ايٍ من 

البنكين خلال فترة معينة .

2- الم�ضاعدة في اإيجاد معالجة لخ�ضائر الم�ضارف المندمجة والم�ضتراة والاإتفاق على 

برنامج مريح لاإطفاء الخ�ضائر .

3- حفظ وديعة اإ�ضتثمارية تتنا�ضب مع الخ�ضائر لدى البنك اأو قر�ص ح�ضن لفترة 

محددة.

4- النظر في تمديد فترة رفع الحد الاأدنى لراأ�ص المال المقرر في برنامج اإعادة الهيكلة 

في حالة عدم اإ�ضتيفاء المن�ضا الجديدة للحد الاأدنى المطلوب لمدة يقررها بنك 

ال�ضودان.

ثانياً :  الحوافز التي تمنح في حالة تملك م�شارف اأخرى ) اإ�شتحواذ الم�شارف( :
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)اأ(  الحوافز للجهات التي تتملك م�شارف بها م�شاكل مالية: 

1- تنطبق عليها نف�ص الحوافز الواردة في )اأولاً - اأ( اأعلاه ، بن�ضبة اأقل  من الم�ضارف 

التي تختار الاإندماج حيث اأن الدمج يعتبر اأكبر تكلفة.

2- النظر في اإمكانية اإعادة كل اأو جزء من الغرامات التي تم توقيعها على ايٍ  من 

البنكين خلال فترة معينة ) اإن وجدت (.

3- الم�ضاعدة الفنية للجهات الم�ضتحوذة من بنك ال�ضودان المركزي .

)ب( الحوافز للجهات التي تتملك م�شارف لي�س بها م�شاكل مالية: 

ال�ضماح للجهة الجديدة بفتح فروع جديدة للبنك )عدد معين من الفروع �ضنوياً   -1

ولمدة محددة ( .

الم�ضاعدة الفنية للجهات الم�ضتحوذة من بنك ال�ضودان المركزي .  -2

ي�ضري هذا المن�ضور اعتباراً من تاريخه .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم                 عبد الله الح�شن محمد 

اإدارة ال�شوؤون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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الميـــــــزانية

الباب ال�سابع
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 27/�ضعبان/1414هـ

الموافق:7/فبراير/1994م

من�شور الرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات 

المالية رقم )94/2(

معنون لكافة البنوك 

المو�شوع : تاريخ تقديم الميزانيات ال�شهرية

بالاإ�ضارة اإلى من�ضورنا رقم 93/23 بتاريخ /3/يوليو/1993م والخا�ص بالاحتياطي 

النقدي القانوني والر�ضيد المدين بالح�ضاب الجاري لدي بنك ال�ضودان – الفقرة )5( 

منه والخا�ضة بتحديد تاريخ ا�ضتلام بنك ال�ضودان للميزانية الجديدة ، فقد تقرر ان 

يكون اليوم الخام�ص ع�ضر من ال�ضهر التالي لل�ضهر الذي تم اإعداد الميزانية له بدلًا عن 

اليوم الع�ضرين من ال�ضهر المعني علي ان تبقي بقية الفقرة دون تعديل .

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شلوي محمود              علي ح�شن مو�شي

اإدارة المخاطر الم�شرفية وتنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات



358
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 16/ذو القعدة /1414هـ

الموافق:26/ابريل/1994م

من�شور الرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات 

المالية رقم )94/11(

معنون لكافة البنوك 

المو�شوع : تاريخ اإعداد الميزانيات ال�شهرية

ا�ضتناداً علي المادة 29 )1( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ، والخا�ص بتقديم 

الميزانيات ال�ضهرية لبنك ال�ضودان بال�ضكل والطريقة المقررة . واإ�ضارة اإلى من�ضورنا 

رقم 94/2 .

بهذا يجب علي كل م�ضرف �ضرورة الالتزام باإعداد الميزانية لاأغرا�ص بنك ال�ضودان 

عن الموقف بنهاية ال�ضهر الميلادي واإر�ضالها لبنك ال�ضودان في اليوم الخام�ص ع�ضر 

من ال�ضهر التالي لل�ضهر الذي تم اإعداد الميزانية له .

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شلوي محمود                   الفاتح عو�س

الإدارة العامة  لتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 28/�ضفر/1415هـ

الموافق:7/اأغ�ضط�ص/1994م

من�شور الدارة العامة للرقابة على الم�شارف  

والموؤ�ض�ضات المالية رقم )94/21(

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية  

المو�شوع : تاريخ اإعداد الميزانية ال�شنوية 

وح�شاب الأرباح والخ�شائر

1991م  ل�ضنة  الم�ضرفي  العمل  تنظيم  قانون  من   )1(  24 المادة  علي  ا�ضتناداً 

والخا�ضة باإعداد الميزانية ال�ضنوية وح�ضاب الاإرباح والخ�ضائر .

الميزانية  اإعداد  يتم  اأن  تقرر  الم�ضرفي  الجهاز  اأو�ضاع  تكييف  برنامج  اإطار  في 

ال�ضنوية وح�ضابات الاأرباح والخ�ضائر على اأ�ضا�ص التقويم الميلادي – اأي بنهاية دي�ضمبر 

1994م ، وعلي الم�ضارف والموؤ�ض�ضات  – وذلك ابتداء من عام  من كل عام ميلادي 

المالية الالتزام التام بذلك خا�ضة الم�ضارف والموؤ�ض�ضات التي كانت تعد ميزانياتها 

ال�ضنوية على اأ�ضا�ص التقويم الهجري .

ع/بنك ال�شودان المركزي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 9/ذو الحجة /1418هـ

الموافق:14/ابريل /1997م 

من�شور رقم )97/13(

معنون لكافة البنوك 

المو�شوع : توزيع الأرباح على الم�شاهمين

بالاإ�ضارة اإلي المو�ضوع اأعلاه فقد تقرر اأن تقوم البنوك بالرجوع اإلي بنك ال�ضودان قبل 

اإخطار الم�ضاهمين بتوزيع الاأرباح وذلك لمعرفة موقفها من ناحية توفيق اأو�ضاعها.

ع/بنك ال�شودان المركزي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :11/جمادي الثانية/1418هـ

الموافق:14/اأكتوبر/1997م

من�شور رقم )97/19(      

معنون لكافة الم�شارف

ال�شيد/ مدير عام    ...................................

المو�شوع : تقييم واإعادة تقييم الأ�شول الثابتة

للم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

الثابتة  الاأ�ضول  تقييم  واإعادة  تقييم  عند  المتبعة  الاأ�ض�ص  توحيد  اإطار  في   

للم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية تقرر العمل وفق الاأتي :-

1/ �ضرورة موافقة مجل�ص الاإدارة علي عملية التقييم اأو اإعادة التقييم .

2/ عدم اإجراء اأي عملية تقييم اأو اإعادة تقييم الا بعد الح�ضول على الموافقة الم�ضبقة 

لبنك ال�ضودان وذلك عن طريق تقديم طلب م�ضفوع بالم�ضتندات التالية :

)اأ( الميزانية المراجعة والمعتمدة بوا�ضطة المراجع الخارجي .

اإعادة تقييمها مُوقع عليها  اأو  الثابتة المراد تقييمها  )ب( قائمة تف�ضيلية للاأ�ضول 

بوا�ضطة �ضخ�ضين معتمدين ومختومة بختم البنك .

)ج( الجهة المنوط بها القيام بالتقييم اأو باإعادة التقييم �ضريطة اأن تكون هذه الجهة 

بيت خبرة متخ�ض�ص في المجال الفني وموؤهل فنياً ومهنياً ومرخ�ص له من هيئة 

مهنية معترف بها من واقع �ضجل محفوظ لهذا الغر�ص لدي الهيئة الفنية.

)د( اأي ملاحظات اأخري يراها البنك �ضرورية .

م�ضي  بعد  اإلا  التقييم  اإعادة  اأو  التقييم  عملية  باإجراء  م�ضرف  لاأي  م�ضموح  غير   /3

فترة خم�ص �ضنوات على الاأقل من تاريخ اخر عملية للتقييم اأو اإعادة التقييم فيما عدا 

اإعادة  اأو  التقييم  التي يمكن ان ي�ضمح فيها بعملية  الحالات الا�ضطرارية والا�ضتثنائية 

اأو  اأو في حالة الت�ضفية  التقييم قبل م�ضي الفترة المذكورة وذلك عند اإعادة الهيكلة 

البيع �ضريطة الح�ضول على موافقة بنك ال�ضودان الم�ضبقة في مثل هذه الحالات .
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4/ يجب اعتماد نتيجة التقييم اأو اإعادة التقييم بوا�ضطة مجل�ص الاإدارة واخطار بنك 

اأعادة  اأو  التقييم  انتهاء  تاريخ  واحد من  �ضهر  اأق�ضاها  فترة  بالنتيجة خلال  ال�ضودان 

التقييم �ضريطة اأن يف�ضح م�ضتند التقييم اأو اإعادة التقييم عن الاآتي :

)اأ( ا�ضم الموؤ�ض�ضة اأو ال�ضخ�ص الذي قام بالتقييم اأو اإعادة التقييم وموؤهلاته المهنية 

التي ينتمي لها .

)ب( اأ�ض�ص التقييم اأو اإعادة التقييم  .

)ج( القيمة الناتجة عن عملية التقييم اأو اإعادة التقييم .

)د( التاريخ الذي تم فيه التقييم اأو اإعادة التقييم .

)هـ( المدة الزمنية التي اخذتها عملية التقييم اأو اإعادة التقييم .

اأو  التقييم  نتيجة  بت�ضجيل  المعنية  للجهات  قرار  باإ�ضدار  الاإدارة  مجل�ص  يقوم  اأن   /5

اإعادة التقييم في الدفاتر المحا�ضبية للمن�ضاأة وذلك باإجراء القيود المحا�ضبية اللازمة 

على النحو التالي :- 

 )Revaluation Reserve( احتياطي اإعادة التقييم )اأ(

ويعني الاحتياطي الذي نتج عن قيام المن�ضاأة بتقييم اأو اإعادة تقييم اأ�ضولها ويمثل 

الفارق بين �ضافي  القيمة الدفترية والقيمة الناتجة عن التقييم اأو اإعادة التقييم 

ويعتبر احتياطي راأ�ص مال ذو طبيعة خا�ضة .

)ب( يجب اأن يو�ضع الفائ�ص من اإعادة التقييم المذكور اأعلاه في ح�ضاب منف�ضل 

اأ�ضهم  األا يتم الت�ضرف فيه في �ضكل  اإعادة التقييم و  ي�ضمي ح�ضاب احتياطي 

انتفاء  اأو  تقييمه  تم  الذي  الاأ�ضل  بيع  الا في حالة   )Bonus Issue( مجانية

وجود الاأ�ضل لاأي �ضبب من الاأ�ضباب وتح�ضيل القيمة وبعد الح�ضول على موافقة 

بنك ال�ضودان .

مع  الاأ�ضل  قيمة  في  الانخفا�ص  لتغطية  التقييم  اإعادة  احتياطي  ا�ضتخدام  يجوز   /6

مراعاة المماثلة في المجموعة والنوع الواحد .

7/ يجوز ا�ضتخدام احتياطي اإعادة التقييم لاإزالة اأي خ�ضائر راأ�ضمالية محققة وذلك في 

حالة عدم وجود اأي احتياطيات اأخري واألا ي�ضتخدم هذا الاحتياطي لتغطية اي خ�ضائر 

ايرادية .



363 ال�ضوابط والتوجيهات 

8/ يجوز ا�ضتخدام احتياطي اإعادة التقييم لتغطية الفرق في قيمة الا�ضتهلاك المتح�ضب 

للاأ�ضل علي اأ�ضا�ص التقييم اأو اإعادة التقييم والاحت�ضاب على اأ�ضا�ص التكلفة التاريخية.

ع/بنك ال�شودان المركزي

ح�شن محمد تبن                 �شباح اأحمد ي�س

اإدارة الموؤ�ش�شات المالية

الإدارة العامة للرقابة علي الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 1998/7/25م   

النمرة : ب �ص /  ر ع م م 

من�شور رقم )98/17( 

المو�شوع : ال�شيكات بالعملة الحرة الم�شحوبة

على �شيتي بنك – الخرطوم

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه فقد تقرر قبول ال�ضيكات الم�ضرفية وال�ضيكات ال�ضخ�ضية 

)بعد تح�ضيل قيمتها ( الم�ضحوبة على �ضتي بنك – الخرطوم لاأغرا�ص فتح ح�ضابات 

الحرة  بالعملة  قائمة  اإ�ضافتها لح�ضابات  اأو   ) الح�ضاب  اأو خا�ضة )ح�ضب طبيعة  حرة 

بالبنوك الاأخرى العاملة بالبلاد.

ع/بنك ال�شودان المركزي

ح�شن عثمان علي               �شباح اأحمد ي�س

 الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 2000/2/13م 

الموافق : 8/ذو القعدة 1420هـ 

من�شور رقم ) 2000/4م ( 

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

المو�شوع : ت�شوية ح�شابات الرئا�شة والفروع

الداخلي  ال�ضبط  الفروع لا تنف�ضل عن نظام  الرئا�ضة مع  اإن عملية �ضبط ح�ضاب 

المطبق باأي م�ضرف بغر�ص التحقق من �ضحة البيانات والك�ضوفات المر�ضلة من الفروع 

للرئا�ضة وتفادياً لاأي تجاوزات تتم دون علم الرئا�ضة – فقد تقرر الاآتي :- 

اأولً : اعتبار من�ضورنا رقم ) 93/38 ( ال�ضادر بتاريخ 1993/11/13م بخ�ضو�ص 

المو�ضوع اأعلاه لاغياً . 

ثانياً : في اإطار تفعيل المادة )8( والمادة )35( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي 

1991م يرجى من جميع الم�ضارف ت�ضمين محتويات هذا المن�ضور في  ل�ضنة 

 .  ) Manual ( مر�ضد عملياتها

جاري  با�ضم    )Control A/C  ( رقابي  ح�ضاب  فتح  الم�ضارف  كل  على   : ثالثاً 

الرئا�ضة ) Head office A/C (يتم تو�ضيطه في كل العمليات التي تتم بين 

الفروع مع بع�ضها البع�ص وبينها والرئا�ضة وذلك وفقاً لما يلي :- 

 1/ يدار الح�ضاب مركزياً من الرئا�ضة . 

 2/ لا تن�ضاأ اأي قيود مدينة على الح�ضاب من قبل الفروع اأو الرئا�ضة اإلا بعد الح�ضول 

على الموافقة الم�ضبقة من الاإدارة العليا . 

رابعاً : اإجراءات تنفيذ القيود : 

 1/ على اإدارات الم�ضارف توجيه فروعها بمراعاة الموجهات التالية عند تنفيذ القيود 

على الح�ضاب المذكور :- 

     )اأ( بالن�ضبة لعمليات التمويل : 

      1- على الفرع المر�ضل اإ�ضافة مبلغ التمويل الم�ضدق للفرع المنفذ للعملية ) المر�ضل 
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واأن  المعني  العميل  ا�ضم  التمويل تحت  اأولًا وذلك بالخ�ضم من ح�ضاب  اليه ( 

يظهر هذا التمويل �ضمن ر�ضيد العمليات الا�ضتثمارية القائمة ، وننبه اإلى عدم 

الخ�ضم على اأي ح�ضاب و�ضيط . 

 ) اليه  المر�ضل   ( للعملية  المنفذ  الفرع  على  يجب  التمويل  عملية  تنفيذ  عند   -2     

اإخطار الفرع المر�ضل بعملية الخ�ضم ، كما على الفرع المنفذ عدم ا�ضتغلال 

مبلغ التمويل المحول له اإلا للغر�ص الذي �ضدق من اأجله التمويل ووفق ال�ضوابط 

التي تم بموجبها ت�ضديق التمويل . وننبه في مثل هذه الحالات الى �ضرورة عدم 

التاأخير في اإن�ضاء القيود المحا�ضبية اأو الا�ضتجابة لها . 

  )ب( بالن�ضبة للتحاويل باأنواعها : 

والالتزام  الح�ضاب  عن  الم�ضئولية  وتحديد  التنفيذ  وكفاءة  ال�ضرعة  مراعاة  يجب 

عليها  المتعارف  والاإدارية  المحا�ضبية  والاإجراءات  والاأ�ض�ص  بال�ضوابط 

والمن�ضورات ال�ضادرة في ذات الخ�ضو�ص . 

  )ج( اإر�ضال كل قائمة بالمعاملات اليومية ) Daily Transaction List ( الى ق�ضم 

الت�ضويات بالرئا�ضة في مدة لا تتجاوز 48 �ضاعة عن طريق الفاك�ص اأو الراديو 

على اأن تعزز تلك التعليمات باإر�ضال �ضورة الاإ�ضعار موقع عليه توقيعين )اأ( و 

)ب( كقيد محا�ضبي . 

  2/ على اإدارات الم�ضارف توجيه ق�ضم الت�ضويات للعمل وفقاً لما يلي : 

   اأ/ اإجراء الت�ضوية الفورية للعمليات التي ت�ضلها من الفروع ) يومياً  ( . 

   ب/ اإجراء عملية المطابقة اأ�ضبوعيا ) اأي اأربعة مرات في ال�ضهر ( . 

   ج/ متابعة العمليات المعلقة وت�ضويتها والتقرير ب�ضاأنها اأول باأول . 

   د/ اإ�ضدار ك�ضف ت�ضوية معتمد لاإدارة الح�ضابات بنهاية كل �ضهر بالقيود المعلقة 

الدائنة والمدينة لتعك�ص في الميزانية ال�ضهرية المقدمة لبنك ال�ضودان . 

خام�شاً : لاأغرا�ص تطبيق هذا المن�ضور على اإدارات الم�ضارف مراعاة وتنفيذ الاآتي:

   )1( ابتداء من تاريخ هذا المن�ضور لا يجوز الاإبقاء على اأي قيد معلقاً لفترة تتجاوز 

�ضهراً واحداً وتعتبر القيود المعلقة لاأكثر من �ضهر م�ضئولية المدير العام وتتم معاملتها 

وفقاً لما يلي :- 
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   اأ/ بالن�ضبة للقيود الدائنة ) التي م�ضى عليها اأكثر من �ضهر ( يتم تحويلها فوراً الى 

ح�ضاب اأر�ضدة دائنة اأخرى في جانب الخ�ضوم بقائمة المركز المالي . 

  ب/ بالن�ضبة للقيود المدينة ) التي م�ضى عليها اأكثر من �ضهر ( يتم تحويها فوراً الى 

ح�ضاب قائمة الدخل . 

  )2( بالن�ضبة للاأر�ضدة القائمة قبل تاريخ هذا المن�ضور تمنح الم�ضارف فترة ثلاث 

�ضيتم  �ضهور  بعد ثلاثة  ت�ضويتها  تتم  لم  اأر�ضدة  وفي حالة وجود  لت�ضويتها  �ضهور 

تحويل الاأر�ضدة الدائنة الى ح�ضاب اأر�ضدة دائنة اأخرى في قائمة المركز المالي 

وتحول الاأر�ضدة المدينة الى ح�ضاب قائمة الدخل وفق جدول زمني يتم الاتفاق 

بالاأر�ضدة  ك�ضف  تقديم  الم�ضارف  وعلى  الغر�ص  بهذا  ال�ضودان  بنك  مع  عليه 

الدائنة والمدينة بنهاية الثلاثة �ضهور .. 

 )3( �ضتقوم فرق التفتي�ص المخت�ضة ببنك ال�ضودان والمراجعين القانونيين بمتابعة 

هذه التوجيهات وموافاة اإدارة الرقابة الم�ضرفية بموقف تلك الح�ضابات وتنفيذ 

متطلبات هذا المن�ضور في اإطار المهام التي تمليها عليهم المواد )31( و )24( 

على التوالي من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991م . 

 )4( توفير و�ضائل الات�ضال ال�ضريعة لكل الفروع وتزويدها بن�ضخ كافية من المر�ضد 

الموظفين  من  الكافي  بالعدد  ومده  الت�ضويات  لق�ضم  اللازمة  الاأجهزة  وتوفير 

والكوادر الموؤهلة حتى تتمكن تلك الوحدات من اإنجاز المهام الموكلة لها بال�ضرعة 

والدقة والكفاءة التي يتطلبها تنفيذ هذا المن�ضور . 

 )5( لا يجوز لاأي موظف اأن يخالف اأحكام هذا المن�ضور واأي تعليمات اأخرى �ضادرة من 

البنك المركزي بحجة اأن رئي�ضه كلفه بذلك ، و�ضيكون م�ضئولًا عن هذا الت�ضرف 

كاأنما كان نا�ضئاً منه �ضخ�ضياً ما لم يكن التكليف مكتوباً . 

 )6( على الم�ضارف العمل على تعميم هذا المن�ضور على كافة فروعها والعمل به من 

تاريخه. 

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شديق عثمان علي                الهادي �شالح محمد

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي

 والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :21/ذو القعدة/1420هـ

الموافق: 26/فبراير/2000م

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )2000/6(

المو�شوع / معالجة مكونات )بنود اأخري (

Other Assets & Other Liabilities
في جانبي الميزانية ال�شهرية

لقد تلاحظ من قراءة الميزانية ال�ضهرية للم�ضارف ت�ضخيم ح�ضاب " بنود اأخري" 

اإظهار     لعدم  نتيجة    Other Assets & Other Liabilities الميزانية   في جانبي 

ال�ضهرية فقد  الميزانية  ال�ضفافية في  ، ولمزيد من  البنود بالطريقة ال�ضحيحة  بع�ص 

تقرر اإعادة تبويب بع�ص البنود في الح�ضاب المذكور وفقاً لما يلي:

اولً :

اأو  اأخري  اأ�ضول  ح�ضاب  �ضمن  التالية  البنود  اإظهار  عدم  مراعاة  الم�ضارف  علي 

خ�ضوم اأخري Other Assets & Other Liabilities  واإظهارها وفقاً لما يرد في 

ثانياً اأدناه وهي :-

1- ال�ضيكات تحت التح�ضيل .

2- فروقات اإعادة تقييم الاأ�ضول الثابته .

3- ر�ضيد ال�ضلع الم�ضتلمة من ال�ضلم و�ضلع المتاجرة .

4- التحاويل والعمليات المتعلقة بالفروع .

5- التمويل من بنك ال�ضودان .

ثانياً:

علي الم�ضارف الاإلتزام بتبويب البنود المذكورة اأعلاه وفقاً لما يلي :

1- بالن�ضبة لل�ضيكات تحت التح�ضيل يعتبر مدير الفرع م�ضئولًا م�ضئولية مبا�ضرة عن 

 Personal واأخري عادية    Good for payment ت�ضنيفها اإلي م�ضمون ال�ضداد

cheques ويتم اإظهارها في الميزانية ال�ضهرية وفقاً لما يلي :- 
 Bills for الميزانية  البنود خارج  �ضمن  اإظهارها  يتم  العادية  لل�ضيكات  بالن�ضبة  )اأ( 

. collection 4580
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)ال�ضيكات   )Good for payment( ال�ضداد  م�ضمونة  لل�ضيكات  بالن�ضبة  )ب( 

مبا�ضرة  ت�ضاف  والتي   ) المقا�ضة  م�ضتندات   ، الم�ضرفية  وال�ضيكات  المعتمدة 

لح�ضابات العملاء )ح�ضبما تقرره اإدارة الفرع ( يتم اإظهارها داخل الميزانية تحت 

Other deposits 1230' بند

2- ت�ضاف فروقات اإعادة تقييم الاأ�ضول الثابتة اإلي بند ح�ضاب الاأ�ضول الثابتة في جانب 

الاأ�ضول تحت بند Others 2030 و اإلي ح�ضاب راأ�ص المال والاحتياطيات في جانب 

الخ�ضوم تحت بند Capital Reserve 4120 )علي ان يو�ضح مبلغ اإعادة التقييم 

بين قو�ضين اإذا كان هنالك احتياطي راأ�ص مال ( .

 Satisfaction of Claims 1923 3- يتم اإظهار ال�ضلع الم�ضتلمة من ال�ضلم تحت بند

.  Trading Purposes و�ضلع المتاجرة تحت بند 1924 

في  ورد  لما  وفقاً  واإظهارها  معالجتها  تتم  بالفروع  المتعلقة  والعمليات  التحاويل   -4

 Domestic من�ضورنا رقم )2000/4( ال�ضادر بتاريخ 2000/2/13م في ح�ضاب

Interbranch 2120 في جانبي الميزانية .
5- اإظهار التمويل الممنوح من قبل بنك ال�ضودان )باأي �ضيغة من ال�ضيغ( تحت بند 

. Borrowing from Central Bank 3930
6- تعامل اأر�ضدة المحافظ معاملة ح�ضابات الا�ضتثمار المقيدة وعلي الم�ضارف التي 

 Special بند  تحت  الميزانية  خارج  البنود  �ضمن  اإظهارها  المحافظ  تلك  تدير 

Inv.4600 علي ان يو�ضح الر�ضيد بين قو�ضين مع مراعاة حفظ اأر�ضدة المحافظ 
وفقاً  وذلك  الجارية  الح�ضابات  �ضمن  التجميع(  مرحلة  )في  ا�ضتخدامها  قبل 

�ضرورة  مراعاة  الم�ضارف  وعلي   ، العام  والاإف�ضاح  العر�ص  معيار  لمتطلبات 

الاإف�ضاح عن مكونات بند Others  اينما ورد في الميزانية ال�ضهرية وذلك باإرفاق 

ك�ضف تف�ضيلي مع الميزانية ال�ضهرية يو�ضح تلك المكونات .

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد           الهادي �شالح محمد

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 25/ذو القعدة/1422هـ

الموافق : 9/فبراير/2002م

معنون لكافة الم�شارف 

من�شورات الرقابة الم�شرفية

من�شور الرقابة الوقائية رقم )1(

ال�شفافية والإف�شاح المالي

على  للرقابة  العامة  )الاإدارة  ال�ضودان  بنك  من  ال�ضادرة  التوجيهات  من  بالرغم 

الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية ( بخ�ضو�ص �ضرورة تطبيق معايير المحا�ضبة والمراجعة 

بموجب  وذلك  الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  المحا�ضبية  المعايير  هيئة  من  ال�ضادرة 

المن�ضورات رقم)98/11( و )98/13( ال�ضادرة في 1998/5/17م و 1998/6/15م 

– رغم التزامها الي حد كبير بمتطلبات العر�ص في  اأن الم�ضارف  اإلا   ، علي التوالي 

ميزانياتها – لم تلتزم بمتطلبات الاإف�ضاح علماً باأن معيار المحا�ضبة رقم )1( ال�ضادر 

من الهيئة يتناول العر�ص والاإف�ضاح معاً . 

اإن تطبيق معايير الاإف�ضاح تتيح للم�ضاهمين والمودعين واأ�ضحاب الم�ضلحة ارتباطاً 

 Market مبا�ضراً باإدارة ومتابعة عمليات الم�ضرف مما ي�ضاعد على تدعيم دور ال�ضوق

discipline حيث اإن الم�ضتثمرين �ضركاء للبنك في كل عملياته ولهم الحق في معرفة 
دور البنك في اإدارة المخاطر المتعلقة بتلك العمليات وموقف البنك المالي وكل ما من 

�ضاأنه اأن يوؤثر ب�ضورة اأو باأخرى علي ا�ضتثماراتهم .

وبناء عليه يجب علي الم�ضارف اإتباع الموجهات التالية :- 

اولً : اإعداد القوائم المالية وفقاً لمعيار العر�ص والاإف�ضاح العام )معيار المحا�ضبة رقم 

)1( ال�ضادر من هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية(.

ثانياً: مراعاة �ضرورة الاهتمام بالاإف�ضاح المالي عن كل العمليات التي تقوم بها وذلك 

ب�ضورة منتظمة و�ضولًا اإلي م�ضتوي معقول من ال�ضفافية .

التالية  المعلومات في المجالات  البنوك الاإف�ضاح عن  بناء عليه ي�ضبح لزاماً علي 
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والتي يمكن من خلالها تحقيق الا�ضتقرار وال�ضلامة المالية للجهاز الم�ضرفي :

1( الاأداء المالي .

المال  راأ�ص  ، كفاية  ، قائمة الدخل  المالي  المركز  المالي )وي�ضمل قائمة  الموقف   )2

وال�ضيولة (.

3( اإدارة المخاطر.

4( اإ�ضتراتيجيات الم�ضرف و�ضيا�ضاته .

5( حجم ونوعية المخاطر التي يتعر�ص لها الم�ضرف )ت�ضمل مخاطر التمويل ، مخاطر 

من  وغيرها   ، القانونية  المخاطر   ، العمليات  مخاطر   ، ال�ضيولة  مخاطر   ، ال�ضوق 

المخاطر(.

6( ال�ضيا�ضات المحا�ضبية للم�ضرف .

7( المعلومات الاأ�ضا�ضية المتعلقة بالم�ضرف واإدارته وم�ضتوي ال�ضبط الداخلي به .

للموؤ�ض�ضات  والمراجعة  المحا�ضبة  هيئة  و�ضعت  فقد  المعطيات  هذه  على  وتاأ�ضي�ضاً 

الم�ضارف  في  ال�ضفافية  م�ضتوي  لتطوير  المتطلبات  من  عدداً  الاإ�ضلامية  المالية 

الاإ�ضلامية وعلي جميع الم�ضارف الالتزام بها وتطبيقها وفقاً لما يلي :- 

اأ. الاإف�ضاح العام في القوائم المالية عن الاآتي :- 

1( كل المعلومات المالية الاأ�ضا�ضية .

2( المعلومات الاأ�ضا�ضية المتعلقة بالهيكل المالي والاإداري للم�ضرف .

3( العملة الم�ضتخدمة في القيا�ص المحا�ضبي .

4( ال�ضيا�ضات المحا�ضبية الهامة .

5( القيود الاإ�ضرافية الا�ضتثنائية .

6( الك�ضب اأو ال�ضرف المخالف لل�ضريعة .

7( تركيز مخاطر موجودات الم�ضرف .

8( تركيز م�ضادر ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة وما في حكمها والح�ضابات الاأخرى .

9( توزيع ح�ضابات الا�ضتثمار المطلقة وما في حكمها والح�ضابات الاأخري ح�ضب اأنواعها 

خارج البلاد )الفقرة رقم )17(( .

10( توزيع موجودات الم�ضرف وفقاً لمدد اإ�ضتحقاقها اأو المدد المتوقعة لت�ضليمها الفعلي.
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11( الاأر�ضدة التعوي�ضية لدي الغير .

12( مخاطر الموجودات والمطلوبات بالعملاء الاأجنبية .

13( الالتزامات المحتملة غير المثبتة في قائمة المركز المالي .

14( الارتباطات المالية المبرمة الملزمة غير المنفذة في تاريخ قائمة المركز المالي.

15( الاأحداث المالية الهامة اللاحقة لتاريخ قائمة المركز المالي .

16( موجودات الم�ضرف المخ�ض�ضة لاأغرا�ص محددة اأو الم�ضتخدمة �ضماناً لالتزامات 

الم�ضرف .

17( التغييرات المحا�ضبية .

18( الطريقة التي ي�ضتخدمها الم�ضرف لتوزيع الاأرباح بين اأ�ضحاب ح�ضابات الا�ضتثمار 

وما في حكمها .

19( المعاملات مع الاأطراف ذات العلاقة .

ب. العر�ص والاإف�ضاح في القوائم التالية :

1(قائمة المركز المالي .

2( قائمة الدخل .

3( قائمة التدفقات النقدية .

4( قائمة التغيرات في حقوق اأ�ضحاب الملكية اأو قائمة الاأرباح المبقاة .

5( قائمة التغيرات في الا�ضتثمارات المقيدة .

6( قائمة م�ضادر وا�ضتخدامات اأموال �ضندوق الزكاة وال�ضدقات .

7( قائمة م�ضادر وا�ضتخدامات اأموال �ضندوق القر�ص .

المعلومات  يعك�ص  الذي  الاإدارة  المراجعة خطاب  الميزانية  تت�ضمن  اأن  يجب   : ثالثاً 

التالية :

اأ. هيكل الملكية .

الاإدارية  الم�ضتويات  في  وال�ضلاحيات  الم�ضئوليات  تحدد  التي  الاإدارية  الاأنظمة  ب. 

المختلفة واأ�ض�ص المحا�ضبة .

ج. الاأهداف الاإ�ضتراتيجية للبنك والخطة المو�ضوعة لتحقيقها .

د. نوعية وكفاءة الاأ�ضول .
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هـ. ال�ضيولة .

و. حجم المخاطر واإداراتها من قبل الم�ضرف .

ز. اأي معلومات اأخري هامة تتعلق بـ :

I  – التمويل للاأطراف ذات العلاقة .
II  – م�ضتوي التركيز في مخاطر الاأ�ضول .

. الاأخرى  والودائع  المطلقة  الا�ضتثمار  ودائع  اأموال  م�ضادر  تركيز  – م�ضتوي   III
اآجالها. ح�ضب  الودائع  من  وغيرها  المطلقة  الا�ضتثمار  ودائع  وت�ضنيف  IV – توزيع 

V  – حجم الديون بم�ضتوياتها المذكورة في المن�ضور رقم )2001/4( )العادية ، دون 
الم�ضتوي ، الم�ضكوك في تح�ضيلها ، الرديئة ، الهالكة (.

VI – مدي الالتزام بن�ضبة كفاية راأ�ص المال والن�ضب المحددة لمخ�ض�ضات التمويل.
رابعاً : علي الم�ضارف اأن ترفق ميزانيات ال�ضركات التابعة التي وحدت ميزانياتها مع 

ميزانية الم�ضرف ، مع تو�ضيح اأ�ضباب عدم ت�ضمين ميزانيات اأي �ضركات تابعة 

اأخري.

خارج  )بنود  الميزانية  تعك�ضها  لم  عمليات  اأي  تو�ضيح  الم�ضارف  علي  خام�شاً: 

الميزانية(.

�شاد�شاً: علي الم�ضارف تقديم ثلاث ن�ضخ من الميزانية المراجعة وفقاً لما جاء في 

هذا المن�ضور .

عليه  عقوبات  فر�ص  �ضتتم  اأعلاه  المذكورة  للموجهات  تطبيقه  يثبت عدم  بنك  اأي 

بموجب قانون تنظيم العمل الم�ضرفي .

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد        الهادي �شالح محمد

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ :24/�ضفر/1424هـ

الموافق: 14/ابريل/2004م

معنون لكافة البنوك

ال�شيد/ مدير عام بنك ..................................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

المو�شوع / توزيع الأرباح علي الم�شاهمين

14/ابريل/1997م والخا�ص بالمو�ضوع  97/13 بتاريخ  اإلي من�ضورنا رقم  بالاإ�ضارة 

اأعلاه ، نرجو اأن ننبه اإلي �ضرورة الرجوع لبنك ال�ضودان قبل اإخطار الم�ضاهمين بتوزيع 

الاأرباح لمعرفة مواقفها من ناحية توفيق اأو�ضاعها .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،، 

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد          �شديق عثمان على

الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 3/ذو القعدة /1426هـ    

الرقم : ب �ص /اأع رم/ر و/23/    الموافق : 4/دي�ضمبر/ 2005م     

    

ال�شيد / مدير عام بنك    ....................................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

المو�شوع / من�شور بنك ال�شودان رقم )2000/4(

هذا  �ضورة  لم�ضرفكم  القانوني  المراجع  ت�ضليم  نرجو   ، اأعلاه  للمو�ضوع  بالاإ�ضارة 

ب�ضرورة  للتنبيه  وذلك   ، واإفادتنا(   (  )2000/4( رقم  بالمن�ضور  مقرونة  الخطاب 

الاإلتزام التام بالموجهات الواردة في الفقرة خام�ضاً )3( من المن�ضور والمتعلقة بمتابعة 

المراجع لتنفيذ الم�ضارف لمتطلبات المن�ضور .

                                                 ،،،،،، و�ضكراً ،،،،،،،

ع/بنك ال�شودان المركزي

�شهام على ال�شديق         نجوي �شيخ الدين محمد

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة لرقابة الم�شرفية

- معنون لكافة الم�ضارف 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ 29 محرم 1428هـ 

النمرة / ب �ص / اع ت ت /23/  الموافق 17 فبراير 2007م      

من�شور الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى

 رقم )2007/6(

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

المو�شوع/ الحتياطى العام

بالا�ضارة للمو�ضوع اعلاه ووفقا للمادة )23-1( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفى 

للعام 2003م والتى تن�ص يجب على كل م�ضرف ان يحتفظ بر�ضيد احتياطى وان يحول 

البنك  يحددها  التى  والن�ضبة  بالكيفية  ال�ضنوية  الارباح  من  مئوية  ن�ضبة  الر�ضيد  لهذا 

من وقت لاخر فقد تقرر ان تقوم جميع الم�ضارف با�ضتقطاع 10% �ضنويا كحد ادنى من 

الارباح كاحتياطى عام. 

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شهاد احمد دفع  الله                      ع�شام عبدالرحيم على

ادراة ال�شئون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ  : 25 �ضبتمبر 2007م                                النمرة:ب �ص/اإ ع ت ت ج/28/24

الموافق  :13 رم�ضان   1428هـ                                          

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )   17 /2007(

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

المو�شوع: معالجة متراكم عمليات الختلا�س والتزوير 

الاختلا�ضات  مبالغ  معالجة  في  وا�ضحة  �ضيا�ضة  تتبع  لا  الم�ضارف  اأن  تلاحظ  لقد 

والتزوير في ح�ضاباتها ، مما اأدى اإلي ا�ضتمرار تراكم هذه المبالغ في ميزانياتها وت�ضويهها، 

عليه تقرر اأن تعمل الم�ضارف فوراً على معالجة هذا الاأمر على النحو الاآتي :-

جدولة  يتم  ال�ضابقة  ال�ضنوات  من  والتزوير  الاختلا�ضات  لمتراكمات  بالن�ضبة   .1

اإطفائها من ح�ضاب الاأرباح والخ�ضائر بعد الاتفاق مع البنك المركزي .

الاأرباح  لح�ضاب  تحميلها  يتم  الجديدة  والتزوير  الاختلا�ضات  لمبالغ  بالن�ضبة   .2

والخ�ضائر لنف�ص العام الذي ن�ضاأت فيه بالت�ضاور والتن�ضيق مع البنك المركزي 

ابتداءً من عام 2008م .

الاإجراءات  متابعة  في  الا�ضتمرار  الم�ضرف  على  اأعلاه  الحالتين  كلا  في   .3

القانونية.

ع/ بنك ال�شودان المركزى

نجوى �شيخ الدين محمد         �شادية عو�س زايد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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الح�ضابات الجارية 
و الاحتياطي النقدي القانوني

الباب الثامن
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 13/محرم /1414هـ

الموافق: 3/يوليو /1993م

من�شور الدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية رقم ) 93/23(

معنون لكافة الم�شارف التجارية والمتخ�ش�شة وال�شتثمارية

المو�شوع: الحتياطى النقدى القانونى والر�شيد 

المدين بالح�شاب الجارى لدى بنك ال�شودان

ن�ضير الى من�ضورنا بالنمرة ب �ص.�ص ب اأ /43 ـ 29 بتاريخ 1993/3/22م ومن�ضورات 

8 و36 من قانون  ال�ضيا�ضة التمويلية ال�ضادرة من بنك ال�ضودان واإ�ضتناداً على المواد 

تنظيم العمل الم�ضرفى ل�ضنة 1991م والمادة  »44« من قانون بنك ال�ضودان ل�ضنة 1959م 

المكونة  ال�ضودانى  الم�ضارف  واتحاد  ال�ضودان  بنك  بين  الم�ضتركة  اللجنة  فراغ  وبعد 

بموجب القرار الاإدارى لمحافظ بنك ال�ضودان  رقم 143 بتاريخ 1993/4/17من اعداد 

تقريرها، قرر بنك ال�ضودان اإتخاذ الاإجراءات التالية:

1/ على البنوك مراعاة الالتزام بن�ضبة الاإحتياطى النقدى القانونى المقررة على اأ�ضا�ص 

يومى.

2/ �ضيتم فتح ح�ضاب منف�ضل لدى بنك ال�ضودان لكل بنك باإ�ضم )ح�ضاب الاحتياطى 

للوفاء  المطلوب  بالمبلغ  تغذيته  تتم   )  statutory Reserve A/C  ( القانونى( 

بن�ضبة الاإحتياطى النقدى المقررة.

3/ يتم احت�ضاب الن�ضبة على النحو التالى:

تعك�ضه  كما  القانونى  الاإحتياطى  لح�ضاب  اليومى  الر�ضيد  ويمثله  الن�ضبة  ب�ضط  اأ/ 

دفاتر رئا�ضة بنك ال�ضودان.

والخ�ضوم  الاأ�ضول  ببيان  واردة  هى  كما  التالية  البنود  وي�ضمل  الن�ضبة  مقام  ب/ 

ال�ضهرى.
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) Code No  ( الرقم الإ�شارى البنـــــــــــــــــــــــــد  

3000 ـ الودائع الجارية بالعملة المحلية   

)3010( ـ ي�ضتثنى منها ودائع البنوك    

3100 ـ الودائع الادخارية بالعملة المحلية   

)3110( ـ ي�ضتثنى منها ودائع البنوك    

3300 ـ الهوام�ص على خطابات الاإعتماد وال�ضمان  

)3310( ـ ي�ضتثنى منها هوام�ص بنك ال�ضودان   

ـ الودائع الخرى وتتكون من :

3400 * الودائع المقيدة     

3500 * ادوات �ضوق النقد      

3700 * المقابل المحلى للقرو�ص والمنح  الاجنبية  

3800 * اموال الحكومة المخ�ض�ضة للتمويل   

4/ يمكن اإ�ضتبعاد الودائع الاإدخارية من مقام ن�ضبة الاإحتياطى اإذا ثبت لبنك ال�ضودان 

اأنها تتم على اأ�ضا�ص �ضيغة عقد الم�ضاربة )مقيدة ام مطلقة(.

5/ �ضيتم احت�ضاب مبلغ الاحتياطى المطلوب الاإحتفاظ به من واقع مبلغ الودائع الوارد 

تاريخ  من  به  الالتزام  مراعاة  ليتم  مبا�ضرة  ال�ضابق  لل�ضهر  ال�ضهرية  بالميزانية 

ا�ضتلام الميزانية بوا�ضطة بنك ال�ضودان او التاريخ المحدد لار�ضالها لبنك ال�ضودان 

الى حين ا�ضتلام بنك ال�ضودان للميزانية التالية �ضريطة ان لا يتعدي تاريخ اإ�ضتلام 

تم  الذى  لل�ضهر  التالى  ال�ضهر  من  ع�ضرين  يوم  الجديدة  للميزانية  ال�ضودان  بنك 

وفى حالة   )  1991/12/10 بتاريخ  الموازنة  تنظيم  من�ضور   ( له  الميزانية  اعداد 

تاأخير ت�ضليم الميزانية الجديدة عن هذا التاريخ �ضيتم احت�ضاب الاإحتياطى وتطبيق 

الموعد  فى  اإ�ضتلامها  تم  قد  الميزانية  ان  لو  كما  رجعى  باأثر  لازمة  عقوبات  اأى 

المحدد.

6/ �ضيتم تطبيق عقوبة تاأخير البيانات الواردة بقانون تنظيم العمل الم�ضرفى ولائحة 

الجزاءات الاإدارية والمالية على اأى فترة يتاأخر فيها البنك عن ت�ضليم الميزانية فى 

التاريخ المحدد.
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وديعة  باإعتباره  وا�ضافة  القانونى خ�ضماً  الاإحتياطى  باإدارة ح�ضاب  للبنوك  ي�ضمح   /7

على انه فى حالة الخ�ضم يتم تقديم الطلب للاإدارة العامة للرقابة على الم�ضارف 

والموؤ�ض�ضات المالية والتى بدورها �ضتقوم تلقائياً بالطلب من الاإدارة العامة للعمليات 

الم�ضرفية والا�ضدار باجراء عملية الخ�ضم من ح�ضاب الاإحتياطى والاإ�ضافة الى 

الح�ضاب الجارى.

8/ �ضيتم احت�ضاب العقوبات من واقع الجدول المرفق وذلك لكل مخالفة ح�ضب النطاق 

المحدد لها بالجدول بدءاً من يوم 10/ 1993/7م و�ضيتم خ�ضم مبلغ الغرامة على 

المخالفة  اإزالة  حين  الى  يومية  وغرامة  المخالفة  ن�ضوؤ  عند  اأولية  غرامة  مرتين، 

او الى حين بلوغ جملة الخ�ضومات مبلغ المخالفة وذلك كما هو مو�ضح بالجدول 

المرفق )جدول الغرامات على العجز في ر�ضيد الاإحتياطى القانونى وعلى الر�ضيد 

وبمجرد  تلقائياً  �ضيتم خ�ضمها  اأى غرامات  باأن  الجارى( علماً  بالح�ضاب  المدين 

توقيعها من الح�ضاب الجارى لدى بنك ال�ضودان مهما كان ر�ضيد الح�ضاب.

9/ لاي�ضمح بتغذية ح�ضاب الاإحتياطى القانونى بالتحويل من الح�ضاب الجارى المدين.

10/ فى حالة ظهور عجز فى ح�ضاب الاإحتياطى القانونى يطلب من البنك المعنى اإجراء 

العقوبة  تطبيق  فى  ال�ضودان  بنك  ي�ضتمر  و�ضوف  الح�ضاب  لتغذية  الفورى  التحويل 

لحين تنفيذ عملية التحويل المطلوب.

11/ لتوفير مزيد من المرونة للم�ضارف على اإدارة ال�ضيولة �ضيتيح بنك ال�ضودان هام�ص 

تطبيق  عند  وذلك  بنك  كل  اأداء  وح�ضب  والمدة  الحجم  حيث  من  محدود  حركة 

العقوبة ويتمثل ذلك فى التجاوز عن عجز فى ر�ضيد الاإحتياطى فى حدود ن�ضبة %2 

على ان يكون ذلك مرة واحدة فقط خلال فترة اإحت�ضاب الن�ضبة )الفترة بين اإ�ضتلام 

الميزانية والتى تليها( ولمدة اأق�ضاها ع�ضرة ايام عمل متتالية �ضريطة ان لا يتجاوز 

البنك الفترة المحددة )ع�ضرة ايام عمل متتالية( او الن�ضبة المحددة )2%( او تم 

التكرار لاأكثر من مرة واحدة خلال الفترة المحددة )الفترة بين الميزانيتين( يتم 

اإحت�ضاب العقوبة بغ�ص النظر عن فترة الاأموال او ن�ضبة الاإعفاء او مرات التكرار.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 19 محرم 1415هـ

الموافق : 28 يونيو 1994م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

رقم )94/17(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : تجميع اأر�شدة الح�شابات الجارية

 للبنوك في ر�شيد واحد

واإلى  1993/9/22م  بتاريخ   93/31 رقم  المن�ضور  من  رابعاً  الفقرة  اإلى  اإ�ضارة 

لمتابعة  البنوك  بتوجيه  والمتعلقة  1993/10/10م  بتاريخ   )93/36( رقم  المن�ضور 

اأر�ضدة ح�ضاباتها الجارية طرف رئا�ضة وفروع بنك ال�ضودان.

موقف  لر�ضد  المتبع  النظام  في  النظر  باإعادة  المتعلقة  البنوك  مطالبات  �ضوء  في 

الح�ضابات الجارية للبنوك طرف رئا�ضة وفروع بنك ال�ضودان والمناداة ب�ضرورة توحيد 

الح�ضابات  ك�ضف  على  الغرامات  تطبيق  لاأغرا�ص  واحد  ر�ضيد  في  الح�ضابات  اأر�ضدة 

نرجو اأن نفيدكم باأنه قد تقرر الاآتي :

1- �ضيتم تجميع اأر�ضدة الح�ضابات الجارية للبنوك في رئا�ضة وفروع بنك ال�ضودان في 

ر�ضيد واحد لاأغرا�ص احت�ضاب موقف الح�ضاب الجاري للبنك طرف بنك ال�ضودان 

وذلك ابتداء من 1994/7/1م.

الفئات  من  الورقية  العملات  ا�ضتلام  م�ضاكل  معالجة  على  ال�ضودان  بنك  �ضيعمل   -2

و�ضنفيدكم  ال�ضودان  بنك  وفروع  رئا�ضة  البنوك وذلك في  وال�ضغيرة من  الكبيرة 

بالاإجراءات التي �ضتتبع في حينه.

3- لم ينظر بنك ال�ضودان بعد تطبيق النظام الوارد في )1( اأعلاه في اأمر تخفي�ص 

اأو اإلغاء الغرامات التي �ضتدفع على البنك من جراء ك�ضف ح�ضابه الجاري طرف 

بنك  فروع  في  الح�ضابات   + ال�ضودان  بنك  رئا�ضة  في  الح�ضابات   ( ال�ضودان  بنك 

ال�ضودان(.

ع/ بنك ال�شودان المركزي 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

النمرة: ب �ص/ر ع م/11 التاريخ : 18 جمادى الاأولى 1415هـ       

الموافق : 24 اأكتوبر 1994م               

من�شور رقم )94/30(

معنون لكافة الم�شارف العاملة

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

المو�شوع : التعامل في م�شتندات المقا�شة 

      لقد تلاحظ اأن التعامل في م�ضتندات المقا�ضة قد اأ�ضبح يقود اإلى بع�ص ال�ضرر في 

التعامل الم�ضرفي ال�ضليم وتفادياً لاأي مخالفات قد تحدث في هذا الاإطار نوجه كافة 

البنوك باتخاذ الحيطة والحذر واإتباع الاأ�ض�ص وال�ضوابط الم�ضرفية المعمول بها عند 

اإ�ضدارها اأو ا�ضتلامها لاأي م�ضتند مقا�ضة وذلك حتى يوؤدي الم�ضتند مهمته على الوجه 

الاأكمل .

ع/ بنك ال�شودان المركزي 

اإدارة التفتي�س 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 6 �ضعبان 1414هـ

الموافق : 17 يناير 1994م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 

رقم )94/1(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : اإدارة ح�شاب الإحتياطي النقدي القانوني

   اإ�ضارة اإلى الفقرة )7( من المن�ضور رقم 93/23 بتاريخ 1993/7/2م والمتعلقة 

بكيفية اإدارة ح�ضاب الاحتياطي النقدي القانوني .

القانوني  النقدي  الاحتياطي  مو�ضوع  تول  لم  البنوك  بع�ص  اأن  اإلى  ن�ضير  اأن  نرجو 

اهتمامها الخا�ص وذلك من ناحية الالتزام بالن�ضبة المقررة ومن ناحية اإدارة الح�ضاب 

وفقاً للمتغيرات التي تطراأ في حجم ودائعها.

عليه ول�ضمان تطبيق �ضيا�ضة الاحتياطي النقدي القانوني بال�ضورة المثلى التي ت�ضمن 

تحقيق الاأهداف المرجوة من ال�ضيا�ضة نرجو من البنوك الالتزام بالاآتي :

على  للرقابة  العامة  – للاإدارة  ال�ضودان  لبنك  دائم  تفوي�ص  اإر�ضال  بنك  كل  على   -1

الم�ضرفية  للعمليات  العامة  الاإدارة  اإلى  ب�ضورة  المالية  والموؤ�ض�ضات  الم�ضارف 

والاإ�ضدار للخ�ضم من حا�ضبه الجاري طرف بنك ال�ضودان لتغذية ح�ضاب الاحتياطي 

للرقابة على  العامة  الاإدارة  التي ت�ضدرها  للتعليمات  وفقاً  القانوني وذلك  النقدي 

اإدارة  من  البنوك  يعفي  لا  الاإجراء  هذا  باأن  علماً  المالية  والموؤ�ض�ضات  الم�ضارف 

ومتابعة ر�ضيد ح�ضاب الاحتياطي النقدي القانوني الخا�ص بكل بنك.

2- في حالة اأن ر�ضيد الح�ضاب الجاري مدين اأو لا يغطي المبلغ المطلوب تحويله اإلى 

ح�ضاب الاحتياطي النقدي القانوني ف�ضوف يقوم بنك ال�ضودان باحت�ضاب الغرامات 

ودون  تلقائياً  1993/11/13م  بتاريخ   93/37 رقم  المن�ضور  في  عنها  المن�ضو�ص 

الرجوع اإلى البنك المعني.

اإلى الح�ضاب  3- في حالة الخ�ضم من ح�ضاب الاحتياطي النقدي القانوني والاإ�ضافة 

الجاري على البنوك اإتباع الاإجراءات الواردة في الفقرة )7( الم�ضار اإليها اأعلاه.
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من  الع�ضرين  اليوم  في  ال�ضهرية  الميزانية  باإر�ضال  ال�ضارم  الالتزام  البنوك  على   -4

ال�ضهر التالي ح�ضبما مقرر من قبل وذلك لتفادي توقيع الغرامة اليومية المن�ضو�ص 

عليها في لائحة الجزاءات الاإدارية والمالية.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوى محمود             عبد الرحيم محمد بخيت 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 1998/10/3م

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )98/21(

المو�شوع : طلب بيانات اأ�شبوعية

 

بالاإ�ضارة اإلى اجتماعنا بمندوبي البنوك التجارية في يوم الاأربعاء الموافق 1998/9/16م 

النقدي  الاحتياطي  احت�ضاب  ب�ضدد  باأننا  الاإفادة  نرجو   ، اأعلاه  بالمو�ضوع  والخا�ص 

القانوني اأ�ضبوعياً وذلك لبع�ص الاأغرا�ص الداخلية .

عليه ولاأهمية الاأمر نرجو الالتزام باإر�ضال بيانات اأ�ضبوعية وفقاً للتفا�ضيل الواردة في 

الا�ضتمارتين )1( و )2( المرفقتين مع هذا المن�ضور وذلك ابتداء من بيانات الاأ�ضبوع 

الاأول من �ضهر اأكتوبر 1998م. وفي حالة وجود ا�ضتحالة في توفير البيانات الاأ�ضبوعية 

لكل فروع البنك نرجو الاكتفاء بالمعلومات الخا�ضة بفروع العا�ضمة القومية مع اإ�ضافة 

بيانات ال�ضهر ال�ضابق بالن�ضبة لفروع الولايات الاأخرى حتى تكون ال�ضورة مكتملة لكل 

بيانات البنك.

بجانب ذلك نرجو اأن ترفقوا مع الميزانية ال�ضهرية الملاحق التالية وب�ضورة منتظمة:

ميزانية موحدة لفروعكم العاملة بولاية الخرطوم.  -1

ميزانية موحدة لفروعكم العاملة بالولايات الاأخرى.  -2

وذلك ابتداء من ميزانية �ضهر �ضبتمبر.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 9 �ضعبان 1420هـ

الموافق : 18 نوفمبر 1999م

من�شور رقم )99/15(

معنون لكافة الم�شارف العاملة بالبلاد 

المو�شوع : اأ�ش�س و�شوابط فتح الح�شابات الجارية واإدارتها 

        تم�ضياً مع �ضيا�ضة بنك ال�ضودان الرامية لتطوير النظم الم�ضرفية وتوحيدها بهدف 

تاأمين ال�ضلامة الم�ضرفية فقد تقرر تنظيم اإجراءات فتح الح�ضابات الجارية واإدارتها 

وفقاً لل�ضوابط التالية :

بتاريخ   )94/37( و  1992/6/18م  بتاريخ   )92/36( رقم  المن�ضورات  اإلغاء   : اأولً 

1994/12/18م.

ثانياً : ال�شوابط العامة :

على الم�ضارف مراعاة ال�ضوابط التالية عند فتح واإدارة الح�ضابات:

المق�ضرين  العملاء  قوائم  �ضمن  الطلب  مقدم  ا�ضم  وجود  عدم  من  التاأكد   -1

والمحظورين التي ي�ضدرها بنك ال�ضودان.

2- تنعقد �ضلطة الت�ضديق لفتح الح�ضابات الجارية لمدير الفرع وفي حالة غيابه لنائبه 

وذلك بناءً على تو�ضية رئي�ص الح�ضابات.

)بطاقة  المفعول  �ضارية  الثبوتية  الاأوراق  واقع  من  الطلب  مقدم  هوية  من  التاأكد   -3

�ضخ�ضية ، جواز �ضفر( مع مراعاة اأن يكون الا�ضم رباعياً.

4- يجب الح�ضول على تزكية مقبولة لمقدم الطلب من بنك �ضبق التعامل معه اأو من 

اأ�ضخا�ص معروفين لدى البنك ) اثنين على الاأقل( وذوي �ضمعة طيبة.

5- الح�ضول على العنوان الحالي والدائم لمقدم الطلب ب�ضورة تمكن من الات�ضال به 

في اأي وقت واإلزام العميل ب�ضرورة اإخطار البنك باأي تعديل في العنوان.

المهنة  ح�ضب  الح�ضاب  لتغذية  الرئي�ضي  والم�ضدر  الطلب  مقدم  مهنة  من  التاأكد   -6

وذلك بالاإطلاع على وثيقة الن�ضاط المهني.
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7- لا يعتمد اأي طلب لفتح الح�ضاب الجاري اإذا كان مقدم الطلب ي�ضتعمل الب�ضمة اأو 

الختم.

8- يجب ا�ضتيفاء الحد الاأدني من المبلغ المطلوب لفتح الح�ضاب ح�ضبما تقرره اإدارة 

اإيداع  بعد  منا�ضبة  فترة  م�ضي  بعد  اإلا  ال�ضيكات  دفتر  ا�ضتخراج  يتم  ولا  البنك 

المبلغ.

9- اأن يكون رئي�ص الح�ضابات بالا�ضتراك مع المدير اأو نائبه م�ضئولين م�ضئولية مبا�ضرة 

عن �ضحة اإجراءات فتح الح�ضابات واكتمال الم�ضتندات.

10- على البنوك التدرج في منح دفاتر ال�ضيكات خا�ضة للعملاء الجدد لتبداأ بدفتر فئة 

25 �ضيكاً وتتدرج ح�ضب تقييم البنك للعميل �ضريطة اأن يكون الح�ضاب ن�ضطاً وقد 

م�ضى على فتح الح�ضاب فترة معقولة.

11- على البنوك الانتظام في مد عملائها ببيان المركز المالي لح�ضاباتهم ب�ضورة ربع 

�ضنوية كحد اأدنى وعند الطلب.

بحقوق  وتنويرهم  ح�ضاباتهم  اإدارة  ح�ضن  ب�ضرورة  عملائها  توجيه  البنوك  على   -12

بنك  اإخطار  يجب  كما  الا�ضتمارة(  ظهر  على  الحقوق  تلك  )تطبع  عليهم  البنك 

باأي �ضورة من  الم�ضرفي  التعامل  ي�ضيء  اأن �ضاحبه  يت�ضح  باأي ح�ضاب  ال�ضودان 

ال�ضور اأو يخالف ال�ضوابط والتوجيهات ال�ضادرة من بنك ال�ضودان .

13- يجب الاحتفاظ ب�ضجل للح�ضابات المفتوحة والمقفولة بكل فرع مع تو�ضيح اأ�ضباب 

قفل الح�ضاب وال�ضعي لا�ضترداد المتبقي من دفاتر ال�ضيكات الخا�ضة بها.

14- بالن�ضبة للح�ضابات الجامدة يجب مراعاة وتنفيذ الاآتي :

اأ/ التدقيق في مراقبة ال�ضيكات الم�ضحوبة عليها.

ب/ عدم تنفيذ اأي مدفوعات اإلا بوا�ضطة مدير الفرع اأو من ينوب عنه.

ج/ اأن لا يتم الدفع منها اإلا بموجب �ضيكات.

د/ يجب ف�ضلها عن بقية الح�ضابات وان تكون تحت م�ضئولية مدير الفرع.

هـ/ �ضرورة اإعداد تقرير �ضهري عنها يتم تقديمه للاإدارة العليا.

و/ يتم تحديد مدى زمني لهذه الح�ضابات يتم بعده تحويلها للرئا�ضة.

15- على البنوك تخ�ضي�ص ا�ضتمارة منف�ضلة لكل نوع من اأنواع الح�ضابات تختلف عن 
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بع�ضها في الت�ضميم واللون.

يكون  التي  الجارية  الح�ضابات  لاأ�ضحاب  ال�ضيكات  دفاتر  منح  عدم  البنوك  16- على 

الموظفين  رواتب  وي�ضتثنى من ذلك ح�ضابات  فترة طويلة  ر�ضيدها متدنياً خلال 

والمعا�ضيين.

الاعتبارية  ال�ضخ�ضيات   ( الم�ضتهدفة  الح�ضابات  اإدارة  في  الت�ضدد  البنوك  17- على 

الح�ضابات عناية خا�ضة  تمنح هذه  اأن  الكبيرة ( ويجب  الاأموال  روؤو�ص  واأ�ضحاب 

)بطاقة مندوب( للقيام بكل الاأعمال الم�ضرفية من ا�ضتلام �ضيكات و�ضرف ... 

الخ .

18- اأن يكون الدفتر ملكاً للبنك وله الحق في المطالبة با�ضترداده متى ما راأى ذلك، 

على اأن يطبع ذلك الن�ص على ظهر الدفتر.

ثانياً : اأنواع و�شروط فتح الح�شابات الجارية:

: )Personal Accounts( 1/ الح�ضابات ال�ضخ�ضية

وت�ضمل ح�ضابات التجار ، الموظفين ، المهنيين ... الخ 

ال�شروط :

اأ/   تقديم �ضهادة الن�ضاط المهني والعنوان وموقع العمل.

ب/ يقدم التجار ا�ضل الرخ�ضة التجارية �ضارية المفعول اأو ال�ضجل التجاري و�ضهادة 

قيد �ضادرة من الغرفة التجارية.

اأو  بها  يعملون  التي  بالدول  المفعول  �ضارية  اإقامة  اإبراز  للمغتربين عليهم  بالن�ضبة  ج/ 

تاأ�ضيرة خروج/عودة بغر�ص العمل اأو �ضورة موثقة من عقد العمل .

بالن�ضبة لح�ضابات الموظفين يجب مراعاة الاآتي :

اأ/   تقديم �ضهادة مرتب من المخدم.

ا�ضتحقاقاتهم  خلاف  م�ضادر  من  ح�ضاباتهم  تغذية  الم�ضارف  لموظفي  يجوز  ب/ 

الواردة في �ضروط خدمتهم �ضريطة تقديم الم�ضتندات التي توؤيد الدخل اأو المبلغ 

المراد اإيداعه بعد اإخطار المخدم اأو الرئي�ص المبا�ضر .

ج/ لا يجوز لاأي م�ضتخدم في اأي م�ضرف اأو موؤ�ض�ضة مالية اإدارة اأي ح�ضاب بالوكالة اأو 

خلافه لاأي من عملاء وزبائن الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية.
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عمل  واإذن  المفعول  �ضارية  اإقامة  اإبراز  عليهم  المقيمين  وغير  للاأجانب  بالن�ضبة  د/ 

و�ضورة من عقد العمل و�ضهادة بالمرتب من المخدم ، كما يجب مراعاة من�ضورات 

بنك ال�ضودان فيما يخت�ص بالح�ضابات الجارية لغير المقيمين .

هـ/ تنطبق ال�ضروط اأعلاه على الح�ضابات بالنقد الاأجنبي مع مراعاة التقيد بمن�ضورات 

اإدارة النقد .

 )Joint Accounts( الح�شابات الم�شتركة

هي الح�ضابات التي ي�ضترك فيها اثنان اأو اأكثر وي�ضترط اأن لا تكون العلاقة بينهم علاقة 

تجارية .

ال�شروط :

اأ/ اإبراز الم�ضتندات الثبوتية اللازمة لكل واحد من ال�ضركاء.

ب/ تحديد م�ضئولية اإدارة الح�ضاب �ضواء كانت فردية اأو ت�ضامنية وتحديد الحد الاأق�ضى 

الم�ضموح به لل�ضحب بالتوقيع المنفرد اأن وجد على اأن يكون ذلك مو�ضحاً في طلب 

فتح الح�ضاب وي�ضاف كتو�ضيح في كروت التوقيعات.

: )Partnership Accounts( 3/ ح�شابات ال�شراكة

ح�ضابات تخ�ص مجموعة من الاأفراد يوؤدون اأعمالًا متنوعة تجارية اأو غير تجارية.

ال�ضروط :

اأ/   اإبراز �ضهادة ت�ضجيل ا�ضم العمل الم�ضتخرجة من م�ضجل الاأعمال اأو �ضهادة ت�ضجيل 

ال�ضراكة اإذا كانت م�ضجلة با�ضم واحد اأو اأكثر من ال�ضركاء.

اأ�ضماء  اإدارة المحاكم ومو�ضحاً فيه  ب/ تقديم عقد ال�ضراكة موثقاً ومعتمداً من قبل 

ال�ضركاء وعناوينهم.

ج/ تحديد الاأ�ضخا�ص المخول لهم بالتوقيع بالت�ضامن والانفراد وحدود �ضلاحية التوقيع 

المنفرد.

: )Companies Accounts( 4/ ح�شابات ال�شركات

وهي ال�ضركات الم�ضجلة بموجب قانون ت�ضجيل ال�ضركات.

ال�ضروط:

اأ/  �ضهادة ت�ضجيل ال�ضركة لدى الم�ضجل التجاري و�ضهادة بدء العمل بالن�ضبة ل�ضركات 

الم�ضاهمة العامة.



393 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب/ عقد ولائحة تاأ�ضي�ص ال�ضركة.

ج/ قرار مجل�ص الاإدارة بفتح الح�ضاب لدى البنك المعني.

د/ قرار مجل�ص الاإدارة بتعيين المفو�ضين باإدارة ح�ضاب ال�ضركة وحدود �ضلاحياتهم.

5/ ح�شابات الوحدات الحكومية وح�شابات الموؤ�ش�شات والهيئات العامة :

ال�شروط :

الهيئة  اأو  الموؤ�ض�ضة  عام  مدير  اأو  الوحدة  لها  تتبع  التي  المخت�ضة  الجهة  موافقة  اأ/  

ح�ضبما يكون الحال على فتح الح�ضاب في البنك المعني.

ب/ موافقة وزارة المالية الاتحادية اأو الولائية ح�ضبما يكون الحال.

ج/ تفوي�ص يحدد اأ�ضماء الاأ�ضخا�ص المخول لهم التوقيع على الح�ضاب وحدود �ضلاحياتهم 

موقع عليه بوا�ضطة رئي�ص الوحدة اأو المدير العام ح�ضبما يكون الحال.

د/ ن�ضخة من القانون الذي اأن�ضئت به الهيئة اأو الموؤ�ض�ضة.

: )Account for Banks( 6/ح�شابات البنوك

بالن�ضبة لهذه الح�ضابات يجب مراعاة الاآتي :

اأ/   الرجوع للمركز الرئي�ضي بخ�ضو�ص كل الطلبات المقدمة لفتح ح�ضابات بوا�ضطة 

)�ضركات  الم�ضرفية  العمليات  اأو  البنوك  باأعمال  تقوم  التي  ال�ضركات  اأو  البنوك 

توظيف الاأموال(.

ب/ على المركز الرئي�ضي الرجوع لرئا�ضات تلك البنوك وال�ضركات للا�ضتف�ضار والتاأكد 

عند ال�ضرورة .

7/ ح�شابات ال�شخ�شيات العتبارية والخيرية والجتماعية:

وت�ضمل الح�ضابات المفتوحة بوا�ضطة الاتحادات الفئوية والهيئات الاجتماعية والاأندية 

والجمعيات التعاونية والخيرية... الخ.

ال�شروط :

اأ/ تقديم �ضهادة ت�ضجيل من الجهة المخت�ضة.

ب/ تقديم �ضورة الد�ضتور واللائحة التي تحكم وتنظم عمل تلك الجهة.

م�ضجل  قبل  من  معتمد  الثلاثة  ال�ضباط  وتعيين  التنفيذية  اللجنة  تكوين  قرار  ج/ 

الهيئات.

د/ خطاب يحدد البنك الذي يتم فتح الح�ضاب الجاري به موقعاً عليه من قبل الرئي�ص 
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وال�ضكرتير ويحدد اأ�ضماء الاأ�ضخا�ص المخول لهم بالتوقيع نيابة عن الجهة المعنية 

وحدود �ضلاحياتهم.

8/ح�شابات الأو�شياء ومنفذي الو�شايا:

بالن�ضبة  لمثل هذه الح�ضابات يجب مراعاة الاآتي :

)المحكمة  المخت�ضة  المحكمة  من  ال�ضادر  التعيين  خطاب  ا�ضل  تقديم  يجب  اأ/  

ال�ضرعية اأو المحكمة العامة لغير الم�ضلمين(.

ب/ تقديم �ضورة من اأمر الاإدارة اأو التو�ضية اأو القوامة والتقيد بال�ضروط الواردة في 

اأي منها.

وال�ضروط  الو�ضية  متطلبات  الو�ضايا ح�ضب  تنفيذ  الم�ضئولون عن  الو�ضايا هم  منفذو 

الواردة فيها و عادة تكون وظيفتهم مرحلية لحين توزيع التركة اأو تعيين مدير للتركة.

9/  ح�شابات مديري التركات:

بالن�ضبة لهذا النوع من الح�ضابات يجب مراعاة الاآتي :

اأ/ تقديم الا�ضهاد ال�ضرعي اأو اأمر الاإدارة ح�ضبما يكون الحال والخا�ص بورثة ال�ضخ�ص 

المتوفى.

للتركة  مديراً  حدد  والذي  التركات  عام  مدير  اأو  ال�ضرعية  المحكمة  قرار  ب/تقديم 

المعنية.

: )Minors( 10/ ح�شابات الق�شر

بالن�ضبة لح�ضابات الق�ضر يجب مراعاة الاآتي :

اأ/  اأن يكون مقدم الطلب ولي اأمر اأو و�ضي على القا�ضر .

ب/ اأن يكون الح�ضاب ح�ضاب ادخار اإلا اإذا طلب ولي اأمر القا�ضر غير ذلك ، وعليه تقع 

الم�ضئولية كاملة اإذا اأدار الح�ضاب في غير م�ضلحة القا�ضر.

ج/ اأن يكون ولي اأمر القا�ضر م�ضئولًا اأمام القا�ضر م�ضئولية كاملة عند بلوغ �ضن الر�ضد 

في كل ما يتعلق باإدارة الح�ضاب.

د/ لا يجوز للقا�ضر اإدارة اأي ح�ضاب جاري با�ضمه ولا يمنح دفتر �ضيكات واأي �ضحب من 

الح�ضاب يجب اأن يكون بح�ضور ولي اأمره اأو باأمر من المحكمة المخت�ضة.

ثالثاً : الح�شابات بالعملة الأجنبية :

في حالة فتح الح�ضابات بالعملة الاأجنبية على البنوك مراعاة نف�ص ال�ضوابط الخا�ضة 
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بالح�ضابات بالعملة المحلية بالاإ�ضافة اإلى الالتزام ب�ضوابط ومن�ضورات الاإدارة العامة 

لموارد النقد الاأجنبي .

 رابعاً : الح�شابات القائمة حالياً :

   بالن�ضبة للح�ضابات القائمة والمفتوحة قبل �ضدور هذا المن�ضور على البنوك الح�ضول 

على توقيع عملائها باإدارة ح�ضاباتهم وفقاً لموجهاته بما في ذلك ا�ضتكمال م�ضتندات 

ملف العميل .

      ي�ضري هذا المن�ضور من تاريخه وعلى الم�ضارف تكييف اأو�ضاع ح�ضابات عملائها 

القائمة  الحالات  بعدها رفع  ويتم  ا�ضهر  الثلاثة  تتجاوز  وفقاً لمحتوياته خلال فترة لا 

لبنك ال�ضودان للتقرير ب�ضاأنها.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ح�شن عثمان علي              �شديق عثمان علي 

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :2000/11/22م

الموافق 26 �ضعبان 1421هـ

من�شور رقم )2000/12(

معنون لكافة الم�شارف العاملة بالبلاد 

المو�شوع : ا�شتخدام الح�شابات الجارية كاآلية

 لتنفيذ عمليات التمويل لل�شرائح ال�شعيفة 

      ت�ضجيعاً لل�ضرائح ال�ضعيفة في المجتمع للتعامل مع الم�ضارف بهدف رفع م�ضتوى 

الدخل وتح�ضين م�ضتوى المعي�ضة وحتى تتمكن تلك ال�ضرائح من فتح ح�ضابات جارية في 

الم�ضارف للا�ضتفادة من �ضقف التمويل المتاح لها في ال�ضيا�ضة التمويلية ، فقد تقرر 

الواردة في من�ضورنا رقم  واإدارة الح�ضابات الجارية  تخفي�ص ال�ضوابط الخا�ضة بفتح 

)99/15( بتاريخ 99/11/18م بالن�ضبة لهذه ال�ضرائح وفتح ح�ضابات جارية خا�ضة بها 

ي�ضمى الح�ضاب ) ح�ضاب جاري خا�ص ( وذلك وفقاً للاآتي :

اأولً : يق�ضد بال�ضرائح ال�ضعيفة الاأ�ضر المنتجة و�ضغار المنتجين من مزارعين ورعاة 

وحرفيين.

ثانياً: اأن ي�ضمح للاأفراد الذين يقعون في اإطار التعريف في اأولًا اأعلاه بفتح ح�ضابات 

جارية خا�ضة لت�ضهيل اإدارة عمليات التمويل الممنوح لهم وذلك وفقاً لل�ضوابط التالية:

اأن  اإذا لم تكن موجودة على  الثبوتية  الاأوراق  ي�ضتثنى �ضاحب الح�ضاب من تقديم   -1

ي�ضتعا�ص عنها بتقديم تزكية من �ضخ�ص له ح�ضاب بالجهاز الم�ضرفي ومعروف 

لدى البنك.

2- يمكن تغذية الح�ضاب نقداً اأو ب�ضيكات.

لدفع  الح�ضاب  با�ضم �ضاحب  �ضيكات  اإ�ضدار  يتم  بل  �ضيكات  العميل دفتر  يمنح  3- لا 

اأق�ضاط التمويل فقط ويتم ال�ضحب من الح�ضاب لاأي غر�ص اأخر بكاونتر �ضيك.

4- ي�ضمح لاأ�ضحاب تلك الح�ضابات ا�ضتخدام الب�ضمة والختم.

5- ي�ضمح بفتح الح�ضاب دون المطالبة بدفع حد اأدنى.
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على البنك اإدارة الح�ضاب من واقع عمليات التمويل .  -6

ينتهي الح�ضاب بنهاية عملية التمويل ويمكن اأن ي�ضتمر الح�ضاب مفتوحاً اإذا ا�ضتمرت   -7

عمليات التمويل .

من  به  والعمل  فروعها  كافة  على  المن�ضور  هذا  تعميم  على  العمل  الم�ضارف  على 

تاريخه.

ع/ بنك ال�شودان المركزي 

�شديق محمد احمد              �شديق عثمان علي 

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 20 جمادى الاأولى 1424هـ

الموافق : 19 يوليو 2003م

من�شورات الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2003/2(

المو�شوع : ارتداد �شيكات موؤ�ش�شات القطاع 

العام لعدم كفاية الر�شيد 

1997/2/2م والخا�ص بقفل  المن�ضور رقم )97/3( ال�ضادر في  اإلى  بالاإ�ضارة          

ح�ضابات العملاء الذين ترتد لهم ثلاثة �ضيكات .

      بهذا فقد تقرر تطبيق ما جاء بالمن�ضور المذكور اأعلاه على كافة العملاء – بما فيهم 

وحدات وموؤ�ض�ضات القطاع العام وذلك اعتباراً من 2003/8/1م.

ع/ بنك ال�شودان المركزي 

عبد الرحمن المهدي زكريا           �شعاد علي �شالم  

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

الرقم: ب �ص/اأ ع ر م/23/ التاريخ :1/جمادى الاولى 1427هـ     

الموافق:2006/5/28م 

ال�شيد/ مدير عام بنك..............

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع /ك�شوفات ح�شابات العملاء

بالا�ضارة للمو�ضوع اأعلاه والى الفقرة)ثانياـ 11( من المن�ضور رقم )99/15( حول 

اأ�ض�ص و�ضوابط فتح الح�ضابات الجارية واإدارتها . وحر�ضاً من بنك ال�ضودان المركزى 

م�ضرفكم  عملاء  بمد  الالتزام  �ضرورة  نرجو   ، الم�ضارف  مع  المتعاملين  اأموال  على 

بك�ضوفات ح�ضاباتهم طرفكم ب�ضورة ربع �ضنوية او عند الطلب

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر

ع/ بنك ال�شودان المركزى

معاوية يو�شف محمد الح�شن        فاطمة احمد محمد الب�شبر

ادارة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف العاملة

لفروع بنك ال�شودان المركزي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ: 13 جمادى الاأولى 1429هـ          

الموافق: 18 مايو 2008م              النمرة: ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م/23/       

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم )2008/7(

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

المو�شوع : المعالجات المحا�شبية لفروقات المعاملات 

والعمليات بالنقد الأجنبي

مقدمة:

في اإطار تطبيق معايير المعاملات والعمليات بالعملات الاأجنبية رقم )16( ال�ضادر 

عن هيئة المحا�ضبة والمراجعة للموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية ، وتوحيداً لتبويب الفروقات 

الناتجة عن المعاملات والعمليات بالنقد الاأجنبي ، تقرر اإ�ضدار المن�ضور التالي :

اأولً : معالجة فروقات اإعادة تقييم الأ�شول والخ�شوم بالنقد الأجنبي :

اأ/ الفروقات الناتجة عن اإعادة تقييم الأ�شول والخ�شوم النقدية بالنقد الأجنبي :

 يتم تقييمها بالعملة المحلية وفقاً لاأ�ضعار ال�ضرف ال�ضائدةفي تاريخ اإعداد القوائم 

المالية ، وتثبت الفروقات الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل ربحاً اأو خ�ضارة ، على اأن 

تعر�ص تحت بند خ�ضائر اأو مكا�ضب تقييم عملات اأجنبية قبل بند اإيرادات اأخرى .

ب/ الفروقات  الناتجة عن تقييم الإ�شتثمارات المختلفة بالعملات الأجنبية :

يتم تقييم الاإ�ضتثمارات بالعملات الاأجنبية وفقاً ل�ضعر ال�ضرف ال�ضائد عند اإعداد 

بنود  �ضمن  منف�ضل  بند  في  محققين  غير  خ�ضارة  اأو  ربحاً  الفرق  ويبوب   ، الميزانية 

الملكية  اأ�ضحاب  يخ�ص  ما  بين  الف�ضل  مع  المالي  المركز  قائمة  في  الملكية  حقوق 

، ويتم الخ�ضم )خ�ضارة ( والاإ�ضافة )ربح( من  الاإ�ضتثمار  اأ�ضحاب ح�ضابات  وحقوق 

في  يتم  الاأجنبية  بالعملة  الاإ�ضتثمارات  بيع  وفي حالة   ، الر�ضيد   في هذا  المتراكمات 

مع  الدخل  قائمة  في  اأو خ�ضارة   الاأجنبية مك�ضباً  العملات  فروقات  اإثبات  البيع  تاريخ 

الاإف�ضاح عنها .
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ثانياً : الفروقات الناتجة عن بيع و�شراء العملات الأجنبية :

يتم اإثبات الفروقات الناتجة عن بيع و�ضراء العملات الاأجنبية ربحاً اأو خ�ضارة  في 

و�ضراء عملات  بيع  اأو خ�ضائر(  )اأرباح  بند  يتم عر�ضها تحت  اأن  ، على  الدخل  قائمة 

اأجنبية .

ثالثاً:  يتم العمل بهذا المن�ضور اإبتداءاً من الميزانية ال�ضهرية عن �ضهر يوليو 2008م، 

الاأجنبي  بالنقد  النقدية  الاأ�ضول  تقييم  اإعادة  من  الناتجة  الفروقات  بتثبيت  وذلك 

اأجنبية )البند  في قائمة الدخل تحت بند مكا�ضب/ خ�ضائر ناتجة عن تقييم عملات 

. 
1

)3400/3500

بند  تحت  الدخل  قائمة  في  العملات  و�ضراء  بيع  عن  الناتجة  الفروقات  تثبيت 

)مكا�ضب اأو خ�ضائر( ناتجة عن بيع و�ضراء عملات البند المذكور اأعلاه  مع الاإف�ضاح 

عنها تف�ضيلًا .

قائمة  في  الاأجنبي  بالنقد  الاإ�ضتثمارات  تقييم  اإعادة  الناتجة عن  الفروقات  تثبيت 

 Foreign Exchange الملكية   حقوق  تحت   1  )4300 رقم  البند   ( المالي  المركز 

تاريخ  الاأجنبية يتم في  بالعملة  الفعلي للاإ�ضتثمارات  البيع  ، وفي حالة   adjustment
)البند  الدخل  قائمة  في  خ�ضارة  اأو  مك�ضباً  الاأحنبية  العملات  فروقات  اإثبات  البيع 

 مع الاإف�ضاح الكافي عنها .
1

)6400/5600

رابعاً: على كل م�ضرف لديه خ�ضائر متراكمة ناتجة عن اإعادة تقييم الاأ�ضول والخ�ضوم 

بالنقد الاأجنبي قبل اإ�ضدار هذا المن�ضور اأن يتم تحديد مبلغها كما في 31/ 2008/6م 

هذه  بنود  تفا�ضيل  تو�ضيح  مع  ال�ضنوات  من  عدد  على  لاإطفائها  بمقترح  يتقدم  واأن 

الخ�ضائر الى الاإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�ضرفي . 

  ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم                     نجوى �شيخ الدين محمد 

  اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

1  الميزانية ال�ضهرية للبنوك 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 15 محرم 1430 هـــ                                                                        النمرة : ب �ص م : ا ع ت ت ج م /23                          

الموافق : 12 يناير 2008 م                                                     

الإدارة العامة لتنظيم و تنمية الجهاز الم�شرفي

من�شور رقم  )2009/1(

معنون لكافة الم�شارف العاملة و الموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع : بناء مخ�ش�شات التمويل الم�شنَف

 وفقاً للمادة )8( الفقرة )2( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي و في اإطار �ضعى بنك 

بناء مخ�ض�ضات  الم�ضارف في  تتبعها  التي  المحلية  الممار�ضة  لتوحيد  المركزي  ال�ضودان 

التمويل، من خلال تطبيق معيار المخ�ض�ضات و الاحتياطات ال�ضادر عن هيئة المحا�ضبة 

رقم  من�ضورنا  اإلى  ا�ضتناداً   و   ،)AAOIFI( الاإ�ضلامية  المالية  للموؤ�ض�ضات  المراجعة  و 

)2008/1( و الخا�ص  ب�ضيا�ضات و اإجراءات التمويل المتعثر  و تكوين المخ�ض�ضات، فقد 

تقرر اأن تعمل كافة الم�ضارف على بناء مخ�ض�ضات كافية للتمويل على النحو التالي :

1- بناء مخ�ض�ضات التمويل العادي ) غير الم�ضنَف( من الاأرباح المحققة على اأن يتم 

الرقم )4080(  اأخرى تحت  بند مخ�ض�ضات  ال�ضهرية �ضمن  الميزانية  تبويبه في 

مع مراعاة الاإف�ضاح عن ر�ضيد مخ�ض�ضات التمويل العادي و مخ�ض�ضات التمويل 

المتعثر كلًا على حدة في الح�ضابات الختامية المراجعة .

التمويل   ، ال�ضعف  ي�ضوبه  الذي  التمويل   ( ي�ضمل  و  الم�ضنَف  التمويل  بناء مخ�ض�ضات   -2

اإجمالي  دون الم�ضتوى العادي، التمويل الم�ضكوك في تح�ضيله و التمويل الرديء(  من 

الاإيرادات ب�ضفته م�ضروفاً دون النظر اإلى �ضافى نتيجة الن�ضاط ، على اأن يظل تبويبه في 

الميزانية ال�ضهرية تحت بند مخ�ض�ضات الديون المتعثرة تحت الرقم )4010( .

على الم�ضارف تكوين مخ�ض�ضات كافية وفقاً لما جاء اأعلاه بنهاية الربع الاأول من 

العام 2009م كحد اأق�ضى . 

و�ضكراً  ....

ع/ بنك ال�شودان المركزي 

الفاتح النور الح�شن            طارق مجذوب اإبراهيم

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم و تنمية الجهاز الم�شرفي
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الاإ�ضـــــتثمارطويل 

وق�ضـــــــــيرالاأجـل

الباب التا�سع
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 31 مار�ص 1998م

من�ضور رقم )98/9(

المو�شوع : ح�شابات ال�شركات المملوكة للم�شارف

 

في  كلياً  اأو  جزئياً  للم�ضارف  المملوكة  ال�ضركات  ح�ضابات  توحيد  عدم  تقرر  بهذا 

ميزانيات البنوك ،وعلى كل م�ضرف اأن يعد الموقف المالي ل�ضركاته ب�ضورة منف�ضلة 

عن الموقف المالي لم�ضرفه.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

 اإدارة تنمية  الجهاز الم�شرفي 

والمخاطر الم�شرفية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 13 ربيع الثاني 1419هـ

الموافق : 6 اأغ�ضط�ص 1998م

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 

رقم )98/18(

 CMC المو�شوع : �شهادات م�شاركة البنك المركزي

بالاإ�ضارة اإلى من�ضور ال�ضيا�ضة التمويلية لعام 1998م الفقرة )6( �ضوابط عامة.

بهذا تقرر ال�ضماح للبنوك بقبول �ضهادات م�ضاركة البنك المركزي )CMC( ك�ضمان 

للتمويل الممنوح للعملاء.

 

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ابو علامة محمد ف�شل الله       �شديق عثمان علي 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 13 رجب 1423هـ

الموافق: 21 �ضبتمبر 2002م

من�شور رقم )2002/25(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : الأ�ش�س وال�شوابط التي تحكم تاأ�شي�س 

ال�شركات التابعة للم�شارف

 

لعمل  وتنظيماً  الم�ضرفي  الجهاز  و�ضلامة  ا�ضتقرار  اإلى  الرامية  ال�ضيا�ضة  اإطار  في 

ال�ضركات التابعة للم�ضارف تقرر اإلغاء المن�ضور رقم )99/7( وا�ضتبداله بالمن�ضور رقم 

)2002/25( وذلك للعمل به من تاريخ اإ�ضداره.

اأولً: تعريف ال�ضركة التابعة للم�ضرف : 

هي اأي �ضركة يمتلك الم�ضرف اأكثر من 50% من راأ�ص مالها المدفوع.

اأي  تاأ�ضي�ص  قبل  الم�ضبقة  ال�ضودان  بنك  الح�ضول على موافقة  البنوك  ثانياً: على 

�ضركة تابعة.

ثالثاً : �ضروط الت�ضديق على تاأ�ضي�ص ال�ضركات التابعة للم�ضارف :

تاأ�ضي�ص  طلب  مع  مرفقة  التالية  بالم�ضتندات  ال�ضودان  بنك  موافاة  تتم  اأن  يجب   

ال�ضركة:

1/    عقد التاأ�ضي�ص .

2/ درا�ضة الجدوى الاقت�ضادية. 

3/ موافقة مجل�ص اإدارة الم�ضرف على قيام ال�ضركة.

يجب ا�ضتيفاء ال�ضروط التالية :

اأ/ اأن يكون البنك مقدم الطلب م�ضتوفياً لمتطلبات برنامج توفيق الاأو�ضاع واإعادة الهيكلة.

ب/ اأن لا يزيد اإجمالي ا�ضتثمارات البنك في ال�ضركات التابعة عن 30% من راأ�ص ماله 

10% من  الواحدة عن  ال�ضركة  المدفوع واحتياطاته وان لا يزيد الا�ضتثمار في 

راأ�ص مال البنك واحتياطاته.
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ال�ضودان دائناً خلال  للبنك مقدم الطلب طرف بنك  ج/اأن يكون الح�ضاب الجاري 

فترة الثلاث ا�ضهر ال�ضابقة لتقديم الطلب .

القائمة من خلال الاحتفاظ  اأن يكون البنك مقدم الطلب متابعاً لاأداء �ضركاته  د/ 

بح�ضاباتها الختامية المراجعة ب�ضورة منتظمة ومن خلال اإعداد تقييم �ضنوي 

�ضامل للموقف المالي لكل �ضركة واأدائها واإداراتها.

هـ/ اأن يتم دفع راأ�ص مال ال�ضركة من حقوق الم�ضاهمين في البنك مقدم الطلب .

و/ اأن يكون عمل ال�ضركة في المجالات التي ت�ضاعد البنك مقدم الطلب في القيام 

بالاأن�ضطة الم�ضرفية التي اأن�ضئت ال�ضركة من اجلها.

ز/ اأن يكون راأ�ص مال ال�ضركة كاف لاأغرا�ص تاأ�ضي�ص ال�ضركة وتمويل ن�ضاطها.

اأن يتم ت�ضجيل ال�ضركة ك�ضخ�ضية اعتبارية ذات م�ضئولية محدودة تحت قانون  ح/ 

ال�ضركات .

رابعاً : ال�ضوابط القانونية والاإدارية والمالية:

اأن تكون ال�ضركة م�ضتقلة اإداريا عن البنك ولا ي�ضمح لمن ي�ضغل اأي وظيفة في   -1

البنك �ضواء كان في مجل�ص الاإدارة اأو الاإدارة التنفيذية اأن ي�ضغل اأي وظيفة في 

الاإدارة التنفيذية في ال�ضركة .

اأن يتم اإتباع الاأ�ض�ص وال�ضوابط التالية عند اختيار وتعيين اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة   -2

والاإدارة التنفيذية لل�ضركة التابعة :

اأ/ مجل�س الإدارة:

للم�ضرف  تابعة  اأخرى  �ضركة  اأي  اإدارة  اأو ع�ضوية في مجل�ص  رئا�ضة  ي�ضغل  اأن لا   -

المعني .

- اأن يت�ضمن المجل�ص ع�ضوين على الاأقل من حملة الموؤهلات ذات العلاقة بمجال 

عمل ال�ضركة التابعة.

- لم ت�ضبق اإدانته في اأي جريمة تخل بال�ضرف اأو الاأمانة.

- اأن لا يكون قد اأفل�ص اأو قام بت�ضوية مع دائنيه اأو �ضبق اأن ف�ضل في �ضداد التزاماته 

اإلى و�ضع مخ�ض�ضات لمقابلة  اأي م�ضرف ، مما ا�ضطر ذلك الم�ضرف  على 

تلك الالتزامات.
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ب/ الإدارة التنفيذية :

الاأهلية  لل�ضروط  وفقاً  تعينه  ويتم   ، الاإدارة  مجل�ص  لدى  م�ضئولًا  العام  المدير  يكون 

التالية :

- اأن يكون حا�ضلًا على موؤهل جامعي كحد ادني.

- اأن تكون لديه خبرة عملية لا تقل عن ع�ضرة اأعوام في مجال عمل ال�ضركة.

- لم ت�ضبق اإدانته في اأي جريمة تخل بال�ضرف اأو الاأمانة.

    - اأن لا يكون قد اأفل�ص اأو قام بت�ضوية مع دائنيه اأو �ضبق اأن ف�ضل في �ضداد التزاماته 

تلك  لمقابلة  مخ�ض�ضات  و�ضع  اإلى  الم�ضرف  ذلك  ا�ضطر  مما   ، م�ضرف  اأي  على 

الالتزامات.

- ينطبق على نواب المدير العام ما ينطبق على المدير العام.

اأن يتم الف�ضل التام بين ح�ضابات البنك وح�ضابات ال�ضركة ، وان تتم مراجعة   /3

اإرفاق  البنك  وعلى   ، للبنك  الخارجي  المراجع  بوا�ضطة  ال�ضركة  ح�ضابات 

الميزانيات المراجعة لل�ضركات التابعة له مع ميزانيته المراجعة المر�ضلة لبنك 

ال�ضودان �ضنوياً.

4/ لا ي�ضمح لل�ضركة �ضراء اأ�ضهم في البنك التابعة له اأو في اأي �ضركة اأخرى تابعة 

لهذا البنك .

بنك  به  يقوم  الذي  المبا�ضر  غير  اأو  المبا�ضر  الدوري  للتفتي�ص  ال�ضركة  تخ�ضع   /5

ال�ضودان.

6/ على ال�ضركة اإر�ضال الميزانية وح�ضاب الاأرباح والخ�ضائر �ضهرياً اإلى بنك ال�ضودان 

في موعد اأق�ضاه اليوم العا�ضر من ال�ضهر التالي.

خام�شاً : �ضوابط التمويل لهذه ال�ضركات :

لا يجوز للم�ضارف تمويل �ضركاتها اإلا في حدود اأغرا�ضها المن�ضو�ص عنها في   -1

عقد التاأ�ضي�ص .

يجب علي الم�ضارف عدم منح اإي اأف�ضلية في التمويل اأو الخدمات الم�ضرفية   -2

ال�ضيا�ضة  المو�ضوعية وح�ضب ما تحدده  الدرا�ضة  بعد  اإلا  لها  التابعة  لل�ضركات 

التمويلية و�ضوابط واأ�ض�ص التمويل .
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تركيز  ب�ضوابط  التقيد  الم�ضارف  التابعة على  لل�ضركات  تمويل  اأي  3-  عند منح 

اأو   )99/3( رقم  من�ضورنا  في  الواردة  العلاقة  ذات  الجهات  وتمويل  التمويل 

من�ضورات وتوجيهات بنك ال�ضودان التي ت�ضدر.

�شاد�شاً : على الم�ضارف توفيق اأو�ضاع ال�ضركات التابعة لها وفقاً لما جاء في هذا 

المن�ضور خلال 6 ا�ضهر من تاريخه.

�شابعاً : يجوز لبنك ال�ضودان اأن يوجه بت�ضفية ال�ضركات الخا�ضرة اأو التي لا تحقق 

اأغرا�ضها اأو تخالف �ضروط الت�ضديق لها كما ورد في هذا المن�ضور .

ي�ضري تطبيق هذا المن�ضور من تاريخ اإ�ضداره.

ع/ بنك ال�شودان المركزي 

نجوى يو�شف علي           عثمان عابدين احمد 

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 10 �ضعبان 1423هـ

الموافق : 15 اأكتوبر 2002م

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2002/27(

المو�شوع : الم�شاهمة في روؤو�س اأموال ال�شركات

 ومنح القر�س الح�شن  

بالاإ�ضارة اإلى قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991م والمن�ضورات اللاحقة له، 

فقد تقرر الاآتي :

المالية  والموؤ�ض�ضات  الم�ضارف  على  للرقابة  العامة  الاإدارة  من�ضوري  اإلغاء   : اأولً 

بتاريخ   )98/1( وبالرقم   ، 1994/5/25م  بتاريخ   )94/14( بالرقم 

 )2002/5( رقم  الم�ضرفية  للرقابة  العامة  الاإدارة  ومن�ضور   . 1998/1/4م 

بتاريخ 2002/8/10م.

ثانياً : على اإدارات البنوك الالتزام بالاتي :

الح�ضول على اإذن م�ضبق كتابة من بنك ال�ضودان قبل الم�ضاهمة في راأ�ص مال اأي �ضركة 

اأو موؤ�ض�ضة تابعة للبنك كلياً اأو جزئياً داخل اأو خارج ال�ضودان ، اأو ال�ضروع في تاأ�ضي�ص اأي 

�ضركة اأو موؤ�ض�ضة تابعة للبنك كلياً اأو جزئياً داخل اأو خارج ال�ضودان.

للاأغرا�ص  وذلك   ، الح�ضنة  القرو�ص  منح  اإداراتها  موافقة مجال�ص  بعد  للبنوك  يجوز 

الاإن�ضانية والم�ضلحة العامة ، وب�ضمانات كافية تمكن البنك من ا�ضترداد القر�ص في 

تاريخ الا�ضتحقاق.

على البنوك مراعاة التقيد بتنفيذ ما جاء اأعلاه .

ع/ بنك ال�شودان المركزي 

�شديق عثمان علي       ن�شال �شلاح الدين ابوبكر 

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 26 جمادى الثاني 1426هـ

النمرة ب �ص/اأ ع ر م/23 الموافق : 4 يوليو 2005م                          

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

المو�شوع : ميزانيات ال�شركات التابعة للم�شارف

 

 )2002/25( رقم  من�ضورنا  تفعيل  �ضرورة  نرجو   ، اأعلاه  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

وذلك   ، للم�ضارف  التابعة  ال�ضركات  تاأ�ضي�ص  تحكم  التي  وال�ضوابط  بالاأ�ض�ص  الخا�ص 

بان تلتزم الم�ضارف بمراجعة ح�ضابات ال�ضركات التابعة بوا�ضطة المراجع الخارجي 

للبنك ، وعلى اأي م�ضرف اإرفاق الميزانية المراجعة لل�ضركات التابعة له مع ميزانيته 

المراجعة المر�ضلة لبنك ال�ضودان �ضنوياً .

و�ضكراً 

ع/ بنك ال�شودان المركزي 

�شهاد احمد دفع الله         فاطمة احمد محمد الب�شير  

    اإدارة تنمية  الجهاز الم�شرفي والمخاطر الم�شرفية 

-  معنون لكافة الم�ضارف 
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الاإنت�ضــار الم�ضرفى

الباب العا�سر
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 20/ رم�ضان/ 1414هـ

الموافق :2 مار�ص 1994م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )94/7(

المو�شوع : مزاولة العمل الم�شرفي خارج ال�شودان

 

ل�ضنة  الم�ضرفي  العمل  تنظيم  قانون  من  )17-2-ب(  رقم  المادة  باأحكام  عملًا 

1991م واإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه .

بع�ص  اأن  الخارجية  وزارة  ت�ضلمناه من  الذي  التقرير  واقع  من  علمنا  اإلى  نما  لقد 

الم�ضارف ال�ضودانية تمار�ص العمل الم�ضرفي في بع�ص الدول العربية عن طريق اإن�ضاء 

اأو عن طريق المناديب الذين  اأو تواكيل م�ضرفية داخل �ضفارتنا في تلك الدول  فروع 

يقيمون ب�ضفة دائمة في تلك الدول .

بما اأن هذه الممار�ضات قد تمت دون علم بنك ال�ضودان ودون اأخذ موافقته الم�ضبقة، 

دون  اأي�ضاً  تمت  وقد  الدول  تلك  في  النقدية  ال�ضلطات  قوانين  مع  تتعار�ص  اأنها  وبما 

علمها، عليه ولتفادي الوقوع في اأي اإ�ضكالات قانونية اأو دبلوما�ضية مع تلك الدول فقد 

تقرر الاآتي :

)1( على الم�ضارف التي تمار�ص حالياً اأي ن�ضاط م�ضرفي خارج ال�ضودان وباأي �ضورة 

من ال�ضور اأن تعمل فوراً على اإيقاف هذا الن�ضاط وبجميع اأ�ضكاله و�ضيغه القائمة 

واإخطار بنك ال�ضودان بذلك.

ال�ضور  وباأي �ضورة من  ن�ضاط م�ضرفي  اأي  الم�ضارف عامة عدم ممار�ضة  )2( على 

خارج ال�ضودان دون اخذ الموافقة الم�ضبقة من بنك ال�ضودان.

ال�ضودانيين  ان�ضياب مدخرات  وت�ضهيل  ت�ضجيع  على  العمل  عامة  الم�ضارف  على   )3(

العاملين بالخارج عن طريق خلق الترتيبات وال�ضيغ الم�ضرفية المتعارف عليها 

والم�ضروعة مع مرا�ضليها من الموؤ�ض�ضات الم�ضرفية في تلك الدول.

على  ال�ضودان  خارج  الم�ضرفية  والتواكيل  الفروع  ن�ضاط  اإلى  اللجوء  حالة  في   )4(
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الم�ضارف الح�ضول اأولًا على موافقة بنك ال�ضودان وموافقة ال�ضلطات النقدية في 

تلك الدول.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوى محمود           علي ح�شن مو�شى 

اإدارة المخاطر الم�شرفية وتنمية  الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 5 ذو الحجة 1422هـ

الموافق: 17 فبراير 2002م

من�شور الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية رقم )2002/10(

معنون لكافة البنوك المعتمدة

المو�شوع : �شروط و�شوابط فتح وقفل فروع وتواكيل 

ونوافذ البنوك وانتقال مواقع الفروع  

 

عملًا باأحكام المادة )13( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991م ي�ضدر 

المن�ضور التالي :

اأولً: تقرر اإلغاء من�ضوراتنا بالاأرقام 95/36-93/37 -95/34- 94/32- 93/40 .

اأن تلتزم البنوك عامة في حالة التقدم بطلبات للح�ضول على  ثانياً: بهذا فقد تقرر 

موافقة بنك ال�ضودان لفتح اأو قفل الفروع اأوالتواكيل اأو النوافذ اأو انتقال مواقع الفروع 

بالاأ�ض�ص وال�ضوابط وال�ضروط التالية ، وننوه بان بنك ال�ضودان لن ينظر اأو يبت في اأي 

طلبات غير م�ضتوفية لهذه المتطلبات :

1/ فتح الفروع :

الاإدارة  مجل�ص  بقرار  الجديد م�ضحوبة  للعام  البنك  تفرع  �ضورة من خطة  تقديم  اأ/ 

مت�ضمنة ا�ضم الفرع المراد فتحه.

ب/ تقديم درا�ضة جدوى اقت�ضادية ت�ضمل :

- التكلفة الاإن�ضائية للفرع.

- الح�ضابات التقديرية للفرع المزمع اإن�ضاوؤه لثلاث �ضنوات قادمة.

- الهيكل التنظيمي والوظيفي للفرع.

- عنا�ضر ال�ضبط الداخلي للفرع.

- الانت�ضار الم�ضرفي عموماً في المنطقة ووجود البنك المعني فيها.

- الن�ضاط الاقت�ضادي في المنطقة المزمع فتح الفرع فيها.

- الكثافة ال�ضكانية في المنطقة.
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- الم�ضاريع الاقت�ضادية القائمة والمزمع قيامها بالمنطقة .

- التاأكد من ال�ضلامة الاأمنية للفرع.

- اأي اأ�ضباب ومبررات اأخرى يراها البنك داعمة لطلبه.

ج/ ا�ضتيفاء البنك للمتابينة ) راأ�ص المال + الاحتياطات < الاأ�ضول الثابتة + الا�ضتثمارات 

طويلة الاأجل( في وقت تقديم الطلب .

ال�ضودان  بنك  طرف  للبنك  الجاري  للح�ضاب  ال�ضيولي  الموقف  �ضلامة  من  التاأكد  د/ 

وا�ضتيفائه للاحتياطي النقدي القانوني المقرر وبرنامج توفيق الاأو�ضاع.

هـ/ األا تتجاوز ن�ضبة الديون المتعثرة في البنك 10% ) ع�ضرة في المائة(.

و/ اأن يتمتع مدير الفرع بموؤهلات اأكاديمية منا�ضبة وخبرة م�ضرفية كافية.

ز/ يتم فتح الفرع خلال ثلاثة ا�ضهر من تاريخ الموافقة حيث يعتبر بعدها الت�ضديق 

لاغياً .

ح/  اإخطار بنك ال�ضودان بتاريخ افتتاح الفرع .

2/ فتح التواكيل والنوافذ :

اإدارة  مجل�ص  بقرار  م�ضحوبة  الجديد  للعام  الانت�ضار  خطة  من  �ضورة  تقديم  يتم   اأ- 

الم�ضرف تت�ضمن ا�ضم التوكيل اأو النافذة.

 ب- تو�ضيح المبررات لفتح التوكيل اأو النافذة.

 ج- تو�ضيح التكلفة الاإن�ضائية للتوكيل اأو النافذة مف�ضلة .

 د- تو�ضيح الهيكل التنظيمي والوظيفي للتوكيل اأو النافذة.

 ه- تحديد الفرع الذي �ضوف تتبع له النافذة.

 و- بيان الاأعمال التي يرغب التوكيل اأو النافذة القيام بها.

 ز- التاأكيد على ال�ضلامة الاأمنية للتوكيل اأو النافذة.

 ح- في حالة فتح التوكيل اأو النافذة داخل حرم موؤ�ض�ضة تعليمية اأو خدمية اأو معار�ص 

..الخ على البنك اإبراز موافقة الجهة المعنية.

 ط- يتم تحديد الفترة المطلوبة لعمل النافذة حيث تعتبر موافقة بنك ال�ضودان بقيام 

النافذة لاغية عند انتهاء الفترة المحددة في الت�ضديق.

 ي- يتم فتح التوكيل اأو النافذة خلال ثلاثة ا�ضهر من تاريخ الموافقة حيث يعتبر بعدها 

الت�ضديق لاغياً.
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 ك- اإخطار بنك ال�ضودان بتاريخ افتتاح التوكيل اأو النافذة.

3/ تغيير مواقع الفروع 

اأ/ تقديم مبررات الانتقال للموقع الجديد.

ب/ التاأكد من ال�ضلامة الاأمنية في الموقع الجديد.

ج/ تو�ضيح التكلفة الاإجمالية للانتقال مف�ضلة.

د/ يتم الانتقال خلال ثلاثة ا�ضهر من تاريخ الموافقة حيث يعتبر بعدها الت�ضديق لاغياً.

هـ/ اإخطار بنك ال�ضودان بتاريخ الانتقال للموقع الجديد.

4/ قفل الفروع  

اأ/ تو�ضيح مبررات قفل الفرع م�ضحوبة بقرار مجل�ص اإدارة الم�ضرف.

ب/ اإرفاق الميزانية وح�ضاب الاأرباح والخ�ضائر للثلاثة اأعوام الما�ضية.

ج/ التاأكد من �ضداد التزامات الفرع القائمة للعملاء والجهات الاأخرى وتو�ضيح حجم 

التمويل  لت�ضفية  البنك  وخطة  البنك  عملاء  على  القائمة  والالتزامات  التمويل 

القائم.

د/ يتم قفل الفرع خلال ثلاثة ا�ضهر من تاريخ الموافقة حيث يعتبر بعدها الت�ضديق 

لاغياً.

هـ/ اإخطار بنك ال�ضودان بتاريخ قفل الفرع.

5/ قفل التواكيل والنوافذ  

اأ/ تو�ضيح مبررات قفل التوكيل اأو النافذة م�ضحوبة بقرار مجل�ص اإدارة الم�ضرف.

ب/ التاأكد من �ضداد الاإلتزامات القائمة على التوكيل.

د/ يتم قفل التوكيل اأو النافذة خلال ثلاثة ا�ضهر من تاريخ الموافقة حيث يعتبر بعدها 

الت�ضديق لاغياً.

هـ/ اإخطار بنك ال�ضودان بتاريخ قفل التوكيل اأو النافذة.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نجوى يو�شف علي           رابعة احمد الخليفة 

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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الاإ�ضتلاف من البنك المركزى

الباب الحادي ع�سر
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 15/ �ضفر/ 1419هـ

الموافق : 10/ يونيو/ 1998                          النمرة ب �ص/ر ع م م/

من�شور رقم )98/12(

المو�شوع: ف�شل المقا�شة عن دور

 بنك ال�شودان كممول اأخير 

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه على البنوك مراعاة انه وابتداء من اليوم الاأول من �ضهر 

يوليو 1998م لن ي�ضمح بنك ال�ضودان للبنوك بك�ضف ح�ضاباتها الجارية لاأغرا�ص مقابلة 

ويتوجب  والمبررات  الاأ�ضباب  تلقائية مهما كانت  ال�ضودان ب�ضورة  المقا�ضة لدى بنك 

على كافة البنوك الاحتفاظ بالاأر�ضدة الكافية في ح�ضاباتها بالرئا�ضة والفروع �ضماناً 

اأو�ضاع ح�ضاباتها برئا�ضة بنك  البنوك توفيق  المقا�ضة، وعلى  لا�ضتمراريتها في غرفة 

ال�ضودان وفروعه بالولايات بحيث تظل هذه الح�ضابات دائنة في كل الاأوقات وم�ضتقرة.

هذا و�ضيقوم بنك ال�ضودان بمقابلة العجز المفاجئ والعجز المتوقع في �ضيولة البنوك 

وفي حدود 10% من ودائع البنك ح�ضب الفقرة ثامناً )ب( من من�ضور ال�ضيا�ضة التمويلية 

1997/12/31م وكذلك النظر في مقابلة الاحتياجات  1998م ال�ضادرة بتاريخ  للعام 

التمويلية التي تفوق مقدرة البنوك في اإطار ال�ضيا�ضة الكلية ووفق ال�ضروط وال�ضوابط 

التالية :

اأولً العجز المفاجئ:

في حالة ظهور عجز مفاجئ وغير متوقع في ح�ضاب البنك نتيجة عمليات المقا�ضة 

ال�ضالبة  بالنتيجة  واإفادتهم  فوراً  باإدارة م�ضرفه  الات�ضال  المعني  البنك  مندوب  على 

للمقا�ضة وعلى البنك العمل على اإزالة الر�ضيد المك�ضوف باأي من الخيارين التاليين:

تغطية العجز في اليوم التالي عن طريق التوريد النقدي  اأو بيع �ضهادات م�ضاركة   -1

البنك المركزي )CMC( اإن وجدت واإذا لم تتم تغطية الر�ضيد المك�ضوف يتم اإيقاف 

التالي  اليوم  في  المقا�ضة  بداية عمل  قبل  المقا�ضة  بغرفة  التعامل  المعني من  البنك 

وتفر�ص غرامة على البنك لعدم اإداراته لل�ضيولة بال�ضورة المطلوبة.
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2- يكون التمويل المقدم لتغطية العجز المفاجئ ب�ضيغة الم�ضاركة العائمة ح�ضب 

اأ�ضبوعين قابلة للتجديد لفترة اأ�ضبوعين اآخرين  ال�ضروط المذكورة اأعلاه وذلك لمدة 

وفق �ضروط اإ�ضافية يحددها بنك ال�ضودان.

ثانياً : العجز المتوقع في ال�شيولة :

بالن�ضبة للعجز المتوقع في الموقف ال�ضيولي للبنوك فان بنك ال�ضودان لا يمانع من 

تقديم تمويل لمقابلة هذا العجز وفق ال�ضوابط التالية :

اأ/ اأن يكون البنك طالب التمويل قد ا�ضتخدم كل ما لديه من �ضهادات م�ضاركة البنك 

المركزي )CMC( اإن وجدت وان يو�ضح البنك في ا�ضتمارة طلب التمويل انه قد 

قام بالات�ضال بكافة البنوك التي لديها فوائ�ص في ال�ضيولة ولم يتمكن من الح�ضول 

على ما يطلبه.

ب/ اأن يلتزم البنك طالب التمويل باإر�ضال الميزانية ال�ضهرية لبنك ال�ضودان في الاأ�ضبوع 

الاأول من ال�ضهر التالي .

ج/ اأن يكون البنك ملتزماً في تاريخ تقديم الطلب بن�ضبة ال�ضيولة الداخلية المو�ضحة في 

من�ضور ال�ضيا�ضة التمويلية وذلك ح�ضب الجدول رقم )1( المرفق مع هذا المن�ضور 

والذي يتوجب اإرفاقه مع ا�ضتمارة التمويل المقدمة لبنك ال�ضودان.

وذلك  للا�ضتخدام  المتاحة  الموارد  لحجم  التمويل  بن�ضبة  ملتزماً  البنك  يكون  اأن  د/ 

ح�ضب الجدول رقم)2( المرفق مع هذا المن�ضور والذي يجب ملوؤه من واقع بيانات 

الميزانية ال�ضهرية نهاية ال�ضهر ال�ضابق لتقديم الا�ضتمارة لبنك ال�ضودان واإرفاقه 

مع ا�ضتمارة طلب التمويل.

والخارجة  الداخلة  النقدية  التدفقات  بجدول  ال�ضودان  بنك  بمد  البنك  يلتزم  اأن  هـ/ 

اأ�ضا�ص  وعلى  الجاري  ال�ضهر  نهاية  حتى  ال�ضودان  لبنك  الطلب  تقديم  من  للفترة 

اأ�ضبوعي وبتوقيع المدير العام للبنك .

و/ اأن يتم تقديم الطلب وفق ال�ضروط المذكورة اأعلاه اإلى الاإدارة العامة للرقابة على 

للاإدارة  درا�ضته  بعد  بتحويله  تقوم  والتي  لذلك  المعدة  الا�ضتمارة  في  الم�ضارف 

العامة للتمويل والاإ�ضدار للبت فيه خلال 48 �ضاعة من تاريخ ا�ضتلام الطلب.

ز/ اأن يكون التمويل المقدم لتغطية العجز المتوقع ب�ضيغة الم�ضاركة العائمة ولمدة �ضهر 
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قابلة للتجديد ل�ضهر اآخر وب�ضروط اإ�ضافية يحددها بنك ال�ضودان وفي حالة �ضداد 

التمويل خلال فترة ع�ضرة اأيام من تاريخه يعفى البنك المعني من اأرباح التمويل .

ح/ تقوم اإدارة التمويل بتغذية الح�ضاب الجاري للبنك طالب التمويل بالمبلغ الذي �ضيتم 

الم�ضدق  بالمبلغ  التمويل  طالب  البنك  واإخطار  الاإدارة  بوا�ضطة  عليه  الت�ضديق 

وتاريخ الا�ضتحقاق.

ط/ يتم ا�ضتخدام مبلغ التمويل الممنوح وفق ال�ضوابط التالية:

ويجوز  ال�ضودان  بنك  برئا�ضة  المعني  البنك  لح�ضاب  التمويل  مبلغ  اإ�ضافة  �ضتتم   -1

راأى  اإذا  بالولايات  لفروعه  المك�ضوفة  الح�ضابات  لتغطية  التمويل  ا�ضتخدام  للبنك 

ذلك.

2- يتم ا�ضتغلال مبلغ التمويل لمقابلة ال�ضحوبات العادية للعملاء عن طريق ال�ضيكات 

الم�ضرفية من الفئة )اأ( وال�ضيكات المحررة خ�ضماً على ح�ضابات �ضخ�ضية.

3- لا ي�ضمح للبنك وفروعه بال�ضحب نقداً على هذا التمويل.

4- اأن يلتزم البنك باإيقاف منح اأي تمويل جديد ووقف اأي م�ضروفات راأ�ضمالية خلال 

فترة التمويل بالاإ�ضافة اإلى تر�ضيد ال�ضرف الاإداري.

ي/ اأن يتعهد البنك ب�ضداد مبلغ التمويل في تاريخ الا�ضتحقاق بما في ذلك تفوي�ص اإدارة 

التمويل والاإ�ضدار با�ضتخدام الفائ�ص الذي �ضيعود للبنك عند احت�ضاب الاحتياطي 

القانوني اأن وجد.

ك/ تقوم اإدارة الرقابة على الم�ضارف بمراقبة حركة الح�ضاب الجاري للبنك المعني 

البنك تفر�ص غرامة على  انك�ضف ح�ضاب  واإذا  التمويل الم�ضدق  وفي حدود مبلغ 

له  ي�ضمح  ولا  المطلوبة  بال�ضورة  لل�ضيولة  اإداراته  في  وتق�ضيره  لمخالفته  البنك 

كاف  ر�ضيد  ووجود  المك�ضوف  الر�ضيد  تغطية  بعد  اإلا  المقا�ضة  اأعمال  بمزاولة 

لمقابلة عمليات المقا�ضة.

ثالثاً:تمويل العمليات ال�شتثمارية والتي ل ت�شمح موارد البنك المتاحة 

للتمويل بمقابلتها :

اإذا اقت�ضت الم�ضلحة العامة تمويل بع�ص العمليات الا�ضتثمارية وعجزت  في حالة ما 

موارد البنوك عن تمويلها فيمكن للبنك المعني التقدم بطلبه لبنك ال�ضودان – الاإدارة 
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العامة للتمويل والاإ�ضدار – للنظر في منحه التمويل المطلوب وفق الاأ�ض�ص وال�ضوابط 

التالية :

1- اأن يكون الطلب المقدم قد تمت الموافقة عليه من اإدارة البنك المعني وفي اإطار 

ومتطلبات  ال�ضودان  بنك  من  ال�ضادر  الم�ضرفي  التمويل  و�ضوابط  اأ�ض�ص  من�ضور 

ال�ضيا�ضة الكلية.

2- اأن يكون البنك ملتزماً بن�ضبة ال�ضيولة الداخلية.

3- اأن يكون البنك طالب التمويل ملتزماً بن�ضبة التمويل لاإجمالي الموارد المتاحة للتمويل 

عند تقديم طلب التمويل .

4- األا يكون ح�ضاب البنك طالب التمويل مك�ضوفاً لدى بنك ال�ضودان.

5- اأن يكون التمويل المطلوب لتغطية احتياجات القطاعات ذات الاأولوية خا�ضة قطاع 

ال�ضادر.

عدا  المتاحة  الاإ�ضلامية  ال�ضيغ  وفق  اقل  اأو  ا�ضهر  ت�ضعة  لفترة  التمويل  يكون  اأن   -6

القر�ص الح�ضن.

7- اأن ي�ضفى التمويل في المدة المحددة في العقد وان يتفق الطرفان على ال�ضمانات 

المنا�ضبة.

على البنوك تعميم هذا المن�ضور على كافة فروعها والعمل بموجبه.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد العظيم ح�شن محمد        محمد الح�شن محمد بابكر 

      اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

 والمخاطر الم�شرفية 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف

 والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك وفروع بنك ال�ضودان بالولايات 
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جدول رقم )1( 

تفا�شيل ن�شبة ال�شيولة الداخلية من النقد المحلي )تعديل ال�ضيا�ضة النقدية 2006(

في تاريخ الطلب كما في ................

ب�شط الن�شبة 

1/ ب�شط الن�شبة :

اأ(النقدية بالعملة المحلية 

- بخزائن رئا�ضة البنك. 

- وفروعه بالولايات .

- نقدية بالطريق.

ب(ر�ضيد الح�ضاب الجاري.

لدى رئا�ضة بنك ال�ضودان .

وفروعه بالولايات .

ج( ال�ضيكات المعتمدة والم�ضرفية.

د( ال�ضكوك الحكومية.

الجملة 

2/ مقام الن�شبة :

اإجمالي الودائع الجارية 

اإجمالي الودائع الادخارية

ر�ضيد م�ضتندات المقا�ضة

50% من ر�ضيد ال�ضيكات الم�ضرفية ال�ضادرة 

الجملة 

3/ ن�شبة ال�شيولة الداخلة = ب�شط الن�شبة 
مقام الن�ضبة 

                                                           

4/ يجب اأن لا تقل الن�ضبة اأعلاه عن %10 

ختم البنك 
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الجدول رقم )2(

الموقف ال�شيولي للبنك  )ملايين الجنيهات (

ا�ضم البنك :

التاريخ :

البيان 

نهاية  في  الموقف 

ال�ضهر ال�ضابق 

تقديم  تاريخ  الموقف في 

الطلب لبنك ال�ضودان 

ال�ضودان وفروعه  برئا�ضة بنك  الح�ضاب الجاري  	•
الاحتياطي النقدي القانوني  	•

المحلية بالعملة  النقدية  	•
بالولايات  البنك  وفروع  الرئا�ضة  بخزائن  	•

الجملة 

الا�ضتثمار  	•
م�ضتراة تجارية  اأوراق  	•

الجملة 

الجارية  الودائع  	•
ودائع التوفير 	•

الا�ضتثمار ودائع  	•
اأخرى  ودائع  	•

المحلية  بالعملة  الهوام�ص  	•
اأ ( هوام�ص خطابات الاعتماد 

ب ( هوام�ص خطابات ال�ضمان

معتمدة م�ضرفية  �ضيكات  	•
المقا�ضة  م�ضتندات  	•

الجملة 

ختم البنك 

الا�ضم :                                            الا�ضم :

التوقيع من الفئة )ب(                            التوقيع من الفئة )اأ(
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

ا�شتمارة طلب تمويل من بنك ال�شودان

التاريخ     ..............................................

ا�ضم البنك .............................................

مبلغ التمويل المطلوب  .................................

فترة التمويل   ..........................................

تاريخ ا�ضتحقاق التمويل   ...............................

الغر�ص من التمويل 

اأ/ تغطية عجز مفاجئ         ب/ تغطية عجز متوقع    ج/ ا�ضتثمار 

اإذا كان التمويل المطلوب لغر�ص الاإ�ضتثمار : 

اأ/ ر�ضيد الح�ضاب الجاري للبنك في تاريخ تقديم الطلب ..............................

ب/ �ضيغة التمويل المطلوبة ...........................................................

ج/ الربح ..................................       توزيع الربح ...........................

د/ ال�ضمانات �ضد التق�ضير والتعدي ..................................................

هـ/ ن�ضبة ال�ضيولة الداخلية ..................................

و/ ن�ضبة التمويل لحجم الموارد ...............................

ز/ الر�ضيد القائم من �ضهادات م�ضاركة البنك المركزي ...............................

.........................................................................................

ح/ موقف الاإ�ضتدانة من بنوك اأخرى ...................................................

.........................................................................................

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

نتعهد ب�ضداد التمويل الممنوح لنا بموجب هذا الطلب في تاريخ الا�ضتحقاق المو�ضح اأعلاه 

كما نفو�ضكم با�ضتخدام الفائ�ص الناتج عن اعادة اإحت�ضاب الاحتياطي القانوني اإن وجد .

                     مدير عام البنك 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

للا�شتخدام الداخلي ببنك ال�شودان 

الإدارة العامة للرقابة علي الم�شارف                                          الإدارة العامة للتمويل والإ�شدار

والموؤ�ش�شات المالية

................................                                          ...................................
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�شروط منح التمويل 

اأ/ تمويل العجز المتوقع والمفاجئ في ال�شيولة :

1- يلتزم البنك باإر�ضال الميزانية ال�ضهرية لبنك ال�ضودان في الاأ�ضبوع الاأول من ال�ضهر 

التالي.

2- يلتزم البنك بمد بنك ال�ضودان بجدول التدفقات النقدية الداخلة والخارجة للفترة 

من تقديم الطلب وحتى نهاية ال�ضهر الجاري وعلى اأ�ضا�ص اأ�ضبوعي وبتوقيع المدير 

العام للبنك.

3- يلتزم البنك باإيقاف منح اأي تمويل جديد ووقف اأي م�ضروفات راأ�ضمالية خلال فترة 

التمويل بالاإ�ضافة اإلى تر�ضيد ال�ضرف الاإداري بما في ذلك ال�ضفر خارج البلاد.

ال�ضيولة  موقف  في  المفاجئ  العجز  لتغطية  التمويل  �ضداد  من  البنك  تمكن  اإذا   -4

خلال فترة ع�ضرة اأيام من تاريخ الا�ضتخدام يتم اإعفاوؤه من دفع اأي اأرباح على هذا 

التمويل.

ب/ التمويل لأغرا�س ال�شتثمار :

ي�ضفى هذا التمويل في المدة المحددة في العقد وان يتفق الطرفان على ال�ضمانات 

المنا�ضبة.

�شروط ا�شتخدام التمويل بغر�س تغطية العجز المتوقع والمفاجئ في ال�شيولة:

ويجوز  ال�ضودان  بنك  برئا�ضة  المعني  البنك  لح�ضاب  التمويل  مبلغ  اإ�ضافة  يتم   -1

راأى  اإذا  بالولايات  لفروعه  المك�ضوفة  الح�ضابات  لتغطية  التمويل  ا�ضتخدام  للبنك 

ذلك.

2- يتم ا�ضتغلال مبلغ التمويل لمقابلة الم�ضحوبات العادية للعملاء عن طريق ال�ضيكات 

الم�ضرفية من الفئة )اأ(وال�ضيكات المحررة خ�ضماً على ح�ضابات �ضخ�ضية.

3- لا ي�ضمح للبنك وفروعه بال�ضحب نقداً على هذا التمويل .
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 27 ربيع الاأول 1419هـ

الموافق : 1998/7/21م                                                                                          النمرة: ب �ص/ر ع م م

من�شور رقم )98/16(

المو�شوع : التمويل من بنك ال�شودان ب�شيغة الم�شاربة المطلقة

1419هـ  �ضفر   15 بتاريخ  ال�ضادر   98/12 رقم  ال�ضودان  بنك  من�ضور  اإلى  بالاإ�ضارة 

الموافق 10 يونيو 1998م والخا�ص بف�ضل المقا�ضة عن دور بنك ال�ضودان كممول اأخير 

المفاجئ والفقرة ثانياً: العجز المتوقع في ال�ضيولة البند )ز(. العجز   : اأولًا  – الفقرة 
ال�ضودان  بنك  يقدمه  الذي  التمويل  بان  المذكورتين  الفقرتين  في  ورد  قد  انه  بما 

هذا  تاريخ  من  وابتداءً  تقرر  فقد  العائمة  الم�ضاركة  ب�ضيغة  �ضيكون  الحالتين  كلا  في 

المن�ضور اإلغاء هذه ال�ضيغة ليكون التمويل الممنوح في كلا الحالتين ب�ضيغة الم�ضاربة 

المطلقة .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ح�شن عثمان علي          �شباح احمد ي�س 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف

 والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك .
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 29 رم�ضان 1420هـ

الموافق : 6/يناير/2000م

من�شور رقم )2000/1(

معنون لكافة الم�شارف وفروع بنك ال�شودان

المو�شوع : تمويل العجز ال�شيولي والتمويل

 ال�شتثماري من بنك ال�شودان 

بالاإ�ضارة اإلى المن�ضور ال�ضادر من بنك ال�ضودان )من�ضور ف�ضل المقا�ضة عن دور بنك 

ال�ضودان كمقر�ص اأخير( بالنمرة : ب �ص /ر ع م م بتاريخ  15 �ضفر 1419هـ الموافق 10 

يونيو 1998م وبعد تقييم تجربة تطبيق ذلك المن�ضور والعمل به خلال الفترة الما�ضية 

فقد تقرر اإجراء التعديلات التالية :

اأولً : دمج نافذتي العجز المفاجئ والمتوقع:

في  المتوقع  والعجز  المفاجئ  العجز  نافذتي  خلال  من  المقدم  التمويل  دمج  تقرر 

نافذة موحدة ت�ضمى نافذة تمويل العجز ال�ضيولي بينما تبقي نافذة التمويل الا�ضتثماري 

منف�ضلة وبذلك ت�ضبح هناك نافذتان فقط . و�ضيتم توفير التمويل من بنك ال�ضودان 

عبر النافذتين وفقاً لل�ضوابط المحددة اأدناه .

ثانياً : �شوابط واإجراءات منح التمويل :

اأ/ نافذة العجز ال�شيولي :

الهدف من هذا التمويل هو م�ضاعدة البنوك التي تواجه م�ضاكل �ضيولية طارئة لاأ�ضباب 

عار�ضة و�ضيتم التمويل وفقاً للاإجراءات التالية :

1- تقدم طلبات التمويل في الا�ضتمارة رقم )1( المرفقة وبتوقيع المدير العام فقط.

2- تعنون الطلبات للاإدارة العامة للاإ�ضدار والتمويل ) اإدارة التمويل(.

3- �ضتتم اإ�ضافة مبلغ التمويل الم�ضدق مبا�ضرة لح�ضاب البنك لدى بنك ال�ضودان.

4- �ضتكون فترة التمويل الممنوح اأ�ضبوعاً واحداً قابلة للتجديد لاأ�ضبوع واحد اخر فقط 

ولن يتم تمديدها لفترة اأخرى مهما كانت الظروف.
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5- يتم ا�ضترداد التمويل الممنوح تلقائياً بخ�ضمه من ح�ضاب البنك بنهاية الفترة.

6- يجوز منح التمويل ال�ضيولي في حدود ال�ضقف المقرر لكل بنك بمعدل طلبات لا تزيد 

عن مرتين في ال�ضهر وعلى اأن لا تتعدى الاأربع طلبات خلال 3 �ضهور.

7- �ضيتاح هذا التمويل ب�ضيغة الم�ضاربة المطلقة) وديعة ا�ضتثمارية لاأجل( وفي حالة 

تمكن البنك من رد التمويل خلال 7 اأيام )�ضبعة اأيام( من تاريخ المنح يعفى البنك 

من دفع اأي عائد عليه ، اأما في حالة تجاوز هذه الفترة يدفع البنك عائداً لكل الفترة 

)اأ�ضبوعين( على اأن يكون ن�ضيب بنك ال�ضودان في توزيع العائد على هذا التمويل 

90% مقابل 10% للبنك المعني.

8- في حالة تجاوز ر�ضيد البنك المك�ضوف طرف بنك ال�ضودان لل�ضقف المقرر يجوز 

منح التمويل �ضريطة اأن يقوم البنك بتغذية ح�ضابه بالفرق حتى يتمكن من دخول 

العامة  للاإدارة  المعني  البنك  يحال  ذلك  في  الاإخفاق  حالة  وفي  المقا�ضة  غرفة 

اأن  حالة  في  اأي�ضاً  الاإجراء  هذا  ويطبق  ب�ضاأنه  للتقرير  الم�ضرفي  الجهاز  لتنمية 

يتقدم البنك بطلبات لهذا التمويل تفوق المعدل المقرر) اأكثر من طلبين في ال�ضهر 

اأو اأكثر من 4 طلبات خلال 3 �ضهور(.

)Finance Auctions( ب/ نافذة التمويل ال�شتثماري عن طريق العطاءات

وفك  الكلية  الاقت�ضاد  لاحتياجات  التمويلية  الفجوة  �ضد  هو  التمويل  هذا  من  الهدف 

اختناقات التمويل المو�ضمية وتحريك اأو تحفيز بع�ص القطاعات ذات المخاطر العالية 

) الزراعة ، ال�ضناعة( وقد تقرر اأن يقدم التمويل الا�ضتثماري من خلال عطاءات يقوم 

بطرحها بنك ال�ضودان للبنوك التجارية وفقاً لل�ضوابط التالية:

1/ �شروط الدخول للمناف�شة :

ي�ضمح لجميع البنوك العاملة التقدم للمناف�ضة �ضريطة :

اأ/ اأن لا يكون للبنك المتقدم للعطاء اأي تمويل �ضيولي قائم.

ب/ اأن يكون موقف البنك في المقا�ضة م�ضتقراً على م�ضتوى مجموع ح�ضاباته مع فروع 

بنك ال�ضودان .

ج/ اأن لا تزيد ن�ضبة حجم التمويل المتعثر عن )20%( من جملة التمويل .

د/ اأن لا يقل العائد الموزع لح�ضابات الا�ضتثمار عن )%18(.
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2/ �شيغة التمويل :

اأ/ �ضيتم طرح هذا التمويل بوا�ضطة بنك ال�ضودان في عطاءات كتمويل ا�ضتثماري متاح 

لفترات محددة وب�ضيغة الم�ضاربة المطلقة .

موا�ضم  في  معينة  قطاعات  اأو  لعمليات  موجه  ا�ضتثماري  تمويل  طرح  حالة  في  ب/ 

معينة يحددها بنك ال�ضودان في اإطار الفجوة الكلية للتمويل �ضتكون �ضيغة التمويل هي 

الم�ضاركة .

ج/ فترة �ضداد التمويل تحدد ح�ضب غر�ص اأو نوع التمويل .

د/ تقدم طلبات التمويل الا�ضتثماري في الا�ضتمارة رقم )2( بالن�ضبة ل�ضيغة الم�ضاربة 

المطلقة وفي الا�ضتمارة رقم )3( ل�ضيغة الم�ضاركة ، على اأن يوقع المدير العام اأو نائبه 

على الا�ضتمارة.

3/ كيفية تخ�شي�س التمويل ) تر�شية العطاءات(:

توزيع  ن�ضب  في  المفا�ضلة  اأ�ضا�ص  على  التمويل(  تخ�ضي�ص   ( العطاءات  تر�ضية  �ضتتم 

العائد على التمويل اأو الم�ضاركة وفق ما يلي :

اأ/ بالن�ضبة لعطاءات التمويل ب�ضيغة الم�ضاربة المطلقة تتم التر�ضية على اأ�ضا�ص ن�ضبة 

في  ال�ضودان  لبنك  مئوية  ن�ضبة  اأعلى  يمنح  الذي  البنك   ( التمويل  على  العائد  توزيع 

الاأرباح(.

ب/ بالن�ضبة لعطاءات التمويل الموجه )المقيد لعمليات اأو قطاعات معينة( تتم التر�ضية 

على ن�ضبة الم�ضاركة في التمويل ) البنك الذي يعر�ص اأعلى ن�ضبة للم�ضاركة في العملية 

من موارده(.

في  الن�ضب  هذه  طلبها  في  تو�ضح  اأن  المناف�ضات  لهذه  المتقدمة  البنوك  على  لذلك 

الا�ضتمارات الخا�ضة بتلك المناف�ضة واإلا ا�ضتبعد طلبها.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محمد علي ال�شيخ           عبد العظيم ح�شن محمد  

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

بنك ال�شودان 

الإدارة العامة للاإ�شدار والتمويل 

اإدارة التمويل 

ا�شتمارة رقم )1(

ا�شتمارة طلب تمويل عجز �شيولي 

ا�ضم البنك : .....................................................................

مبلغ التمويل : ....................................................................

ر�ضيد الح�ضاب الجاري طرف بنك ال�ضودان  : ..................................

اأتعهد بالالتزام ب�ضوابط واإجراءات تمويل العجز ال�ضيولي الواردة بمن�ضور بنك ال�ضودان 

التمويل الممنوح عند حلول اجل  ال�ضودان بخ�ضم مبلغ  واأفو�ص بنك  رقم ............ 

ال�ضداد من ح�ضابنا الجاري طرفه .

توقيع مدير عام البنك :

ا�ضم البنك : 

التاريخ :



436
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

بنك ال�شودان 

الإدارة العامة للاإ�شدار والتمويل 

ا�شتمارة رقم )2(

عطاء تمويل ا�شتثماري ب�شيغة الم�شاربة المطلقة

رقم العطاء : ...................................................................

ا�ضم البنك  : ....................................................................

الر�ضيد الجاري طرف بنك ال�ضودان  : .........................................

مبلغ التمويل المطلوب  : ........................................................

ن�ضبة توزيع العائد  : ............................................................

توقيع مدير عام البنك اأو نائبه :

ختم البنك : 

التاريخ :

____________________

ل�شتعمال بنك ال�شودان 

رقم العطاء   ______________   -1

نتيجة العطاء ______________  -2
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

بنك ال�شودان 

الإدارة العامة للاإ�شدار والتمويل

ا�شتمارة رقم )3(

عطاء تمويل ا�شتثماري ب�شيغة الم�شاركة

رقم العطاء : ...................................................................

ا�ضم البنك  : ....................................................................

الر�ضيد الجاري طرف بنك ال�ضودان  : .........................................

مبلغ التمويل المطلوب  : .......................................................

ن�ضبة الم�ضاهمة في الم�ضاركة  : .................................................

توقيع مدير عام البنك اأو نائبه :

ختم البنك : 

التاريخ :

____________________

ل�شتعمال بنك ال�شودان 

رقم العطاء _______________  -1

نتيجة العطاء ______________  -2
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 11 جمادى الاآخر 1423هـ

الموافق: 19 اأغ�ضط�ص 2002م

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية  

 من�شور رقم )2002/21(

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : ف�شل المقا�شة عن دور بنك ال�شودان كممول اأخير 

 

تقرر  فقد  الخ�ضو�ص  هذا  في  ال�ضادرة  والمن�ضورات  اأعلاه  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

اأغ�ضط�ص   10 بتاريخ  رقم )2002/7(  الم�ضرفية  للرقابة  العامة  الاإدارة  من�ضور  اإلغاء 

2002م على اأن يظل من�ضورنا رقم )2000/1( بتاريخ 6 يناير 2000م �ضارياً.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نجوى يو�شف علي           محمد �شديق الح�شن 

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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�ضوابط م�ضرفية اأخرى

الباب الثاني ع�سر
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441 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 27 �ضعبان 1414هـ

الموافق : 7 فبراير 1994م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )94/4(

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

المو�شوع : تح�شيل الر�شوم على العمليات الم�شرفية

بالعملات  الم�ضرفية  للعمليات  تنفيذها  عند  بالبلاد  العاملة  الم�ضارف  كافة  على 

الاأجنبية مراعاة وجوب احت�ضاب الر�ضوم المقررة بالعملة ال�ضودانية بدلًا عن تح�ضيلها 

بالعملات الحرة اأو العملات القابلة للتحويل .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوى محمود عبد الغني        علي ح�شن مو�شى 

اإدارة المخاطر الم�شرفية وتنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 13 �ضعبان 1415هـ

الموافق : 14 يناير 1995م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على 

الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية رقم )95/4(

المو�شوع : اعتماد �شهادة المحاكم كبديل 

للتواكيل والإعلام ال�شرعي 

اإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه والمتعلق ب�ضداد الديات فقد تقرر توجيه كافة الم�ضارف 

باأن تعتمد لديها �ضهادة المحكمة الموثقة بختم المحكمة واإم�ضاء القا�ضي كبديل للتواكيل 

ال�ضيكات  �ضرف  لاأغرا�ص  وذلك   ، عليهما  الح�ضول  تعذر  ما  اإذا  ال�ضرعي  والاإعلام 

والحوالات واأوامر الدفع الم�ضرفية الاأخرى ، على اأن يتم الدفع للوكيل ال�ضرعي لورثة 

المتوفين بعد ت�ضميته والا�ضتدلال على �ضخ�ضية الم�ضتفيد بالوثائق المتعارف عليها.

ي�ضري هذا المن�ضور من تاريخه ، وعلى جميع الم�ضارف الالتزام به وتعميمه على 

فروعها العاملة بال�ضودان .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الئتمان 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 

�ضورة لل�ضيد :

احمد محمد الاأمين اأبو �ضامة

قا�ضي جنايات الحركة ام درمان 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 25 �ضعبان 1415هـ

الموافق : 26 يناير 1995م

من�شور الرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )95/6(

المو�شوع : متابعة الق�شايا المتعلقة بالديون المتعثرة

 لدى مكتب التحري في ق�شايا البنوك  

بمراجعة اأداء مكتب التحري في ق�ضايا البنوك خلال الفترة ال�ضابقة تلاحظ تدني 

عدم  بفعل  البنوك  ق�ضايا  محكمة  اأمام  البنوك  رفعتها  التي  الق�ضايا  في  البت  معدل 

التعاون فيما بين تلك البنوك و�ضلطات مكتب التحري ، والمتمثل في عدم تزويد البنوك 

لمكتب التحري بالمعلومات الكافية والتي تمكنه من اأداء مهامه بال�ضرعة المطلوبة .

تبعاً لذلك نوجه كافة البنوك ب�ضرورة متابعة ق�ضاياها وتوفير المعلومات المطلوبة 

من قبل لجنة التحري ومتابعة �ضير الق�ضايا المرفوعة اأمام محكمة البنوك واإفادة بنك 

ال�ضودان خلال فترة لا تتعدى اأ�ضبوعين من تاريخه بتقرير عن موقف تلك الق�ضايا.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 25 �ضفر 1416هـ

الموافق : 1995/7/23م

من�شور رقم )95/24(

معنون لكافة البنوك

المو�شوع : اإيقاف دفع ال�شيكات 

ثم  بالتزاماتهم  الوفاء  مقابل  �ضيكات  ي�ضدرون  البنوك  عملاء  بع�ص  اأن  تلاحظ 

يقومون باإيقاف دفعها قبل تقديمها للبنك الم�ضحوب عليه.

وبما اأن ال�ضيك اأداة دفع ناجزة ويتوجب الوفاء به فقد تقرر ما يلي :

اأولًا : ي�ضمح باإيقاف دفع اأي �ضيك اإذا قدم �ضاحبه للبنك الم�ضحوب عليه ال�ضيك ما 

يفيد بفتح بلاغ لدي النيابة بفقدان ال�ضيك المعني.

ثانياً : على البنوك اتخاذ الاإجراءات التالية:

والثانية  الاأولى  للمرة  �ضيك  دفع  اإيقاف  حالة  في  الح�ضاب  بقفل  العميل  اإنذار   -1

وي�ضجل الاإنذار بكرت الح�ضاب.

بنك  واإخطار  الثالثة  للمرة  �ضيك  دفع  اإيقاف  حالة  في  العميل  ح�ضاب  قفل  يتم   -2

ال�ضودان بذلك.

�ضيقوم بنك ال�ضودان بتعميم اأ�ضماء من تقفل ح�ضاباتهم بموجب هذا المن�ضور على 

كافة البنوك الاأخرى.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

النمرة/ب �ص/ر ع م م/م.م التاريخ : 1996/3/26     

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية رقم )96/10(

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع : طباعة وحفظ دفاتر ال�شيكات والأختام 

التق�ضير  حول  ال�ضودان  لبنك  وردت  التي  لل�ضكاوى  ونتيجة  اأعلاه  للمو�ضوع  ن�ضير 

والاإهمال في اإجراءات حفظ وتداول ال�ضيكات وخا�ضة �ضيكات العمرة والاأختام ، عليه 

فقد تقرر العمل بالاآتي :

العملة  طباعة  �ضركة  لدى  ال�ضياحية(  ماعدا   ( ال�ضيكات  اأنواع  كل  طباعة  تتم   -1

ال�ضودانية فقط ولا ي�ضمح بطباعة ال�ضيكات لدى اأي جهة اإلا بعد موافقة م�ضبقة 

من بنك ال�ضودان.

يتم ت�ضليم ال�ضيكات من المطبعة بموجب �ضهادات ت�ضليم وت�ضلم تو�ضح الكميات   -2

والاأرقام المت�ضل�ضلة لكل نوع وموقع عليها من الطرفين ، وان يتم نقلها من المطبعة 

لرئا�ضات البنك باإجراءات تحوطية مثلما هو عليه الحال عند التعامل مع النقدية 

وكذلك من الرئا�ضة للفروع.

تحفظ كمية ال�ضيكات في الغرفة المح�ضنة مع النقدية ب�ضورة مرتبة ومنظمة   -3

وتكون تحت م�ضئولية موظفين من حملة التوقيعات )اأ( و)ب( على الاأقل، وتطبق 

وت�ضجيلها  دفتر  فتح  من  النقدية  لحفظ  توافرها  الواجب  الاإجراءات  كل  عليها 

بموجب  الاأخرى  للاأق�ضام  الت�ضليم  يتم  وان  المت�ضل�ضلة  والاأرقام  الفئات  ح�ضب 

وبتوقيع  وفئة  نوع  لكل  المت�ضل�ضلة  والاأرقام  الكميات  يو�ضح  وت�ضلم ر�ضمي  ت�ضليم 

من الطرفين . ويتم جردها من حين لاآخر وب�ضورة دورية لا تقل عن مرة واحدة 

بالتوقيع على  ويقوم  ينوب عنه  اأو من  الفرع  بوا�ضطة مدير  �ضهر  الاأقل كل  على 

�ضحة الر�ضيد بالدفتر . ويجب اأن ي�ضمل الت�ضجيل على البيانات الاآتية:

اأ/ تاريخ ا�ضتلام دفاتر ال�ضيكات 

ب/ عدد دفاتر ال�ضيكات من كل فئة ونوع.
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ج/ الرقم المت�ضل�ضل ويكتب اأول واآخر رقم من كل فئة ونوع.

د/ ي�ضجل اإجمالي عدد ال�ضيكات الموجودة في الخزينة من كل فئة.

هـ/ توقيع اأمناء الخزينة على �ضحة البيانات بالدفاتر.

و/ توقيع الاأ�ضخا�ص الذين يقومون بالا�ضتلام وتاريخ الا�ضت�ضلام .

بالم�ضارف  الداخلية  والمراجعة  التفتي�ص  بوا�ضطة  مراجعتها  تتم  كذلك 

والرقابة على الم�ضارف ببنك ال�ضودان.

ال�ضيكات  دفاتر  تحفظ  البنوك  لفروع  مح�ضنة  غرفة  وجود  عدم  حالة  في 

)بكابينت( �ضد الحريق تحت م�ضئولية مدير الفرع .

)الجارية(  الح�ضابات  ق�ضم  ال�ضيكات لا�ضتعمال  دفاتر  اأي عدد من  �ضحب  عند   -4

يجب ت�ضجيلها وخ�ضمها من الر�ضيد المودع بالغرفة المح�ضنة مع تو�ضيح عدد 

الدفاتر الم�ضحوبة والفئة والنوع واأرقامها المت�ضل�ضلة ومطابقة الر�ضيد المتبقي 

من كل فئة ونوع.

التوقيعات  اثنان من حملة  بالتوقيع  يقوم  للدفاتر  الح�ضابات  ق�ضم  ا�ضتلام  عند   -5

)اأ( و)ب( على الاأقل. ويجب على ق�ضم الح�ضابات الجارية ت�ضجيل هذه الدفاتر 

بالتف�ضيل والرقم الم�ضل�ضل لكل دفتر في ال�ضجل الخا�ص بالق�ضم لدفتر ال�ضيكات. 

كما يجب تخ�ضي�ص جزء منف�ضل لكل فئة من دفاتر ال�ضيكات ب�ضجل الق�ضم.

البيانات  اإكمال  الح�ضابات  ق�ضم  على   ، للعملاء  ال�ضيكات  دفاتر  ت�ضليم  عند   -6

المطلوبة ب�ضجل الق�ضم والتي ت�ضتمل على:

اأ/ تاريخ اإ�ضدار دفاتر ال�ضيكات .

ب/ ا�ضم العميل الم�ضتفيد .

ج/ الت�ضل�ضل في اإ�ضدار الدفاتر .

عند اإيقاف ح�ضاب اأي عميل لاأي �ضبب من الاأ�ضباب ت�ضجل اأرقام �ضيكاته بوا�ضطة   -7

ق�ضم الح�ضابات لعدم �ضرفها ومطالبته باإعادة دفتر ال�ضيكات ومقا�ضاته اإذا لم 

ي�ضتجب.

وتتم  البنك  لدى  المعتمد  العميل  توقيع  بموجب  للعملاء  ال�ضيكات  دفاتر  ت�ضلم   -8

على  و)ب(  )اأ(  التوقيعات  حملة  من  اثنين  بوا�ضطة  واعتماده  التوقيع  مطابقة 
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الاأقل. ولا ت�ضلم اإلا للعميل اأو من يفو�ضه كتابة بموجب خطاب يحمل توقيع العميل 

المعتمد ويقوم ال�ضخ�ص الم�ضتلم بالتوقيع على دفاتر الت�ضليم والت�ضلم وتو�ضح 

اإر�ضال دفاتر ال�ضيكات  بياناته ال�ضخ�ضية الخا�ضة بالهوية الر�ضمية. وفي حالة 

باإخطار موقع معتمد  للدفاتر  العميل  ا�ضتلام  التاأكد من  الم�ضجل يجب  بالبريد 

طريق  عن  اأو  باليد  كانت  �ضواء  مرتجعة  �ضيكات  دفاتر  وجود  حالة  وفي   ، منه 

البريد يتم اإعدامها بعد ت�ضجيل البيانات ال�ضرورية الخا�ضة بها.

فيما يتعلق باإجراءات فتح الح�ضابات توجه ب�ضرورة الالتزام بمن�ضور بنك ال�ضودان   -9

رقم 92/36 بتاريخ 1992/6/18م.

مدفوعات  اأي  تنفيذ  وعدم  �ضيكاتها  مراقبة  يجب  الجامدة  للح�ضابات  بالن�ضبة   -10

اإلا بوا�ضطة مدير الفرع اأو من ينوب عنه ،كما يجب ف�ضلها عن بقية الح�ضابات 

وتكون تحت م�ضئولية مدير الفرع.

على البنوك العمل على تزويد العملاء بدفاتر �ضيكات تتنا�ضب مع مقدرة وملاءمة   -11

العميل وحجم اأعماله مع الحذر ال�ضديد في التعامل خلال ال�ضنة الاأولى.

)اأ(  التوقيعات  بالاأختام تحفظ تحت م�ضئولية موظفين من حملة  فيما يخت�ص   -12

ونماذجها  اأنواعها  يو�ضح  منظم  �ضجل  في  ت�ضجيلها  ويتم   . الاأقل  على  و)ب( 

وتوقيعات بالت�ضليم والت�ضلم لكل نوع من الاأختام.

الحالات  تاريخه ومعالجة  اعتباراً من  المن�ضور  العمل بموجب هذا  البنوك  على   -13

القائمة فوراً .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ح�شن عثمان علي              عثمان حمد محمد خير 

اإدارة الموؤ�ش�شات المالية 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 96/6/27م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )96/17(

المو�شوع : �شوابط م�شرفية عامة 

بتاريخ   )94/37( ورقم  93/9/22م  بتاريخ   )93/31( رقم  لمن�ضورينا  اإلحاقاً 

94/12/28م، وفي اإطار الاإجراءات التي اتخذتها الدولة لخف�ص الارتفاع غير المبرر 

في اأ�ضعار العملات الاأجنبية فقد تقرر :

اأن تقوم البنوك بتحذير العاملين بها باأن التعامل في بيع و�ضراء العملات الاأجنبية 

والقيام بال�ضم�ضرة والتو�ضط بين المتعاملين فيها ي�ضكل مخالفة للائحة التعامل بالنقد 

الاأجنبي ل�ضنة 1979م المعدلة حتى �ضنة 1993م وقانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 

1991م. وعلى كافة البنوك توقيع عقوبة الف�ضل على من لا يلتزم بهذا التحذير دون 

الرجوع لبنك ال�ضودان مع اإخطارنا با�ضم ال�ضخ�ص المف�ضول خلال 24 �ضاعة وتفا�ضيل 

المخالفة.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 13 ربيع الاأول 1417هـ

الموافق : 19 يوليو 1996م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية  من�شور رقم )96/18(

معنون لكافة الم�شارف العاملة 

المو�شوع : ال�شيكات الم�شرفية المزورة

ن�ضير اإلى المو�ضوع اأعلاه واإلى ال�ضكاوى التي وردت لبنك ال�ضودان حول عمليات تزوير 

ال�ضيكات الم�ضرفية ونوجه بالاآتي :

1996/3/26م  بتاريخ   96/10 رقم  ال�ضودان  بنك  بمن�ضور  التام  الالتزام   -1

الخا�ص بطباعة وحفظ دفاتر ال�ضيكات والاأختام.

اخذ الحيطة والحذر عند اإ�ضدار ال�ضيكات الم�ضرفية وعدم دفع هذه ال�ضيكات   -2

هذه  من  الم�ضتفيدين  و�ضخ�ضيات  التوقيعات  �ضحة  من  التام  التاأكد  بعد  اإلا 

ال�ضيكات.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوى محمود عبد الغني     ح�شين ح�شن محمد 

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الإئتمان 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 



450
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 24 رم�ضان 1417هـ

الموافق : 2 فبراير 1997م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )97/3(

معنون لكافة البنوك

المو�شوع : �شوابط م�شرفية عامة

في اإطار مراجعة بنك ال�ضودان الدورية لل�ضوابط الخا�ضة بالعمل الم�ضرفي فقد تقرر 

الاآتي :

اأولً : 

اإلغاء من�ضوري الاإدارة العامة للرقابة على الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية رقم 93/42 

ربيع   5 بتاريخ   93/31 رقم  المن�ضور  في  ثالثاً(   ( الفقرة  اإلغاء  يرجى  كما   .93/45 و 

وي�ضتعا�ص  المرتدة  بال�ضيكات  والخا�ضة  1993م  �ضبتمبر   22 الموافق  1414هـ  الثاني 

عنها بالفقرة التالية :

ل�ضمان الثقة في التعامل بال�ضيكات كو�ضيلة دفع وبهدف تو�ضيع التعامل بال�ضيكات بدلًا 

عن التعامل النقدي وما يكتنفه من مخاطر ، فقد تقرر قفل ح�ضاب اأي عميل ترتد من 

ح�ضابه اأو ح�ضاباته لديكم ثلاثة �ضيكات ، خلال فترة �ضتة اأ�ضهر.

الفترة  تبداأ  ،ثم  يونيو   30 في  وتنتهي  عام  كل  من  يناير  اأول  في  الاأولى  الفترة  تبداأ 

الثانية في اأول يوليو وتنتهي في 31 دي�ضمبر ، كما تقرر اتباع الخطوات التالية عند قفل 

الح�ضابات:

الاأولى  للمرة  �ضيك  ارتداد  حالة  في  ح�ضاباته  اأو  ح�ضابه  بقفل  العميل  اإنذار   -1

تو�ضح  بطريقة  الح�ضاب  بكرت  وي�ضجل  المحددة  الفترة  خلال  في  والثانية 

حالات الارتداد.

يتم قفل ح�ضاب العميل اأو ح�ضاباته في حالة ارتداد ال�ضيك للمرة الثالثة واإخطار   -2
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بنك ال�ضودان ليتم تعميم اأ�ضماء من تقفل ح�ضاباتهم على كافة البنوك كعملاء 

مق�ضرين ويحظر التعامل الم�ضرفي معهم في كافة البنوك.

يحق للبنوك قفل اأي ح�ضاب اأو ح�ضابات تراها لاأي من العملاء اأن كانت هنالك   -3

�ضرورة لذلك واإخطار بنك ال�ضودان باأ�ضباب القفل .

األا يتم التعامل مع العملاء المحظورين وفق ما جاء في الفقرة )2( اأعلاه اإلا   -4

بعد الح�ضول على موافقة بنك ال�ضودان .

ثانياً :

لوائحها  تعديل  البنوك  كل  على   ،93/31 بالمن�ضور  الواردة  الاإدارية  الاإجراءات  لو�ضع 

الداخلية ولوائح محا�ضبة العاملين متى ما ن�ضاأ تعار�ص بينهما.

بالاأ�ض�ص  والتقيد  بالالتزام  التنبيه  مع  فروعكم  كافة  على  المن�ضور  هذا  تعميم  يرجى 

وال�ضوابط الواردة فيه .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

علي ح�شن مو�شى       النور عبد ال�شلام الحلو

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 28 رم�ضان 1417هـ

الموافق : 6 فبراير 1997م

من�شور رقم )97/5(

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك  

المو�شوع : طباعة وحفظ دفاتر ال�شيكات والأختام 

بالاإ�ضارة للمن�ضور رقم 96/10 بتاريخ 1996/3/26م والمتعلق بالمو�ضوع اأعلاه :

، مما يعني  الح�ضاب مقفول  اأن  ب�ضبب  ال�ضيكات  ارتداد  لقد تلاحظ تف�ضي ظاهرة 

الكثير من الجهد والوقت المبذولين في التعامل مع هذا النوع من ال�ضيكات المرتدة، 

المن�ضور  من  الفقرة )7(  في  جاء  ح�ضبما  العمل  البنوك  على  الظاهرة  هذه  ولاإيقاف 

المذكور والخا�ص با�ضترداد دفتر ال�ضيكات عند اإيقاف ح�ضاب اأي عميل ومقا�ضاته اإذا 

لم ي�ضتجب برد الدفتر .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

بابكر عو�س اآدم                   الطاهر حمد التوم  

اإدارة التفتي�س  

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 18 فبراير 1997م

من�شور الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية رقم )97/6(

معنون لكافة البنوك 

المو�شوع : البلاغات المفتوحة بمكتب التحري

1989م  عام  اإن�ضاوؤه  تم  الم�ضرفي  الجهاز  في مخالفات  التحري  اأن مكتب  تعلمون 

بقرار من اللجنة الاقت�ضادية التابعة لمجل�ص قيادة ثورة الاإنقاذ الوطني اآنذاك بغر�ص 

تولي التحري في البلاغات الخا�ضة بالبنوك وا�ضترداد المديونيات المتعثرة، وقد تمكن 

منذ اإن�ضائه وحتى الاآن من ا�ضترداد مبالغ طائلة واإعادتها لخزائن البنوك المختلفة.

في الاآونة الاأخيرة لاحظنا تزايد البلاغات المفتوحة من قبل البنوك المختلفة ، اإلا 

اأن مكتب التحري تعتر�ضه بع�ص المعوقات عن اأداء دوره الهام المتمثل في متابعة هذه 

البلاغات واتخاذ قرارات ب�ضاأنها ، ولتذليل هذه المعوقات تقرر الالتزام بالاآتي:

البلاغات  موقف  يو�ضح  يوماً  ع�ضر  خم�ضة  كل  ال�ضودان  لبنك  ك�ضف  اإر�ضال   -1

المفتوحة �ضد العملاء المتعثرين بالتفا�ضيل التالية :

قيمة   – العميل  عنوان   – المتعثر  المبلغ   – البلاغ  تاريخ   – العميل  ا�ضم 

ال�ضمانات ونوعها – فترة التعثر.

وذلك اعتباراً من تاريخ هذا الخطاب . كما نرجو اإفادتنا بالبلاغات المفتوحة 

الاآن بمكتب التحري والتي لم تح�ضم بعد بنف�ص التفا�ضيل المذكورة اأعلاه .

وتوفير  التحري  بمكتب  المفتوحة  للبلاغات  البنوك  الجادة من قبل  المتابعة   -2

المعلومات الكافية والعناوين ال�ضحيحة للعملاء المتعثرين والمق�ضرين.

اإفادة مكتب التحري اأولًا باأول بالبلاغات التي تمت ت�ضويتها مع العملاء ل�ضطبها   -3

من ال�ضجلات طرفه ، ب�ضورة اإلى بنك ال�ضودان.

منا�ضبة  ترونها  م�ضاعدة  اأي  لتقديم  التحري  مكتب  مع  الفعالة  الم�ضاهمة   -4

للو�ضول اإلى العملاء المتعثرين .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الطيب دفع ال�شيد            النور عبد ال�شلام 

اإدارة التفتي�س  
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 13 �ضوال 1417هـ

الرقم / ب �ص/ ر ع م م/ الموافق : 20 فبراير 1997م     

 بنك ال�شودان - الخرطوم

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية من�شور رقم )97/9(

المو�شوع : �شوابط وتوجيهات لإ�شدار ال�شيكات الم�شرفية 

ال�ضيكات  بين  الوا�ضح  بالتمييز  م�ضرفكم  يقوم  اأن  نرجو   ، اأعلاه  للمو�ضوع  بالاإ�ضارة 

من  ال�ضادرة  وتلك  ال�ضخ�ضية  للاأغرا�ص  العملاء  ح�ضابات  من  ال�ضادرة  الم�ضرفية 

ح�ضابات نظامية لاأغرا�ص التمويل .

يتم الت�ضنيف بدفاتركم على النحو التالي :

ال�ضيكات الم�ضرفية الم�ضدرة من ح�ضابات العملاء تكون تحت م�ضمى )اأوراق   -1

دفع )اأ((.

ال�ضيكات الم�ضرفية لاأغرا�ص التمويل تكون تحت م�ضمى )اأوراق دفع )ب((.  -2

يمنع منعاً باتاً ا�ضتخدام م�ضتندات المقا�ضة لاأغرا�ص منح التمويل .  -3

يجب اأن يتم ختم ال�ضيكات الم�ضرفية ال�ضادرة من م�ضرفكم بختم خا�ص   -4

اأية  ح�ضبما جاء في الت�ضنيف )1( و )2( اأعلاه ولن ت�ضتلم غرفة المقا�ضة 

�ضيكات م�ضرفية غير م�ضنفة كما هو مبين اأعلاه بعد يوم 1997/3/1م.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوى محمود عبد الغني     ح�شين ح�شن محمد

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الإئتمان

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

 

معنون لكافة البنوك التجارية

�ضورة اإلى ال�ضيد / مدير عام المركز الرئي�ضي 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 10 ذو القعدة 1417هـ

الرقم / ب �ص/ ر ع /اأ.م م�ضرفية/من�ضورات  الموافق : 18 مار�ص 1997م    

 

من�شور رقم )97/11(

المو�شوع : الإح�شائيات ال�شهرية لبنك ال�شودان

 

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه واإلحاقاً لمن�ضوراتنا ال�ضابقة في هذا الخ�ضو�ص.

نرجو الالتزام باإر�ضال كل من راجعة ميزان المدفوعات – الميزانية ال�ضهرية وا�ضتمارة 

تحليل التمويل الم�ضرفي ، في موعد اأق�ضاه اأ�ضبوعين من نهاية ال�ضهر المعني وبالدقة 

المطلوبة ، وذلك حتى لا يتعر�ص م�ضرفكم للعقوبات المن�ضو�ص عليها بموجب لائحة 

الجزاءات الاإدارية والمالية ل�ضنة 1992م ي�ضري العمل بهذا المن�ضور من تاريخه .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شلوى محمود عبد الغني          عبدالرحمن عبدالمعطي زكريا

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي ومخاطر الإئتمان

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك المعتمدة
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 12 �ضفر 1418هـ

الرقم/ ب �ص/ر ع.م م/اأ.م م�ضرفية/23/من�ضورات  الموافق: 17 يونيو 1997م   

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف 

والموؤ�ش�شات المالية 

من�شور رقم )97/16(

المو�شوع : ديباجة بنك ال�شودان

 

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه فقد تلاحظ اأن بع�ص البنوك التجارية العاملة تقوم بدفع النقود 

الديباجة  و�ضع  دون  ال�ضودان  بنك  بديباجة  لعملائها  ال�ضودان  بنك  ت�ضتلمها من  التي 

ا�ضتلامها  بعد  النقود  بان  �ضلبية علماً  اآثار  تترتب عليه  الذي ربما  الاأمر  بها،  الخا�ضة 

ت�ضبح تحت م�ضئولية البنك الم�ضتلم.

عليه تقرر اأن يقوم البنك عند دفع النقود لعملائه بو�ضع ديباجته على النقود الم�ضتلمة 

من بنك ال�ضودان بدلًا عن ديباجة بنك ال�ضودان.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد الرحمن عبد المعطي              اآمال الحاج محمود 

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي والمخاطر الم�شرفية 

الإدارة العامة للرقابة على الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك العاملة بالبلاد .
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 23 جمادى الثاني 1419هـ

الموافق: 14 اأكتوبر 1998م    

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية رقم )98/22(

المو�شوع : المعلومات الأ�شا�شية عن العملاء 

والمتعاملين مع الم�شارف

 

ن�ضبة لت�ضابه الاأ�ضماء من ناحية عامة وما نتج عنه من �ضعوبة في التمييز بين العملاء 

للاأغرا�ص المختلفة في العمل الم�ضرفي قد تقرر الاآتي :

مع  رباعياً  معها  والمتعاملين  العملاء  اأ�ضماء  ت�ضجيل  الم�ضارف  على  يجب   -1

�ضرورة ت�ضجيل كافة المعلومات ال�ضخ�ضية مثل العنوان ورقم التلفون والبطاقة 

التي  ال�ضرورية  البيانات  ال�ضكن وغيرها من  البريد ومكان  ال�ضخ�ضية ورقم 

تمكن من التعرف على العميل.

اأن تلتزم الم�ضارف عند الكتابة اإلى بنك ال�ضودان في اأي مو�ضوع يكون خا�ضاً   -2

حالة  وفي  رباعياً  الاأ�ضماء  بكتابة  معها  المتعاملين  اأو  الموظفين  اأو  بالعملاء 

عدم الالتزام فلن ينظر في الطلب المقدم من الم�ضرف.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد العظيم ح�شن محمد        محمد الح�شن محمد بابكر  

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك.



458
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 29 ربيع الثاني 1420هـ

النمرة: ب �ص/اأ ع ت ج م/م. م/23 الموافق: 11 اأغ�ضط�ص 1999م     

)من�شور  رقم 99/13(

ال�شيد /مدير عام ......................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،، ،، ،،

المو�شوع : اإ�شراف مدير عام البنك على الرواجع

المر�شلة لبنك ال�شودان

بما اأن ال�ضفافية والاإف�ضاح والدقة تعتبر من العنا�ضر والمقومات الاأ�ضا�ضية للعمل 

الم�ضرفى خا�ضة واأننا مقبلون علي ع�ضر العولمة ، وبما اأن بنك ال�ضودان ظل وباإ�ضتمرار 

يوجه الم�ضارف ب�ضرورة مراعاة هذه العنا�ضر في تداول المعلومات بينها وبين بنك 

ال�ضودان ، اإلا اأنه تلاحظ اأن معظم رواجع المعلومات التي يطلبها بنك ال�ضودان لا تجد 

الاإهتمام في الاإعداد من جانب الموظفين المخت�ضين ، واأن معظم البيانات التي تر�ضل 

العليا  الاإدارات  اأن  لنا  تاأكد  كما   ، للمعلومات  ال�ضحيح  والتبويب  الدقة  فيها  يراعي  لا 

للم�ضارف لا تولي اإهتمامها لهذه المعلومات ولا تطلع حتي علي الرواجع التي تر�ضل اإلي 

بنك ال�ضودان .

عليه ون�ضبة لاأهمية بع�ص الرواجع فقد تقرر اأن تطلع الاإدارة العليا لاأي م�ضرف علي 

الرواجع التالية والتوقيع عليها قبل اإر�ضالها لبنك ال�ضودان والرواجع هي :

.)Monthly Return( 1- راجعة الميزانية ال�ضهرية للبنك

2- الراجعة الاأ�ضبوعية لبيانات الاإحتياطى النقدى القانوني .

3- الراجعة ال�ضهرية للتمويل المتعثر .

4- الراجعة ربع ال�ضنوية لاإحت�ضاب كفاية راأ�ص المال ومخ�ض�ضات التمويل .

5- راجعة خطابات ال�ضمان .

ونرجو  اأن نذكر اأن الاإدارة العليا للم�ضرف �ضتكون م�ضئولة عن اأي خطاأ في البيانات 

الواردة في الرواجع اأعلاه .
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التوقيع عليها  واأن يتم  الرواجع نف�ص الاإهتمام في الاإعداد  اأن تجد بقية  كما نرجو 

بوا�ضطة رئي�ص الق�ضم المخت�ص بالمعلومة ، واأن اأي خطاأ في البيانات �ضيكون م�ضئولًا 

عنه رئي�ص الق�ضم .

يعمل بهذا المن�ضور من تاريخ اإ�ضداره .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اأ�شامة الفا�شل ابراهيم          الهادي �شالح محمد   

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية 



460
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 11 ربيع الاأول 1420هـ

الموافق: 24 يونيو 1999م    

من�شور رقم )99/8(

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية

المو�شوع : اإلغاء فئة الجنيه ال�شوداني

عملًا باأحكام المادة)6( )اأ( من قانون بنك ال�ضودان ل�ضنة 1959م مقروءة مع المادة 

8)2( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991م ي�ضدر بنك ال�ضودان المن�ضور 

الاآتي:

اأول : 

قانون  المادة )23( من  بموجب  ال�ضارية  العملة  لوحدة  وفقاً  الم�ضرفي  التعامل  يكون 

مائة  اإلى  الدينار  ويق�ضم  القر�ص  وجزئيته  الدينار  وهي  1999م  تعديل  ال�ضودان  بنك 

قر�ص.

المحا�ضبية  والبرامج  ال�ضجلات  تعديل  المالية  والموؤ�ض�ضات  الم�ضارف  على  يجب 

الخا�ضة بها وفقاً لما جاء في )1( اأعلاه على النحو الاآتي:

تعديل الاأر�ضدة القائمة لجميع الح�ضابات المحفوظة في جانبي الاأ�ضول والخ�ضوم  )اأ ( 

وذلك بتحريك العلامة الع�ضرية ي�ضاراً بخانة واحدة وتلغى الخانة الاأولى باأق�ضى 

اليمين مع ا�ضتبعاد الرقم الوارد بالخانة الملغاة وذلك لكل الح�ضابات الفردية 

بالاأ�ضتاذ الم�ضاعد والح�ضابات الاإجمالية بالاأ�ضتاذ العام على اأن تجمع الفروقات 

الم�ضتبعدة في جانبي الاأ�ضول والخ�ضوم في ح�ضاب المعالجات على اأن ي�ضفى 

في ح�ضاب الاأرباح والخ�ضائر كاأنما تم تحريره بالدينار.

بعده  والمقدمة  بالجنيه  المن�ضور  هذا  �ضريان  قبل  الم�ضدرة  الزبائن  �ضيكات  )ب ( 

وفي خلال �ضتة ا�ضهر يتم مقابلتها بالدينار وجزئيته القر�ص وذلك باعتبار اأنها 

محررة بالدينار.
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اأو  �ضيك م�ضرفي  اأي  اأو قبول  اإ�ضدار  المالية عدم  والموؤ�ض�ضات  الم�ضارف  يجب على 

معتمد اأو خطاب �ضمان اأو خطاب اعتماد اأو م�ضتند مالي �ضادر بعد �ضريان هذا المن�ضور 

بغير الدينار والقر�ص.

ثانياً :

تعمل البنوك على تجميع كل الكميات التي ترد اإليها من وحدة الجنيه بفئاته المختلفة 

وعدم دخولها مرة اأخرى وتر�ضل اإلى بنك ال�ضودان الذي يقوم باإ�ضافتها لح�ضاباتها .

ثالثاً :

على جميع البنوك تنبيه المتعاملين معها باإجراءات هذا المن�ضور.

رابعاً :

ي�ضري هذا المن�ضور اعتباراً من يوم 1999/8/1م

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ماجدة عبد الوهاب مو�شى          مالك الر�شيد احمد   

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية  



462
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 19 ذو القعدة 1419هـ

الرقم/ ب �ص/اأ.ع/ت.ج.م/م.م/23    الموافق: 7 مار�ص 1999م    

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية رقم )99/1(

المو�شوع : العمل بعد �شاعات العمل الر�شمية

 

لقد تلاحظ اأن بع�ص فروع الم�ضارف العاملة بالبلاد تعمل بعد �ضاعات العمل الر�ضمية 

التي حددها بنك ال�ضودان دون ت�ضديق من بنك ال�ضودان.

جميع  فعلى  ال�ضودان،  بنك  لتعليمات  مخالفة  تعتبر  الممار�ضة  هذه  اأن  وبما  عليه 

العمل  �ضاعات  اأثناء  بالعمل  التام  بالالتزام  فروعها  توجيه  بالبلاد  العاملة  الم�ضارف 

الر�ضمية والمحددة من قبل بنك ال�ضودان وعدم العمل بعد �ضاعات العمل الر�ضمية بدون 

الح�ضول على ترخي�ص م�ضبق من بنك ال�ضودان ، كما نرجو اأن ننبه اإلى اأن اأي مخالفة 

في هذا الخ�ضو�ص �ضتعر�ص الم�ضرف المعني اإلى العقوبات المن�ضو�ص عنها في لائحة 

الجزاءات المالية والاإدارية.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر  ،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نجوى يو�شف علي            مالك الر�شيد احمد 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لجميع الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية .



463 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : غرة ربيع الاأول 1421هـ

الموافق: 4 يونيو 2000م    

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية

من�شور رقم )2000/8(

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

المو�شوع : اإلغاء �شريبة الخ�شم والإ�شافة 

 

اإلغاء تح�ضيل �ضريبة  العمل على  باأنه قد تقرر  اأعلاه نفيدكم  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

الخ�ضم والاإ�ضافة عند منح التمويل وذلك لتطبيق �ضريبة القيمة الم�ضافة.

ي�ضري هذا المن�ضور اعتباراً من اأول يونيو 2000م.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد الرحمن المهدي زكريا         محمد علي ال�شيخ  

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة البنوك.



464
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 10 �ضعبان 1421هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 6 نوفمبر 2000   

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: بطاقة ع�شوية الهيئة الق�شائية

بالاإ�ضارة اإلى خطابنا لكم بتاريخ 1998/5/5م وخطاب الاأمانة العامة لمجل�ص الق�ضاء 

العالي بتاريخ 2000/10/18م واإعمالًا لن�ص المادة )80( من قانون الهيئة الق�ضائية 

والتي تقراأ )) يكون للق�ضاة بطاقة وتعتبر وثيقة لاأغرا�ص اإثبات ال�ضخ�ضية ويلزم قبولها 

لدى الجهات الحكومية وغيرها وتجدد ح�ضبما يقرر رئي�ص الق�ضاء((.

على  ذلك  وتعميم  الم�ضرفية  المعاملات  كافة  في  البطاقة  هذه  اإعتماد  نرجو  عليه 

فروعكم العاملة بالبلاد.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهام علي ال�شديق            محمد علي ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف.



465 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 11 ذو القعدة 1420هـ

الموافق: 16 فبراير 2000م    

من�شور الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية رقم )2000/5(

المو�شوع : اعتماد البطاقة الع�شكرية لأغرا�س 

اإثبات ال�شخ�شية

 

اإلحاقاً اإلى المن�ضور رقم )99/5( بتاريخ 99/11/18م والخا�ص باأ�ض�ص فتح الح�ضابات 

واإداراتها . وبما اأن المادة )39( )6( من قانون قوات ال�ضعب الم�ضلحة ل�ضنة 1986م 

تعديل 1999م قد اعتبرت البطاقة الع�ضكرية وثيقة ر�ضمية لاأغرا�ص اإثبات ال�ضخ�ضية 

ويلزم قبولها لدى جميع الجهات الحكومية وغيرها.

بناء عليه تعتمد البطاقة الع�ضكرية لاأفراد القوات الم�ضلحة لاأغرا�ص اإثبات ال�ضخ�ضية 

في المعاملات الم�ضرفية �ضريطة اأن تكون البطاقة �ضارية المفعول .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد احمد          الهادي �شالح محمد   

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية 



466
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 20 �ضفر 14224هـ

الرقم/ب �ص / اإ ع ت ج م/م.م/23/ الموافق : 16 مايو 2001م                   

ال�شيد مدير عام ....................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته 

المو�شوع : قفل ح�شابات العملاء لرتداد ثلاثة �شيكات 

بالمو�ضوع  والخا�ص  1997/2/2م  بتاريخ   )97/3( رقم  من�ضورنا  اإلى  بالاإ�ضارة 

قائمة  التزامات  لديهم  الذين   ( العملاء  ح�ضابات  قفل  حالة  في  باأنه  نفيدكم  اأعلاه 

فتح  اإعادة  تقديم طلبات  يمكنكم  انه   ، �ضيكات  ثلاثة  ارتداد  ب�ضبب  تجاه م�ضرفكم( 

ح�ضاباتهم لبنك ال�ضودان، وبعد الموافقة على فتحها ، ف�ضتكون ح�ضابات اإيرادات فقط 

ل�ضداد التزامات العملاء نحو م�ضرفكم .

ولكم ال�ضكر 

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهام علي ال�شديق       محمد علي ال�شيخ  

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية 

معنون لكافة الم�شارف 



467 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 30 �ضوال 1421هـ

الموافق: 25 يناير 2001م    

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية

من�شور رقم )2001/3(

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع : اعتماد رخ�شة القيادة لأغرا�س اإثبات ال�شخ�شية 

 

باأ�ض�ص فتح  1999م والذي يخت�ص  18نوفمبر  بتاريخ  اإلحاقاً لمن�ضورنا رقم )99/15( 

الح�ضابات واإداراتها ، فقد تقرر اإ�ضافة رخ�ضة القيادة لاأغرا�ص اإثبات ال�ضخ�ضية في 

المعاملات الم�ضرفية �ضريطة اأن تكون الرخ�ضة �ضارية المفعول.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ماجدة عبد الوهاب مو�شى         رابعة احمد الخليفة  

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي  

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية 



468
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 24 جمادى الاآخر 1423هـ

الموافق: 1 �ضبتمبر 2002م    

من�شور الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية  رقم )2002/22(

معنون لكافة الم�شارف المعتمدة 

المو�شوع : العمل بعد �شاعات العمل الر�شمية 

 

بالاإ�ضارة اإلى الا�ضتف�ضارات الواردة من بع�ص الم�ضارف العاملة ، واإيماء اإلى من�ضورنا 

رقم )99/1(بتاريخ 7 مار�ص 1999م ، نرجو اأن نو�ضح اأن العمل الذي يتطلب ت�ضديق 

وموافقة بنك ال�ضودان هو العمل مع الجمهور بعد �ضاعات العمل الر�ضمية المحددة ) من 

ال�ضاعة التا�ضعة �ضباحاً حتى ال�ضاعة الثانية ع�ضر ون�ضف ظهراً(.

من  لت�ضديق  يحتاج  فلا  الر�ضمية  اليومي  الدوام  �ضاعات  بعد  المكتبي  العمل  اأما 

بنك ال�ضودان ومتروك لتقدير اإدارات الم�ضارف ، مع �ضرورة مراعاة اأ�ض�ص و�ضوابط 

ال�ضلامة الاأمنية في كافة جوانبها الم�ضار اإليها في من�ضورنا رقم )2002/13( )ال�ضلامة 

الاأمنية في الم�ضارف(.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محمد �شديق الح�شن          عبد العليم الأمين محمد   

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 



469 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 30 �ضوال 1422هـ

الموافق: 14 يناير 2002م    

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية  

من�شور رقم )2002/1( 

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع : �شوابط م�شرفية عامة  

في اإطار �ضيا�ضة بنك ال�ضودان الرامية اإلى مراجعة وتطوير �ضوابط العمل الم�ضرفي 

ومعالجة المخالفات ، فقد تقرر اإلغاء من�ضور بنك ال�ضودان رقم 93/31 بتاريخ 5 ربيع 

الثاني 1415هـ الموافق 22 �ضبتمبر 1993م، والعمل بالاآتي:

عدم اللتزام بال�شوابط الم�شرفية العامة والتوجيهات ال�شادرة من بنك ال�شودان

اأولً : في حالة المخالفات غير العادية والتي تتمثل في الآتي:

اأ-التزوير والاختلا�ص وخيانة الاأمانة.

ب-ال�ضيكات المتقاطعة.

ج-ك�ضف ح�ضابات العملاء.

د-ال�ضماح بال�ضحب على ال�ضيكات قبل التح�ضيل الفعلي لقيمتها.

هـ-تحرير اأو اإ�ضدار �ضيكات م�ضرفية اأو اعتماد �ضيكات بدون ر�ضيد حقيقي.

تقديم  عدم  اأو  ناق�ضة  اأو  خاطئة  اأو  مغلوطة  بمعلومة  ال�ضودان  بنك  و-موافاة 

المعلومة.

يتم اتخاذ العقوبات على المخالفات اأعلاه على النحو الاآتي :

اإيقاف الموظف اأو الموظفين/ الم�ضئول اأو الم�ضئولين عن المخالفة بوا�ضطة البنك   -1

فوراً واإحالتهم اإلى التحقيق والمحا�ضبة.

ف�ضل الذين تتم اإدانتهم.  -2

اتخاذ الاإجراءات القانونية �ضد من توجد بينات مبدئية �ضدهم.  -3

وقفل  المخالفة  من  الم�ضتفيد  العميل  مع  القائمة  المعاملات  وت�ضفية  تجميد   -4

ح�ضاباته ومنعه من اإدارة اأي ح�ضاب با�ضم اأي �ضخ�ص اآخر طبيعي كان اأو معنوي.
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اإخطار مجل�ص اإدارة البنك والمراجع الخارجي بتفا�ضيل المخالفات والعقوبات.  -5

الختامية  الح�ضابات  مراجعة  تقريره  في  يعك�ص  اأن  القانوني  المراجع  على   -

اإدارة  قبل  بها من  اإخطاره  تم  والتي  اأعلاه  المذكورة  العادية  المخالفات غير 

البنك اأو من قبل ال�ضلطة الرقابية.

في حالة عدم عك�ص المخالفة /المخالفات المذكورة في تقرير المراجع يجوز   -

لبنك ال�ضودان حرمانه من مراجعة اأي من وحدات الجهاز الم�ضرفي.

�ضد  اتخذ  الذي  والاإجراء  ومكانها  وحجمها  المخالفة  بنوع  ال�ضودان  بنك  اإخطار   -6

الموظف والعميل فور وقوع المخالفة.

و�ضيقوم بنك ال�ضودان من جانبه باإجراء الاآتي :

والمالية  الاإدارية  الجزاءات  لائحة  في  عنها  المن�ضو�ص  العقوبات  توقيع   -1

والمخالفات الم�ضرفية على البنك المعني اإذا ثبت اأن هنالك اإهمالًا اأو تق�ضيراً اأو 

�ضوء اإدارة من البنك .

ح�ضاباته  وقفل  المعني  العميل  معاملات  كافة  بت�ضفية  للبنوك  تعميم  اإ�ضدار   -2

القائمة وحظره من التعامل مع الجهاز الم�ضرفي .

ثانياً: في حالة المخالفات الأخرى :

في حالة المخالفات الاأخرى عدا المذكورة في )اأولًا( اأعلاه :

يتم ت�ضكيل مجل�ص للتحقيق ومجل�ص اآخر للمحا�ضبة واإخطار بنك ال�ضودان – الاإدارة   -1

العامة للرقابة الم�ضرفية – بالمخالفة والعقوبة.

�ضيقوم بنك ال�ضودان من جانبه بتطبيق العقوبات الواردة في لائحة الجزاءات على   -2

الاأ�ضخا�ص المعنيين بالمخالفات.

ي�ضري العمل بالمن�ضور من تاريخ اإ�ضداره وعلى البنوك تعميمه على موظفيها .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ماجدة عبد الوهاب مو�شى         محمد �شديق الح�شن  

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي  
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 9 ربيع الاأول 1423هـ

الموافق : 20 مايو 2002م

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

من�شور رقم )2002/13(

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع : ال�شلامة الأمنية في الم�شارف

في اإطار �ضعي بنك ال�ضودان لتنمية الجهاز الم�ضرفي وتحقيق ال�ضلامة الاأمنية في كافة 

جوانب العمل الم�ضرفية ، وتنفيذاً لما جاء في ال�ضيا�ضة الم�ضرفية ال�ضاملة الفقرة اأولًا 

البند )8( من �ضرورة مراجعة اأ�ض�ص ال�ضلامة الاأمنية للم�ضارف بغر�ص توفير مزيد من 

الحماية لها ، وا�ضتناداً على المادة 8 من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991م 

ي�ضدر بنك ال�ضودان الموجهات وال�ضوابط التالية وعلى جميع الم�ضارف الالتزام التام 

بتطبيقها :

اأولً: حفظ النقود والم�شتندات وو�شائط المعلومات :

اأ/ حفظ النقود والم�شتندات:

تحفظ النقود والم�ضتندات مثل دفاتر ال�ضيكات الم�ضرفية و�ضيكات العملاء   -1

�ضد  وكابنت  مح�ضنة  خزن  في  الاعتماد  وخطابات  ال�ضمان  وخطابات 

الحريق.

مقفولة،  �ضيارة  وداخل  الاأقفال  محكمة  حديدية  �ضنط  داخل  النقد  ترحيل   -2

نقل  عربات  �ضلاحية  من  التاأكد  مع  المطلوبة  الاأمنية  بالاإجراءات  والتقيد 

النقود.

النقد  اإليها  الم�ضدر  الجهة  اإخطار  مراعاة  مع  المرحل  النقد  على  التاأمين   -3

لتجهيز الا�ضتقبال.

و�ضع الملفات والم�ضتندات الاأخرى في اأماكن خا�ضة واآمنة وحفظها للفترات   -4

القانونية.
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ب/ حفظ و�شائط المعلومات والأجهزة التقنية:

اأماكن  في  وغيرها  والتلك�ص  والفاك�ص  كالحا�ضوب  التقنية  الاأجهزة  تحفظ   -1

اآمنة.

عدم اإتاحة المعلومات في اأجهزة الحا�ضوب لغير الم�ضئولين عنها مع �ضرورة   -2

التعامل من خلال ال�ضفرات الخا�ضة .

ال�ضوئية  والاأقرا�ص  الممغنطة  للا�ضطوانات  منا�ضب  حماية  م�ضتوى  توفير  يجب   -3

المحتوية على البيانات بحيث تكون على نف�ص م�ضتوى الحماية لاأجهزة الحا�ضوب.

حفظ الو�ضائط التي تحتوي على الن�ضخ الاحتياطية في الملفات اأو حفظها في   -4

اأماكن بعيدة عن الحرارة والرطوبة وان يقت�ضر الو�ضول اإلى مناطق التخزين 

على الاأ�ضخا�ص الم�ضرح لهم بذلك فقط.

البرامج،  قوائم   ، )البطاقات  مثل  والمخلفات  النفايات  اإتلاف  يجب   -5

الميكروفيلم(.

�ضرورة عدم ا�ضتخدام بع�ص الاأجهزة الالكترونية بالقرب من و�ضائط تخزين   -6

ل�ضمان عدم  المغنطي�ضي وذلك  المجال  التي تحتوي على  المعلومات خا�ضة 

تاأثيرها على البيانات.

ثانياً الحرا�شة :

اأ/ �شالت الجمهور :

الاأمنية  الوحدات  اأو  ال�ضرطة  من   ( اللازمة  الم�ضلحة  الحرا�ضة  توفير  يجب   -1

من  م�ضلحين  اأفراد  بتوفير  وذلك  ال�ضالات  ومخارج  مداخل  في  الخا�ضة( 

ال�ضرطة اأو وحدات اأمنية خا�ضة.

العمل على اإدخال و�ضائل الحماية الاإلكترونية الحديثة ) اأجهزة اإنذار ، اأنظمة   -2

التحكم في الدخول ، كاميرات المراقبة ..(

لمتابعة  اأفراد  بو�ضع  وذلك  الجمهور  �ضالات  داخل  والخروج  الدخول  تنظيم   -3

وت�ضجيل حركة الدخول والخروج .

حالات  في  الاإ�ضابة  مخاطر  من  والمتعاملين  بال�ضالة  للعاملين  حماية  توفير   -4

ال�ضطو والحريق والمخاطر الاأخرى .
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ب/ الخزن :

ان تكون الخزن محمية من مخاطر الحريق والماء وال�ضرقة ، وذلك بتوفير   -1

و�ضائل الامن واأجهزة المراقبة المتطورة.

يجب توفير حرا�ضة م�ضددة حول الخزنة من افراد ال�ضرطة اأو الوحدات الاأمنية   -2

الخا�ضة.

ج/ تاأمين رئا�شات وفروع الم�شارف :

توفير نظام امني ، وحرا�ضة لمراقبة مداخل ومخارج الم�ضرف.  -1

مراقبة دخول وخروج اأي اأجهزة اأو معدات من و اإلى الم�ضرف.  -2

اإجراء التعديلات الهند�ضية ال�ضرورية على المباني لتقليل المداخل وتاأمينها.  -3

و�ضع حرا�ضة م�ضددة متطورة خارج الم�ضرف.  -4

الاأمن وال�ضلامة مع حرا�ضة  المخازن مجهزة بكل م�ضتلزمات  اأن تكون  يجب   -5

وكاميرات وطفايات حريق واأجرا�ص اإنذار مت�ضلة مع الدفاع المدني.

د/ و�شائل الحرا�شة :

توفير وحدات اأمنية خا�ضة اأو �ضرطية لتكثيف الحرا�ضة ب�ضفة م�ضتديمة مع   -1

وجود �ضخ�ص اأو �ضخ�ضين من الاأفراد بالزي المدني للمراقبة من الخارج.

ا�ضتخدام كاميرات مراقبة بقدر الاإمكان خا�ضة في الاأماكن الطرفية.  -2

تدريب العاملين لرفع الح�ص الاأمني ومعرفة ا�ضتخدام و�ضائل الدفاع عن النف�ص.  -3

توفير اأجرا�ص الاإنذار وطفايات الحريق.  -4

تزويد الحر�ص باأجهزة الات�ضال ال�ضريع وتدريبهم على ا�ضتخدامها مع اإيجاد   -5

بالدفاع  الحريق  اإنذار  وربط  والفروع  الرئا�ضة  بين  للات�ضال  �ضريعة  اآلية 

المدني.

ثالثاً : حماية الأفراد :

تنظيم وت�ضجيل عملية الدخول والخروج للموظفين .  -1

توفير �ضجل للزائرين ومتابعة وجودهم في المكاتب.  -2

�ضرورة تحديث كلمة المرور الخا�ضة بالاأجهزة اأولًا باأول.  -3

يجب اأن لا يح�ضل الموظف الحديث التعيين على ال�ضلاحيات الكاملة والعالية   -4

لا�ضتخدام الاأنظمة المتبعة في الموؤ�ض�ضة.
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لهم  الم�ضرح  الاأ�ضخا�ص  اأ�ضماء  كافة  ي�ضم  نظام  اأو  �ضجل  وجود  �ضرورة   -5

با�ضتخدام اأجهزة المكاتب.

يجب اأن تت�ضمن عقود التوظيف �ضرطاً يمنع الموظفين من اإف�ضاء المعلومات   -6

الح�ضا�ضة اأو اإجراءات الاأمن والرقابة.

رابعاً التاأكد من فعالية الأجهزة الرقابية:

على الم�ضارف التاأكد من فعالية الاأجهزة متمثلة في لجنة المراجعة والمراجعة الداخلية 

والمراجع الداخلي ل�ضلطاتها وم�ضئولياتها فيما يتعلق بالرقابة الداخلية وكفاءة الاأنظمة 

قانون  في  الواردة  للتعليمات  وفقاً  الم�ضرف  واأموال  اأ�ضول  على  والمحافظة  الاإدارية 

تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991م والمن�ضورات ال�ضادرة بموجبه.

خام�شاً : مواعيد العمل :

الالتزام بفتح وقفل الرئا�ضات والفروع في المواعيد المحددة من قبل بنك ال�ضودان ، 

مع العمل على توعية الجمهور وت�ضجيعه على التعامل غير النقدي وا�ضتخدام ال�ضيكات 

الم�ضرفية والمعتمدة وخلافها من و�ضائل الدفع.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ن�شر الدين �شليمان هارون         محمد �شديق الح�شن   

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 9 ربيع الاأول 1425هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 28 اأبريل 2004   

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اإعتماد البطاقة ال�شرطية لأغرا�س اأثبات ال�شخ�شية

فتح  باأ�ض�ص  والخا�ص  1999/11/18م  بتاريخ   )99/15( رقم  المن�ضور  اإلى  اإلحاقاً 

الح�ضابات واإدارتها وبما اأن المادة )78( من قانون قوات ال�ضرطة قد اأعتبرت البطاقة 

الجهات  جميع  لدى  قبولها  ويلزم  ال�ضخ�ضية  اأثبات  لاأغرا�ص  ر�ضمية  وثيقة  ال�ضرطية 

الحكومية وغيرها.

في  ال�ضخ�ضية  اأثبات  لاأغرا�ص  ر�ضمية  وثيقة  ال�ضرطية  البطاقة  تعتمد  عليه  بناءاً 

المعاملات الم�ضرفية �ضريطة اأن تكون البطاقة �ضارية المفعول.

ولكم وافر ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ع�شماء مندور المهدي        ن�شر الدين �شليمان هارون

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة البنوك المعتمدة
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 18 جمادى الثاني 1425هـ

الموافق: 5 اأغ�ضط�ص 2004م    

من�شور الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية  رقم )2004/5(

المو�شوع : اأ�ش�س و�شوابط م�شرفية عامة

اإثبات  بوثائق  م�ضرفية  حوالات  �ضرف  ظاهرة  زيادة  الاأخيرة  الاآونة  في  تلاحظ  لقد 

 )2-8( المادة  باأحكام  وعملًا  الخطيرة  الظاهرة  هذه  من  وللحد   ، مزورة  �ضخ�ضية 

والمادة )55( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003م ، فقد تقرر الاآتي :

ا�ضتخدام و�ضائل تحويل اأكثر تقدماً بدلًا عن الراديو ما اأمكن ذلك ، والحفاظ   -1

على �ضرية المعلومات عن الحوالات الم�ضتلمة وخلافه ،وعدم ال�ضماح بالاإطلاع 

على بيانات الحوالات الم�ضرفية اإلا للموظفين المخول لهم.

ا�ضتخدام ا�ضتمارات مف�ضلة تملاأ بوا�ضطة الرا�ضل والمر�ضل اإليه ت�ضتمل بحد   -2

وتاريخ  ورقم  ونوع  الهاتف  ورقم  والعنوان  والمهنة  رباعي  الا�ضم   : على  اأدنى 

منها  المر�ضل  والجهة  العملة  ونوع  للمبلغ  بالاإ�ضافة   ، �ضريانها  وفترة  الهوية 

واليها ، وتحفظ تلك المعلومات لاأغرا�ص المراجعة والتفتي�ص.

اإثبات  لاأغرا�ص  فقط  المعتمدة  الر�ضمية  الوثائق  قبول  على  التام  الحر�ص   -3

ال�ضخ�ضية في المعاملات الم�ضرفية واتخاذ الاإجراءات القانونية اللازمة فوراً 

في حالة ال�ضك اأو اكت�ضاف حالة تزوير في اأي من الوثائق.

و�ضع الاإجراءات الاإدارية والرقابية في مطابقة المعلومات والتحقق من �ضحتها   -4

في اإطار نظم ال�ضبط والمراجعة بالم�ضرف.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد المنعم عثمان حمزة         نجوى يو�شف علي نور  

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 



477 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

النمرةم ب �ص / اإ ع ر م / 23/ التاريخ : 8 رجب 1425هجرية     

الموافق 23 اغ�ضط�ص 2004م

  ال�شيد / مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع / المخالفات الم�شرفية

العامة،  الم�ضرفية  بال�ضوابط  الخا�ص   )2002/1  ( رقم  المن�ضور  اإلى  بالاإ�ضارة 

للموظفين  اإلتزام م�ضرفكم بمدنا بالمخالفات الم�ضرفية والمالية  فقد تلاحظ عدم 

والعملاء وذلك ح�ضب متطلبات المن�ضور المذكور اأعلاه.

عليه نرجو مدنا بالمخالفات فور حدوثها ب�ضورة للاإدارة العامة للتفتي�ص الم�ضرفى-

اإدارة المتابعة والمعلومات - واإلّا�ضوف يتم اإحالة م�ضرفكم الي لجنة الجزاءات المالية 

والاإدارية.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

فاطمة احمد محمد الب�شير           عبد المنعم عثمان حمزة

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف التجارية

�شورة للاأدارة العامة للتفتي�س الم�شرفي ـ اإدارة المتابعة والمعلومات
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 4 جمادى الثاني 1426هـ

الموافق: 12 يوليو 2005م    

من�شور الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية  رقم )2005/6(

معنون لكافة الم�شارف العاملة

المو�شوع : اإح�شائية المقا�شة ال�شادرة

ر�ضد  في  المقا�ضة  غرفة  في  ال�ضيكات  تداول  بحركة  الخا�ضة  البيانات  لاأهمية  نظراً 

حجم المعاملات المالية بال�ضيكات وتقييم مدى قبولها كاآلية في الت�ضويات المالية في 

الن�ضاط الاقت�ضادي، اأي�ضاً للوقوف من خلال تلك البيانات على مدى الالتزام بال�ضوابط 

في  التفتي�ص  اإدارة  مناديب  لمهمة  ،وت�ضهيلًا  البنوك  بين  التقا�ص  لعمليات  المنظمة 

اأن يتم  البنوك ، بهذا فقد تقرر  الح�ضول على بيانات المقا�ضة وب�ضورة موحدة لكل 

اإعداد البيانات الخا�ضة بالمقا�ضة على النحو الاآتي :

اأن يتم اإعداد الاإح�ضائية اليومية لل�ضيكات ال�ضادرة والمرتدة ) بالعملة المحلية   -1

والعملات الاأجنبية( وفقاً للنموذجين المرفقين مع هذا المن�ضور.

اأن يتم التوقيع على الاإح�ضائية بوا�ضطة حملة التوقيع وان تختم بخاتم البنك.  -2

اأن يتم التاأكد من مطابقة اإح�ضائية البنك المجمعة مع اإجمالي اأر�ضدة فروع   -3

البنك المعني داخل الوحدة الجغرافية لمقا�ضة بنك ال�ضودان.

غرفة  داخل  التفتي�ص  اإدارة  لمندوب  الاإح�ضائية  من  �ضورة  ت�ضليم  يتم  اأن   -4

المقا�ضة.

المقا�ضة  غرف  في  مناديبها  توجيه  البنوك  وعلى  اإ�ضداره  تاريخ  من  المن�ضور  ي�ضرى 

بالالتزام بمحتويات المن�ضور .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن         اأ�شماء عبد الرحمن خيري   

اإدارة الرقابة الم�شرفية 

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ / 9 جمادى الاآخرى 1427هـ 

النمرة : /ب �ص / اإ ع ر م / 23/  الموافق : 5 يوليو 2006م     

 ال�شيد / مدير عام .....................................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع / المخالفات الم�شرفية

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه، فقد تلاحظ لنا اأن بع�ص الم�ضارف قد درجت عند 

باإجراء   ) وغيرها  اإختلا�ضات   ( م�ضرفية  مخالفات  بارتكاب  موظفيها  بع�ص  قيام 

ت�ضويات مع مرتكبى تلك المخالفات فقط دون الاإلتزام بمن�ضور ال�ضوابط الم�ضرفية 

المختل�ضة  المبالغ  باإعادة  بموجبها  الم�ضارف  تقوم  2002/1(، حيث   ( رقم  العامة 

بما  نفيدكم  عليه  القانونية  الاإجراءات  اإتخاذ  دون  اإ�ضتقالته  قبل  او  الموظف  وف�ضل 

يلى:ـ

1/ ينطبق على موظفى الم�ضارف تعريف الموظف العام الوارد بن�ص المادة )3( من 

القانون الجنائى ل�ضنة 1991م ) موظف عام( ووفقاَ لن�ص المادة فاإن قيامهم باأى 

اإختلا�ص يقع تحت طائلة المادة 2/177 من نف�ص القانون.

2/ تن�ص المادة 48 )4( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفى ل�ضنة 2003م وجوب تطبيق 

اأحكام الف�ضل الثانى من القانون الجنائى ل�ضنة 1991م اأو اى قانون اآخر يحل محله 

الى  بالا�ضافة  المعاونة  او  التحري�ص  او  الجنائى  الاتفاق  او  بالا�ضتراك  والمتعلق 

احكام الباب العا�ضر من نف�ص القانون والخا�ضة بالجرائم المتعلقة بالموظف العام 

او الم�ضتخدم.

اى  اإتخاذ  دون  المختل�ص  للمبلغ  اإعادته  بعد  الموظف  بف�ضل  الم�ضارف  قيام  اإن   /3

اإجراءات قانونية فى مواجهته يعتبر مخالفة لن�ص المادة 103 من لائحة الاجراءات 

المالية والمحا�ضبية ل�ضنة 1995 والتى يجب الا تتعار�ص لوائح الم�ضارف معها ح�ضب 

ن�ص المادة ) 21( منها.
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عليه يجب اللتزام باتباع الجراءات الآتية عند وقوع مخالفة بوا�شطة 

اى موظف:ـ

1/ اإخطار بنك ال�ضودان المركزى فوراَ عند وقوع المخالفة.

2/ اإيقاف كل من ي�ضتبه بتورطه فى المخالفة عن العمل.

3/ اإتخاذ الاجراءات القانونية فى مواجهة من تثبت �ضده بينه مبدئية.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

ي�س عبدالله عو�س الله           فاطمة احمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفى الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�ضارف العاملة

يعر�ص على جميع الموظفين
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

النمرة:ب �ص/ اإ ع ت ت /23/ التاريخ/2 �ضفر 1428هـ      

الموافق: 20 فبراير 2007م

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم ) 2007/7(

معنون لكافة الم�شارف العاملة

المو�شوع/ ال�شيكات الم�شرفية

حالات  لظهور  وتح�ضباً  الم�ضرفية  ال�ضيكات  فى  التزوير  حالات  بع�ص  لظهور  ن�ضبة 

اأخرى فقد تقرر الاتى:

1/على الم�ضارف ان تعامل ال�ضيكات الم�ضرفية معاملة ال�ضيكات العادية وان يتم م�ضحها 

بالمقا�ضة ولاتتم اإ�ضافتها الابعد معرفة نتيجتها.

2/ اأن يتم �ضرف ال�ضيكات الم�ضرفية للم�ضتفيد الاأول فقط ) Payee only ( وبالتالى 

يجب عدم قبول اأى �ضيكات م�ضرفية مظهرة.

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شهاد احمد دفع الله           ع�شام عبدالرحيم على

اإدارة ال�شئون الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 6 �ضفر 1428هـ 

النمرة /ب �ص /اع ت ت /23/  الموافق 24/فبراير/2007م      

من�شورات الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم )2007/8م( 

معنون لجميع لجميع الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية العاملة بالبلاد 

المو�شوع / �شناع ال�شوق فى مجال الوراق المالية 

اول:مقدمة :

فى اطار الدور الذى تبناه بنك ال�ضودان المركزى موؤخرا بالا�ضراف على ا�ضواق المال 

و�ضمان  وتنميتها  تطويرها  الى  وال�ضعى  اقت�ضاديا  تلعبة  الذى   الدور  وتفعيل  بالبلاد 

ال�ضلامة المالية والادارية فيها فقد تقر ا�ضدار هذا المن�ضور الخا�ص ب�ضناع ال�ضوق حيث 

يقوم هوؤلاء بتغطية الا�ضدارات ال�ضادرة والمملوكة لبنك ال�ضودان المركزى فورا عن طريق 

تكوين مجموعة مغطين Primary Layer of Senior  Underwriters  لتحقيق ما يلى : 

الاقت�ضاد  فى  اكبر  ة  بكفاء  ال�ضيولة  ادراة  فى  المركزى  ال�ضودان  بنك  م�ضاعدة   .1

القومى.

2. تفعيل �ضوق بين البنوك للتدوال فى الاوراق المالية المختلفة .

م�ضتوى  رفع  فى  ي�ضاعدها  عائد  تحقيق  فى  المالية  والموؤ�ض�ضات  البنوك  م�ضاعدة   .3

ربحيتها.  

ثانيا : اآلية التنفيذ :

�ضوق  ك�ضناع  لعمل  المالية  الموؤ�ض�ضات  من  عدد  اختيار  يتم  الاهداف  تلك  لتحقيق   .1

Market Maker للتداول فى هذه الاوراق المالية بيعا و�ضراءً .

2. يتم اختيار �ضناع ال�ضوق ب�ضفافية وفقا للمعاير الاآتية .

. �ضلامة المركز المالى ومتانته خلال الاعوام الثلاثة الما�ضية .

.توفير الخبرة فى مجال التداول فى الاوراق المالية .

. الالتزام بالعمل فى هذا المجال لمدة عام واحد على الاقل .

. وجود الرغبة للعمل ك�ضناع �ضوق وتفهم الهدف من التعامل فى الاوراق المالية 

المختلفة.
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 .حجم تعامل البنك او �ضركة الوكالة الحالى فى الاوراق المالية المختلفة.

. الاإ�ضتعداد لتدريب الم�ضوقين والمتعاملين في هذه الاأوراق.

الات�ضال  بو�ضائل  ومدها  ال�ضهادات  هذه  فى  للتعامل  غرف  لان�ضاء  .الا�ضتعداد 

والتاثيث ومركز التدريب والمعدات ..... الخ . 

3. يتم ادارج هذه الاوراق المالية فى �ضوق الخرطوم للاوراق المالية لتمكين �ضناع ال�ضوق 

من التداول فيها داخل ال�ضوق بيعا و�ضراءً  بينما ي�ضاعد فى خلق �ضوق ثانية فاعلة 

لهذه الاوراق المالية . 

ثالثا : التزامات �شناع ال�شوق :

1. تغطيةاى اوراق مالية �ضادرة من بنك ال�ضودان المركزى او الاوراق المالية تغطيةكاملة 

بعد الاتفاق فيما بينهم على ح�ضة كل منهم فى التغطية .

2. فى حالة عدم تمكن المغطين) �ضناع ال�ضوق ( من تغطية هذه الاوراق المالية بالكامل 

يتكمنوا  واذا لم  المجموعة والجمهور  الوكالة خارج  و�ضركات  للبنوك  المتبقى  يطرح 

من تغطيةالر�ضيد المتبقى بالكامل تعطى الفر�ضة مرة اخرى ل�ضناع ال�ضوق واذا لم 

يتمكن �ضناع ال�ضوق من تغطية الر�ضيد المتبقى يحول هذا الر�ضيد للطرح القادم. 

الاوراق  من  تتبقى  والتى  المركزى  البنك  يعر�ضها  التى  المالية  الاوراق  كل  �ضراء    .3

المالية المعرو�ضه للبيع التى لم يتم �ضراءها بوا�ضطة الجمهور او البنوك او الموؤ�ض�ضات 

المالية.

بمعنى  واخر  طرح  كل  بين  الفترة  خلال  ال�ضهادات  حملة  من  المالية  الاوراق  �ضراء   .4

ان �ضناع ال�ضوق �ضيكونون الم�ضترى الاخير )Buyers of the last Resort( ولتحقيق 

هذا الهدف يتوجب على �ضناع ال�ضوق توفير احتياطى منا�ضب لا�ضترداد هذه الاوراق 

المالية التى تعر�ص للبيع .

5. عدم قيام �ضناع ال�ضوق باحتكار الاوراق المالية ل�ضراء اكبر عدد منها وتخزينه لتحكم 

فى ال�ضوق ومن ثم عر�ضها با�ضعار عالية �ضواء للبنك المركزى او المتعاملين فى هذه 

الاوراق ول�ضمان عدم الاحتكار �ضوف يقوم بنك ال�ضودان المركزى من جانبة باتخاذ 

عدد من الاجراءات التحوطية على النحو التالى : 

يعتبره  الذى  للحد  ال�ضوق  �ضناع  لدى  المالية  الاوراق  من  المخزون  ن�ضبة    تحديد 

منا�ضبا .
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ال�ضودان المركزى �ضرائها فى اى  التى يمكن لبنك  المالية    تحديد عدد الاوراق 

وقت من �ضناع ال�ضوق ل�ضمان عدم تراكمها لديهم .

  ا�ضتبعاد اأى �ضانع �ضوق ذي نزعة احتكارية من مزادات بنك ال�ضودان المركزى 

ويتم وفقا ل�ضوابط محددة يتم الاتفاق عليهابين بنك ال�ضودان المركزى و�ضناع 

ال�ضوق.

 التزام �ضناع ال�ضوق بتوفير فر�ص البيع وال�ضراء فى كل الاوقات وعر�ص الاأوراق 

المالية بطريقه منتظمة فى ال�ضوق الثانوية للتداول .

التزام �ضناع ال�ضوق ببيع ار�ضدتهم من الاوراق المالية فى حالة حاجتهم ل�ضد   

العجز ال�ضيولى ح�ضب ال�ضيا�ضةالمتبعة حاليا بوا�ضطة بنك ال�ضودان المركزى .

دورية حول  ببيانات  المالية  للخدمات  ال�ضودان  �ضركة  ال�ضوق بمد  �ضناع  التزام    

لهذه  الكلى  بالر�ضيد  لمقارنتها  المختلفة  المالية  الاوراق  من   القائمة  ار�ضدتهم 

الاوراق المالية لر�ضد اى نزعات احتكارية .

مالية  وموؤ�ض�ضات  بنوك  من  الجهات   كافة  مع  بالتعامل  ال�ضوق  �ضناع  التزام    

وافراد و�ضركات وعدم ح�ضر التعامل فيما بينهم .

6. يجب ان تكون ارباح �ضناع ال�ضوق فى الحدود المقبولة وذلك بان يكون هام�ص الربح 

بين �ضعر �ضرائهم لل�ضهادات و�ضعر بيعهم لها منا�ضبا بحيث لا ي�ضتغلون و�ضعهم المميز 

لزيادة هام�ص الربح لدرجة كبيرة يمكن فى هذه الحالة اخذ �ضعر �ضوق الخرطوم 

مع   )  Yield Curve( العائد  منحى  ا�ضتخدام  الى  ا�ضافة  كموؤ�ضر  المالية  للاوراق 

)على  المجزى  العائد  تحديد  بموجبها  يتم  �ضيغة  ايجاد  على  ال�ضوق  �ضناع  ت�ضجيع 

قرار الحد الادنى لهام�ص الم�ضاركات والمرابحات ( هذا ويتوجب على �ضناع ال�ضوق 

الاتفاق فيما بينهم على هذه القاعدة وكيفية تطبيقها .

بجانب  لل�ضوق  ك�ضناع  لن�ضاطهم  منف�ضل  بح�ضاب  بالاحتفاظ  ال�ضوق  �ضناع  يلتزم   .7

الح�ضابات الاخرى لن�ضاطهم الم�ضرفى التجارى العادى.

8. يلتزم �ضناع ال�ضوق بمد �ضركة ال�ضودان للخدمات المالية ولادراة العمليات النقدية 

ببنك ال�ضودان المركزى بتقارير دورية عن ن�ضاطهم بحيث ت�ضتمل على : 

  عدد ال�ضهادات المتداولة بيعا و�ضراءا .

 ا�ضعار البيع وا�ضعار ال�ضراء .
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  التعامل فيما بينهم والتعامل فيما بين البنوك والمتعاملين الاخرين .

والمرئية  المقروءة  المختلفة  الاإعلام  و�ضائل  عبر  والاإعلان  الدعاية  بتكثيف  الالتزام   .9

والم�ضموعة .

10. يلتزم �ضناع ال�ضوق  بالتعامل فى الاوراق المالية فى �ضوق الخرطوم للاوراق المالية 

بيعاً و�ضراءاً .

رابعا : التزامات بنك ال�شودان المركزى :

المالية  الاوراق  من  مخزونة  او  ا�ضدارته  كل  بعر�ص  المركزى  ال�ضودان  بنك  يلتزم   .1

عن طريق �ضركة ال�ضودان للخدمات المالية �ضواء كانت اإ�ضدارت دروية اأو فرعية اأو 

خا�ضة اأو ا�ضتثنائية على كل �ضناع ال�ضوق ب�ضورة جماعية وذلك بدعوتهم لاجتماع 

لهذا الغر�ص على ان يقدم عر�ضه كتابتا والا يقت�ضر على جهه واحدة من المغطين 

وذلك بهدف تحقيق الاتى : 

   �ضمان التنفيذ .

  �ضمان ال�ضفافية .

  منع الاحتكار .

تاريخ  قبل  كافية  الطرح مع اعطائهم فترة  بتغطية  ال�ضوق(  المغطين )�ضناع  الزام   .2

 )Sub- underwriters( هذا الطرح حتى يتمكنوا من الذهاب الى المغطيين الفرعيين

والى كبار العملاء ومن ثم تحديد ن�ضبة كل منهم فى التغطية .

3. يلتزم بنك ال�ضودان المركزى ب�ضرعة ت�ضويةالمعاملات فى هذه الاوراق المالية خا�ضة 

عالية  وكفاءة  متقنه  ب�ضورة  والت�ضويات  ال�ضداد  حيث  من  البنوك  بين  كانت  اذا 

بال�ضرعة المطلوبة.

4. يجوز لبنك ال�ضودان المركزى ا�ضتبعاد اأى مغطٍ وياأمره بت�ضفية ر�ضيدة من الاوراق 

ال�ضوق دفعة واحدة يلتزم بنك  يوؤدى لانحراف  المالية اذا كان كبيرا ومن �ضاأنه ان 

�ضناع  مع  بالاتفاق  منه  جزء  اى  او  الر�ضيد  هذا  ب�ضراء  الحالة  هذه  فى  ال�ضودان 

ال�ضوق اوبالدخول م�ضاركة مع المغطين فى �ضراء هذا الر�ضيد واقت�ضام الارباح بن�ضبة 

كل منهم .

خام�شا : اجراءات اخرى : 

1. يجب ان يكون معلوما ل�ضناع ال�ضوق ومنذ البداية انهم �ضوف يخ�ضعون للتقييم من 
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التجربة وفق الاعتبارات الاتية : 

 الجهد المبذول لتطوير ال�ضوق .

 حجم تعاملهم فى الاوراق المالية فيما بينهم وبين المتعاملين الاخرين .

ح�ضب  وال�ضراء  البيع  عمليات  فى  المركزى  ال�ضودان  بنك  مع  تجاوبهم  مدى    

متطلبات ال�ضيا�ضةالنقدية وادارة ال�ضيولة .

2. �ضيتم ا�ضتبعاد اى من �ضناع ال�ضوق اذا ات�ضم اأداوؤه بال�ضعف وفق المعايير اأعلاه و�ضوف 

يفقد بالتالى الت�ضهيلات الممنوحة له ويتم تغييره باآخر .

3. �ضتقوم �ضركة ال�ضودان للخدمات المالية بدور المنظم والمراقب لعملية �ضناع ال�ضوق. 

يتعلق  فيما  وذلك  ال�ضاري  العمولات  المركزى بمراجعة هيكل  ال�ضودان  بنك  �ضيقوم   .4

بالعمولة من الم�ضدر الرئي�ضى )البنك( والعمولة بين المغطين و المغطيين الفرعيين 

والعمولة بين المغطين والعملاء.

مالية من  اوراق  �ضرائهم  للبنوك فى حالة  بالن�ضبة  المركزى  ال�ضودان  بنك  �ضينظر   .5

بنك ال�ضودان المركزى لاغرا�ص ادراة ال�ضيولة فى امكانية ان تكون المبالغ الناتجة 

ال�ضكوك  فى  للا�ضتثمار  للبنوك  المقرر  ال�ضقف  خارج  لاغرا�ص  ال�ضراء  عملية  عن 

الحكومية المختلفة .

هذا وعلى الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية الراغبة فى العمل فى �ضكل مجموعة التقدم 

بطلب مكتوب لبنك ال�ضودان المركزى .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير 

ع / بنك ال�شودان المركزى 

�شهاد احمد دفع الله                 ح�شن عثمان على 

اإدراة الموؤ�ش�شات الماليةواأ�شواق راأ�س المال 

الدراة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى 
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 23 �ضفر 1428هـ

الموافق: 13 مار�ص 2007م

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي.

معنون لكافة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية  

من�شور رقم )9 / 2007( 

       

المو�شوع : مكافحة جرائم غ�شل الأموال وتمويل الإرهاب

مقدمة : 

تكت�ضب عملية مكافحة غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب اهتماما كبيراً من قبل ال�ضلطات 

 ، العالمي  المحلي   ال�ضعيدين  على  والاإ�ضرافية  الرقابية  والجهات  والم�ضرفية  النقدية 

وذلك للاأخطار الناجمة عن عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب والتي لها انعكا�ضاتها 

ال�ضالبة على امن و�ضلامة الاقت�ضاد الوطني والعالمي . وقد ازدادت اأهمية مكافحة غ�ضل 

ن�ضط الجهات  الاإرهاب، مما  اأخرى هي مكافحة تمويل  بق�ضية  ارتباطها  بعد  الاأموال 

الرقابية والاإ�ضرافية العالمية على �ضن ت�ضريعات من اجل تح�ضين اقت�ضادياتها واأ�ضواقها 

الم�ضرفية والمالية �ضد العمليات الم�ضبوهة التي ت�ضتهدف غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب 

عبر اأ�ضواقها المالية .

عبر  الاإرهاب  وتمويل  الاأموال  غ�ضل  مكافحة  �ضبيل  وفي  المركزي  ال�ضودان  بنك  اإن 

الجهاز الم�ضرفي والموؤ�ض�ضات المالية ، وفي اإطار الت�ضامن مع الجهود العالمية والاإقليمية 

والمحلية المبذولة لمناه�ضة تلك الظاهرة  ،   وحر�ضاً علي �ضلامة العمل الم�ضرفي وحماية 

وتمويل  الاأموال  غ�ضل  عمليات  ا�ضتغلالها في  المالية من مخاطر  والموؤ�ض�ضات  الم�ضارف 

الاإرهاب وا�ضتناداً على واجبات البنك المركزي الرقابية والاإ�ضرافية خا�ضة فيما يتعلق 

بتنفيذ قانون  مكافحة غ�ضل الاأموال ل�ضنة 2003م ، والمواد )8 (و36 )2،3(   )38( من 

قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003م ، فقد تقرر اإلغاء المن�ضور رقم ) 2002/4( 

الخا�ص بمكافحة غ�ضل الاموال واإ�ضدار ال�ضوابط والاإجراءات التالية:

اأول : تعريفـــات :
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هذا  في  وردت  اأينما  اأدناه  لها  المخ�ض�ضة  المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون 

المن�ضور :

غ�ضل الاأموال:   بالا�ضافة للتعريف الوارد فى قانون غ�ضل الاموال ال�ضودانى ل�ضنة 2003 

نعرف عملية غ�ضل الاموال بانهاكل �ضلوك ينطوي على اكت�ضاب  اأموال اأو 

حيازتها اأو الت�ضرف فيها اأو نقلها اأو اإدارتها اأو حفظها اأو ا�ضتبدالها اأو 

اإيداعها اأو ا�ضتثمارها اأو التلاعب في قيمتها اأو في حركتها اأو تحويلها اأو 

يوؤدى اإلى اإخفاء اأو تمويه م�ضدرها اأو الطبيعة الحقيقية لها اأو مكانها اأو 

كيفية الت�ضرف فيها اأو ملكيتها اأو الحقوق المتعلقة بها وذلك متى كانت 

داخل  الجريمة  هذه  وقعت  و�ضواء  جريمة،  عن  متح�ضلة  الاأموال  هذه 

القانون  من  كل  في  عليها  معاقبا  يكون  اأن  وب�ضرط  خارجه  اأو  ال�ضودان 

ال�ضوداني والاأجنبي.

تمويل الاإرهاب: جمع اأو تقديم اأموال ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر بنية ا�ضتخدامها كليا 

قانون  فى  عليها  المن�ضو�ص  الاإرهابية  الجرائم  اأحد  لارتكاب  جزئيا  اأو 

مكافحة الاإرهاب ال�ضودانى ل�ضنة2001 ، �ضواء كان ذلك بوا�ضطة منظمة 

اأو يخطط  اأو ي�ضترك  اأو ي�ضرع  اأي �ضخ�ص يرتكب  اأو بوا�ضطة   ، اإرهابية 

اأو ينظم اأو يحر�ص بطريق مبا�ضر اأو غير مبا�ضر وباأي و�ضيلة كانت على 

ارتكاب اأحد الجرائم الاإرهابية.

 2003 ل�ضنة  ال�ضودانى  الاموال  غ�ضل  قانون  فى  الوارد  للتعريف  بالا�ضافة  الاأمـــــوال:  

تعرف الاأ�ضول اأيا كان نوعها مادية اأو معنوية، منقولة اأو ثابتة، والعملات 

المحلية اأو الاأجنبية ، والاأوراق المالية والتجارية ،  وال�ضكوك والم�ضتندات 

التي تثبت تملك الاأموال اأو اأي حق متعلق بها.

ال�ضودان  ببنك  الاإرهاب  وتمويل  الاأموال  غ�ضل  مكافحة  وحدة  بها  يعنى  الوحدة : 

المركزي الاإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�ضرفي .

الم�ضتفيد الحقيقي: هو ال�ضخ�ص الطبيعي �ضاحب الاإرادة الاأ�ضلية اأو الم�ضلحة الحقيقية 

في العلاقة اأو العملية القائمة بين الم�ضرف والعميل ، اأو ال�ضخ�ص الذي 

تتم العمليات لح�ضابه ، وي�ضمل ذلك الاأ�ضخا�ص الطبيعيين الذين يمار�ضون 

ال�ضيطرة على ال�ضخ�ص الاعتباري.

بالاأن�ضطة  وتت�ضل  والعميل  الم�ضرف  بين  تن�ضاأ  التي  العلاقة  هي   : الم�ضتمرة  العلاقة 
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اأن  ن�ضاأتها  عند  يتوقع  والتي  لعملائه  الم�ضرف  يقدمها  التي  والخدمات 

تمتد لفترة زمنية .

العميل العابر: هو العميل الذي لا تربطه علاقة م�ضتمرة مع الم�ضرف .

الاأفراد المعر�ضون للمخاطر بحكم عملهم:

 هم الاأ�ضخا�ص الذين ي�ضغلون اأو �ضغلوا وظيفة عامة عليا في دولة اأجنبية 

مثل  رئي�ص دولة اأو حكومة اأو �ضيا�ضي بارز اأو قا�ضي اأو ع�ضكري اأو من�ضب 

وي�ضمل    ، �ضيا�ضي  حزب  في  بارزة  �ضخ�ضيات  اأو  الم�ضتوى  رفيع  حكومي 

ذلك اأفراد عائلات هوؤلاء الاأ�ضخا�ص حتى الدرجة الثالثة  وذوى ال�ضلة 

بهم .

الجمعيات والمنظمات التي لا تهدف اإلى الربح:   

اأي جمعية اأو منظمة من�ضاأة وفقا لاحكام القانون ويكون غر�ضها الاأ�ضا�ضي 

اأو  الربح  ن�ضاطها جني  من  ت�ضتهدف  اأن  دون  اجتماعية  تقديم خدمات 

اقت�ضامه اأو تحقيق منفعة �ضخ�ضية .وهى ت�ضمل الجمعيات التي لا تهدف 

المن�ضاأة  والمنظمات  ال�ضركات،  قانون  لاحكام  وفقا  والمن�ضاأة  الربح  الى 

بموجب قانون تنظيم العمل الطوعى والاإن�ضاني ،  والتي ت�ضمل المنظمات  

الطوعية الوطنية ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات الخيرية والمنظمات 

الطوعية الاأجنبية .

الم�ضئول عن الاإخطار: هو ال�ضخ�ص الم�ضئول والملتزم باإخطار وحدة مكافحة غ�ضل الاأموال 

الموؤ�ض�ضة  اأو  الم�ضرف   في  بها  الم�ضتبه  العمليات  عن  الاإرهاب  وتمويل 

المالية.

ن�ضاط  خلاله  من  يمار�ص  مادي  وجود  له  لي�ص  الذي  الم�ضرف  هو  الوهمي:  الم�ضرف 

وادارة فعلية  في البلد الذي اأ�ض�ص فيه .

الح�ضابات الم�ضتركة:  هي الح�ضابات التي ي�ضترك فيها اإثنان اأو اأكثر وي�ضترط اأن لا تكون 

العلاقة بينهم علاقة تجارية. 
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ثانياً : نطاق ال�شريان:

ي�ضري هذا المن�ضور على جميع الم�ضارف و الموؤ�ض�ضات المالية العاملة في ال�ضودان و فروعها 

و �ضركاتها التابعة اأيا كان مقرها.

ثالثاً : متطلبات العناية الواجبة بالعملاء:

) اأ ( قواعد عامة

1.  يق�ضد بالعناية الواجبة بالعملاء التعرف على هوية العميل والم�ضتفيد الحقيقي 

على طبيعة  التعرف  اإلى  بالاإ�ضافة  للعمليات  المتوا�ضلة  والمتابعة  منها  والتحقق 

العلاقة الم�ضتقبلية فيما بين الم�ضرف والعميل والغر�ص منها .

لا يجوز التعامل اأو الدخول في علاقات م�ضرفية مع اأ�ضخا�ص مجهولي الهوية اأو   .2

باأ�ضماء �ضورية اأو وهمية .

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية بذل العناية الواجبة ب�ضاأن العملاء عند   .3

اإن�ضاء اأية علاقة م�ضتمرة  معهم .

اأن يبذل العناية الواجبة ب�ضاأن العملاء  اأو الموؤ�ض�ضة المالية  يجب على الم�ضرف   .4

العابرين في الاأحوال التالية:

يعادلها  ما  اأو  �ضوداني(  دينار  مليون    2.5( عن  العملية  قيمة  زادت  اإذا  اأ. 

بالعملات الاأجنبية.

تمويل   اأو  اأموال  غ�ضل  بعملية  العابرة  العملية  بتعلق  ال�ضك  توافر  اإذا  ب.  

اإرهاب.

يجب على الم�ضرف اتخاذ اإجراءات العناية الواجبة ب�ضاأن العملاء قبل اأو اأثناء   .5

العابرين  العملاء  العمليات لح�ضاب  تنفيذ  اأو عند  الم�ضرفية،  العلاقة  تاأ�ضي�ص 

الذين ينطبق عليهم  ما جاء في )4 ( اأعلاه.

في حالة عدم قدرة الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية على ا�ضتيفاء اإجراءات العناية   .6

علاقة  اأي  في  الدخول  اأو  الح�ضاب  فتح  عدم  يجب   ، العملاء  ب�ضاأن  الواجبة 

م�ضرفية مع العميل اأو تنفيذ اأية عمليات لح�ضابه.

يجوز تاأجيل اإجراءات التحقق اإلى ما بعد قيام العلاقة الم�ضرفية وفقاً لما يلي :  .7

اأ.  اأن يكون تاأجيل اإجراءات التحقق اأمراً �ضرورياً لل�ضير الطبيعي للمعاملات، 

وبحيث لا يترتب على ذلك مخاطر غ�ضل اأموال اأو تمويل اإرهاب .
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ب.   اأن يقوم الم�ضرف باإنجاز اإجراءات التحقق في اأقرب وقت ممكن.

ج.  اأن يكون الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية قد اتخذ الاإجراءات اللازمة للاإدارة 

الح�ضيفة لمخاطر عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب  بالن�ضبة للحالة 

التي تم فيها التاأجيل ، وي�ضمل ذلك و�ضع حدود لعدد ونوع ومبالغ العمليات 

التي يمكن تنفيذها قبل اإتمام اإجراءات التحقق .

اأو الموؤ�ض�ضة المالية في علاقة م�ضرفية مع العميل قبل  في حالة دخول الم�ضرف   .8

الم�ضرف  ، وعدم تمكن    ) البند  )7  التحقق كما جاء فى  اإجراءات  ا�ضتيفاء 

من ا�ضتيفائها لاحقاً فيجب عليه اإنهاء هذه العلاقة واإخطار الوحدة بذلك وفق 

الاإجراءات المن�ضو�ص عليها في البند  » �ضاد�ضا « من هذا المن�ضور.

اأو  المق�ضرين  العملاء  قوائم  �ضمن  مدرج  غير  العميل  اأن  من  التاأكد  يجب   .9

المحظورين التي ي�ضدرها بنك ال�ضودان المركزي، وذلك قبل الدخول في علاقة 

م�ضتمرة معه، كما يجب عدم تنفيذ اأية عملية عابرة لعميل مدرج �ضمن قوائم 

الحظر  .

10. يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن تتخذ اجراءات العناية الواجبة بنف�ضها 

و لا يجوز لها اأن تعتمد على اأي طرف ثالث في ا�ضتيفاء هذه الاجراءات.

11. يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية الاإطلاع على الاأوراق الثبوتية للتعرف على 

هوية العميل ، مع الح�ضول على  �ضورة من هذه الاأوراق موقعة من قبل الموظف 

المخت�ص بما يفيد اأنها طبق الاأ�ضل.

12. الح�ضول على تزكية مقبولة للعميل ، الذي يرغب في الدخول في علاقة م�ضتمرة 

، من م�ضرف �ضبق التعامل معه تتوافر فيه ال�ضروط 3 و4  المتعلقة  بتعامل مع 

الم�ضارف المرا�ضلة الواردة في البند رابعاً)د( اأدناه اأو من اأ�ضخا�ص معروفين لدى 

الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية   ) اإثنين على الاأقل ( وذوي �ضمعة طيبة، وبخلاف 

ذلك يجب الح�ضول على موافقة الاإدارة العليا للم�ضرف .

13. تنعقد �ضلطة الت�ضديق على الدخول في علاقة م�ضتمرة مع العميل  لمدير الفرع 

اأو من ينوب عنه.

14. يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية تحديث بيانات التعرف على هوية العميل 

كل خم�ص �ضنوات اأو عند ظهور اأ�ضباب تدعو اإلى ذلك ، كاأن يتوافر ال�ضك لدى 

تم  التي  والمعلومات  البيانات  ملائمة  اأو  �ضحة  في  المالية  الموؤ�ض�ضة  اأو  الم�ضرف 
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الح�ضول عليها م�ضبقاً اأو اإذا قدر الم�ضرف ارتفاع درجة مخاطر غ�ضل الاأموال 

و تمويل الاإرهاب بالن�ضبة لعميل بعينه اأو فئة من العملاء.

15. على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن يراقب ب�ضكل م�ضتمر علاقته مع العميل حتى 

يتعرف على نمط تعاملاته ويكت�ضف اأي معاملات  غير متفقة مع هذا النمط اأو 

مع طبيعة ن�ضاط العميل. 

16. لا يجوز لاأي م�ضتخدم في اأي م�ضرف اإدارة اأي ح�ضاب بالوكالة اأو خلافه لاأي من 

عملاء الم�ضرف.

17. يحب على الم�ضر ف التاأكد من اأن الفروع وال�ضركات التابعة له في دول اأخرى 

يتما�ضى  بما  الاإرهاب  وتمويل  الاأموال  غ�ضل  لمكافحة  المطلوبة  ال�ضروط  تراعي 

اإختلاف �ضروط ومتطلبات مكافحة غ�ضل  البلد  الم�ضيف وفي حالة  مع �ضروط 

الاأموال وتمويل الاإرهاب بين بلد الموطن والبلد الم�ضيف  تطبق ال�ضروط الاأ�ضد.

اإجراءات التعرف والتحقق من هوية ال�شخ�س الطبيعي: )ب( 

المفعول  �ضارية  الثبوتية  الاأوراق  واقع  من  الطبيعى  ال�ضخ�ص  هوية  من  التاأكد   .1

بطاقة   ، ع�ضكرية  بطاقة   ، قيادة  رخ�ضة   ، �ضفر  جواز   ، �ضخ�ضية  )بطاقة 

الهوية  التعرف على  بيانات  ت�ضمل  اأن  .(،  مع مراعاة  ق�ضائية، بطاقة �ضرطة 

الاإقامة  عنوان   ، الميلاد  تاريخ   ، الجن�ضية   ،  ) رباعي   ( للعميل  الكامل  الا�ضم 

، الغر�ص من  الن�ضاط  ، نوع  العمل  الهواتف ان وجدت، عنوان  اأرقام   ، الدائم 

التعامل ، اأ�ضماء المفو�ضين بالتعامل على الح�ضاب وجن�ضياتهم  ، واأية معلومات 

اأخرى يرى الم�ضرف �ضرورة الح�ضول عليها.

في حالة تعامل �ضخ�ص اآخر مع الم�ضرف بالنيابة عن العميل ، يجب التاأكد من   .2

وجود توكيل �ضرعي ي�ضمح له بذلك ، مع �ضرورة الاحتفاظ به اأو بن�ضخة موثقة 

منه .

طبقاً  الوكيل  و  الح�ضاب  باإ�ضتخدام  المفو�ضين  هوية  على  التعرف  �ضرورة   .3

لاإجراءات التعرف على هوية العميل المن�ضو�ص عليها في هذا المن�ضور .

للتحقق من  اللازمة  الاإجراءات  اتخاذ  المالية  الموؤ�ض�ضة  اأو  الم�ضرف  على  يجب   .4

الات�ضال  فيها  بما   ، العميل  من  عليها  ح�ضل  التي  والمعلومات  البيانات  �ضحة 

لديه  توافر  اذا  البيانات  لهذه  الثبوتية  للاأوراق  الم�ضدرة  المخت�ضة  بالجهات 

ال�ضك في �ضحتها. 
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ويراعى بالن�ضبة للعلاقات الم�ضتمرة الاأخرى التي يجريها الاأ�ضخا�ص الطبيعيين   

مع الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية التحقق من وجودهم عن طريق الاأوراق الثبوتية 

المحددة في من�ضورات بنك ال�ضودان المركزي فى ذات الخ�ضو�ص  وما تت�ضمنه 

من معلومات وفقا لما يلى : 

-الح�شابات الم�شتركة :

اإبراز الاأوراق الثبوتية اللازمة لكل واحد من ال�ضركاء.   

تحديد م�ضئولية اإدارة الح�ضاب �ضواء كانت فردية اأو ت�ضامنية .   

-ح�شابات الأو�شياء ومنفذي الو�شايا :

تقديم ما يفيد التعيين �ضريطة اأن يكون �ضادرا  من المحكمة المخت�ضة .   

تقديم  التو�ضية اأو القوامة و التقيد بال�ضروط الواردة في اأي منهما.   

-ح�شابات مديري التركات :

تقديم الاإعلام ال�ضرعي .   

مديراً  حدد  والذي  التركات  عام  مدير  اأو  ال�ضرعية  المحكمة  قرار  تقديم    

للتركة المعنية .

-ح�شابات الموظفين:

تقديم �ضهادة مرتب من المخدم.

)ج( اإجراءات التعرف والتحقق من هوية ال�شخ�س العتباري:

ال�ضكل   ، الاعتباري  ال�ضخ�ص  ا�ضم   ، الهوية  على  التعرف  بيانات  ت�ضمل  اأن   .1

القانوني، عنوان المقر ، نوع الن�ضاط ، راأ�ص المال ، تاريخ الت�ضجيل ورقمه،  اأ�ضماء 

اأرقام الهواتف، الغر�ص من التعامل ،  المفو�ضين بادارة الح�ضاب وجن�ضياتهم  

واأية معلومات اأخرى يرى الم�ضرف �ضرورة الح�ضول عليها.

يجب الح�ضول على الم�ضتندات الدالة على وجود تفوي�ص من ال�ضخ�ص الاعتباري   .2

للاأ�ضخا�ص الطبيعيين المفو�ضين  لادارة الح�ضاب ، بالاإ�ضافة اإلى �ضرورة التعرف 

على هوية المفو�ص بالتعامل طبقاً لاإجراءات التعرف على هوية العميل المن�ضو�ص 

عليها في هذا المن�ضور .

العامة   الم�ضاهمة  ل�ضركات  وبالن�ضبة   ، ال�ضركاء  اأ�ضماء وعناوين  الح�ضول على   .3

يجب الح�ضول على ك�ضف باأ�ضماء وعناوين الم�ضاهمين الذين تزيد ملكيتهم عن 
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)10%( من راأ�ضمال ال�ضركة. 

يراعى بالن�ضبة للعلاقات الم�ضتمرة الاأخرى التي تجريها  ال�ضخ�ضية الاعتبارية   .4

طريق  عن  القانوني  وكيانها  الاعتبارية  ال�ضخ�ضية  وجود  من  التحقق  يتم  اأن 

الم�ضتندات اللازمة وما تت�ضمنه من معلومات وفقا لما يلى : 

-ح�شابات ال�شراكة :

اإبراز �ضهادة ت�ضجيل اإ�ضم العمل الم�ضتخرجة من م�ضجل الاأعمال اأو �ضهادة   

ت�ضجيل ال�ضراكة اإذا كانت م�ضجلة باإ�ضم واحد اأو اأكثر من ال�ضركاء .

فيه  ومو�ضحاً  المحاكم  اإدارة  قبل  من  ومعتمداً  موثقاً  ال�ضراكة  عقد  تقديم   

اأ�ضماء ال�ضركاء وعناوينهم .

تحديد الاأ�ضخا�ص المخول لهم التوقيع بالت�ضامن والانفراد وحدود �ضلاحية   

التوقيع المنفرد .

-ح�شابات ال�شركات :

بالن�ضبة  العمل  بدء  و�ضهادة  التجاري  الم�ضجل  لدى  ال�ضركة  ت�ضجيل  �ضهادة   

ل�ضركات الم�ضاهمة العامة .

عقد ولائحة التاأ�ضي�ص .  

عنوان ومقر ال�ضركة  

قرار مجل�ص الاإدارة بفتح الح�ضاب لدى الم�ضرف المعني.  

وحدود  ال�ضركة  ح�ضابات  باإدارة  المفو�ضين  بتعيين  الاإدارة  مجل�ص  قرار   

�ضلاحياتهم .

-ح�شابات الوحدات الحكومية وح�شابات الموؤ�ش�شات والهيئات العامة :

موافقة الجهة المخت�ضة التي تتبع لها الوحدة اأو مدير عام الموؤ�ض�ضة او الهيئة   

ح�ضبما تكون الحالة على فتح الح�ضاب في الم�ضرف المعني .

موافقة وزارة المالية الاتحادية اأو الولائية ح�ضبما تكون الحالة .  

اأ�ضماء الاأ�ضخا�ص المخول لهم التوقيع على الح�ضاب وحدود  تفوي�ص يحدد   

ح�ضبما       العام  المدير  اأو  الوحدة  رئي�ص  بوا�ضطة  عليها  موقع  �ضلاحياتهم 

تكون الحالة.

ن�ضخة من القانون الذي اأن�ضئت به الهيئة اأو الموؤ�ض�ضة الحكومية .  

-ح�شابات الجمعيات والمنظمات التي ل تهدف اإلي الربح )الجمعيات والمنظمات الطوعية(:
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  تقديم �ضهادة ت�ضجيل من الجهة المخت�ضة .

  تقديم �ضورة من الد�ضتور واللائحة التي تحكم وتنظم عملها .

قرار تكوين اللجنة التنفيذية وتعيين ال�ضباط الثلاثة معتمدة من قبل م�ضجل   

الهيئات .

خطاب يحدد الم�ضرف الذي يتم فيه فتح الح�ضاب الجاري موقع عليه من   

بالتوقيع  لهم  المخول  الاأ�ضخا�ص  اأ�ضماء  ويحدد  ال�ضكرتير  اأو  الرئي�ص  قبل 

نيابة عن الجهة المعنية وحدود �ضلاحياتهم لاإ�ضتخدام ذلك الح�ضاب .

 )د( الم�شتفيــد الحقيقــي :

1.  يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن يطلب من كل عميل توقيع اإقرار خطي 

  ، العابرة  العملية  اأو  الم�ضتمرة  العلاقة  من  الحقيقي  الم�ضتفيد  هوية  فيه  يحدد 

على اأن يف�ضح على الاأقل عن معلومات العناية الواجبة المتعلقة بهذا الم�ضتفيد 

للتعرف على هويته .

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن يتعرف على هوية الم�ضتفيد الحقيقي ،   .2

واأن يتخذ اإجراءات معقولة للتحقق من هذه الهوية ، وي�ضمل ذلك الاعتماد على 

بيانات اأو معلومات يتم الح�ضول عليها من وثائق وبيانات ر�ضمية وبحيث يتولد 

لدى الم�ضرف القناعة باأنه على علم بهوية الم�ضتفيد الحقيقي.

يراعى في التعرف على الم�ضتفيد الحقيقي في حالة ال�ضخ�ص الاعتباري اتخاذ   .3

ال�ضخ�ص  على  الم�ضيطرة  والاإدارة  الملكية  هيكل  على  للوقوف  معقولة  اإجراءات 

الاعتباري.

رابعاًً : الحالت التي تحتاج اإلى عناية خا�شة :

 )اأ(الأفراد المعر�شون للمخاطر بحكم من�شبهم  :

بالن�ضبة  المخاطر  لاإدارة  نظام  و�ضع  المالية  الموؤ�ض�ضة  اأو  الم�ضرف  على  1.  يجب 

الذين  الحقيقيين  الم�ضتفيدين  اأو  عملهم  بحكم  للمخاطر  المعر�ضين  للاأفراد 

ينتمون لهذه الفئة.

يجب الح�ضول على موافقة الاإدارة العليا على اإن�ضاء علاقة مع هوؤلاء الاأفراد  ،   .2

كما يجب الح�ضول على هذه الموافقة عند اكت�ضاف اأن اأحد العملاء اأو الم�ضتفيدين 

الحقيقيين اأ�ضبح معر�ضاً لتلك المخاطر.
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يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اتخاذ اإجراءات كافية للتاأكد من م�ضادر   .3

من�ضبهم  بحكم  للمخاطر  المعر�ضين  الحقيقيين  والم�ضتفيدين  العملاء  ثروة 

الد�ضتوري ) ال�ضيا�ضي ( .

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن يتابع ب�ضكل دقيق وم�ضتمر معاملاته مع   .4

هوؤلاء العملاء.

)2( العملاء ذوي المخاطر المرتفعة :

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية ت�ضنيف كافة عملائه و منتجاته ح�ضب درجة 

المخاطر المتعلقة بغ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب مع مراعاة ما يلي :

طبيعة العميل و نوعية ن�ضاطه.  

طبيعة الخدمة الم�ضرفية .  

الموقع الجغرافي للعميل اأو للعمليات الم�ضرفية.  

الو�ضيلة التي يتم عن طريقها تقديم الخدمة بما في ذلك الو�ضائل المعتمدة   

على ا�ضتخدام التقنيات الحديثة.

ويتوجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اإتخاذ عناية خا�ضة للعملاء ذوى المخاطر 

يتمتعون  الذين  ال�ضخمة  الثروات  اأ�ضحاب   العملاء  هوؤلاء  بين  من  ويعتبر    ، المرتفعة 

بمعاملة م�ضرفية خا�ضة .

 )ج( العملاء الذي ينتمون لدول ل تتوافر لديها نظم منا�شبة لمكافحة عمليات غ�شل الأموال 

وتمويل الإرهاب :

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن يولي عناية خا�ضة للعمليات التي تتم   .1

اأنه لا يتوفر لديها  اأ�ضخا�ص يتواجدون في دول يرى بنك ال�ضودان المركزي  مع 

نظم منا�ضبة لمكافحة عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب.

اإذا تبين للم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن العمليات الم�ضار اإليها في البند )1(اأعلاه   .2

الاإجراءات  اتخاذ  الم�ضرف  على  فيجب  وا�ضحة  اقت�ضادية  لمبررات  ت�ضتند  لا 

واأن  واأغرا�ضها  العمليات  بهذه  المحيطة  الظروف  خلفية  على  للوقوف  اللازمة 

ي�ضجل نتائج ذلك في �ضجلاته.

)د( الم�شارف المرا�شلة :

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اإتخاذ عناية خا�ضة عند اإن�ضاء علاقة م�ضرفية 

مع م�ضرف مرا�ضل ، مع مراعاة ما يلي : 
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الوقوف على طبيعة ن�ضاط الم�ضرف المرا�ضل و�ضمعته في مجال مكافحة عمليات   .1

غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب.

الح�ضول على موافقة مجل�ص الاإدارة في الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية على اإن�ضاء   .2

علاقة تعامل مع الم�ضرف المرا�ضل.

قبل  من  وفعال  كفء  رقابي  لاإ�ضراف  خا�ضع  المرا�ضل  الم�ضرف  اأن  من  التاأكد   .3

ال�ضلطة الرقابية في البلد الاأم.

التحقق من توفر نظم كافية لمكافحة عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب لدى   .4

الم�ضرف المرا�ضل.

التاأكد من اأن الم�ضرف المرا�ضل قد قام بتنفيذ اإجراءات العناية الواجبة بالن�ضبة   .5

لعملائه الذين لهم حق الدفع من خلال الح�ضاب المرا�ضل واأن الم�ضرف المرا�ضل 

لديه القدرة على تقديم المعلومات المتعلقة بعملاء هذه العمليات عند ال�ضرورة.

يحظر التعامل مع الم�ضارف الوهمية كما يحظر فتح ح�ضاب مرا�ضل لاأي م�ضرف   .6

اأو موؤ�ض�ضة تقدم خدمات المرا�ضلة لم�ضارف وهمية.

 )و( العمليات غير العادية :

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن يبذل عناية خا�ضة ب�ضاأن العمليات غير   .1

العادية و يتحرى بقدر الاإمكان عن خلفيتها و الغر�ص منها مع �ضرورة الاحتفاظ 

ب�ضجلات خا�ضة بذلك بغ�ص النظر عن القرار المتخذ بخ�ضو�ضها.

تعتبر من العمليات غير العادية ما يلي :  .2

ما  اأو  �ضودانى   دينار   ) مليون   5( عن  قيمتها  تزيد  التي  النقدية  العملية   

هذا  عن  تقل  التي  النقدية  العمليات  وتعتبر   ، الاأجنبية  بالعملات  يعادلها 

الحد وت�ضير الدلائل على اأنها عمليات مرتبطة بمثابة عملية نقدية واحدة.

العمليات الكبيرة اأو المعقدة بدرجة غير معتادة.  

اقت�ضادياً  مبرراً  لها  يكون  ولا  اعتيادي  غير  نمط  ذات  اأخرى  عملية  اأي   

وا�ضحاً.

)ز( حالت اأخرى :

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية بذل عناية خا�ضة في الحالات  التالية :

عند فتح ح�ضاب لعميل غير مقيم مع �ضرورة اإبراز اإقامة �ضارية المفعول واإذن   .1

مراعاة  يجب  كما   ، المخدم  من  بالمرتب  و�ضهادة  العمل  عقد  من  و�ضورة  عمل 
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من�ضورات بنك ال�ضودان المركزي فيما يخت�ص بالح�ضابات الجارية لغير المقيمين.

وكذلك الح�ضول على  تو�ضية اأو ت�ضديق على التوقيع من م�ضارف اأو موؤ�ض�ضات 

مالية خارجية معروفة .

عند طلب تمويل مقابل حجز ودائع .  .2

عند تاأجير �ضناديق الاأمانات .   .3

عند اإيداع مبالغ نقدية اأو �ضيكات �ضياحية في ح�ضاب قائم بوا�ضطة �ضخ�ص /   .4

اأ�ضخا�ص لا تظهر اأ�ضماوؤهم في عقد توكيل يخ�ص ذلك الح�ضاب اأو لم يكن من 

باإيداع الاأموال في هذا  اأولئك الاأ�ضخا�ص المخولين قانوناً من �ضاحب الح�ضاب 

الح�ضاب .

خام�شاً :الحوالت الم�شرفية:

 )اأ( نطاق التطبيق:

ت�ضري اأحكام هذه الفقرة على الحوالات الم�ضرفية باأي عملة والتي ير�ضلها اأو   .1

ي�ضتقبلها الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية الخا�ضعة ل�ضوابط الحوالات الم�ضرفية مع 

عدم الاإخلال باأية التزامات نا�ضئة عن من�ضور مكافحة عمليات غ�ضل الاأموال 

وتمويل الاإرهاب وغيره من القوانين وال�ضوابط الرقابية ال�ضارية في ال�ضودان  .

عن  النا�ضئة  الحوالات  الم�ضرفية   بالحوالات  المتعلقة  الاحكام  من  ي�ضتثنى   .2

اأخرى  دفع  و�ضيلة  اأي  اأو  الائتمان  اأو  الدفع  بطاقات  با�ضتخدام  تتم  معاملات 

برقم  المعاملات  هذه  عن  النا�ضئة  الحوالات  جميع  تقترن  اأن  �ضريطة  مماثلة 

مرجعي مميز ي�ضمح بتتبع المعاملة و�ضولا اإلى ال�ضخ�ص طالب اإ�ضدار الحوالة.

)ب( التزامات الم�شرف م�شدر الحوالة :  

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية الح�ضول على معلومات كاملة عن طالب   .1

اإ�ضدار التحويل بحيث ت�ضمل: ا�ضم طالب التحويل ، رقم الح�ضاب ،  العنوان ، 

الغر�ص من التحويل ، ا�ضم الم�ضتفيد وعنوانه  ورقم ح�ضابه اإن وجد . 

في حالة عدم وجود ح�ضاب لطالب التحويل لدى الم�ضرف يقوم الم�ضرف باإن�ضاء   .2

نظام يعطى بموجبه طالب التحويل رقم مرجعي مميز .  

كافة  من  التحقق  التحويل  اإر�ضال  قبل  المالية  الموؤ�ض�ضة  اأو  الم�ضرف  على  يجب   .3

المعلومات المتعلقة بمر�ضل الحوالة من خلال وثائق وبيانات ر�ضمية.

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن ي�ضمن بيانات التحويل جميع البيانات   .4
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الم�ضار اإليها في الفقرتين )1( و)2( من هذا البند.

رقم  الم�ضدر  الم�ضرف  يرفق  واحدة  حزمة  في  تر�ضل  التي  للتحاويل  بالن�ضبة   .5

له  المميز في حالة عدم وجود ح�ضاب  المرجعي  اأو رقمه  التحويل  ح�ضاب طالب 

وذلك �ضريطة ما يلي:

   اأ- اأن يحتفظ الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية بالمعلومات الكاملة عن طالب التحويل 

المن�ضو�ص عليها في الفقرتين )1( و)2( من هذا البند .

   ب- اأن يكون للم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية القدرة على تزويد الم�ضرف المتلقي 

من  عمل  اأيام  ثلاثة   خلال  كاملة  المطلوبة  بالمعلومات  المخت�ضة  وال�ضلطات 

تاريخ ا�ضتلام طلب الح�ضول على المعلومات .

   ج- اأن يكون في مقدرة الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن ي�ضتجيب فوراً لاأي اأمر �ضادر 

عن �ضلطات اإنفاذ القانون المخت�ضة تلزمه بالاإطلاع على هذه المعلومات.  

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية اأن يتاأكد اأن التحاويل غير الروتينية لا   .6

يتم اإر�ضالها في حزمة واحدة في الحالات التي من �ضانها اأن تزيد من مخاطر 

عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب . 

)ج ( التزامات الم�شرف المتلقي للتحويل : 

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية  اأن ي�ضع اأنظمة فعالة للك�ضف عن اأي   .1

)ب  البند  في  والواردة  الحوالة  اإ�ضدار  بطالب  المتعلقة  المعلومات  في  نق�ص 

.)2،1/

يجب على الم�ضرف  اأو الموؤ�ض�ضة المالية  تبني اإجراءات فعالة بالاعتماد على   .2

تقدير درجة المخاطر في التعامل مع التحاويل التي لم ت�ضتكمل فيها المعلومات 

الم�ضتوفاة  غير  المعلومات  طلب  الاإجراءات  هذه  ومن   ، التحويل  طالب  حول 

من الم�ضرف مر�ضل التحويل، وفي حالة عدم ا�ضتيفائها على الم�ضرف اتخاذ 

الاإجراءات ا�ضتناداً لتقدير درجة المخاطر بما في ذلك رف�ص التحويل واإبلاغ 

الوحدة بذلك .

)د ( التزامات الم�شرف الو�شيط :

اإذا �ضارك الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية  في تنفيذ التحويل دون اأن يكون م�ضدراً   .1

اأو متلقياً فاإنه يتعين عليه �ضمان بقاء كافة المعلومات المرفقة بالحوالة م�ضاحبة 

لها عند التحويل .
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مرفقة  المعلومات  على  الاإبقاء  عن  المالية   الموؤ�ض�ضة  اأو  الم�ضرف  عجز  اإذا   .2

المرفقة  المعلومات  بكافة  يحتفظ  اأن  عليه  يتعين  فانه  فنية  لاأ�ضباب  بالحوالة 

كما تلقاها لمدة خم�ص �ضنوات وذلك بغ�ص النظر عن اكتمال هذه المعلومات 

اأو نق�ضانها ، وبما يمكنه  من تقديم المعلومات المتاحة لديه للم�ضرف المتلقي 

وذلك خلال ثلاثة اأيام عمل من تاريخ طلبها .

اإذا تلقى الم�ضرف الو�ضيط معلومات غير كاملة عن طالب التحويل فانه يتعين   .3

عليه اإخطار الم�ضرف المتلقي عند القيام بالتحويل . 

�شاد�شاً:الإخطار عن العمليات الم�شتبه بها:

يتعين على كل م�ضرف اأو موؤ�ض�ضة مالية اأن يحدد �ضخ�ص م�ضئول عن الاإخطار   .1

وتمويل  الاأموال  غ�ضل  مكافحة  لوحدة  الاإ�ضتباه  حالات  عن  بالاإبلاغ  ليقوم 

الاإرهاب ببنك ال�ضودان المركزي وفقاً لنموذج الاإبلاغ المرفق .

اإذا �ضك اأي من العاملين بالم�ضرف اأن تنفيذ اأي عملية تتعلق اأو يمكن اأن تتعلق   .2

باأي جريمة فيجب عليه اإبلاغ الم�ضئول عن  الاإخطار .

اإذا �ضك الم�ضئول عن الاإخطار في  اأن تنفيذ اأي معاملة م�ضرفية اأو اأن ا�ضتلام   .3

اأو دفع اأي مبلغ   يتعلق اأو يمكن اأن يتعلق باأي جريمة فيجب عليه اإبلاغ الوحدة 

عن ذلك وفقاً للنموذج المرفق ، على اأن يرفق به كافة البيانات و�ضور الم�ضتندات 

المتعلقة بتلك العمليات.

ي�ضري واجب الاأخطار المن�ضو�ص عليه في الفقرة 1 و2 من هذه المادة بالن�ضبة   .4

للعمليات التي لم يقم العميل باتمامها متى توافر ال�ضك اأنها تتعلق اأو يمكن اأن 

تتعلق بجريمة.

على   اإطلاعها  وت�ضهيل  بالبيانات  الوحدة  تزويد  الاإخطار  عن  الم�ضئول  يتولى   .5

ال�ضجلات والمعلومات لغايات القيام بمهامها .

اإجراءات الاإخطار  اأي من  اأو الم�ضتفيد الحقيقي عن  يحظر الاإف�ضاح للعميل   .6

التي تتخذ في �ضاأن المعاملات المالية الم�ضتبه بها اأو عن البيانات المتعلقة بها.

�شابعاً :الحتفاظ بال�شجلات والم�شتندات:

والم�ضتندات  بال�ضجلات  يحتفظ  اأن  المالية   الموؤ�ض�ضة  اأو  الم�ضرف  على  يجب   .1

المتعلقة بالعناية الواجبة ب�ضان العملاء لمدة خم�ص �ضنوات على الاأقل من تاريخ 

تنفيذ العملية اأو اإنهاء العلاقة اأيهما لاحق مع مراعاة المادة )45( من م�ضروع 
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توفيق الاأو�ضاع ل�ضنة 1994م الخا�ضة بحفظ الم�ضتندات .

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية  اأن يحتفظ بال�ضجلات وبالاأدلة الموؤيدة   .2

الثبوتية  الاأوراق  على  ت�ضتمل  بحيث  الم�ضرفية  والعمليات  الم�ضتمرة  للعلاقات 

الاأ�ضلية اأو �ضور عنها تكون مقبولة لدى المحاكم طبقاً للت�ضريعات ال�ضارية في 

ال�ضودان وذلك لمدة خم�ص �ضنوات على الاأقل من تاريخ تنفيذ العملية اأو اإنهاء 

العلاقة اأيهما لاحق . 

3.  يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية   تطوير نظام معلومات متكامل لحفظ 

ال�ضجلات والم�ضتندات الم�ضار اإليها في البندين )1 و2( اأعلاه ، وبما يمكنه من 

اإجابة طلب الوحدة وال�ضلطات المخت�ضة للح�ضول على اأية  بيانات اأو معلومات 

ب�ضكل متكامل و�ضريع ، وعلى وجه الخ�ضو�ص ما يفيد اأن الم�ضرف كان على 

توفير  مع  ال�ضابقة  �ضنوات  الخم�ص  خلال  معين  �ضخ�ص  مع  م�ضتمرة  علاقة 

معلومات عن طبيعة هذه العلاقة.

ثامناً : نظام ال�شبط الداخلي:

يجب على الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية و�ضع نظام داخلي منا�ضب ي�ضتمل على ال�ضيا�ضات 

والاإجراءات وال�ضوابط الداخلية الواجب توفرها لمكافحة عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل 

الاإرهاب على اأن يت�ضمن هذا النظام ما يلــي :

الاإرهاب معتمدة من  الاأموال وتمويل  �ضيا�ضة وا�ضحة لمكافحة عمليات غ�ضل   .1

تحديثها  مع  الاأجنبية  الم�ضارف  لفروع  الاإقليمي  المدير  اأو  الاإدارة  مجل�ص 

با�ضتمرار.

الاإرهاب  وتمويل  الاأموال  غ�ضل  عمليات  لمكافحة  مكتوبة  تف�ضيلية  اإجراءات   .2

المن�ضورات  يتفق مع  والم�ضوؤوليات بما  للواجبات  الدقيق  التحديد  فيها  يراعى 

ال�ضادرة من بنك ال�ضودان المركزي وال�ضيا�ضة المقرة بهذا ال�ضاأن.

والاإجراءات  وال�ضيا�ضات  بالمن�ضورات  الالتزام  من  للتحقق  منا�ضبة  اآلية   .3

المو�ضوعة لمكافحة عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب مع مراعاة التن�ضيق 

في مجال تحديد ال�ضلاحيات والم�ضوؤوليات فيما بين المراجع الداخلي والم�ضئول 

عن الاإخطار.

مع  غيابه  حالة  في  محله  يحل  من  وا�ضم  الاإخطار  عن  الم�ضئول  ا�ضم  تحديد   .4

اإخطار وحدة غ�ضل الاأموال ببنك ال�ضودان المركزي في حالة تغيير اأي منهما 
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على اأن يتوافر ب�ضاأنهما الموؤهلات المنا�ضبة .

تحديد اخت�ضا�ضات الم�ضئول عن  الاإخطار على اأن ت�ضمل على الاأقل ما يلي :  .5

تلقي المعلومات والتقارير عن العمليات غير العادية والم�ضتبه بها وفح�ضها    

واتخاذ القرار المنا�ضب بخ�ضو�ص اإخطار الوحدة بها اأو حفظها ، على اأن 

يكون قرار الحفظ مبرراً .

الاإخطار عن العمليات الم�ضتبه بها  .  

الاحتفاظ بكافة الم�ضتندات والتقارير التي يتلقاها .  

الاإدارة عن جهود الم�ضرف فى مجال  تقارير دورية تقدم لمجل�ص  اإعداد   

مكافحة غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب ومقترحاته ب�ضاأن تطويرها . 

تحديد �ضلاحيات  الم�ضئول عن  الاإخطار على اأن ت�ضمل على الاأقل ما يمكنه من   .6

مبا�ضرة اخت�ضا�ضاته في ا�ضتقلالية  وما يكفل الحفاظ على �ضرية المعلومات 

التي ترد اإليه والاإجراءات التي يقوم بها ، واأن يكون له في �ضبيل ذلك الاطلاع 

على ال�ضجلات والبيانات التي تلزم لقيامه باأعمال الفح�ص ومراجعة النظم 

وتمويل  الاأموال  غ�ضل  عمليات  لمكافحة  الم�ضرف  ي�ضعها  التي  والاإجراءات 

الاإرهاب.

اأن ي�ضع الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية  خطط وبرامج تدريب م�ضتمرة للعاملين   .7

في مجال مكافحة عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب مع اإتخاذ العناية باأن 

 ، والاإبلاغ عنها  اكت�ضافها  وكيفية  الاأموال  اأ�ضاليب غ�ضل  البرامج  تلك  ت�ضمل 

وكيفية التعامل مع العملاء الم�ضتبه بهم مع الاحتفاظ ب�ضجلات لكافة البرامج 

التدريبية التي تمت خلال فترة لا تقل عن خم�ص �ضنوات وبحيث ت�ضمل اأ�ضماء 

المتدربين وموؤهلاتهم والجهة التي قامت بالتدريب �ضواء بالداخل والخارج .

و�ضع النظم اللازمة لقبول العملاء في �ضوء ما يتاح لدى الم�ضرف من معلومات   .8

وبيانات.

فى  بدورها  القيام  الداخلية   المراجعة  تمكن  التي  والاإجراءات  النظم  و�ضع   .9

مكافحة  في  فعاليتها  من  للتاأكد  الداخلية  والرقابة  ال�ضبط  اأنظمة  فح�ص 

عمليات غ�ضل الاأموال وتمويل الاإرهاب،   واقتراح ما يلزم لا�ضتكمال ما يكون 

بها من نق�ص اأو ما تحتاجه من تحديث وتطوير لزيادة كفاءتها وفاعليتها. 

تا�شعاًً : اأحكام ختامية :
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يجب على المراجع الخارجي للم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية و�ضمن مهامه التاأكد   .1

من قيام الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية بتطبيق هذا المن�ضور ومدى كفاية �ضيا�ضات 

واإجراءات الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة المالية المتعلقة بذلك ، وت�ضمين نتائج ذلك في 

تقريره المقدم للاإدارة مع �ضرورة اإعلام بنك ال�ضودان المركزي فور اكت�ضافه 

اأي مخالفة لهذا المن�ضور .

اذا حالت القوانين و الممار�ضات ال�ضارية في الدولة الم�ضيفة دون اأن يطبق الفرع   .2

اأو ال�ضركة التابعة لاأي م�ضرف اأو موؤ�ض�ضة مالية عاملة في ال�ضودان اأحكام هذا 

المن�ضور فعلى الم�ضرف اأو الموؤ�ض�ضة الاأم اإخطار بنك ال�ضودان المركزي بذلك و 

اتخاذ الاإجراءات اللازمة لادارة مخاطر غ�ضل الاأموال و تمويل الاإرهاب.  

كل من يخالف هذا المن�ضور يقع تحت طائلة لائحة الجزاءات المالية والاإدارية   .3

ال�ضادرة من بنك ال�ضودان المركزي. 

ع/ بنك ال�شودان المركزي 

�شديق محمد اأحمد           ح�شن عثمان علي

اإدارة الموؤ�ش�شات المالية واأ�شواق راأ�س المال  

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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نموذج اإبلاغ عن حالة ا�شتباه

الوحدة : 

)اأ( تفا�ضيل الجهة مر�ضلة الاإبلاغ :  

اإ�ضم الموؤ�ض�ضة : 

اإ�ضم الفرع ) اإن وجد ( 

محل العمل : 

تاريخ الاإبلاغ 

)ب( تفا�ضيل ال�ضخ�ص المراد الاإبلاغ عنه 

النوع :  الاإ�ضم رباعي : 

اإ�ضم العائلة : 

تاريخ الميلاد : 

تفا�ضيل الهوية : 

تفا�ضيل العنوان : 

المدينة : 

الولاية :

�ضندوق البريد : 

الدولة : 

المهنة :  

)ج( تفا�ضيل الجهة ال�ضركة المراد الاإبلاغ عنها 

اإ�ضم ال�ضركة : 

رقم ال�ضجل التجاري:  

الرقم ال�ضريبي : 

نوع العمل 

العنوان :

المدينة : 

الولاية :

�ضندوق البريد : 

الدولة :

محل العمل :   

)د( اأ�ضباب الاإ�ضتباه : 

* يمكن الاإ�ضتعانة باأوارق اإ�ضافية اإذا لزم الاأمر .  
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ  25  رجب  1428هـ                                            النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23

  الموافق: 9 اأغ�ضط�ص 2007م                                           

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم  ) 2007/14 (  

معنون لكافة الم�شارف 

المو�شوع  :جواز الن�س فى عقود المعاملات 

على جبر ال�شرر فى حالة مطل الغنى

الا�ضلامي  الم�ضرفي  العمل  لتطوير  الدائم  المركزي  ال�ضودان  بنك  �ضعي  اطار  في 

�ضداد  او عدم  تاأخير  ب�ضبب  للتاآكل  احيانا  تتعر�ص  التي  الم�ضرف  موارد  على  وحفاظا 

بع�ص العملاء المقتدرين لالتزاماتهم المالية تجاه الم�ضارف )مطل الغني( وا�ضتنادا على 

الفتوى المقدمة من الهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية حول مطل الغني، فقد تقرر الاآتي: 

وال�ضوابط  الا�ض�ص  ح�ضب  وذلك  الثقة  محل  العملاء  مع  الم�ضارف  تتعامل  ان   .1

التحوط  على  علاوة  الخ�ضو�ص،  هذا  في  المركزي  ال�ضودان  بنك  من  ال�ضادرة 

بالح�ضول على ال�ضمانات الكافية وتوثيقها ب�ضورة تمكنها من ت�ضييلها ب�ضهولة 

متى ما دعت ال�ضرورة لذلك.

2. ان يت�ضمن العقد المبرم بين البنك والعميل في �ضيغ المعاملات الا�ضلامية ن�ضا 

بحيث  المطل  النا�ضئ عن  ال�ضرر  المطالبة بجبر  للبنك الحق في  وا�ضحا يحفظ 

يحدد حجم ال�ضرر وفقا لنتائج اعمال الم�ضرف في فترة المطل ب�ضرط ان لا يكون 

هنالك ثمة تواطوؤ بين الم�ضرف وعميله على فترة التمديد في مقابل نتائج اعمال 

الم�ضرف.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ع�شماء مندور المهدي               نجوى �شيخ الدين محمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :  13 �ضعبان   1428هـ   

الموافق :26 اأغ�ضط�ص 2007م

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

من�شـــور رقم )  15  /2007(

معنون لكافة الم�شارف العاملة بالبلاد

المو�شوع: �شوابط للحد من عمليات 

الختلا�س والتزوير بالــــجهاز المـــــ�شـــرفي

تنامت في ال�ضنوات الاأخيرة ظاهرة الاختلا�ضات والتزوير واأ�ضبحت ت�ضكل مخاطر 

كبيرة  على �ضلامة و�ضمعة الجهاز الم�ضرفي ولعل من اأكثرها �ضيوعاً التلاعب في ح�ضابات 

العملاء الاأمر الذي �ضيوؤثر �ضلباً على ثقة الجمهور في التعامل مع الجهاز الم�ضرفي . اأي�ضاً 

مع تنامي هذه الظاهرة فاأن نتاجها اأ�ضبح ي�ضكل تراكمات خ�ضائر كبيرة في ميزانيات 

الم�ضارف خا�ضة مع تعقيدات الاإجراءات القانونية في ا�ضتردادها .

وبالرغم من الدور الرقابي لبنك ال�ضودان المركزي وتوفر النظم وال�ضوابط الرقابية 

لتقنية  المت�ضارع  التحول  م�ضتمر في ظل  تزايد  الظاهرة في  اأن  اإلا  بالم�ضارف  الداخلية 

اإ�ضدار  تم  عليه   ، بالم�ضارف  الداخلية  الرقابة  اأجهزة  تفعيل  و�ضعف  الم�ضرفي  العمل 

الموجهات التالية للحد من هذه الظاهرة .   

�ضوابط للحد من عمليات الاختلا�ص و التزوير  :-  

   على كافة  الم�ضارف العاملة الالتزام بتطبيق الاإجراءات التالية :-

العمل على تقوية وتفعيل  اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية للم�ضرف وفروعـه.  .1

يتم ذلك  ،بحيث  العملاء في ح�ضاباتهم  توريدات  اإجراءات  تنظيم  العمل على   .2

مثل   ( الفجائية  المراجعة  لعمليات  يخ�ضع  الاأرقام  مت�ضل�ضل  م�ضتند  خلال  من 

ال�ضيكات الم�ضرفية( مع و�ضع كافة التدابير و الاإجراءات الاأخرى ل�ضمان توريد 

المبلغ في  ح�ضاب العميل في نف�ص الوقت .

ا�ضتلام  اأهميـة  عن   بارز  موقع  في  داخلي  باإعلان  العملاء  توعية  على   العمل   .3

وعلى  م�ضتمرة  ب�ضورة  ح�ضاباتهم   اأر�ضدة  ومراجعة  التوريدات  اإي�ضالات 

الم�ضرف مد العملاء بك�ضوفات ح�ضاباتهم كل ثلاثة اأ�ضهر . 
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وفق  والتزوير  الاختلا�ص  عمليات  المت�ضببين في  �ضد  الفورية  الاإجراءات  اتخاذ   .4

المن�ضور رقم )2002/1(.

تفعيل المراجعة الفجائية للنقدية و المخازن )snap check (، وال�ضبط الدوري   .5

المزدوجـــــــة   الرقابة  و  منتظمة  ب�ضورة  الاأخرى الخطرة  الاأ�ضول  و  للح�ضابات 

للعمليات الم�ضرفية الهامة .

6.  و�ضع ال�ضيا�ضات و الاإجراءات  اللازمة لتفعيل دور وحدة المخـاطر   لمنع اأو تقليل 

المخاطر  الت�ضغيلية.

و�ضع �ضوابط لمراقبة ح�ضــــابات الموظفـــــــين من ناحية التوريدات المبا�ضـــــــــــــرة     .7

اأو  عن طريق التحويلات من ح�ضابات اأخرى .

كلمة  تـــــــــداول  عدم  و   ، ال�ضلاحيات  حدود  في  الحا�ضوب  ا�ضتخدام    .8

المـرور)password( بين العاملين .

التدقيق عند اختيار تعيين مديري الفروع .  -9

10- �ضرورة اإجراء التنقلات للعاملين ب�ضورة دورية بين الفروع وداخل الفــــــــرع في 

الاأق�ضام المختلفة.

11- �ضرورة اإخراج العاملين  في اإجازاتهم ال�ضنوية ومنع تراكم الاإجازات.

من  �ضبب  الفرع لاي  مدير  غياب  حالة  المناوب في  الفرع  مدير  بنظام  العمل   -12

الاأ�ضباب.

او  ال�ضودان  بنك  ل�ضوابط  توجيهات مخالفة  اأي  تنفيذ  بعدم  العاملين  توجيه   -13

يتم في هذه الحالة  كتابةً حيث  التوجيهات  كانت هذه  اإذا  اإلا  الم�ضرف  مر�ضد 

تبليغ م�ضوؤول الالتزام والمراقب الميداني . 

الفرع  مدير  نزول  حالة  في  لل�ضوابط  وفقا  الت�ضلم  و  الت�ضليم  عملية  اإجراء    -14

والعاملين في اإجازاتهم اأو النقل النهائي من الفرع .

15- على الم�ضارف الالتزام بملء الا�ضتمارة المرفقة ) التي تو�ضح حجم الاختلا�ص 

اأو  التزوير و طبيعته ( �ضهرياً .

ع/  بــــنك  الـــــــــ�شودان المركزي

�شادية عو�س زايد

مديـــــــر  عام  بالنـــــــابــــة

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

ا�شتمارة الختلا�شات و التزوير

�ضهرـــــــــــــــ

الحجم رقم
تفا�شيل الاختلا�س / 

التزوير

�شبب الاختلا�س /

التزوير
الاإجراءات المتخذة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرف
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :  11 �ضوال  1428هـ                       

الموافق:  22 اكتوبر2007م 

من�شورات الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي 

من�شور  رقم )2007/19م ( 

معنون  لكافة ال�شرافات العاملة

المو�شوع /�شركات ال�شرافة العاملة 

بالاإ�ضارة اإلى المادة )8( من قانون تنظيم التعامل بالنقد الاأجنبي ل�ضنة 1979م  وعملًا 

ب�ضلطات محافظ بنك ال�ضودان المركزي بموجب المادة )20( من لائحة تنظيم التعامل 

بالنقد الاأجنبي ل�ضنة 1999م ، والاأوامر ال�ضادرة بموجبها وال�ضوابط الخا�ضة ب�ضركات 

ال�ضرافة ل�ضنة 2007م ، وفي اإطار �ضيا�ضة بنك ال�ضودان المركزي الرامية لتحرير وتوحيد 

�ضوق النقد الاأجنبي ولتطوير اأداء �ضركات ال�ضرافات . فقد تقرر الاأتي:

اأمريكي  دولار  )مليون(   1000000 عن  به  الم�ضرح  المال  راأ�ص  يقل  األا  يجب   .1

ل�ضركات  ال�ضوداني  بالجنيه  يعادلها  وما  الاأجنبية  ال�ضركات  لفروع  بالن�ضبة 

ال�ضرافة المن�ضاأة بال�ضودان .

ال�ضركات  لفروع  اأمريكي  دولار  500الف  عن  المدفوع  المال  راأ�ص  يقل  األا  يجب   .2

الاأجنبية وما يعادلها بالجنيه ال�ضوداني ل�ضركات ال�ضرافة المن�ضاأة بال�ضودان .

يجب علي �ضركات ال�ضرافات الاحتفاظ بتاأمين لدي بنك ال�ضودان المركزي على   .3

النحو الاآتي : 

في حالة فروع ال�ضركات الاأجنبية يكون التاأمين في �ضكل تعهد من رئا�ضتها   .1

بالخارج يودع لدي بنك ال�ضودان المركزي قبل بدء اأعمالها تلتزم بموجبه 

رئا�ضة فرع ال�ضركة بتغطية كافة التزامات فرعها بال�ضودان في حالة ف�ضل 

الفرع في مقابلتها .

في حالة ال�ضركات المن�ضاأة بال�ضودان يكون التاأمين في حدود ع�ضرة في المائة   .2

من راأ�ص المال المدفوع باأي من الاأ�ضكال التالية :

المركزي �ضادرة  ال�ضودان  التاأمين ل�ضالح بنك  )1( �ضهادة حجز وديعة بمبلغ 

من م�ضرف مقبول لديه .
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)2(  وديعة بمبلغ التاأمين .

)3( خطاب �ضمان بمبلغ التاأمين يكون غير قابل للاإلغاء وغير م�ضروط ويدفع 

عند الطلب .

)4( �ضهادات �ضهامة اأو اأي اأوراق مالية اأخرى في حكمها تكون مقبولة لدي بنك 

للت�ضرف  المركزي  ال�ضودان  لبنك  تفوي�ص  معها  يرفق  المركزي  ال�ضودان 

فيها لاأغرا�ص التاأمين .

على �ضركات ال�ضرافة توفيق اأو�ضاعها خلال فترة اأق�ضاها عام من تاريخه .  .4

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهاد اأحمد دفع الله                التيجاني ال�شيخ الفكي

اإدارة الموؤ�ش�شات المالية واأ�شواق راأ�س المال

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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تعاميــــــــــم

الباب الثالث ع�سر
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ال�سراف الآلي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 26 رم�ضان  1426هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 29 اأكتوبر 2005     

ال�شيد مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اأ�ش�س و�شوابط تثبيت وت�شغيل اأجهزة ال�شراف الآلي

المو�ضوع  2005/9/4 حول  بتاريخ   2005  /7 رقم  ال�ضودان  بنك  اإلى من�ضور  بالاإ�ضارة 

اأعلاه، مرفق لكم ا�ضتمارة طلب تثبيت ال�ضراف الاآلي للتكرم بتعبئتها وتقديمها لبنك 

ال�ضودان عند طلب الت�ضديق بتركيب اأجهزة ال�ضراف الاآلي وذلك بدلًا عن الفقرة ثانياً 

)2 – ب( من المن�ضور اأعلاه.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ع�شماء مندور المهدي      فاطمة اأحمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ا�شتمارة طلب تركيب ماكينة �شراف اآلي

التاريخ:    /    / 

اأولً – بيانات عامة:

1- ا�ضم الم�ضرف:.....................................................................

2- عدد ماكينات ال�ضراف الاآلي التي يمتلكها الم�ضرف حالياً:.......................

3- عدد ماكينات ال�ضراف الاآلي بالموقع:..............................................

4- بيانات الموقع:

اأ. داخل مبنى:

اأ�ضم المبنى:............................................................................

الولاية:.................................... المدينة:....................................

ب. خارج اأي مبنى:

الولاية:....................................المدينة:....................................ا

ل�ضارع..................................................................................

5- الفئة الم�ضتهدفة:...................................................................

6- المبررات:

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

7- التكلفة:

التكلفة )دينار �ضوداني(البند

                                       اإجمالي:.................. د.�ص

9- ملاحظات:

.........................................................................................

.........................................................................................
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ثانياً – بيانات تقنية:

1. ا�ضم ال�ضركة الم�ضنعة:.............................................................

2. الماركة:.............................................................................

3. مكان الم�ضنع/ التجميع:............................................................

4. �ضنة ال�ضنع..........................................................................

5. حالة الماكينة:     جديدة )   (   م�ضتعملة   )   ( اأعيد تاأهيلها )    (

6. هل يتوافق قارئ البطاقات )Card Reader(  مع معايير الـ EMV؟

لا )   ( نعم )   (         

7.الوظائف المتوفرة بالماكينة:

متوفرة )نعم/ل(الوظيفة

�ضحب نقد

اإيداع نقد

اإيداع �ضيكات

دفع فواتير

طباعة تقرير عملية

طلب ك�ضف ر�ضيد ح�ضاب

طلب دفتر �ضيكات

تغيير كلمة المرور

8. في حالة تركيب الماكينة خارج اأي مبنى )في ال�ضارع العام(:

لا  )   ( i. هل التعامل مع الماكينة مقيد باإجراءات تاأمينية؟   نعم )  (  
لا  )   ( ii. هل تحتوي الماكينة على نظام تاأري�ص )Earthing System( نعم )  ( 
اإلكتروني   )   (  )  ( – Mechanical – يدوي : )Lock( 9. ما هو نوع الاأقفال

لا  )   ( 10. هل تحتوي الماكينة على و�ضيلة ربط بال�ضبكة )Interface Card( نعم )  ( 

لا  )   (   نعم )  (    )UPS( 11. هل تحتوي الماكينة على بطاريات

لا  )   (  نعم )  (  12. هل تحتوي الماكينة على كاميرا مثبتة بها ؟  
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 10 �ضوال 1426هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 12 نوفمبر 2005   

ال�شيد مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 

المو�شوع: تركيب ماكينات ال�شراف الآلي

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه وحر�ضاً من بنك ال�ضودان على نجاح تجربة خدمات ال�ضراف 

الاآلي وتقديمها ب�ضورة مر�ضية للمتعاملين مع الم�ضارف، فقد تقرر اأن تقوم الم�ضارف 

التي ترغب في تركيب ماكينات �ضراف اآلي خارج مبانيها بالح�ضول على موافقة الجهة 

ل�ضمان  الم�ضرف  وبين  بينها  العلاقة  وتقنين  فيها  الاآلي  ال�ضراف  تركيب  يتم  التي 

الالتزام بال�ضروط التي تم الاتفاق عليها قبل مخاطبة بنك ال�ضودان. بالاإ�ضافة اإلى ذلك 

الماكينات هي من �ضميم  الاأمنية على تلك  التاأمين وال�ضلامة  فاأن توفير كافة و�ضائل 

م�ضئولية الم�ضارف.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

معاوية يو�شف محمد الح�شن              فاطمة اأحمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 28/محرم /1427هـ 

النمرة /ب �ص/ اع رم /23/  الموافق : 27/فبراير/2006م      

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،،،،،،

المو�شوع / ماكينات ال�شراف الآلى

بالا�ضارة للمو�ضوع اعلاه ، نفيدكم بانه تقرر بان يكون الحد الادنى لماكينات ال�ضراف 

الاآلى لكل م�ضرف هو عدد ثلاث ماكينات ، مع ا�ضتعداد بنك ال�ضودان المركزى لتوفير 

تمويل فى حدود مائة الف دولار للم�ضارف التى لديها �ضعوبات مالية لتمويل الم�ضروع ، 

على ان يكون التمويل ب�ضيغة المرابحة . 

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر ،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

   معاوية يو�شف محمد الح�شن           فاطمة احمد محمد الب�شير

ادراة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�ضارف العاملة 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 15/�ضفر /1427هـ 

النمرة /ب �ص/ اع رم /23/  الموافق : 15/مار�ص/2006م      

ال�شيد / مدير عام بنك ............

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،،،،،،

المو�شوع / تركيب وتثبيت ماكينات ال�شراف الآلى

الحاقا اإلى التعميم ال�ضادر من  بنك ال�ضودان المركزى بتاريخ 29/ اكتوبر/2005 م 

حول المو�ضوع اعلاه وت�ضجيعا وت�ضهيلا لتقديم خدمات ال�ضراف الاآلى للعملاء فقد تقرر 

ان تقوم الم�ضارف بتركيب وتثبيت ماكينات ال�ضراف الاآلى فى المكان الذى تراه منا�ضباً 

مع اخطارنا بالمواقع .

ولكم وافر ال�ضكر ،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

              ع�شماء مندور المهدى           فاطمة احمد محمد الب�شير

ادراة تنمية الجهاز الم�شرفى

 الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�ضارف العاملة 



521 ال�ضوابط والتوجيهات 

البلاغــــــــــات



522
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 26 محرم 1422هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م /م.م/23/ 28 الموافق: 15 اأبريل 2001    

ال�شيد مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: البلاغات المفتوحة �شد العملاء

بالاإ�ضارة اإلى خطاب مكتب التحري في بلاغات البنوك بتاريخ 2001/4/10 والخا�ص 

وتحريك  بمتابعة  الم�ضارف  اإهتمام  عدم  اإلى  فيه  اأ�ضاروا  والذي  اأعلاه،  بالمو�ضوع 

القانونية  الاإجراءات  بمتابعة  الاإهتمام  نرجو  بهذا  العملاء،  �ضد  المفتوحة  بلاغاتها 

المتعلقة بالبلاغات المفتوحة اإلى اأن يتم البت فيها.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبدالرحمن المهدي زكريا               محمد علي ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية



523 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ:13 رم�ضان 1424هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 27 اأكتوبر 2004     

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: متابعة البلاغات المفتوحة لدى النيابة

ن�ضير اإلى القرار ال�ضادر من لجنة التن�ضيق بين بنك ال�ضودان و�ضندوق �ضمان الودائع 

م�ضرفكم  يقوم  اأن  �ضرورة  نرجو  اأعلاه،  المو�ضوع  بخ�ضو�ص   2004/10/14 بتاريخ 

القانونية  الاإجراءات  لاأتخاذ  وتحريكها  النيابة  لدى  المفتوحة  البلاغات  كافة  بمتابعة 

التي ت�ضترد حقوق م�ضرفكم.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

فاطمة اأحمد محمد الب�شير        ن�شر الدين �شليمان هرون

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف.

�شورة للفرع الرئي�شي.

�شورة لل�شيد/ مدير عام �شندوق �شمان الودائع.



524
ال�ضوابط والتوجيهات 

�سرائب ومايتعلق بها



525 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 23 رجب 1421هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 21 اأكتوبر  2000    

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: تعديل قانون ر�شم دمغة 

اإتحاد اأ�شحاب العمل ال�شوداني

ز/5  و  اأ/م  م  و  بالنمرة  المالية  بوزارة  الدولة  وزير  ال�ضيد/  خطاب  اإلى  بالاإ�ضارة 

ال�ضوداني  العمل  اأ�ضحاب  عام  اإتحاد  رئي�ص  لل�ضيد/  والمعنون  2000/9/10م  بتاريخ 

والخا�ص بالمو�ضوع اأعلاه، بهذا فقد تقرر تعديل قانون ر�ضم دمغة اإتحاد اأ�ضحاب العمل 

هذه  باإ�ضدار  مخولة  اأخرى  جهة  اأي  من  اأو  قبلكم  من  ال�ضادرة  للمكاتبات  ال�ضوداني 

المكاتبات وذلك على النحو التالي:-

ال�شخ�س الملتزمالر�شم الجديد بالدينارو�شف الوثيقةالرقم

مقدم الطلب2،000خطاب الاإعتماد لل�ضادر1-

مقدم الطلب10،000 خطاب الاإعتماد للاإ�ضتيراد2-

مقدم الطلب5،000خطاب ال�ضمان3-

مقدم الطلب1،000الكمبيالات4-

مقدم الطلب1،000اأي عمليات اإ�ضتثمارية اأخرى من غير المذكورة اأعلاه5-

نرجو العمل بهذا التعديل اإعتباراً من تاريخه.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهام علي ال�شديق        محمد علي ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

)معنون لكافة البنوك(



526
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 8 �ضوال 1421هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 28/24 الموافق: 3 يناير 2001   

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: تح�شيل ال�شرائب والر�شوم 

من فروع البنوك التجارية

بالاإ�ضارة اإلى ال�ضكاوي التي و�ضلتنا من بع�ص البنوك ب�ضاأن قيام فرق من ديوان ال�ضرائب 

بمراجعة وتفتي�ص فروع البنوك بالولايات في مناطق مثل الق�ضارف ودنقلا ووادي حلفا، 

من  للفترة  الدمغة  فاقد  تح�ضيل  خا�ضة  والر�ضوم،  ال�ضرائب  تح�ضيل  بغر�ص  وذلك 

1996 وحتى تاريخ المراجعة في عام 2000م.

بناءاً على هذا، اإجتمع ال�ضيد / المحافظ بال�ضيد/ اأمين عام ديوان ال�ضرائب وتم بحث 

الجانبان على  واإتفق  ال�ضرائب،  بها بع�ص فرق  التي قامت  التجاوزات  الاأمر ومناق�ضة 

اأن  على  2000م،  لعام  ال�ضابقة  للاأعوام  الدمغة  فاقد  تح�ضيل  باإيقاف  الاأمر  معالجة 

يقابل ذلك اإلتزام البنوك بتوريد ال�ضرائب والر�ضوم المقررة باإنتظام اإعتباراً من الاآن، 

كما تم الاإتفاق على اأن يقوم ال�ضيد/ اأمين عام ديوان ال�ضرائب بتوجيه معاونيه باأهمية 

الاإحترام وح�ضن التعامل مع مديري فروع البنوك م�ضتقبلًا.

هذا، ونرجو التاأكيد على اأنه لي�ص من حق الولايات فر�ص ر�ضوم اأو �ضرائب ولائية على 

المعاملات والخدمات الم�ضرفية خلاف تلك التي تفر�ضها الحكومة المركزية وبمعرفة 

بنك ال�ضودان.

اأرجو و�ضع فحوى هذا الخطاب في الاإعتبار عند التعامل مع ديوان ال�ضرائب.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

مدير عام

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي  

والموؤ�ش�شات المالية

�شورة لل�شيد/ اأمين عام ديوان ال�شرائب.



527 ال�ضوابط والتوجيهات 

اإ�ســــــــــــتثمارات 

ق�سيرة الأجـــــــل



528
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 27 محرم 1422هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 21 اأبريل 2001      

ال�شيد مدير عام

معنون لكافة البنوك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: تداول �شهادات )�شهامة( في ال�شوق الثانوية

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه، نرجو مدنا ب�ضورة من �ضهادات ال�ضوق الثانوية عند بيعها 

بغر�ص تغطية تمت في ح�ضابكم الجاري تفادياً لغر�ص الغرامات.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

مجدي بابكر محمد الح�شن         عو�س محمد �شليمان

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية



529 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 30 رجب  1423هـ

النمرة /ب �ص/ ا ع ر م /23/  الموافق : 6/اكتوبر /2002م      

ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة تعالى وبركاتة

المو�شوع / ا�شتثمارات البنوك التجارية 

فى �شهادات الم�شاركة الحكومية )�شهامة(

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، وايماء لخطابنا بنف�ص النمرة بتاريخ 16/ مايو /2002م 

فقد تقر رفع ن�ضبة ا�ضتثمارت البنوك التجارية فى �ضهادات الم�ضاركة الحكومية )�ضهامة ( 

الى 30% من محفظة التمويل القائم فى تاريخ ا�ضدار ال�ضهادات بدلًا عن 25% ، علماً باأن 

بنك ال�ضودان �ضيلتزم ب�ضراء ال�ضهادات المباعة منه فقط فى اطار �ضيا�ضاتة لادارة ال�ضيولة 

.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبدالمنعم عثمان حمزة              محمد �شديق الح�شن

ادارة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف العاملة



530
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 10 رم�ضان 1424هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 4 نوفمبر 2003م    

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اإ�شتثمارات الم�شارف التجارية  في 

�شهادات الم�شاركة الحكومية )�شهامة(

اإ�ضارة اإلى خطابنا بالرقم ب �ص / اأ ع ر م / 23 بتاريخ 6 اأكتوبر 2002م حول المو�ضوع 

في  للاإ�ضتثمار  به  الم�ضموح  الاأق�ضى  للحد  البنوك  بع�ص  تجاوز  تلاحظ  لقد  اأعلاه، 

�ضهادات �ضهامة والمحدد بن�ضبة 30% من اإجمالي محفظة التمويل القائم. وكما تعلمون 

فاإن تحديد هذه الن�ضبة قد بني على العديد من الاعتبارات مما �ضاعد في زيادة اإيراداتها، 

وتحديد حجم التمويل الم�ضرفي للحكومة والذي يجب اأن لا يكون على ح�ضاب تمويل 

القطاع الخا�ص.

عليه نرجو الالتزام ال�ضارم بهذه الن�ضبة وعدم تجاوزها باأي حال من الاأحوال واأن تظل 

الن�ضبة مرتبطة بحجم محفظة التمويل القائم في اأي وقت.

هذا وعلى البنوك التي تجاوزت الن�ضبة المقررة اأن تعمل على ت�ضحيح اأو�ضاعها فوراً.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد المنعم عثمان حمزة       محمد �شديق الح�شن

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف المعتمدة.



531 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 18 �ضفر 1425هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 7 اأبريل 2004     

ال�شيد مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: التقرير ال�شهري عن �شهادات الم�شاركة 

الحكومية )�شهامة(

 2003 اأغ�ضط�ص /   /3 بتاريخ   23 اأ ع ر م /  اإلى خطابنا بالرقم ب �ص /  بالاإ�ضارة 

والخا�ص بالمو�ضوع اأعلاه، فقد تلاحظ عدم التزام م�ضرفكم باإر�ضال الموقف ال�ضهري 

ل�ضهادات �ضهامة، الرجاء التكرم باإر�ضال التقرير م�ضتقبلًا خلال فترة اأق�ضاها يوم 10 

من كل �ضهر.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ن�شر الدين �شليمان هارون        عبد المنعم عثمان حمزة

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون اإلى الم�ضارف الاآتية: البنك الاأهلي، الت�ضامن، الخرطوم، العقاري، تنمية ال�ضادرات، التنمية التعاوني، 

النيلين، الثروة، الاإ�ضلامي ال�ضوداني، اأمدرمان الوطني.



532
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 23 رجب 1425هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 7 �ضبتمبر 2004   

ال�ضيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: تقرير �شهامة ال�شهري

بالاإ�ضارة اإلى خطابنا رقم ب �ص / اأ ع ر م / 23 بتاريخ 2003/8/3م الخا�ص بالمو�ضوع 

التقرير  وار�ضال  بملء  تلتزم  لا  الم�ضارف  بع�ص  هناك  باأن  لنا  تلاحظ  فقد  اأعلاه، 

المذكور اأعلاه ب�ضورة دورية كل �ضهر وفق الا�ضتمارات المخ�ض�ضة لذلك. عليه نرجو 

الالتزام بار�ضال التقرير بحد اأق�ضى اليوم العا�ضر من كل �ضهر واأن يكون مكتملًا، كما 

ن�ضير اإلى اأن ذلك ي�ضمل حتى الم�ضارف التي لا تمتلك �ضهادات �ضهامة. و�ضيتم اإحالة 

اأي م�ضرف لا يلتزم بذلك للجنة الجزاءات المالية والاإدارية.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

فاطمة اأحمد محمد الب�شير      ن�شر الدين �شليمان هارون

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف التجارية.



533 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ 2 محرم1427هـ

النمرة /ب �ص/ ا ع ر م /23/  الموافق : 2/1 /2006م       

ال�شيد/ مدير عام بنك ....................

ال�ضلام عليكم ورحمة تعالى وبركاتة

المو�شوع / �شهادات اإجارة البنك المركزى)�شهاب(

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه ، نرجو اإعتبارالا�ضتثمار فى �ضهادات �ضهاب �ضمن ال�ضقف 

الم�ضموح به للا�ضتثمار فى �ضهادات �ضهامة والمحدد ب 30% من جملة التمويل القائم . 

وعلى الم�ضارف التى اإ�ضتثمرت فى هذه ال�ضهادات بن�ضبة تفوق ال�ضقف المحدد النزول 

بالن�ضبة فى فترة اق�ضاها نهاية الربع من العام الحالى. 

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

         ع�شماء مندور المهدى         فاطمة احمد محمد الب�شير

ادارة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف العاملة 



534
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ 10 ربيع الاول 1427هـ

النمرة /ب �ص/ ا ع ر م /23/  الموافق : 8/ابريل /2006م      

ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة تعالى وبركاتة

المو�شوع / الإ�شتثمار فى �شهادات �شهامة

ال�ضكوك الحكومية(   ، �ضهاب  �ضهامة،  المالية )  الاأوراق  الاإ�ضتثمار فى  باأن  الاإفادة  نرجو 

تقوم  الم�ضارف  بع�ص  ان  تلاحظ  كما   . التمويل  محفظة  من  الـ%30  ن�ضبة  يتجاوز  الا  يجب 

الن�ضبة لاحت�ضاب  التمويل فى مقام  بت�ضمين ر�ضيد الاإ�ضتثمار فى الاوراق المالية فى محفظة 

ن�ضبة الا�ضتثمار فيها . 

علية نرجو ان نو�ضح ان مقام الن�ضبة ي�ضتمل على محفظة التمويل فقط ولا ي�ضمل 

فقط الا�ضتثمار فى تلك الاوراق المالية. 

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

          �شهاد احمد دفع الله       فاطمة احمد محمد الب�شير

ادارة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف العاملة 



535 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 10 ربيع الاأول  1428هـ

الموافق : 29   مار�ص  2007م                                            

ال�شيد/ مدير عام  ................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،

المـــو�شــوع : البيع الآجل للذهب والف�شة

حول  2007/3/24م  بتاريخ  ال�ضرعية  للرقابة  العليا  الهيئة  توجيه  الى   بالاإ�ضارة 

فوراً  والف�ضة  للذهب  الاآجل  البيع  التعامل في  اإيقاف   تقرر  بهذا فقد   ، اأعلاه  المو�ضوع 

وذلك لحرمة مثل هذا البيع  . عليه نرجو مخاطبة مرا�ضليكم بعدم التعامل فيما ذكر  

اًنفا من موارد م�ضرفكم طرفهم .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر ،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

معاوية يو�شف محمد الح�شن          فاطمة اأحمد محمد الب�شير

اإدارة ال�شـــــــــــئون الم�شــــــــــــرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

*   معنون لكافة الم�ضارف



536
ال�ضوابط والتوجيهات 

م�ساهمة في روؤو�س اأموال 
واإ�ستراكات وتوزيع اأرباح



537 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 16 جمادي الاأولى 1421هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 6 اأغ�ضط�ص 2001م   

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: الم�شاهمة في �شندوق

�شمان الودائع الم�شرفية

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه لقد اأظهرت ميزانيات بع�ص البنوك كما في 2000/12/31م 

م�ضاهمتها في راأ�ص مال �ضندوق �ضمان الودائع الم�ضرفية تحت بند ا�ضتثمارات طويلة 

الاأجل وبما اأن المادة )31( من قانون �ضندوق �ضمان الودائع تن�ص على الاآتي:

)يكون راأ�ص المال المدفوع والم�ضاهمات ال�ضنوية غير قابلة للا�ضترداد لاأي �ضبب من 

الاأ�ضباب( عليه فاإن م�ضاهمة البنوك في راأ�ص مال ال�ضندوق تعامل معاملة الم�ضاهمات 

ال�ضنوية وتعتبر م�ضروفات تحمل لقائمة الدخل �ضواء في ال�ضنة المالية المعنية اأو يتم 

توزيعها على عدد من ال�ضنين.

المرجو مراجعة الو�ضع والاإفادة.

ولكم ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد       الهادي �شالح محمد

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

�شورة لل�شيد/ مدير عام �شندوق �شمان الودائع الم�شرفية



538
ال�ضوابط والتوجيهات 

الميزانيـــــــــــــــــة 

والح�سابات الختامية



539 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 7 جمادي الاأولى 1421هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 7 اأغ�ضط�ص 2000م    

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: الر واجع الدورية والميزانيات ال�شهرية

اأداء  عن  الدورية  التقارير  اإعداد  لاأغرا�ص  الدورية  للبيانات  متابعتنا  خلال  من 

المال  راأ�ص  وكفاية  بالتمويل  المتعلقة  البيانات  تاأخير  تلاحظ  فقد  الم�ضرفي  الجهاز 

والمخ�ض�ضات والميزانية ال�ضهرية من قبل عدد من الم�ضارف وعدم التزام بع�ضها 

باإرفاق قائمة الدخل مع الميزانية ال�ضهرية مما يوؤدي اإلى تاأخير تقديم التقارير الدورية 

للاإدارة العليا في مواعيدها.

بتطبيق  الحالي  اأغ�ضط�ص  �ضهر  من  ابتداء  �ضنقوم  باأننا  ننبه  اأن  نرجو  عليه  بناءاً 

الم�ضارف  تلقائية )Automatically(  على كل  والاإدارية ب�ضورة  المالية  العقوبات 

التي لم ت�ضل بياناتها في موعد اأق�ضاه الخام�ص ع�ضر من ال�ضهر التالي للتاريخ المحدد 

للراجعة بحيث تبداأ العقوبة في اليوم ال�ضاد�ص ع�ضر مبا�ضرة عن كل يوم تاأخير حتى 

و�ضول المعلومات المطلوبة.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

فاطمة اإبراهيم عبد الله        الهادي �شالح محمد

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية



540
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 7 جمادي الاآخرة 1422هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 26 اأغ�ضط�ص 2001م    

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: الميزانية ال�شهرية

تعتبر الميزانية ال�ضهرية للم�ضارف قاعدة اأ�ضا�ضية لاإعداد البيانات والاإح�ضائيات 

ال�ضيا�ضات  وتقويم  تقييم  البيانات في  الاإ�ضتفادة من هذه  وتتم  ال�ضودان،  النقدية عن 

الاإقت�ضادية، كما يتم تداولها داخل وخارج ال�ضودان مع الموؤ�ض�ضات المالية، من متابعتنا 

وملاحظاتنا عن الميزانية الاآتي:-

1( درجت بع�ص الم�ضارف على عدم الاإلتزام بالتبويب ال�ضحيح للميزانية.

2( اإدراج بع�ص البنود في غير مو�ضعها.

3( نمو البنود الاأخرى في جانب الاأ�ضول والخ�ضوم.

وبما اأن هذه الاأخطاء ت�ضببت في عدم دقة الاإح�ضاءات والبيانات المالية والنقدية 

لذلك،  المعد  النموذج  ح�ضب  الميزانية  بت�ضنيف  بالاإلتزام  التكرم  يرجى  ال�ضادرة، 

و�ضوف يتم تطبيق العقوبات المن�ضو�ص عليها على البنوك المخالفة اإبتداءاً من ميزانية 

�ضهر �ضبتمر 2001م.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهام علي ال�شديق     محمد علي ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

معنون لكافة الم�شارف



541 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 29 ربيع الاأول 1424هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 18 مايو 2004م     

معنون لكافة البنوك

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: تقديم الح�شابات الختامية المراجعة لبنك ال�شودان

الختامية  الح�ضابات  بار�ضال  الالتزام  نرجو  بهذا  اأعلاه،  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

المراجعة في موعدها المحدد وفقاً لقانون بنك ال�ضودان ) 30 اإبريل من العام التالي 

للم�ضاهمين  العمومية  الجمعية  عقد  طلب  حالة  وفي  اأق�ضى،  كحد  الح�ضابات(  لقفل 

اأدنى( قبل تاريخ  اأر�ضال تلك الح�ضابات الختامية قبل خم�ضة ع�ضر يوماً )كحد  نرجو 

الاإعلان عن تلك الدعوة.

ولكم ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد        �شديق عثمان علي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية



542
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 10 جمادى الاأولى 1425هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 28 يونيو 2004م     

ال�شيد/ المراجع القانوني لبنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: تقرير الح�شابات الختامية للم�شارف

العمل  تنظيم  قانون  من   )7-32( المادة  لاأحكام  ووفقاً  اأعلاه  للمو�ضوع  بالاإ�ضارة 

الم�ضرفي لعام 2003م، باأنه على المراجع القانوني اإعداد الح�ضابات الختامية وتقرير 

الاأداء في فترة اأق�ضاها اأربعة اأ�ضهر من نهاية ال�ضنة المالية وت�ضليم �ضورة منها لبنك 

ال�ضودان.

عليه والتزاماً بما جاء في المادة المبينة اأعلاه، نرجو مدنا ب�ضورة من الح�ضابات 

الختامية المراجعة وتقرير الاأداء للم�ضرف فوراً.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

فاطمة اأحمد محمد      عبد المنعم عثمان حمزة

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

�ضورة لل�ضيد/ رئي�ص مجل�ص المحا�ضبين القانونين.



543 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

4ربيع الاول 1426هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م/رو/ 23 الموافق: 12 اأبريل 2005م     

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: مخ�ش�س حقوق ما بعد الخدمة

في اإطار  الجهود المبذولة لتوحيد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحا�ضبة الدولية بما 

يحقق فهم اأي�ضر لتلك القوائم من قبل الم�ضاهمين والم�ضتثمرين، والجهات الرقابية. 

ينبه بنك ال�ضودان كافة الم�ضارف اإلى �ضرورة بناء مخ�ض�ضات كافية لمقابلة حقوق 

العاملين عند تركهم للخدمة ح�ضب حجم الالتزام بها في تاريخ الميزانية، وتبويبها في 

اأو  “ مخ�ض�ص ترك الخدمة  اأخرى  قائمة الدخل �ضمن بند مخ�ض�ضات وم�ضتحقات 

مخ�ض�ص فوائد ما بعد الخدمة” وتبويبها في قائمة المركز المالي �ضمن بند التزامات 

بالعر�ص  الخا�ص   )1( رقم  المحا�ضبة  بمعيار  التزاماً  وذلك  الم�ضمى  بنف�ص  اأخرى 

والاإف�ضاح العام..

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

            �شديق محمد اأحمد           اأ�شماء عبد الرحمن خيري

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�ضارف

�ضورة لل�ضيد/ عبد اللطيف ح�ضن



544
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ:6 �ضعبان 1426هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 10 �ضبتمبر 2005م     

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: م�شودة الح�شابات الختامية

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه نرجو التكرم باإر�ضال م�ضودة الح�ضابات الختامية قبل فترة 

بها  الالتزام  ليتم  عليها  بملاحظاتنا  ومخاطبتكم  مراجعتها  من  تمكننا  كافية  زمنية 

الجاري  العام  اإعتباراً من  وذلك  الختامية،  للح�ضابات  اعتماده  المراجع عند  قبل  من 

)2005م(.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن      اأ�شماء عبد الرحمن خيري

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�ضارف.



545 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ  : 2007/4/7م

الموافق: 19 ربيع اأول 1428هـ                                                  

ال�شيد/ مدير عام بنك 

ال�ضلام علكم ورحمة الله وبركاته ،،، ،، ،

المو�شوع: الحتياطي القانوني

بالاإ�ضارة اإلي المادة )23-1( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفى ل�ضنة 2003م و الى 

 15 بتاريخ   )2007/6( رقم  الم�ضرفى   الجهاز  وتنمية  لتنظيم  العامة  الادارة  من�ضور 

 ، قانونى  كاحتياطى  ال�ضنوية  الارباح  من  ن�ضبة  با�ضتقطاع  الخا�ص  و  2007م  فبراير 

بهذا فقد تقرر ان يتم تجنيب ن�ضبة 10% كحد اأدنى �ضنويا من �ضافى ارباح الم�ضرف 

راأ�ص  القانونى  الاحتياطى  ي�ضاوى  ان  الى  الا�ضتقطاع  وي�ضتمر هذا  قانونى،  كاحتياطى 

مال الم�ضرف  المدفوع . وفى حالة نق�ضان هذا الاحتياطى عن را�ص المال المدفوع لاى 

القانونى م�ضاويا  يكون الاحتياطى  الا�ضتقطاع بحيث  ا�ضتئناف  يتم  الا�ضباب  �ضبب من 

لرا�ص المال المدفوع فى اى وقت من الاوقات.

ع/بنك ال�شودان المركزى

ي�س عبداللة عو�س الله               ع�شام عبدالرحيم على

اإدارة ال�شوؤون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى

*  معنون لكافة الم�ضارف



546
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ:23 جمادى الاأولي 1429هـ

الموافق :  28  مايو   2008م                                           

 ال�شيد / مدير عام بنك ...............

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،

المـــو�شــوع : الجمعيات العمومية للم�شارف   
                 

الحاقاً للتعميم ال�ضادر من بنك ال�ضودان المركزي بتاريخ 9 مايو 2003م والخا�ص 

التي   البنود  المعلومات �ضمن  ال�ضفافية والاف�ضاح وذلك بادراج بع�ص  بتطبيق معايير 

تلاوة  علي  الحر�ص  نرجو  للم�ضارف  العمومية  الجمعية  اجتماعات  في  مناق�ضتها  تتم 

التقارير التالية اأمام الجمعية العمومية ح�ضب ما هو مو�ضح اأدناه : 

	تقرير مجل�ص الادارة يقدم بوا�ضطة رئي�ص المجل�ص . •
	تقرير المراجع الخارجي للح�ضابات الختامية وتقرير الادارة يقدم بوا�ضطة  •

المراجع الخارجي .

ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  رئي�ص  بوا�ضطة  يقدم  ال�ضرعية  الرقابة  هيئة  	تقرير  •
بالم�ضرف.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،،،

 

محمد  علي ال�شيخ 

     مدير عام  

     الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي



547 ال�ضوابط والتوجيهات 

ال�سبط الموؤ�س�سى



548
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

7ذوالحجة 1422هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 1/23 الموافق: 19 فبراير 2002م     

ال�شيد/ رئي�س مجل�س اإدارة

بنك.......

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: ت�شمية م�شئول اللتزام بم�شرفكم

في اإطار دور بنك ال�ضودان في المحافظة على ال�ضلامة المالية والم�ضرفية للجهاز 

الم�ضرفي، والاإرتقاء بنظم ال�ضبط الموؤ�ض�ضي والرقابة الوقائية في الم�ضارف، وتنفيذاً 

لما تم التداول حوله في اجتماع ال�ضيد محافظ بنك ال�ضودان بمدراء عموم الم�ضارف 

في هذا ال�ضدد، فقد قرر بنك ال�ضودان اأن يقوم مجل�ص اإدارة م�ضرفكم بت�ضمية م�ضئول 

الالتزام بالم�ضرف ليكون م�ضئولًا عن البيانات والاإح�ضائيات التي يتطلبها بنك ال�ضودان 

من الم�ضرف من وقت لاآخر، وذلك للتاأكد من �ضحتها وتوقيتها، هذا ف�ضلًا عن التاأكد 

من التزام الم�ضرف بال�ضيا�ضات والنظم وال�ضوابط التي ي�ضدرها بنك ال�ضودان.

ونظراً لما لهذا الاأمر من اأهمية ق�ضوى، نرجو اأن يتمكن مجل�ضكم من ت�ضمية م�ضئول 

الالتزام الم�ضار اإليه في مدة اأق�ضاها الاأول من مار�ص 2002م حتى نتمكن من تكملة 

الاإجراءات المتعلقة بهذا الم�ضروع.

ن�ضركم على ح�ضن تعاونكم الم�ضتمر معنا.

وتف�ضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

اإبراهيم اآدم حبيب

مدير عام الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية



549 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 19 ذو الحجة 1422هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 2 مار�ص 2002م     

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اإنتقال العاملين بالجهاز الم�شرفي

اإلحاقاً لمن�ضورات بنك ال�ضودان الخا�ضة باإنتقال العاملين والطلبات المقدمة لاإعادة 

تعيينه  يراد  الذي  الموظف  ا�ضم  اأن يكون  الم�ضرفي، نرجو  بالجهاز  الموظفين  تعيين 

رباعياً ولي�ص ثلاثياً، وذلك لت�ضهيل اإكمال اإجراءات التعيين.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نجوى يو�شف علي       رابعة اأحمد الخليفة

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف



550
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 28جمادى الاآخرى 1423هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 5 �ضبتمبر 2002م   

ال�شيد/.............

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: متطلبات المراجع القانوني

المراجعة  الميزانيات  بع�ص  اأن  موؤخراً  لقد تلاحظ  اأعلاه،  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

للجهاز الم�ضرفي لا يتم الالتزام فيها بما جاء بمنطوق المادة )25( من قانون تنظيم 

العمل الم�ضرفي الفقرة )هـ( والفقرة )ز( والتي جاء فيها:

1/ بتقديم تقرير عن مدى كفاية ال�ضبط الداخلي بالبنوك ومدى التقيد بها.

2/ تقديم تقرير عن اأداء الم�ضرف ومدى تقيد الم�ضرف بتوجيهات وتو�ضيات 

وملاحظات المراجعين لل�ضنين ال�ضابقة.

الم�ضرفي  العمل  تنظيم  لقانون   )25( المادة  من  �ضورة  ل�ضيادتكم  نرفق  عليه 

للاإطلاع والتقيد التام بما جاء فيها.

ولكم فائق ال�ضكر والتقدير،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ن�شر الدين �شليمان هارون      نجوى يو�شف علي

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية



551 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 10 جمادى الاأولى 1426هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 18 يونيو 2005م     

ال�شيد / رئي�س مجل�س اإدارة

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اإ�شتقالة ال�شادة/ مديري عموم الم�شارف

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه، مرفق لكم ن�ص المادتين )47 و 52( من قانون �ضوق الخرطوم 

للاأوراق المالية ل�ضنة 1994م الخا�ضة بالمعلومات التي يجب مد ال�ضوق بها ومن بينها 

اإ�ضتقالات ال�ضادة/ مديري عموم الم�ضارف التجارية وذلك للعمل بموجبها.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

              �شهاد اأحمد دفع الله            فاطمة اأحمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

 معنون لكافة الم�ضارف العاملة.



552
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

النمرة : ب �ص /ا ع ر م / ر/ 23/  التاريخ 26/�ضفر/1427هـ      

الموافق /2006/3/26م 

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته 

المو�شوع /تطبيق النظام الم�شرفى الجديد والرواجع الإلكترونية

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه وفى اطار �ضعى بنك ال�ضودان لتطبيق النظام الم�ضرفى 

الجديد والرواجع الالكترونية ، نرجو ان ننقل لكم قرار بنك ال�ضودان بعدم نقل الموظفين 

الذين تم تدريبهم على نظام الرواجع الالكترونية والذي �ضيتم تطبيقة فى المدى القريب 

باذن الله.

والله الموفق ،،،،،،،،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نورالدين محمد �شليمان           �شعاد على �شالم

الرقابة الوقائية

الدارة العامة للرقابةالم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف



553 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 3  ذو القعدة 1428هـ                                                                             

 الموافق: 12 نوفمبر 2007م  

ال�شيد/ رئي�س مجل�س اإدارة بنك ..............

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ........

المو�شوع :  التكليف بمهام المدير العام 

بالا�ضارة الي المو�ضوع اعلاه  ، فقد تلاحظ قيام مدراء عموم بع�ص الم�ضارف بتكليف 

م�ضاعدي ومدراء الادارات بمهام المدير العام  عند تغيبه عن البنك لاي �ضبب .  عليه 

العام  للقيام بمهام المدير  العام  اأي �ضخ�ص غير نائب المدير  فقد تقرر الا يتم تكليف 

وعلي الم�ضارف التي بها نق�ص في هيكل الادارة التنفيذية العمل فوراً علي اأكمال هياكلها 

وذلك خلال �ضهر فقط من تاريخه .  وتقرر اي�ضاً عدم غياب المدير العام  ونائبه عن 

الم�ضرف في نف�ص  الوقت كما يجب اخطار بنك ال�ضودان المركزي بغياب المدير العام  

وتكليف  نائب المدير العام قبل فترة كافية من التكليف  .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،

ع/بنك ال�شودان المركزى

عثمان حمد محمد خير 

م�شاعد المحافظ

قطاع الموؤ�ش�شات المالية والنظم 

-  معنون  لكافة  الم�ضارف العاملة  



554
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 29 �ضوال  1429هـ                           

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23   الموافق: 28 اأكتوبر  2008م     

ال�شيد / مدير عام

     بنك..........

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : تعيين المراجع القانوني  

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، فقد تلاحظ لنا عدم اإلتزام بع�ص الم�ضارف بن�ص 

اأنه  32 )5( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 2003م والتي تن�ص على  المادة 

)لا يجوز لاأي م�ضرف اأن يعين اأي مراجع قانوني لمدة تذيد عن ثلاث �ضنوات متتالية 

اإلا بموافقة بنك ال�ضودان المركزي ( ، عليه نرجو الاإلتزام بن�ص المادة المذكورة وعلى 

الم�ضارف غير الملتزمة العمل على توفيق اأو�ضاعها ، علماً باأن بنك ال�ضودان المركزي 

�ضيعمل على تطبيق بنود القانون على الم�ضارف والمراجعين المخالفين .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم           نجوى �شيخ الدين محمد  

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف العاملة 



555 ال�ضوابط والتوجيهات 

ح�سابات عملاء و�سيكات



556
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 13 ربيع اأول 1422هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ت ج م/م.م/ 23 الموافق: 4 يونيو 2001م    

ال�شيد / مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: اإ�شتمارات اإعادة فتح ح�شابات العملاء

نرجو  بهذا  اأعلاه،  المو�ضوع  بخ�ضو�ص  قبلكم  من  المقدمة  الطلبات  اإلى  بالاإ�ضارة 

تكرمكم بتوجيه جهات الاخت�ضا�ص بم�ضرفكم للعمل على تحري الدقة التامة في ملء 

الا�ضتمارات الخا�ضة بذلك والمرفقة مع الطلبات حتى لا يترتب على عدم الالتزام بذلك 

رف�ص الطلب اأو عدم النظر فيه.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهام علي ال�شديق             محمد علي ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

معنون لكافة البنوك.



557 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 13 �ضفر 1424هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 15 ابريل 2003م     

ال�ضيد : مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: ك�شوفات ح�شابات العملاء

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه، بهذا نوجه ب�ضرورة الاإلتزام بالفقرة )11( من من�ضور 

الاإدراة العامة لتنمية الجهاز الم�ضرفي والموؤ�ض�ضات المالية رقم 99/15 بتاريخ 18/

نوفمبر 1999 والتي تن�ص على:

)على البنوك الاإنتظام في مد عملائها ببيان المركز المالي لح�ضاباتهم ب�ضورة ربع 

�ضنوية كحد اأدنى وعند الطلب(.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

    معاوية يو�شف محمد الح�شن            محمد عبد النبي اإبراهيم

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة البنوك



558
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 4 �ضعبان 1426هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 8 �ضبتمبر2005م     

ال�شيد / مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: فتح ح�شابات بالعملة المحلية للمنظمات الأجنبية

في  والواردة  بها  المعمول  ال�ضوابط  باأن  نفيدكم  اأعلاه،  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

اأولًا  البند  الاأول  الف�ضل  الاأجنبي  النقد  بعمليات  الخا�ضة  والتوجيهات  ال�ضوابط  كتيب 

ت�ضمح  والخيرية-  الطوعية  والمنظمات  الدبلوما�ضية  والهيئات  البعثات  ح�ضابات   –
وح�ضاب  الاأجنبي  بالنقد  خا�ص  ح�ضاب  بفتح  الاأجنبية  والخيرية  الطوعية  للمنظمات 

مقيد بالعملة المحلية طرف الم�ضارف التجارية دون الرجوع لبنك ال�ضودان بناءً على 

طلب من تلك المنظمات يقدم للم�ضرف المعين.

و�ضكراً،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

             �شهاد اأحمد دفع الله                فاطمة اأحمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف التجارية.



559 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :14/ذو الحجة 1426ه                                

الموافق:2006/1/14م

معنون لكافة الم�شارف 

�شرى للغاية ال�شيد/ مدير عام بنك ــــــــــــــــــــــــــ                       

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع /ب�شاأن قوائم وا�شماء ا�شخا�س

ومنظمات ارهابية �شمتها المم المتحدة

بالا�ضارة الى خطاب وزارة الخارجية بالرقم  و خ/ �ص امريكية 2/22/1/7 بتاريخ 

2006/1/2م،مرفق ثلاثة قوائم �ضلمتها ال�ضفارة الامريكية بالخرطوم لوزارة الخارجية 

تحوى ا�ضماء ا�ضخا�ص ومنظمات اإرهابية �ضمتها الامم المتحدة ومنها منظمة ابو �ضيفان 

اموال  لتجميد  ال�ضودان  حكومة  تعاون  الامريكية  الحكومة  وترجو  الفلبين،  بجنوب 

بتحريكها  لهم  ال�ضماح  وعدم  وجدت  المنظمات،ان  وتلك  الا�ضخا�ص  اأولئك  وممتلكات 

لا�ضتخدامها لدعم الارهاب.

للتكرم بالعلم واجراء مايلزم 

ولكم ال�ضكر،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان 

      ال�شيدة فاطمة احمد الطيب             نجوى �شيخ الدين محمد

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

اإدارة الرقابة الوقائية



560
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

الرقم: ب �ص/اأ ع ر م/23/ التاريخ :11/جمادى الاولى 1427هـ    

الموافق:7/يونيو2006م

ال�شيد/ مدير عام ــــــــــــــــــــــــــ

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع /عدم ال�شماح بفتح اى ح�شاب 

اإل بعد الح�شول على موافقة رئا�شة اإدارة المحاكم

بالاإ�ضارة اإلى خطاب ال�ضادة /الهيئة الق�ضائية بالرقم ر ا  م /م�ضتخدمين /ع /6 

مجلد6 بتاريخ 2006/6/3م بخ�ضو�ص المو�ضوع اعلاه، فقد تقرر عدم ال�ضماح بفتح اأى 

ح�ضاب با�ضم اأى محكمة اأو مرفق تابع لل�ضلطة الق�ضائية اإلا باإمر وموافقة من رئا�ضة 

اإدارة المحاكم.

و�ضكراُ 

ع/بنك ال�شودان المركزى

�شهام على ال�شديق           نجوى �شيخ الدين محمد

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف



561 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ:1 ربيع او 1428هـ

الموافق: 5ابريل 2007                    

ال�شيد/مدير عام بنك..................................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، ،، ،

المو�شوع:ال�شيكات المعتمدة

بالا�ضارة الى المو�ضوع اعلاه و الحاقا لمن�ضور الادارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز 

الم�ضرفى رقم)2007/7( بتاريخ20فبراير 2007م الخا�ص بال�ضيكات الم�ضرفية، فقد 

تقرر ان تعامل ال�ضيكات المعتمدة معاملة ال�ضيكات العادية، وان يتم م�ضحها بالمقا�ضة 

ولا تتم ا�ضافتها الا بعد معرفة نتيجته، كما تقرر ان يتم �ضرفها للم�ضتفيد الاول فقط 

)payee only( ،وبالتالى يجب عدم قبول اأى �ضيكات معتمدة مظهرة . 

ع/ بنك ال�شودان المركزى

ع�شام عبدالرحيم على              نجوى �شيخ الدين محمد

ادارة ال�شوؤون الم�شرفية 

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى 

  



562
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :3 ربيع ثاني 1428هـ      

الموافق :  2007/4/21م

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،،،،،،

المو�شوع :ح�شابات الوزارات والهيئات وال�شركات الحكومية

بالاإ�ضارة اإلي المو�ضوع اأعلاه ، فقد تقرر عدم فتح ح�ضابات خا�ضة بالبنوك التجارية 

الوطني  والاقت�ضاد  المالية  وزارة  اإلا بموافقة  �ضركة حكومية   اأو  موؤ�ض�ضة  اأو  وحدة  لاأي 

وذلك وفقاً لقرارها ال�ضادر بتاريخ 2007/4/16م . 

و�ضكراً،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محا�شن عبد الحفيظ حمد نور الدين محمد  �شليمان  

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

*  معنون لكافة البنوك 



563 ال�ضوابط والتوجيهات 

 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :29 رجب 1428هــ

الموافق   : 2007/8/13م 

ال�شيد / مدير عام  ...............

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع : ظاهرة ارتداد ال�شيكات بنظام المقا�شة

 الإلكترونية ب�شبب ) تم دفعه م�شبقاً(

 بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه لقد تلاحظ اأن عدداً كبيراً من ال�ضيكات التي  يتم  م�ضحها 

عبر المقا�ضة الاإلكترونية ترتد ب�ضبب »تم دفعه م�ضبقاً« وعند وقوفنا للاأ�ضباب التي اأدت 

اإلى ذلك وجدنا اأنها تتمثل في الاآتي    :

اإ�ضدار دفتري �ضيكات للعميل تحمل ذات الرقم المت�ضل�ضل والتي قد تكون بذات   .1

العملة اأو بعملتين مختلفتين.

اإ�ضدار دفاتر �ضيكات م�ضرفية لفرع البنك تحمل ذات الرقم المت�ضل�ضل بعملتين   .2

مختلفتين )دينار و دولار، دينار وجنيه ، ..( .

اإر�ضال بيانات خاطئة بال�ضيك  يوؤدى قبولها من البنك الدافع اإلى ارتداد ال�ضيك   .3

الذي يحمل البيانات ال�ضحيحة.

معد  للمت�ضل�ضل.والنظام  اأرقام   )6( من  اكثر  بعدد  �ضيكات  دفاتر  ا�ضتخراج   .4

لقراءة )6( اأرقام فقط لذا يتجاهل الرقم ال�ضابع.

م�ضح �ضيكات �ضبق اأن تم م�ضحها وقبولها .  .5

والاأ�ضباب المذكورة اأعلاه  ناتجة عن عدم الالتزام بالمن�ضور رقم 2000/18 ال�ضادر 

من مكتب ال�ضيد/المحافظ بتاريخ2000/12/20 م ، و المن�ضور ال�ضادر من الاإدارة العامة 

لنظم الدفع و التقنية الم�ضرفية رقم )2006/3 اإ�ضدار رقم 3(بتاريخ 2007/6/25 م. 



564
ال�ضوابط والتوجيهات 

لذا نرجو مراعاة ما جاء بهذه المن�ضورات من �ضوابط والعمل على تفادي مواقع الخلل  

التي توؤدي اإلى ارتداد ال�ضيكات عبر نظام المقا�ضة الاإلكترونية ، 

و�ضكرا  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

موؤمنين علي اأحمد           عليه محمد علي

اإدارة التفتي�س

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

*  معنون لكافة الم�ضارف 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 16 �ضعبان  1429هـ                                 

  الموافق: 17 /8/ 2008م  

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

معنون لكفاة الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية 

المو�شوع  : �شوابط فتح الح�شابات الجارية

لل�شركات واأ�شماء الأعمال وال�شراكات 

الجارية  الح�ضابات  فتح  و�ضوابط  باأ�ض�ص  الخا�ص   99/15 المن�ضور  اإلى  اإلحاقاً 

واإدارتها ال�ضادر بتاريخ 18 نوفمبر 1999مـ، وبالاإ�ضافة اإلى ما ورد فيه فقد تقرر مراعاة 

ال�ضوابط التالية  عند فتح الح�ضابات الجارية لل�ضركات واأ�ضماء الاأعمال :-

1- طلب اأ�ضل �ضهادة ال�ضركة م�ضتخرجة حديثاً ويجب التقيد بكتابة ا�ضم ال�ضركة كاملًا 

حتى كلمة المحدودة ويطبع ذلك في دفتر ال�ضيكات بجانب رقم تاأ�ضي�ص ال�ضركة.

2- طلب �ضورة معتمدة من اإ�ضتمارة )�ص 28( التقرير ال�ضنوي الحديث ، حيث اأن هذه 

المكتتب فيها  قيمة  الاأ�ضهم  وراأ�ضمالها وعدد  ال�ضركة  ا�ضم  الاإ�ضتمارة تحتوي على 

كذلك  للم�ضاهمين  بالن�ضبة  الماأخوذة  الاأ�ضهم  عدد  تو�ضيح  بجانب  الواحد  ال�ضهم 

يمتلكها كل ع�ضو  التي  الاأ�ضهم  الاأ�ضهم وعدد  تف�ضيلي عن حملة  بيان  تحتوي على 

اإ�ضافة الى قائمة باأع�ضاء مجل�ص اإدارتها  ومديره ا العام .بالن�ضبة ل�ضركات الم�ضاهمة 

العامة يجب التزامها بتقديم ميزانية �ضنوية مراجعة بجانب ماذكر بعاليه .

3- على ال�ضركة اأن ترفق اأي�ضاً �ضورة معتمدة من اإ�ضتمارة �ص )5( حيث تو�ضح مقر 

ال�ضركة اأو اإ�ضتمارة �ص)6( في حالة تغيير المقر .

4- على ال�ضركة اإبراز ما يثبت اأن ملفها مكتمل من حيث الاإيداعات ال�ضنوية  .

5- كما هو معلوم قانوناً فاإن اأ�ضم العمل وال�ضراكات لي�ص لديهما زمة مالية منف�ضلة عن 
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مالكهما لذلك يجب اأن يكون فتح الح�ضاب لاأ�ضم العمل اأو ال�ضراكة با�ضم الحقيقي 

لمالكهما  �ضواء كان �ضخ�ضاً طبيعياً اأو اعتباريا . 

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان               الحرم اأحمد محمد مختار 

اإدارة ال�شئون الم�شرفية                  

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 22  محرم  1428هـ                      النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23

  الموافق: 29 يناير 2008م                                           

ال�شيد / مدير عام ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  / تبادل المعلومات 

حول كبار العملاء المتعثرين بالم�شارف 

من  م�ضترك  مجل�ص  تكوين  تقرر  قد  باأنه  نفيدكم   ، اأعلاه  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

بنك ال�ضودان المركزي والم�ضارف العاملة بغر�ص تبادل المعلومات حول كبار العملاء 

يكون مديراً  اأن  على  ممثلكم  باإ�ضم  بمدنا  التكرم  نرجو  عليه   . بالم�ضارف  المتعثرين 

لاإدارة الاإ�ضتثمار اأو المخاطر . ون�ضبة لاأهمية الاأمر نرجو مدنا بالمطلوب في اأ�ضرع وقت 

ممكن .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير،،،،،،  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان                ع�شام عبد الرحيم علي

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف
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كفايـــــــــــــــة

راأ�س المــــــال والهيكلة
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 29 ربيع الاأول 1423هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 23 الموافق: 9 يونيو 2002م     

ال�شيد / مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع/ تطبيق جزاءات على الم�شارف 

التي لم ت�شتوف ن�شبة كفاية راأ�س المال بنهاية �شبتمبر 2002م

اأ�ضتناداً على المادة )38( من قانون تنظيم العمل الم�ضرفي ل�ضنة 1991 وتنفيذاً للمادة 

15 )1( من القانون ي�ضدر بنك ال�ضودان التوجيهات التالية:-

للمعيار  المال وفقاً  راأ�ص  ن�ضبة كفاية  ت�ضتوف  لم  التي  الم�ضارف  1( على جميع 

الوارد في المادة )15( من م�ضروع توفيق الاأو�ضاع الاإ�ضراع بمعالجة مواقفها 

للوفاء بهذه الن�ضبة في مدة اأق�ضاها الثلاثين من �ضبتمبر 2002م.

2( ا�ضتناداً على رواجع الربع الثالث من العام الجاري والتي تحتوي على بيانات 

من  تتمكن  لم  التي  الم�ضارف  على  عقوبات  فر�ص  �ضيتم  المال  راأ�ص  كفاية 

في  عنها  المن�ضو�ص  الجزاءات  بتطبيق  وذلك  اأعلاه   )15( بالمادة  الوفاء 

المادة 9 )2( من لائحة الجزاءات الاإدارية والمالية ل�ضنة 1992م.

اإدارات  تنبيه مجال�ص  ال�ضودان  يود بنك  المادة تن�ص على عقوبات قوية  اأن تلك  وبما 

الم�ضارف واإداراتها التنفيذية اإلى �ضرورة الاأهتمام بهذا الاأمر والوفاء بمتطلبات كفاية 

راأ�ص المال وفق توجيهات بنك ال�ضودان وهو الحد الاأدنى المطلوب في هذه المرحلة.

نف�ضه  �ضيجد  ال�ضودان  بنك  فاإن  المتطلبات  بتلك  م�ضرف  اأي  اإلتزام  عدم  حالة  في 

م�ضطراًَ اإلى اأعمال ن�ص اللائحة الم�ضار اإليها اأعلاه.

والله ولي التوفيق،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محمد علي ال�شيخ         الهادي �شالح محمد

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 19 ربيع الاأول 1424هـ

النمرة /ب �ص /اأ ع ر م / 2 الموافق: 9 مايو 2003م     

معنون لكافة البنوك

ال�شيد / مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع/ اإدخال موقف البنك من اإعادة الهيكلة وت�شنيفه

 وفقاً لموؤ�شرات CAEL  �شمن بنود اإجتماع الجمعية العمومية

المعلومات  كل  العمومية  الجمعيات  ولتمليك  والاإف�ضاح،  ال�ضفافية  لمباديء  تعزيزاً 

لدى  الرقابية  والثقافة  الوعي  ولرفع م�ضتوى  للم�ضارف،  المالية  بالمواقف  تتعلق  التي 

الم�ضاهمين واأ�ضحاب الم�ضلحة، المرجو من جميع الم�ضارف اإدراج المعلومات التالية 

�ضمن البنود التي تناق�ص في اجتماعات الجمعيات العمومية وذلك اأبتداء من تاريخ هذا 

التعميم والمعلومات هي:-

القوائم  اأداء الم�ضرف من واقع تحليل  ال�ضودان عن  التي ي�ضدرها بنك  التقارير   -1

المالية المراجعة.

2- موقف الم�ضرف من برنامج اإعادة الهيكلة.

.CAEL 3- ت�ضنيف الم�ضرف وفق موؤ�ضرات

4- اأي معلومات هامة اأخرى ترى اإدارة الم�ضرف الاإف�ضاح عنها مثل نوعية المنتجات، 

الر�ضوم والتعريفة الم�ضرفية، دعم اأرباح ودائع الا�ضتثمار.... الخ.

ولكم فائق ال�ضكر والتقدير،،، ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شديق عثمان علي      الهادي �شالح محمد

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :  23 /3/ 2006م                                                                          ب �ص م/ اإ ع ت ت ج م/23

ال�شيد / مدير عام         

    ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،       

المـــو�شــوع : ر�شملة الحتياطات المعلنة والأرباح المبقاة   

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه ، وفي اإطار �ضعي بنك ال�ضودان لاعادة هيكلة وا�ضلاح 

الجهاز الم�ضرفي والتي بداأت منذ العام 2000م وحتى الاآن ، حيث قام بنك ال�ضودان 

باتخاذ العديد من الاإجراءات الاإ�ضلاحية علي الجهاز الم�ضرفي مثل برامج الاإ�ضلاح 

البنوك  كثير من  ا�ضتطاعت  ، حيث  …الخ  البنوك  لبع�ص  الخ�ضائر  اإطفاء  ، وجدولة 

تح�ضين اأو�ضاعها المالية 

وامتداداً ل�ضيا�ضة الاإ�ضلاح التي ينتهجها بنك ال�ضودان فقد تقرر اأن يقوم م�ضرفكم 

عدا  ما  2005/12/31م  حتى  الم�ضتبقاة  والاأرباح  المعلنة  الاحتياطات  جميع  بر�ضملة 

احتياطي اإعادة تقييم الاأ�ضول ، وذلك في اأول اجتماع جمعية عمومية قادم .

والله ولي التوفيق ،،،

النور عبد ال�شلام الحلو

مدير عام 

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 21 ذو القعدة 1429هـ

الموافق: 19 نـوفــمـبـر 2008م                                                           النمرة/ب �ص م/ اإ ع ر م/رقابة وقائية

ال�شيد/ مدير عام

                  بنك..................

لعناية رئي�س لجنة تطبيق معايير IFSB / مدير اإدارة المخاطر

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،

المو�شوع/ تطبيق معيار كفاية راأ�س المال ال�شادر

)IFSB( من مجل�س الخدمات المالية الإ�شلامية

يبذل  ظل  المركزي  ال�ضودان  بنك  اأن  عليكم  يخفى  لا  اأعلاه،  المو�ضوع  بخ�ضو�ص 

جهوداً حثيثة لرفع قدرات الم�ضارف وتهيئتها لتطبيق متطلبات معيار كفاية راأ�ص المال 

ال�ضادر من مجل�ص الخدمات المالية الاإ�ضلامية )IFSB( في �ضوء موجهات بازل 2، 

 Working( بالبيانات  خا�ضة  عمل  مجموعة  تكوين  تم  فقد  الجهود  لتلك  وموا�ضلةً 

Group( ت�ضم في ع�ضويتها كل من بنك ال�ضودان المركزي والم�ضارف التجارية بهدف 
وال�ضعوبات  المعوقات  على  والوقوف  بالم�ضارف  والمعلومات  البيانات  موقف  تقييم 

معيار  2 على الم�ضارف الاإ�ضلامية  التي تواجه الم�ضارف في تطبيق متطلبات بازل 

كفاية راأ�ص المال ال�ضادر من مجل�ص الخدمات المالية الاإ�ضلامية والعمل على و�ضع 

المقترحات المنا�ضبة لتذليل تلك ال�ضعوبات حتى تتمكن الم�ضارف من التطبيق ال�ضليم 

لمتطلبات المعيار.

وفي اإطار تنفيذ المهام الموكلة للجنة، ي�ضرنا اأن نرفق لكم ن�ضخة من الاإ�ضتمارات 

ثم  ومن  عليها  بالاإطلاع  للتكرم   )Credit Risk( التمويل  مخاطر  ببيانات  الخا�ضة 

ن�ضبة  وذلك  ال�ضفافية  تحري  نرجو  كما  اأدناه،  الواردة  الاأ�ضئلة  على  بالاإجابة  تف�ضلكم 

ب�ضورة  المعيار   متطلبات  تطبيق  في  ودورها  والمعلومات  للبيانات  الق�ضوى  للاأهمية 

�ضليمة:
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الاإئتمان  مخاطر  بيانات  كافة  م�ضرفكم  في  المتبع  المعلومات  نظام  يوفر  هل   -1

بت�ضنيفاتها المو�ضحة بالاإ�ضتمارات المرفقة، وهل في مقدوركم ملء هذه الاإ�ضتمارات 

بكل �ضهولة.

اإذا كانت الاإجابة بلا اأجب على ال�ضوؤال رقم )3(.

2- اإذا كانت بيانات مخاطر التمويل ح�ضب ت�ضنيفاتها الواردة بالاإ�ضتمارات المرفقة 

متوفرة جزئياً، نرجو تو�ضيح المتوفر منها حالياً وغير المتوفر.

الاإ�ضتمارات  هذه  ملء  في  م�ضرفكم  تواجه  التي  المعوقات  اأو  ال�ضعوبات  هي  ما   -3

بال�ضكل المطلوب.

4- ما هي الاإدارة اأو الاإدارات المكلفة باإعداد هذه البيانات بغر�ص اإحت�ضاب الحد الاأدنى 

لن�ضبة كفاية راأ�ص المال.

5- هل لدى م�ضرفكم بيانات تاريخية عن تعثرات العملاء، المراكز المالية للعملاء، 

وما هي مجهوداتكم في بناء قاعدة بيانات تاريخية للعملاء.

6- هل لدى م�ضرفكم اأي نظام لت�ضنيف العملاء داخلياً وفقاً لمتطلبات من�ضور بنك 

ال�ضودان المركزي 2003/3 الخا�ص باإن�ضاء وحدة معلومات بالم�ضارف.

كافة  النظام  يوفر  وهل  م�ضرفكم،  لدى  المطبق  الم�ضرفية  التقنية  نظام  هو  ما   -7

المعلومات المالية والاإدارية لكل من مجل�ص الاإدارة والاإدارة التنفيذية.

 Data processing( البيانات  واإدارة  لمعالجة  نظام  م�ضرفكم  لدى  يتوفر  هل   -8

and management system( ي�ضاعد في الح�ضول على بيانات �ضاملة وخالية 
من الاأخطاء.

 Centralized reporting( التقارير لاإعداد  وحدة مركزية  لدى م�ضرفكم  9- هل 

 reporting( لمعالجة اأي ت�ضارب في التقارير بين وحدات العمل المختلفة )unit
inconsistencies( داخل الم�ضرف.
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10- هل الموظفين القائمين باإعداد بيانات كفاية راأ�ص المال تلقوا تدريباًَ على المعايير 

ال�ضادرة من مجل�ص الخدمات المالية الاإ�ضلامية اأو بازل 2 وهل تتوفر لديهم القدرات 

المطلوبة لفهم متطلبات هذه المعايير وتطبيقها بال�ضورة ال�ضليمة.

م�ضرفكم  موظفي  لدى  المتوفرة  والمهارات  للخبرات  تقييمكم  على  بناءاً   -11

ترونها  التي  التدريبية  الاإحتياجات  IFSB، ما هي  الـ  بتطبيق معايير  )المخت�ضين 

�ضرورية، وما هي الجوانب التي ترغبون في تطويرها. 

للاأهمية الق�ضوى لهذه المعلومات، نرجو اأن ي�ضلنا ردكم خلال فترة اأق�ضاها اأ�ضبوع 

من تاريخه، علماً باأن هنالك فريق �ضيقوم بمراجعة هذه المعلومات مع المخت�ضين 

بم�ضرفكم في وقت لاحق اإن �ضاء الله.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير،،،،،

ع/بنك ال�شودان المركزي

ال�شيدة فاطمة اأحمد الطيب          عبد العزيز محمد عبد الرحمن

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العــــامــــة للرقـابـــة الم�شـــرفــيــــة

مرفقات:

-الاإ�ضتمارات الخا�ضة ببيانات مخاطر التمويل.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 17 رم�ضان  1429هـ                           

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23/ �ضرافات   الموافق: 17 �ضبتمبر  2008م    

ال�شيد / مدير عام

   �شركة....................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : اإكمال متطلبات راأ�س المال والتاأمين 

   اإ�ضارة لمن�ضور الاإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�ضرفي بالرقم)2007/19( 

2007م الخا�ص بالمو�ضوع اأعلاه ، نفيدكم ب�ضرورة رفع راأ�ص المال  22اأكتوبر  بتاريخ 

والتاأمين الى الحد المقرر في اأو قبل 2008/10/22م .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهاد اأحمد دفع الله              عبد الله اإبراهيم حمزة                  

اإدارة الموؤ�ش�شات المالية واأ�شواق راأ�س المال

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة ال�ضرافات العاملة 



576
ال�ضوابط والتوجيهات 

تمويل و�سمانات



577 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 2 ذو الحجة 1421هـ

النمرة ب �ص /اأ ع ت ج م / م. م / 23/ الموافق: 25 فبراير 2001م     

ال�شيد مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: العمليات المتعثرة ح�شب ال�شيغ والقطاعات

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه، نرجو مدنا ب�ضورة دورية ببيانات منف�ضلة عن الديون 

المتعثرة ح�ضب ال�ضيغ والقطاعات، كما نرجو اأن ترفق البيانات المطلوبة مع الراجعة 

ال�ضهرية للديون المتعثرة.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

      معاوية يو�شف محمد الح�شن       ن�شال �شلاح الدين اأبو بكر

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

معنون لكافة البنوك.



578
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 5 ربيع اأول 1423هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ر م / 23/  الموافق: 15 يونيو 2002     

ال�شيد/ مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: �شوابط اللتزامات العر�شية لدى البنوك

والاأعراف  وال�ضوابط  بالاأ�ض�ص  البنوك  بع�ص  التزام  عدم  تلاحظ  قد  اأنه  اإلى  ن�ضر 

وخطابات  �ضمان  خطابات  باإ�ضدار  وذلك  العر�ضية  بالالتزامات  الخا�ضة  الم�ضرفية 

اعتماد دون مراعاه لما يترتب على البنك في مقابل ذلك من التزامات مالية قد يعجز 

البنك عن الوفاء بها عندما يحل اأجلها. عليه نرجو اأن نوجه اإلى �ضرورة الالتزام التام 

البنك قادر على  اأن  التاأكد من  التزامات عر�ضية قبل  اأي  الدخول في  وال�ضارم بعدم 

الوفاء بها في مواعيدها المحددة.

و�ضكراً،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهام علي ال�شديق     محمد علي ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية

معنون لكافة البنوك



579 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 4 رجب 1423هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ر م / 23/  الموافق: 10 �ضبتمبر 2002     

ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: ال�شمانات العقارية و�شمانات التخزين

لقد تلاحظ اأن عدداً من الم�ضارف قد درجت على منح عملاءها تمويلًا ب�ضمانات 

مما  الرهن  لاأغرا�ص  المطلوبة  الاإجراءات  اإكتمال  عدم  مع  تخزين  و�ضمانات  عقارية 

يعني عدم �ضلامة اإجراءات التمويل.

بناءً عليه المرجو تنبيه م�ضئول الالتزام بم�ضرفكم اأنه من �ضمن م�ضئولياته التاأكد 

والتقرير  بها  المتعلقة  الاإجراءات  واكتمال  وقانونيتها  و�ضلامتها  ال�ضمانات  قوة  من 

ب�ضاأنها واإفادة المراقب الميداني بملاحظاته في كل حالة.

ولكم ال�ضكر،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد       الهادي �شالح محمد

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفي 

والموؤ�ش�شات المالية.

�شورة اإلى ال�شيد مدير عام الإدارة العامة للتفتي�س

ولعناية ال�شيد/ مدير اإدارة المعلومات والمتابعة.



580
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 25 �ضعبان 1423هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ر م / 23/  الموافق: 31 اأكتوبر 2002    

ال�شيد/ مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: ت�شنيف الديون المتعثرة

بالاإ�ضارة لمن�ضورنا رقم 4/ 2001 والخا�ص بالمو�ضوع اأعلاه، لقد تلاحظ اأن بع�ص 

الم�ضارف لم تلتزم بالاإي�ضاح الكامل لت�ضنيف الديون وفقاً للمن�ضور.

من  اإبتداءً  وذلك  الديون  لت�ضنيف  المرفق  بالنموذج  الالتزام  المرجو  عليه  بناءً 

بيانات الربع الاأخير )دي�ضمبر 2002م(.

ولكم ال�ضكر،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد      الهادي �شالح محمد

الإدارة للرقابة الم�شرفية
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582
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 12 ذو القعدة 1424هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ر م / 23/  الموافق: 4 يناير 2004     

ال�شيد/ مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع:بناء مخ�ش�شات الديون المتعثرة

لقد تلاحظ اأن هنالك عجزاً في مخ�ض�ضات الديون لدى عدد من الم�ضارف بنهاية 

العام 2003، بناء عليه نرجو اأن ننبه اإلى �ضرورة بناء مخ�ض�ضات كافية لمقابلة الديون 

المتعثرة وفقاً للت�ضنيف الوارد بمن�ضورنا رقم 4/ 2001 ال�ضادر بتاريخ 4/15/ 2001م، 

32 الفقرة  التاأكد من كفاية المخ�ض�ضات والالتزام بالمادة  وعلى المراجع الخارجي 

لبنك  الميزانية  تقديم  قبل  وذلك  2003م  لـ  الم�ضرفي  العمل  تنظيم  قانون  من   )7(

ال�ضودان.

ولكم ال�ضكر،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الهادي �شالح محمد

مدير اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

�شورة اإلى المراجع الخارجي



583 ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 24 ربيع الثاني 1425هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ر م / 23/  الموافق: 6/15/ 2004     

ال�شيد/ مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: مخ�ش�س الديون المتعثرة وت�شنيف التمويل

اأعلاه، نفيدكم باأن مخ�ض�ضات ت�ضنيف الديون المح�ضوبة وفق  بالاإ�ضارة للمو�ضع 

من�ضورنا 2001/4 والمر�ضلة مع راجعة توفيق الاأو�ضاع لم تف�ضح عن الديون المتعثرة 

الورادة في الت�ضنيف بالعملة المحلية فقط اأم محلية واأجنبية، وحتى نتمكن من معرفة 

الموقف الحقيقي لكفاية المخ�ض�ضات بم�ضرفكم نرجو اإفادتنا بالتف�ضيل عنها وفقاً 

للاإ�ضتمارة المرفقة اإبتداءً من بيانات مار�ص 2004م.

ولكم ال�ضكر،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شديق محمد اأحمد       �شديق عثمان علي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

 

�شورة اإلى المراجع الخارجي،،،،،،
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ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 20 رم�ضان 1425هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ر م / 23/  الموافق: 3 نوفمبر 2004     

ال�شيد/ مدير عام 

معنون لكافة الم�شارف

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: طلبات منح التمويل التي ت�شتوجب موافقة بنك ال�شودان

بخ�ضو�ص المو�ضوع اأعلاه، ن�ضير اإلى كيفية احت�ضاب الموارد المتاحة للتمويل بالعملة 

المحلية والنقد الاأجنبي ح�ضبما ورد في من�ضور بنك ال�ضودان رقم )2004/4( ومراعاة 

عدم تقديم طلبات لتمويل لا ت�ضمح موارد البنك بمنحه .

كما ن�ضير اإلى الم�ضتندات والبيانات الواجب ارفاقها مع الطلبات المذكورة وذلك وفقاً 

للمن�ضور رقم )2001/1( – اأ�ض�ص و�ضوابط منح التمويل الم�ضرفي – والمن�ضور رقم 

)2001/7( – تمويل الاأجانب وال�ضركات الاأجنبية – ومراعاة عدم تقديم طلبات غير 

م�ضتوفية لل�ضروط وال�ضوابط.

و�ضكراً،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهام علي ال�شديق        نجوى �شيخ الدين محمد

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 8 ربيع الثاني 1425هـ

النمرة: ب �ص / اأ ع ر م / 23/  الموافق: 17/مايو/ 2004    

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

معنون لكافة الم�شارف

المو�شوع: النهو�س بقطاع النقل البري

 2005/5/7 بتاريخ  الاأجنبي  للنقد  العامة  الاإدارة  من  ال�ضادر  التعميم  اإلى  بالاإ�ضارة 

بخ�ضو�ص المو�ضوع اأعلاه.

وقطع  الجديدة  ال�ضاحنات  ا�ضتيراد  لغر�ص  الممنوح  التمويل  ا�ضتثناء  تقرر  فقد  بهذا 

ال�ضادر  رقم )2004/1(  المن�ضور  في  الواردة  التركيز  بها من حدود  المتعلقة  الغيار 

بتاريخ 2004/3/24.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

       عبد الرحمن المهدي زكريا       محا�شن عبد الحفيظ حمد

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 19/�ضفر / 1427هـ 

النمرة : ب �ص / اع رم /ر/23/  الموافق : 2006/3/19م      

ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاتة ،،،،،،،،

المو�شوع / التزوير فى �شهادات البحث للاأرا�شى والعقارات والمن�شاآت

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه، وفى اإطار �ضمان و�ضلامة الاإجراءات المتعلقة باإ�ضتخراج 

اأو التقييم واإعادة التقييم  �ضهادات بحث الاأرا�ضى والعقارات والمن�ضاآت بغر�ص الرهن 

المزيد من  ننبه الى �ضرورة  المحتمل  للتزوير  وتفادياً  الم�ضرفى،  للح�ضول علىالتمويل 

التق�ضى والتحقق حول �ضحة هذه ال�ضهادات وذلك بالتن�ضيق مع الجهات ذات ال�ضلة 

والح�ضول على ما يفيد �ضحة الم�ضتندات مع التقيد بجميع ال�ضوابط ال�ضابقة ال�ضادرة 

فى هذا ال�ضان. 

كما ننبه ان يقوم م�ضرفكم بمراجعة اإجراءات ال�ضمانات والرهونات القائمة ل�ضمان 

�ضلامة التمويل . 

و�ضكرا

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نورالدين محمد �شليمان          عبدالرحمن المهدي زكريا

الرقابة الوقائية

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون الى  كافة الم�شارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 7/ جمادى الاخر/1427هـ 

النمرة : ب �ص /اع رم /رو/23 الموافق 2006/7/3م       

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته،،،،

المو�شوع / اأوامر الدفع الم�شتديمة

الم�ضتديمة ك�ضمانات  الدفع  اأوامر  تقرر عدم قبول  ، فقد  اأعلاه  للمو�ضوع  بالاإ�ضارة 

للتمويل اإعتباراً من تاريخة. 

و�ضكراً ،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

عبدالرحمن المهدى زكريا          محا�شن عبدالحفيظ حمد

ادارة الرقابة الوقائية

الدارةالعامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة البنوك 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 8/ ذى الحجة/1427هـ 

النمرة : ب �ص م /اع ت ت ج م  /23 الموافق 2006/12/28م              

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،

المو�شوع /اأوامر الدفع الم�شتديمة

لقد   ، اأعلاه  المو�ضوع  بخ�ضو�ص  2006/7/3م  فى  ال�ضادر  التعميم  الى  بالاإ�ضارة 

تقرر قبول اأوامر الدفع الم�ضتديمة ال�ضادرة من وزارة المالية الاتحادية ك�ضمان  للتمويل 

�ضريطة اأن يتم �ضدادها خلال العام المعنى فقط . على ان يت�ضمن تفوي�ضاً لبنك ال�ضودان 

بالخ�ضم من ح�ضاب الحكومة الرئي�ضى عند حلول اأجل اإ�ضتحقاقها . 

و�ضكراً ،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

نور الدين محمد �شليمان        ع�شام عبدالرحيم على

ادارة الرقابة الوقائية

الدارةالعامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة البنوك 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 11/ رم�ضان/1427هـ 

النمرة : ب �ص /اع رم /23 الموافق 2006/10/3م       

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،

المو�شوع / درا�شة الطلبات التى تحتاج موافقة بنك ال�شودان المركزى

بنك  موافقة  على  للح�ضول  طلب  اأى  تقديم  قبل  نرجو   ، اأعلاه  للمو�ضوع  بالاإ�ضارة 

مع  المخاطر  اإدارة  تو�ضية  م�ضت�ضحبة  للطلب  وافية  درا�ضة  تتم  اأن  المركزى  ال�ضودان 

منح  فى  المركزى  البنك  ومن  الم�ضرف  قبل  من  المو�ضوعة  وال�ضوابط  الاأ�ض�ص  مراعاة 

التمويل عموماً ، و�ضوف لن ينظر فى اأى طلب لم ترفق معه دار�ضة. 

و�ضكراً ،،،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

نور الدين محمد �شليمان          �شعاد على �شالم

ادارة الرقابة الوقائية

الدارةالعامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة البنوك 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ 29/ ذى الحجة/1427هـ 

النمرة : ب �ص م /اع ت ت ج م /23 الموافق 2007/1/18م      

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته،،،،،،

المو�شوع / �شهادة بحث بغر�س التاأكد

– ال�ضلطة الق�ضائية ، للعمل  نرفق لكم �ضورة من خطاب الم�ضجل العام للاأرا�ضى 

بموجبة. 

و�ضكراً ،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

فاطمة احمد محمد الب�شير            �شعاد على �شالم

الدارةالعامة لتنظيم  وتنمية الجهاز الم�شرفى

معنون لكافة البنوك 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

جمهورية ال�شودان

ال�شلطة الق�شائية

الم�شجل العام للاأرا�شى

النمرة : م ع ا / عمومى /1/1 التاريخ : 2007/1/10م       

ال�شيد / مدير بنك ال�شودان 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته،،،،،

المو�شوع / �شهادة بحث بغر�س التاأكد

على  1990م  ل�ضنة  للم�ضارف  المرهونة  الاأموال  بيع  قانون  بموجب  بيع  اإجراء  عند 

البنك وقبل اإجراء عملية البيع اأن يطلب �ضهادة بحث بغر�ص التاأكد باأن الرهن مازال 

قائماً ثم بعد ذلك تكمل اإجراءات البيع .

و�ضكراً ،،،،،،

الم�شجل العام للاأرا�شى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 1/ �ضفر/1428هـ 

النمرة : ب �ص /اع رم /28/24 الموافق 2007/2/19م       

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته،،،

المو�شوع / نموذج طلب تمويل

للتنمية  الاإ�ضلامى  البنك  برنامج  لكم نموذج  ، مرفق  اأعلاه  المو�ضوع  الى  بالاإ�ضارة 

)�ضندوق الاق�ضى ( وذلك للاإ�ضتفادة منه  عند تقديم التمويل للعملاء ، ولي�ص للتقيد 

به على �ضبيل الاإلتزام. 

و�ضكراً ،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شعاد على �شالم          نور الدين محمد �شليمان  

ادارةال�شئون الم�شرفية

الدارةالعامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى

معنون  لكافة البنوك 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

نموذج طلب تمويل 

ملاحظة :                                                                                           برنامج البنك الا�ضلامى           

للتنمية)�ضندوق الاق�ضى (

اأقر اأنا / نحن الموقعين اأدناه باأن كافة المعلومات الواردة فى الطلب �ضحيحة . واأنا/ 

 / واتعهد  كما   . لها  طلبكم  عند  ا�ضافية  معلومات  باية  لتزويدكم  ا�ضتعداد  على  نحن 

بطلبى /  يتعلق  فيما  ال�ضندوق  يتحملها  اأية م�ضاريف  اأو  و/  نفقات  اية  بتحمل  نتعهد 

طلبنا هذا. 

ا�ضم مقدم الطلب : ....................................

توقيعـــــــــــــــــــــــــــــة : ....................................

التاريخ :...............................................

المكان : ...............................................

المعلومات الواردة بالطلب تعامل ب�ضرية تامة 
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اول: معلومات عن مقدم الطلب:

الا�ضم الرباعى )الم�ضروع الفردى ( ...................... رقم الهوية:.................

العنوان :............................ الهاتف ............. فاك�ص.......................

المهنة .......................................... العمل الحالى ......................... 

الخبرة المتعلقة فى مجال الم�ضروع .....................................................

ثانيا : معلومات عن الم�شروع

-و�شع الم�شروع: 

م�ضروع قائم / تاريخ تا�ضي�ضة ............................. م�ضروع جديد 

-قطاع الم�شروع :

اخر  �ضناعى        زراعى        �ضياحى        خدماتى/ معلوماتى  

نبذة عن اعمال ال�شركة )الم�شروع(: 

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

الرجاء ذكر المعلومات التالية : 

-فى حالة كون الم�ضروع تو�ضعة لم�ضروع قائم ، ما هو عدد : 

1. العاملين حاليا )             ( 

2. ماهى العمالة الا�ضافية التى �ضيتم توظيفها )           ( 

 ) -فى حالة كون الم�ضروع جديدا ما هو حجم العمالة المزمع توظيفها ) 

ثالثا : الغر�س من طلب التمويل: 

تمويل را�ص مال عامل.  تمويل �ضراء ا�ضول ثابتة.   

تمويل بناء. 

-فى حالة تمويل �شراء ا�شول ثابتة : 

م�ضتعملة.  جديدة.    
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رابعا : معلومات عن ال�شركاء:

الموؤهلات العلمية مكان العمل الحالى المهنة رقم الهوية الا�ضم الرباعى 

.1

.2

او خارج  اخرىداخل  �ضركات  او  موؤ�ض�ضات  فى  ا�ضتثمارات  ال�ضركاء  من  اى  لدى  -هل 

الوطن ..................................................................................

..................................................................

خام�شا : معلومات عن الم�شروع القائم: 

الموجودات الثابتة للم�ضروع )عقارات،الات،و�ضائط نقل،ا�ضول م�ضتاجرة،اثات،م�ضاريف  اأ- 

تاأ�ضي�ص، ما�ضية،.............................الخ(.

الوحدة البيان 
عدد

الوحدات 

تكلفة 

الوحدة 

$

التكلفة 

الكلية 

$
% الا�ضتهلاك الم�ضدر 

قيمة 

الا�ضتهلاك 

$

المجموع الكلي

ب - مجالات ا�ضتخدام الم�ضاهمة الذاتية فى حال الم�ضروع جديد او الم�ضاهمة فى التطوير 

للم�ضاريع التطويرية. 

الوحدة البيان 
عدد

الوحدات 

تكلفة 

الوحدة

$ 

التكلفة 

الكلية 

$
%الا�ضتهلاك الم�ضدر 

قيمة 

الا�ضتهلاك 

$

المجموع الكلى 
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ج/ مجالات ا�ضتخدام التمويل )عقارات،الات،و�ضائط نقل،ا�ضول      م�ضتاجرة،اثات،م�ضاريف 

تاأ�ضي�ص،ما�ضية،را�ص مال عامل ............الخ (. 

الوحدة البيان 
عدد

الوحدات 

تكلفة 

الوحدة 

$

التكلفة 

الكلية

$ 

الم�ضدر/

الوكيل  

التمويل 

من 

ال�ضندوق 

التمويل 

ال�ضخ�ضى 

�ضنة 

الانتاج 

المجموع الكلى 

هل �ضيعمل الم�ضروع بطاقة كاملة ؟......................................

-هل هنالك حجم من الانتاج موجه للت�ضدير ؟..............................

هـ/ الايرادات المتوقعة �ضنويا.

الكمية الوحدة نوع الانتاج  
ال�ضعر المتوقع 

للوحدة 
ملاحظات ا�ضافية الايراد الاجمالى 

المجموع الكلى 

-ايرادات اخرى من م�ضادر متعددة ................................................
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�شاد�شاً: تكاليف النتاج ال�شنوية: 

1.المواد الخام الم�ضتخدمة 

2.الاجور المبا�ضرة 

3.تكلفة �ضناعية غير مبا�ضرة 

·رواتب 
·تغليف 

 ) اأثاث   + )الاآلاآت  ·الا�ضتهلاك 
·�ضيانة 

·تامينات 
·ايجارات 

·اخرى )مياه ، كهرباء، تلفون، �ضيانة(

................

................

................

................

................

................

...............

.................

.................

...............مجموعع التكاليف ال�شناعية غير المبا�شرة 

...............مجموع تكاليف النتاج المتوقعة )3+2+1( 

�شابعا : التمويل المطلوب بالدولر المريكى : 

1/مبلغه رقما وكتابة ...................................................................

2/ن�ضبتة من را�ص المال ................................................................

3/ م�ضادر التمويل الاخرى: تمويل ذاتى .......................قرو�ص من جهات اخرى 

تمويل من جهات اخرى ................... ت�ضهيلات موردين .......................

.....................................................................................

4/ال�ضمانات المقترحة :...........................................................

....................................................................................

5/الجهات الاأخرى الم�ضتفيدة من نف�ص ال�ضمان المقترح ...............................

...................................................

ثامنا : ا�شئلة عامة: 

1/هل �ضتتفرق للم�ضروع ؟                           نعم             لا 

2/هل تحتاج لرخ�ضة لاقامة الم�ضروع ؟      نعم             لا    

اذا كان الجواب نعم يرجى  ارفاقها. 
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اخرى  موؤ�ض�ضات  من  قرو�ص  او  و/  تمويل  على  للح�ضول  بطلبات  تقدمت  3/هل 

...............حددها ........................................................

4/هل ح�ضلت على تمويل و/ او قرو�ص من موؤ�ض�ضات اخرى ؟       نعم              لا 

مبلغه ...............................تاريخ الح�ضول عليه ..............................

المدة ...............................تاريخ الت�ضديد .....................................

تا�شعا: الكفلاء: 

العنوان ورقم الهاتف الملاءة المالية المهنة الا�ضم 

.1

.2

عا�شرا: ملاحظات عامة: 

1/يجب التقيد من المعلومات مع ملاحظة : 

-لايعباأ هذا الطلب الا بعد ا�ضتكمال المتطلبات اللازمة ح�ضب تقدير م�ضرف الم�ضاريع. 

على  تنطبق  التى  المتطلبات  على   )√  ( ا�ضارة  المعنى   / الم�ضاريع  م�ضرف  -ي�ضع 

الم�ضروع. 

-ان اية معلومات غير �ضحيحة قد تلغى الطلب تلقائيا. 

يرجى ارفاق الوثائق التالية )يرفق من التالى ما علية ا�شارة √(:   .2

-�ضور عن الهوية ال�ضخ�ضية للمقتر�ص والكفلاء.  

-عرو�ص ا�ضعار وكتالوجات )من ثلاث جهات (. 

-�ضور عن وثيقة ال�ضمان.  

-ك�ضف بنكى ل�ضنة كاملة على الاقل لطالب التمويل.       

 -بولي�ضة التاأمين.  

-�ضورة عن �ضهادة الع�ضوية فى غرفة التجارة وال�ضناعة. 

-رخ�ضة مزاولة مهن �ضارية المفعول. 

-رخ�ضة اإ�ضتيراد وت�ضدير. 

-�ضورة عن عقد الاإيجار .
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

طلب المر بال�شراء رقم )                (

رام الله فى  /    /

الى: �شندوق التنميةالفل�شطينى 

ال�ضلام عليكم ورحمةالله وبركاتة

با�ضلوب  لنا  وبيعها  ل�ضالحنا  ادناه  او�ضافها  الواردة  الب�ضائع  ب�ضراء  التكرم  نرجو 

المرابحة : 

المـــــــــــــــ�ضتندات المقدمة  :.............................................................

...............................................................

..............................................................: بيان واو�ضاف الب�ضاعة 

...............................................................

............................................................. : �ضروط ومكان الت�ضــــليم 

...............................................................

..............................................................: �ضــــــــــــــــــــــــــروط اخرى 

..............................................................

............................................................. : الا�ضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

..............................................................: العنـــــــــــــــــــــــــــــــــــوان 

..............................................................: �ضنــــــــــــــــــــدوق البريد 

..............................................................: تلفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون 

............................................................. : تلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك�ص 

توقيع طالب ال�شراء 

.........................
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مواعـــــــــــــــــــــدة

انه فى اليوم   /    /       هـ               الموافق:     /    /       م 

قد تم التفاق بين كل من : 

1. �ضندوق التنمية الفل�ضطينى.......................................طرف اول. 

2. ...................................................................طرف ثان. 

على ما يلى : 

المقدمة 

 حيث ان الطرف الثانى يرغب فى �ضراء الب�ضاعة المحددة على النحو المبين بطلب 

ال�ضراء بالمرابحة والموؤرخ        /      /       والمرقم ............................

فقد طلب من الطرف الاول للقيام ب�ضرائها ثم بيعها اإيفاء بهذا الوعد منه بال�ضراء 

ووفقا لل�ضروط التالية :- 

والنظام  القانون  على  اطلع  قد  وانه  المالية  للت�ضرفات  باأهليته  الثانى  الطرف  يقر   .1

الا�ضا�ضى ل�ضندوق التنمية الفل�ضطينى )الطرف الاول ( ويلتزم فى تعامله معه  وفقا 

لهذا النظام . 

البيع  عقد  واإبرام  اآنفاً  المبينة  الب�ضاعة  ب�ضراء  الاول  الطرف  الثانى  الطرف  وعد   .2

وال�ضراء بمجرد اعلام الطرف الاول الطرف الثانى بان الب�ضاعة جاهزة للت�ضليم او 

و�ضلت الى ميناء ...........................ووردت م�ضتنداتها . 

�ضروط ومكان الت�ضليم : ...........................................................  .3

الكلية  التكلفة  وبقيمة  المرابحة  اأ�ضا�ص  على  العقد  هذا  محل  وال�ضراء  البيع  يكون   .4

للب�ضاعة بالا�ضافة الر بح الطرف الاول بن�ضبة ..........% من التكلفة الكلية . 

وافق الطرف الثانى على دفع ن�ضبة ..........% من قيمة الب�ضاعة عند التوقيع على   .5

والقيام  الاول  الطرف  تجاه  التزاماته  وتنفيذ  الجدية  ل�ضمان  كعربون  الوعد  هذا 

بت�ضديد باقى القيمة البيعية للطرف الاول الواردة على النحو التالى :...............

.....................................................................................

.................................................................
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فى حالة امتناع الطرف الثانى عن ت�ضليم الب�ضاعة اوالم�ضتندات المتعلقة بها فانه يعتبر   .6

ناق�ضا لوعده وحينئذ فانه من حق الطرف الاول بيعها وا�ضتيفاء حقوقة من الثمن وان 

قل الثمن عن م�ضتحقات الطرف الاول كان له ان يرجع علي الطرف الثانى )الم�ضترى( 

بمقدار ما تحمله من خ�ضائر فعليه تترتب على ذلك وان زاد ثمن الب�ضاعة عن م�ضتحقات 

الطرف الاول اتت هذه الزيادة خال�ضة له باعتباره مالكها . 

اذا امتنع احد الطرفين عن تنفيذ هذا الوعد او قدم بيانات او معلومات وم�ضتندات   .7

غير �ضحيحة فيتحمل اية ا�ضرار تلحق الطرف الاخر نتيجة ذلك .

فى حالة ما اذا قام الطرف الثانى بتحديد الم�ضدر فانه يقر بعدم م�ضوؤولية ال�ضندوق   .8

فى حالة عدم تنفيذ وعد ال�ضراء لا�ضباب ترجع على الم�ضدر ما دام ال�ضندوق قد وفى 

التزامه بفتح الاعتماد الم�ضتندى ال�ضرورى لا�ضتيراد الب�ضاعة فى المدة المتفق عليها 

بطلب ال�ضراء ، كما يقر الطرف الثانى بعدم م�ضوؤولية ال�ضندوق عن اية ا�ضرار قد 

يتحملها نتيجة تاأخر و�ضول الب�ضاعة اذا تم �ضحنها خلال المدة المحددة فى الاعتماد 

ويتعهد ب�ضرائها وابرام عقد البيع فور و�ضولها تنفيذا لهذا الوعد.

اى نزاع ين�ضا حول تنفيذ هذا الوعد يكون من اخت�ضا�ص محاكم ال�ضلطة الوطنية   .9

الفل�ضطنية . 

10.حرر هذا الوعد من ن�ضختين بيد كل طرف ن�ضخة للعمل بموجبة .

الطرف الثانى الطرف الول      

.................      .................
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بيانات عن الكفيل رقم )........1.........(

هوية / جواز �ضفر رقم : ..................ا�ضم الكفيل :...............................

العنوان البريدى : .........................عنوان ال�ضكن : ...........................

رقم الهاتف : .............فاك�ص .........المهنة :...................................

الدخل ال�ضهرى :..........................مكان العمل الا�ضا�ضى :.....................

الدخل ال�ضهرى :...........................مكان العمل الا�ضافى : ....................

املاك الكفيل

ارا�ضى :.................................

عقارات :.................................

�ضيارات : ................................

................................                

اخرى :...................................

ح�شابات ودائع بالبنوك: 

بنك ................مبلغ ................

بنك ...............مبلغ .................

معلومات �شخ�شية

الحالة الجتماعية : 

اعزب               متزوج          عدد الاولاد 

هل ي�ضكن فى بيت ملك: نعم                  لا 

اذا كان البيت م�ضتاجرا فما قيمة الايجار ال�ضهرى:.........

التزامات وكفالات لدى البنوك والغير : 

بنك ................مبلغ .....................

بنك .............مبلغ ...................

ملاحظات : ......................................................................

.......................................................................                   

التاريخ :  /    /                                      توقيع الكفيل :...............

ح�ضاب رقم :....................... ا�ضم الاآمر بال�ضراء: ............................ 

ل�ضراء )نوع الب�ضاعة(:............ مبلغ التمويل المطلوب :.......................... 

مدة التمويل :....................... الدفعة المقدمة :.................................  
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بيانات عن الكفيل رقم )........2.........(

هوية / جواز �ضفر رقم : ..................ا�ضم الكفيل :...............................

العنوان البريدى : .........................عنوان ال�ضكن : ...........................

رقم الهاتف : .............فاك�ص .........المهنة :...................................

الدخل ال�ضهرى :..........................مكان العمل الا�ضا�ضى :.....................

الدخل ال�ضهرى :...........................مكان العمل الا�ضافى : ....................

املاك الكفيل

ارا�ضى :.................................

عقارات :.................................

�ضيارات : ................................

................................                

اخرى :...................................

ح�شابات ودائع بالبنوك: 

بنك ................مبلغ ................

بنك ...............مبلغ .................

معلومات �شخ�شية

الحالة الجتماعية : 

اعزب               متزوج          عدد الاولاد 

هل ي�ضكن فى بيت ملك: نعم                  لا 

اذا كان البيت م�ضتاجرا فما قيمة الايجار ال�ضهرى:.........

التزامات وكفالات لدى البنوك والغير : 

بنك ................مبلغ .....................

بنك .............مبلغ ...................

ملاحظات : ......................................................................

.......................................................................                   

التاريخ :  /    /                                      توقيع الكفيل :...............

ح�ضاب رقم :....................... ا�ضم الاآمر بال�ضراء: ............................ 

ل�ضراء )نوع الب�ضاعة(:............ مبلغ التمويل المطلوب :.......................... 

مدة التمويل :....................... الدفعة المقدمة :.................................  
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* هذا الجزء خا�س با�شتخدام الموؤ�ش�شة الرجاء عدم تعبئتة : 

التقييم المالى للم�شروع :

تكاليف التا�ضي�ص للم�ضروع 

الكلى التطوير القائم البند 

ارا�ضى 

مبانى 

�ضيارات واليات 

الماكينات والمعدات

اثاث 

را�ص مال عامل 

مجموع تكاليف التاأ�ضي�ص 

هيكل تمويل تكاليف الم�ضروع  

المجموع التطوير القائم الم�ضدر 

تمويل ذاتى 

قرو�ص وت�ضهيلات 

اليرادات :

الكمية الوحدة نوع الانتاج 
ال�ضعر المتوقع 

للوحدة 
ملاحظات ا�ضافية الايراد الاجمالى 

المجموع الكلى 

* اإيردات اخرى من م�ضادر متعددة :...............................................
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التكاليف : 

1.المواد الخام الم�ضتخدمة 

2.الاجور المبا�ضرة 

3.تكلفة �ضناعية غير مبا�ضرة 

·رواتب 
·تغليف 

 ) اثاث   + )الالات  ·لا�ضتهلاك 
·�ضيانة 

·تامينات 
·ايجارات 

�ضيانة( تلفون،  كهرباء،   ، )مياه  ·اخرى 

................

................

................

................

................

...............

.................

.................

...............مجموعع التكاليف ال�شناعية غير المبا�شرة 

...............مجموع تكاليف النتاج المتوقعة )3+2+1( 

قائمة الرباح والخ�شائر المتوقعة: 

كما هى فى الفترة المنتهية بتاريخ    /    /

الايرادات والمبيعات 

- تكلفة المبيعات 
........................................

اجمالى الربح 

- ال�ضريبة 
.......................................

�ضافى الربح بعد ال�ضريبة 

+ مجمع الا�ضتهلاك 
..................

..................�ضافى التدفق النقدى 

تكاليف التاأ�ضي�ص ...............

قترة الاإ�ضترداد =    تكاليف التاأ�ضي�ص            = ..................

�ضافى التدفقات النقدية    

* العائد على الا�ضتثمار = �ضافى الربح بعد ال�ضريبة  = ............

                                                   تكاليف التا�ضي�ص 

* القدرة على ال�ضداد =     �ضافى الربح بعد ال�ضريبة  + الا�ضتهلاك = ..........  

                                                         الفوائد + الدفعات ال�ضنوية 

ملاحظات حول �ضوق الم�ضروع وقدرتة التناف�ضية: 

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................
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اقرار للبيع مرابحة للامر بال�شراء 

التاريخ :..............

رقم الهوية / جواز ال�ضفر :................ا�ضم العميل : .............................

المهنة / طبيعة العمل :...................

رقم التلفون .........فاك�ص ................العنوان :..................................

عدد الموظفين :...........................تاريخ تا�ضي�ص العمل : .....................

تفا�شيل طلب العميل:

ن�ضبة الربح مدة ال�ضداد الم�ضاهمة الذاتية كميتها/ عددها  قيمتها نوع الب�ضاعة 

قيمة التمويل المطلوب ل�ضراء الب�ضاعة ..........قيمة الق�ضط ال�ضهرى ........الن�ضبة الى الدخل.......% 

ر�ضيد الالتزامات القائمة بدون الامر الحالى على التمويل ال�ضابق ........قيمة الق�ضط ال�ضهرى ...............

ال�ضمانات القائمة :........................................................................................

.............................................................................................................

ال�ضمانات المقترحة للتمويل المطلوب : .....................................................................

............................................................................................................

الكفلاء: 

المهنةالبيان
رقم 

الح�شاب
الدخلا�شم البنك

اللتزامات 

ال�شهرية للكفيل
كفيل مدين غير محول راتب محول 

الا�ضم 

رقم الهوية 

العنوان 

الا�ضم 

رقم الهوية 

العنوان 

الا�ضم 

رقم الهوية 

العنوان 

ن�شبة الق�شط لدخل دخل المدين االق�شط ال�شهرى ن�شبة الربح 

الكفلاء المدين غير محول راتب محول 
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تو�شية م�شرف الم�شاريع )ت�شمل مبلغ التمويل والمدة والم�شروع وال�شمانات(:

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

اعداد:..................التاريخ :...................... التوقيع :......................

تو�شية من�شق الوحدة : 

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

اعداد:..................التاريخ :...................... التوقيع :......................

قرار اللجنة النهائية

يرجى اعتماد هذا القرار عند التنفيذ 

التاريخ : ..........................

امر ال�ضراء : .....................
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ملخ�س الم�شروع : 

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

القرار : 

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

اللجنة : 

مدير عام :  .1

.........................................................................................

مدير العمليات الم�ضرفية :   .2

.........................................................................................

م�ضرف البرنامج :   .3

.........................................................................................

مدير ادراة القرو�ص   .4

.........................................................................................

م�ضوؤول الا�ضتثمار والائتمان   .5

.........................................................................................
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 21 �ضفر   1428هـ

الموافق : 2007/3/11م                                    

ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،

المـــو�شــوع : من�شور الديون الهالكة

 اإلحاقاً الى المن�ضور رقم 2007/3م بتاريخ 2007/2/11م والخا�ص بالديون الهالكة 

) الفقرة ثالثاً( فقد تقرر الاآتى :-

خارج  النظامية  الح�ضابات  �ضمن   الهالك  الدين  بت�ضجيل  البنك  اإلتزام  �ضرورة   -1

دون   )Debt Written Off( ديون م�ضطوبة  4590 بالرقم  البند  الميزانية تحت 

تحديد فترة زمنية .

2- التقيد بفترة الخم�ص �ضنوات ك�ضرط اأ�ضا�ضي وهي الفترة التي بعد مرورها ي�ضنف 

الدين كدين هالك من تاريخ اإ�ضتحقاقه .

3- اإعداد راجعة �ضنوية تر�ضل الى  بنك ال�ضودان المركزي باأ�ضماء العملاء الذين اأهلكت 

ديونهم مع تو�ضيح جهود اإدارة البنك  في متابعتها واإ�ضتردادها متى ما اأمكن ذلك.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محا�شن عبد الحفيظ حمد نور الدين محمد �شليمان 

اإدارة ال�شـــــــــــئون الم�شــــــــــــرفية 

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

*   معنون لكافة الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية 



612
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :  7 رجب 1428هـ

الموافق : 23/يوليو/2007                                                                                                                

الداره العامة للرقابه الم�شرفية

ال�شيد/ مدير عام بنك 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله و بركاته 

المو�شوع : الجراءات المطلوب القيام  بها 

للنزول بن�شب التعثر

لقد تلاحظ  ان ن�ضب التعثر بالجهاز الم�ضرفى قد ارتفعت ب�ضوره كبيره خلال العام 

2006 ،  و بما ان هذا  الارتفاع ناجم عن بع�ص الم�ضببات الرئي�ضيه المتمثله فى عدم اتباع 

و عدم  العملاء  قليل من  التمويل فى عدد  تركيز  و  التمويل  ال�ضليمه عند منح  الا�ض�ص 

القانونيه �ضد العملاء المتعثرين بالا�ضافه الى الدخول فى ت�ضويات  اتخاذ الاجراءات 

وقتيه لا يترتب عليها �ضداد فعلى فى نهاية المطاف ، عليه  فقد تقرر القيام بالاتى للحد 

من ظاهرة التعثر :-

1/ تو�ضيح موقف التعثر الحالى ب�ضورته الحقيقيه �ضاملا التعثر بالمحلى و الاجنبى و 

معاملات النقد الاجنبى  .

2/ الاتفاق على عدد من الاجراءات لمعالجة التعثر  ت�ضتمل على :

المركزى  ال�ضودان  بنك  مد  و  للمعالجه  محدد  و  مف�ضل  زمنى  برنامج  اعداد  اأ/ 

بهذا البرنامج بغر�ص المتابعه مع �ضرورة ان ي�ضمل اح�ضائية التعثر بالمحلى و 

الاجنبى  .

الاداره   ، الاداره  )مجل�ص  المختلفه  الم�ضتويات  ح�ضب  المعالجه  لجان  ب/تكوين 

الاداره  خا�ضة   ، المعنيه  الادارات  مع  بالتن�ضيق   ) الفروع  ادارات   ، التنفيذيه 

القانونيه بالبنك .

ج/ متابعة الا�ضول المرهونه الخا�ضه بالمتعثرين و العمل على ت�ضييلها .

د/اعداد تقارير �ضهريه عن محفظة التمويل ) ت�ضنيفها ، مخ�ض�ضاتها ، �ضماناتها 

..الخ ( ا�ضافة لموقف الديون المتعثره و المعالجات التى تمت ب�ضاأنها و افادة بنك 
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ال�ضودان بالتطورات التى تحدث فيها ) ح�ضب الا�ضتماره المرفقه (.

الالتزام  طريق  عن   ، م�ضتقبلا  التعثر  �ضد  التحوطيه  الاجراءات  كافة  اتخاذ  هـ/ 

بالا�ض�ص و ال�ضوابط الم�ضرفيه ال�ضليمه عند منح التمويل باجراء الدرا�ضات و 

التحاليل الماليه اللازمه للتعرف على مقدرة العملاء على ال�ضداد و الح�ضول 

على ال�ضمانات الكافيه .

و/المتابعه الل�ضيقه للا�ضتثمارات المنفذه .

3/ التحوط للمخاطر المرتبطه بالتمويل المقدم لقطاع ال�ضاحنات بحيث يتم توريد مبالغ 

ال�ضداد من عائد ت�ضغيل ال�ضاحنات اول باول بالا�ضافه الى الح�ضول على �ضمانات 

ا�ضافيه .

4/ التخل�ص من الب�ضائع و المخزونات ال�ضلعيه التى بحوزة البنك با�ضرع ما يمكن  .

و  الرئا�ضه  و  الفروع  فى ح�ضاب جارى  متعثر مخفى  وجود تمويل  التاكد من عدم   /5

الار�ضده المدينه .

6/ اتخاذ اجراءات قانونيه فوريه �ضد العملاء المتعثرين .

7/ ر�ضد المخ�ض�ضات الكافيه وذلك بتحويل جزء من الارباح لمخ�ض�ص الديون الهالكه 

و الم�ضكوك فى تح�ضيلها .

8/ متابعة الالتزامات العر�ضيه ب�ضوره ل�ضيقه حتى لايحدث انفلات فيها .

و الله الموفق .

 

ع/بنك ال�شودان المركزى

عثمان حمد محمد خير 

م�شاعد المحافظ لقطاع الموؤ�ش�شات المالية و النظم
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

  التاريخ : 12/ذو القعدة/1428هـ                                   

 الموافق  :  22 /2007/11    

ال�شيد/ مدير عـام     ........................................

ال�ضلام عليكم و رحمة الله تعالى و بركاته،،،

المو�شـوع: قاعدة بيانات عن الجهاز الم�شرفي

لعطاء العملاء رمز ائتماني متخ�ش�س

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه، و في اإطار �ضعى بنك ال�ضودان المركزي لاإن�ضاء قاعدة 

بيانات متكاملة عن عملاء الجهاز الم�ضرفي للا�ضتفادة منها في تحديد مخاطر العملاء 

الكلية. تقرر اأن يتم البدء في تجميع البيانات ح�ضب الا�ضتمارات المرفقة تمهيداً لمنح كل 

  )code( ًرقماً موحدا ) اأ�ضماء عمل ،�ضركات ، �ضراكات ........الخ اأفراد ،  عميل ) 

وذلك لم�ضاعدة البنوك في التعرف على العميل و تحديد مخاطره لتمكينها من اتخاذ 

اإر�ضال       و�ضيلة  على  لاحقاً  الاتفاق   يتم  و�ضوف  التمويل.  منح  ب�ضاأن  ال�ضحيح  القرار 

البيانات بعد ملء الا�ضتمارات المذكورة بعد اكتمال البرنامج المعد لذلك.

و�ضــــكراً ،،،،

ع/بنك ال�شودان المركزى

محمد على ال�شيخ

   مدير عـام

الإدارة العامة لتنظيم و تنمية الجهاز الم�شرفي

مرفقات:

ا�ضتمارة رقم )1( ) �ضفحتين(

ا�ضتمارة رقم )2( )3�ضفحات(

�ضورة اإلى ال�ضيد/ مدير المكتب التنفيذي لل�ضيد/ المحافظ

*  معنون لكافة البنوك
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30 التاريخ : 27  محرم  1428هـ    

  الموافق: 2/4 /2008م                                           

ال�شيد / مدير عام ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،،،،،،

المو�شوع  : الإ�شتعلام الإلكتروني  

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه ، نرجو �ضرورة الاإلتزام بموجهات البحث الاإلكتروني 

كما ورد في خطابنا بتاريخ 2007/8/14م كما نرجو مراعاة الاأتي:

1- في حالة وجود اإلتزام متعثر باإ�ضم ثلاثي ل�ضخ�ص طبيعي اأواإعتباري واأفاد باأن هذا 

الاإلتزام لا يخ�ضه تتم مخاطبة بنك ال�ضودان المركزي  للتاأكد من �ضحة المعلومة على 

اأن يرفق مع الخطاب نتيجة الاإ�ضتعلام بها وختم البنك واإ�ضم الموظف الم�ضتعلم.

اإلتزام متعثر بالاإ�ضم الكامل للعميل الم�ضتعلم عنه لا تتم مخاطبة  2- في حالة وجود 

بنك ال�ضودان المركزي واإنما يفاد العميل بنتيجة الاإ�ضتعلام على اأن تكون اأي�ضاً بها 

ختم البنك واإ�ضم الموظف الذي قام بالاإ�ضتعلام .

ال�ضمان  )خطابات  المبا�ضر  وغير  المبا�ضر  ب�ضقيه  التمويل  عن  الاإ�ضتعلام  يتم   -3

والاإعتمادات وغيرها( .

و�ضكراً ،،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان                التجاني ال�شيخ الفكي 

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ:18 ربيع الاأول 1429هـ

الموافق:3/26/ 2008م                                                                                

ال�شيد/ مدير عام..................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: الإلتزامات المتعثرة ب�شمانات حكومية

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، والى حين التن�ضيق والتفاكر مع وزارة المالية والاإقت�ضاد 

والتي  المتاأخرة  الم�ضتحقات  دفع  واإمكانية  الاإلتزامات  هذه  لمعالجة  للو�ضول  الوطني 

تخ�ص القطاع الخا�ص اأو الم�ضارف ، يرجى اإجراء الت�ضويات اللازمة مع العملاء الذين 

تعثرت  مديونياتهم  نتيجة لعدم �ضداد اإ�ضتحقاقهم من ال�ضندات الحكومية  واأومر الدفع 

الم�ضتديمة وخطابات ال�ضمان وعدم ملاحقتهم ق�ضائياً ، وتمكينهم من الح�ضول على 

التمويل وفقاً لمقت�ضيات المن�ضور 2008/1 الفقرة خام�ضاً مع اأخذ ال�ضمانات الكافية .

و�ضوف يتم النظر في تعوي�ص الم�ضارف المتاأثرة بالاإجراء اأعلاه مع اإعفاء من اأي 

جزاءات اإدارية ومالية ب�ضبب التعثر .

و�ضكراً ،،،،،،،

عثمان حمد محمد خير

م�شاعد المحافظ لقطاع الموؤ�ش�شات المالية والنظم 

*   معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 11  ربيع الثاني  1429هـ                  النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23

  الموافق: 17 اأبريل 2008م                                           

ال�شيد / مدير عام بنك ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : تخ�شي�س ن�شبة 12% من محفظة التمويل 

لقطاع التمويل الأ�شغر 

ال�ضودان  �ضيا�ضة بنك  5)1( من  بالفقرة  ورد  ، وما  اأعلاه  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة   

للم�ضارف  المكرزي   ال�ضودان  بنك  ت�ضجيع  على  تن�ص  والتي  2008م  للعام  المركزي 

الاإ�ضلامية والتقليدية على تخ�ضي�ص ن�ضب 12% كحد اأدنى من محفظة التمويل في اأي 

وقت لقطاع التمويل الاأ�ضغر  وفي اإطار توجيه المزيد من الموارد  للتخفيف من حدة 

ل�ضالح  الن�ضبة  هذه  اإ�ضتغلال  على  الم�ضارف  كافة  تعمل  اأن  تقرر  فقد  عليه   ، الفقر 

عمليات التمويل الاأ�ضغر  و�ضتتم المراجعة للتاأكد من ذلك من وقت لاآخر  

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير،،،،،،  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم                  ع�شام عبد الرحيم علي

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23 التاريخ : 25  رجب  1429هـ     

  الموافق: 28 يوليو 2008م                                           

ال�شيد / مدير عام بنك ....................

              

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : تمويل القطاع الخا�س 

في مجال تقانة المعلومات والإت�شالت

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه ، واإلي توجيه اللجنة الفنية لمتابعة تنفيذ الاإ�ضتراتيجية 

القومية لبناء �ضناعة المعلومات في ال�ضودان وللعمل على جذب الاإ�ضتثمارات المحلية 

من  ن�ضبة  تخ�ضي�ص  على  العمل  الم�ضارف  من  يرجى   . المجال  هذا  في  والاأجنبية 

محفظة التمويل لم�ضروعات القطاع الخا�ص في مجال تقانة المعلومات والاإت�ضالات.

ولكم ال�ضكر  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم             ع�شام عبد الرحيم علي

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف العاملة بالبلاد
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 26 ذو القعدة  1429هـ                                 

  الموافق: 24 نوفمبر 2008م                    النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23  

ال�شيد / مدير عام................

  ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

المو�شوع  : التمويل مقابل ال�شمانات الحكومية   

الرامية  المركزي  ال�ضودان  بنك  جهود  اإطار  وفي   ، اأعلاه  المو�ضوع  الى  بالاإ�ضارة 

لمعالجة التمويل المتعثر  والممنوح ب�ضمانات حكومية  )�ضندات / اأوامر دفع م�ضتديمة 

المطلوبة  بالمعلومات  موافاتنا  نرجو   ، المالية  وزارة  مع  بالتن�ضيق  �ضمانات..الخ(   /

ح�ضب الجدول المرفق  في فترة اأق�ضاها نهاية عمل يوم 2008/11/26م .

و�ضكراً ،،،،،،،،

محمد علي ال�شيخ

مدير عام

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف العاملة بالبلاد
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موقف ال�شمانات الحكومية الماأخوذة مقابل التمويل الم�شرفي

نوع 

ال�ضمان

قيمة 

ال�ضمان

تاريخ 

الاإ�ضتحقاق

التمويل الممنوح 

مقابل ال�ضمان

تاريخ اإ�ضتحقاق 

التمويل

الم�ضتفيد 

الاأول

الم�ضتقيد 

بالتظهير

�ضروط 

ال�ضمان

         * نوع ال�ضمان ي�ضمل ) �ضندات / اأومر دفع م�ضتديمة / خطابات �ضمان .. الخ ( 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 19 ذو الحجة  1429هـ                                                                     النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23

  الموافق: 17 دي�ضمبر 2008م     

ال�شيد/ مدير عام ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله مبركاته      

المو�شوع  / حظر دخول الم�شارف في الإ�شتثمار

المبا�شر بغر�س التمويل ل�شراء المحا�شيل الزراعية

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، نرجو تنبيه جميع الم�ضارف بالعمل بما جاء بالمن�ضور 

نوفمبر   20 بتاريخ  ال�ضادر  والتعميم  2002/12/28م  بتاريخ  ال�ضادر   2002/30 رقم 

الاإ�ضتثمار  بعمليات  مبا�ضرة  بالدخول  للم�ضارف  ال�ضماح  بعدم  والخا�ضين  2003م 

والاإكتفاء  المحلية   الاأ�ضواق  من  الزراعية  المحا�ضيل  ل�ضراء  التمويل  بغر�ص  المبا�ضر 

فقط بتمويل العملاء وفقاً للاأ�ض�ص وال�ضوابط المعمول بها .

و�ضكرا،،،،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عائ�شة عبد الرازق محمد              الحرم اأحمد محمد مختار

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى

- معنون لكافة الم�ضارف 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 7 محرم 1429هـ     

الموافق : 4/يناير/ 2009م                   النمرة : ب �ص /اأ ع ت ت ج  م/ �ص م/30

ـــــــــــــــــــــــــــــ ال�شيد/ مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،  ،،،،

المو�شوع : القواعد المنظمة لنظام ت�شجيل الإئتمان

2004م  وفي  للعام  الم�ضرفي  العمل  تنظيم  قانون  المادة )8(  من  باأحكام  عملًا 

2009م و المن�ضورات وال�ضوابط  اإطار تطبيق �ضيا�ضات بنك ال�ضودان المركزي  للعام 

الاإلكتروني  الترميز  الت�ضجيل الائتماني  وتنفيذاً لم�ضروع  والاإجراءات المنظمة لنظام 

الم�ضارف  اإلزام   تقرر   قد  فانه   ، المالية   والموؤ�ض�ضات  الم�ضرفي   الجهاز  لعملاء 

والموؤ�ض�ضات المالية بالموجهات  والقواعد اأدناه  وذلك اإعتباراً من 4 يناير 2009م: -

اولً : 

عدم منح  اأي تمويل  اأو ت�ضهيل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر لاأي عميل لم يكمل البيانات  

الديمغرافية ) ا�ضتمارة بيانات العملاء ( ولي�ص لديه رمز ائتماني.

ثانياً:

يتم ملء ا�ضتمارات بيانات  العملاء لاأي عميل يتقدم بطلب للح�ضول على تمويل  اأو 

ت�ضهيل ائتماني مبا�ضر اأو غير مبا�ضر �ضواء كان لديه رمز اأو لم يكن .

ثالثاً :

يتم  اإر�ضال ا�ضتمارات بيانات العملاء وفقاً للاآتي :

العميل الجديد الذي لي�س لديه رمز :

المركزي  ال�ضودان  بنك  اإلى  الاإلكترونية  الرواجع  برنامج  بياناته  عبر  اإر�ضال  يتم   

  )  Hard copy ورقية)  ن�ضخة  اإر�ضال  مع   ، عمل  يوم  اأق�ضاها  فترة  خلال  مبا�ضرة  

من تلك الا�ضتمارة  في فترة اأق�ضاها يومي عمل  ،  مدعمة ب�ضورة من م�ضتند اإثبات 
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ال�ضخ�ضية بالاإ�ضافة اإلى �ضورة من �ضهادة الجن�ضية او �ضورة من جواز ال�ضفر فى حالة 

التعامل مع الاأفراد .

اأما في حالة ال�ضركات وال�ضخ�ضيات الاعتبارية  تر�ضل �ضورة من ال�ضجل التجاري و 

�ضورة من �ضهادة الملف ال�ضريبي .

العميل الذي لديه رمز الكترونى :-

يتم اإر�ضال ا�ضتمارة البيانات الخا�ضة به في �ضورة راجعة ورقية اإلى بنك ال�ضودان 

المركزي )Hard copy ( في  فترة اأق�ضاها يومي عمل  مدعمة بالم�ضتندات التي ورد 

ذكرها في –اأ- اأعلاه.

ج- في كلتا الحالتين )اأ و ب( يتم ملء ا�ضتمارة الاأطراف المترابطة عبر برنامج 

الرواجع الاإلكترونية وفى �ضورة ورقيه وذلك ح�ضب النموذج المرفق في  فترة اأق�ضاها 

يومي عمل.  

رابعاً: 

في حالة العميل الجديد الذي لا يحمل رمزاً اإئتمانياً ، �ضيتم منحه  الرمز من قبل 

اإر�ضال البيانات الكاملة  عبر  اأق�ضاها يوم عمل بعد  بنك ال�ضودان المركزي في فترة 

نظام الرواجع الاإلكترونية.

خام�شاً:

نف�ص   عليهم  وت�ضرى  كعملاء  بال�ضركات   والم�ضاهمين  ال�ضامن  مع  التعامل  يتم 

الاإجراءات  الواردة  في ثالثاً اأعلاه.

و�ضكراً ،،،، ،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان          ع�شام عبد الرحيم على

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

*معنون لكافة الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

ب �ص م /اأ ع ر م /رقابة وقائية                                                                    الموافق:1/4/ 2009م     

ال�شيد/ مدير عام بنك ......

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: الموجهات الإر�شادية لإ�شتخدام ال�شمانات كاأدوات لتخفيف 

مخاطر الإئتمان عند اإحت�شاب الحد الأدنى لكفاية راأ�س المال

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، نفيدكم باأنه قد تم اإجراء بع�ص التعديلات بمحتويات 

الجدول الخا�ص بمعدلات خ�ضم ال�ضمانات ، لذلك نرى اأن نرفق لكم الجدول المعدل 

ليكون بديلًا عن الجدول ال�ضابق .

وتف�ضلوا بفبول وافر ال�ضكر ،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

ال�شيدة فاطمة اأحمد الطيب       عبد العزيز محمد عبد الرحمن

الإدارة العامة للرفابة الم�شرفية

*   معنون لكافة الم�ضارف
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جدول رقم )1( معدلت الخ�شم لمختلف اأنواع ال�شمانات

نوع ال�شمان
فترة 

الإ�شتحقاق

معدل 

)%( ح�شم 

ال�شمانات

الن�شبة المئوية )%( من 

ال�شمان التي يتم خ�شمها 

من ر�شيد التمويل القائم

وديعة ، اأوراق مالية حكومية �ضهلة 

الت�ضيل)�ضهامة اأو �ضهاب (
0100كامل الفترة

0100كامل الفترةخطاب �ضمان بنك ال�ضودان المركزي

1585كامل الفترةاأوامر الدفع الم�ضتديمة الحكومية

2080كامل الفترة�ضندات الدين الحكومي)غير م�ضروطة(

�ضمانات التمويل الاأ�ضغر الموؤمن عليها، ولا 

ينطبق على التمويل ال�ضروط التف�ضيلية
2080كامل الفترة

2080كامل الفترةح�ضيلة ال�ضادر الموؤمن عليها

2575كامل الفترةاأ�ضهم )مدرجة في �ضوق الخرطوم للاأوراق المالية (

3070اأقل من 6 اأ�ضهرالتخزين المبا�ضر) ال�ضلع الممولة(

3565كامل الفترة�ضكوك

4060كامل الفترةالرهن العقاري) خالي الموانع(

64060 اأ�ضهر – عام التخزين المبا�ضر) ال�ضلع الممولة ( 

5050كامل الفترةالرهن العائم

1000ال�ضمانات الاأخرى 
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طلب  بيانات ومعلومات
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

النمرة : ب �ص / اأ ع ت ج م / م.م/ 28/23 التاريخ:8 جمادى الاولى 1422 هجرية   

الموافق: 28 يوليو 2001م

ال�شيد/ مدير عام بنك 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،  ،،،  ،،،

المو�شوع : ملاحقة عملاء البنوك التجارية

لطلباتهم ببنك ال�شودان

بالا�ضارة اإلى المو�ضوع اعلاه، تلاحظ فى الاآونه الاأخيرة اأن عدداً كبيراً من العملاء 

معها  يتعاملون  التى  البنوك  بوا�ضطة  ال�ضودان  بنك  الى  ترفع  التى  طلباتهم  يلاحقون 

�ضواء كان ذلك للت�ضديق اأو للافادات الائتمانية، ولما كان هذا الاأمر ي�ضبب الكثير من 

الناجم عن ذلك فقد  للحرج  ال�ضودان، ومنعاً  ببنك  للموظفين  الم�ضايقات  و  الاإزعاج 

تقرر اأن يتم اإ�ضتلام الطلبات من مناديب البنوك ولن ينظر في اأى طلب يقدم بوا�ضطة 

دون  المطلوبة  بال�ضرعة  الواردة  الطلبات  علي  الرد  ال�ضودان  بنك  و�ضيتولى  اأى عميل، 

حاجة الى متابعة اأو تذكير.

اإنفاذ هذا الاأمر واإبلاغ عملاء م�ضرفكم وحثهم على الاإلتزام  نرجو اأن نتعاون فى 

بما اأوردناه .

ولكم وافر ال�ضكر والتقدير.

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد الرحمن المهدى زكريا            محمد على ال�شيخ

اإدارة الرقابة الم�شرفية

الدارة العامة لتنمية الجهاز الم�شرفى والموؤ�ش�شات المالية

معنون لكافة البنوك
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ: 12 �ضوال 1424 هجرية

النمرة : ب �ص / اإ ع ر م /23/ الموافق : 6 دي�ضمبر 2003م     

ال�شيد/ مدير عام بنك  

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، ،،، ،،،

المو�شوع : مناديب غرفة المقا�شة

بنك ال�شودان

بالاإ�ضارة للمو�ضوع اأعلاه ، لقد تلاحظ وجود بع�ص الممار�ضات في غرفة المقا�ضة 

والتى قد ت�ضنف في عداد ال�ضيكات المتقاطعة ال�ضئ الذي ت�ضررت منه بع�ص الم�ضارف 

واأفرز ممار�ضات �ضالبة. وكنتيجة لهذه الممار�ضات فقد تقرر الاآتي :

اأن يكون مناديب المقا�ضة للبنوك التجارية من كبار الموظفين من حملة التوقيع  1 ـ

) اأ( الدرجة الرابعة فما فوق ) كوادر و�ضيطة( .

وي�ضتمر  معين  مندوب  على  يعتمد  واألا  م�ضتمرة  ب�ضورة  المندوب  تغيير  يتم  اأن  2ـ  

لفترة طويلة.

                                      وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر  ،،،  ،،،  ،،،

                                                     

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محا�شن عبد الحفيظ حمد           �شادية عو�س زايد

اإدارة المخاطر والتمويل

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية    

معنون لكافة البنوك
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ/11جمادى الاأولى 1427هـ

النمرة / ب �ص /اإ ع ر م / /23/ الموافق: 7 يونيو 2006م     

ال�شيد / مدير عام.....................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

المو�شوع/ الإختلا�شات بالم�شارف

الم�ضرفية  الودائع  �ضمان  �ضندوق  عام  مدير  ال�ضيد/  لخطاب  بالاإ�ضارة 

بمد  التكرم  نرجو   ،  - �ضورة  مرفق   - اأعلاه  بالمو�ضوع  الخا�ص  بتاريخ2006/6/4م 

اإدارة تنمية  ــ  للرقابة الم�ضرفية  العامة  بالمعلومات المطلوبة ب�ضورة للاإدارة  ال�ضندوق 

الجهاز الم�ضرفى وذلك للفترة من 2006/1/1م وحتى تاريخه على اأن يتم م�ضتقبلا مد 

�ضندوق �ضمان الودائع الم�ضرفية ب�ضورة من المعلومات الخا�ضة بالمخالفات الم�ضرفية 

التى يتم اإر�ضالها لبنك ال�ضودان المركزى.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

ع�شماء مندور المهدى             فاطمة احمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفى  

 الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

-معنون لكافة الم�شارف العاملة

-�شورة لل�شيد/ مدير عام �شندوق �شمان الودائع الم�شرفية



630
ال�ضوابط والتوجيهات 

ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

�شندوق �شمان الودائع الم�شرفية

التاريخ/ 8/جمادى الاأولى / 1427هـ

الرقم: �ص �ص م و /ن م ع / الموافق : 4/ يونيو / 2006م     

ال�شيد مدير عام الإدارة العامة للرقابة الم�شرفيةبنك ال�شودان

تحية طيبة،،،

المو�شوع : اختلا�شات البنوك

كما تعلمون اأن اختلا�ص اأموال من البنوك قد ي�ضكل مخاطر على الودائع وي�ضير الى 

خلل فى نظام الرقابة الداخلية بالبنك . اإن حماية اأ�ضحاب الودائع من �ضميم  مهام و 

م�ضئوليات �ضندوق �ضمان الودائع الم�ضرفية، لذلك اأوجب القانون اإفادة ال�ضندوق باأى 

مخاطر من �ضاأنها الم�ضا�ص بحقوق اأ�ضحاب الودائع.

بهذه  ال�ضندوق  الاأموال ولم يخطر  تعدى على  لعمليات  البنوك  بع�ص  تعر�ضت  لقد 

الاعتداءات عليه نرجو التكرم باإخطار ال�ضندوق بالاتى:ـ

- البنوك التى تعر�ضت لاإختلا�ضات.

- حجم المبالغ المختل�ضة فى كل بنك ) كل حالة على حده(.

-تاريخ الاعتداء على الاأموال.

-الاإجراءات القانونية التى اأتخذت فى كل حالة.

وتف�ضلوا بقبول فائق ال�ضكر والتقدير،،،

ع/ �شندوق �شمان الودائع الم�شرفية

عزالدين ميرغنى ي�س

المدير العام
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ 5رم�ضان 1427هـ

الموافق : 27 �ضبتمبر 2006م                                                 النمرة / ب �ص /اإ ع ر م / 23/

ال�شيد / مدير عام ......

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

المو�شوع / عدد الح�شابات بم�شرفكم

بالا�ضارة اإلى المو�ضوع اعلاه نرجو مدنا بعدد الح�ضابات المفتوحة بم�ضرفكم ح�ضب 

اأن يكون ذلك  . على  ونهاية كل عام  المرفق وذلك ب�ضفة دورية فى منت�ضف  النموزج 

بدء من موقف 2006/6/30م الما�ضى مع مراعاة اإر�ضاله خلال خم�ضة ع�ضر يوما من 

تاريخه.

و�ضكرا،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

 �شهاد احمد دفع الله                ع�شام عبدالرحيم على

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفى 

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 2006/10/12م

النمرة ب �ص /اإ ع ر م / 23 الموافق: 20 رم�ضان 1427هـ      

ال�شيد مدير عام بنك ..........

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته 

المو�شوع/ رواجع ربع �شنوية

مرفق  الخ�ضو�ص  بذات  2006/6/26م  بتاريخ  وخطابنا  اأعلاه  للمو�ضوع  بالا�ضارة 

لكم الرواجع الاتية:

1/ ا�ضتمارة اكبر خم�ضون عميل ممولين تمويل مبا�ضر.

خطابات   ( مبا�ضر  غير  تمويل  ممولين  عميل  وع�ضرون  خم�ص  اكبر  ا�ضتمارة   /2

ال�ضمان(.

مبا�ضر)خطابات  غير  تمويل  ممولين  عميل  وع�ضرون  خم�ص  اكبر  ا�ضتمارة   /3

الاإعتماد(.

4/ المعلقات ببند جارى الفروع ) للبنود القائمة ل�ضهر او اكثر(.

5/ تفا�ضيل بند اأخرى ) البنود لاأكثر من ثلاث ا�ضهر(.

نرجوالتكرم بتعبئتها وار�ضالها ب�ضورة ربع �ضنوية مع مراعاة ا�ضتيعاب التعديل الذي 

طراأ على ا�ضتمارة ) اكبر خم�ضون عميل ممولين تمويل مبا�ضر(.

و�ضكراََ،،،،  ،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

ال�شيدة فاطمة احمد الطيب       ا�شماء عبدالرحمن خيرى

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

اإدارة الرقابة الوقائية

معنون لكافة الم�شارف



634
ال�ضوابط والتوجيهات 

م 
ي
ح

ر
ال

ن 
م

ح
ر

ال
لله 

 ا
م

�ض
ب

ف
ر

�ش
الم

ل 
قب

ن 
م

ر 
�ش

با
م

ل 
وي

تم
ين 

ول
مم

ل 
مي

ع
ن 

و
�ش

م
خ

بر 
ك

 ا
ة

ار
م

شت
ا�

)
ة
ي
و
ن
�ض

ع 
ب
ر
 (

 )
1

(
م 

ق
ر
ة 

ر
ما

ضت
�
ا

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
خ

ي
ر
تا

ال
  
  
  
 .

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
ك 

ن
ب
ال

م 
�ض

ا

ة
ي
ان

د
و
�ض

ال
ت 

را
نا

ي
د

ال
ف 

لاآ
با

ة 
م

ي
ق

ال

ت
ظا

ح
لا

م

د
ي
�ض

ر
ال

 

م
ئ
قا

ال

خ
ي
ر
تا

 

ة
ي
ف
�ض

لت
ا

خ
ي
ر
تا

 

ق
ي
د

�ض
لت

ا

ة
م

ي
ق
 

ن
ما

�ض
ال

ع
و
 ن

ن
ما

�ض
ال

ع
طا

ق
ال

 

ذ
ف
ن
م

ع 
ر

ف
ال

 

ة
ي
مل

ع
ال

ة
غ
ي
�ض

 

ل
ي
م

لت
ا

ل
ي
و
م

لت
 ا

م
ج

ح
ل

ي
م

ع
ال

م 
�ض

ا

ك
لا

لم
 ا

ء
ما

�ض
 اأ

ح
ي
�ض

و
 ت

ب
ج

ي
ة 

ي
ر
با

عت
لا

 ا
ت

يا
�ض

خ
�ض

ال
ة 

ال
ح

ى 
ف
 



635 ال�ضوابط والتوجيهات 

م 
ي
ح

ر
ن ال

م
ح

ر
لله ال

م ا
�ض

ب

ف.
ر

�ش
ل الم

قب
ن 

م
 )

ن
ما

�ش
ت ال

طابا
خ

 (
ر 

مبا�ش
ير 

غ
ل 

وي
تم

ين 
ول

مم
ل 

مي
ع

ن 
و

ر
ع�ش

و
س 

م�
خ

بر 
ك

ة ا
مار

ا�شت

)
ة
ي
و
ن
�ض

ع 
ب
ر
 (

 )
2

(
م 

ق
ر
ة 

ر
ما

�ضت
ا

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
خ

ي
ر
.       التا

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
ك 

ن
ب
م ال

�ض
ا

ة
ي
دان

و
�ض

ت ال
را

نا
ي
د

ف ال
لاآ

با
ة 

م
ي
ق

ال

ت
ظا

ح
لا

م
د 

ي
�ض

ر
ال

ر
د

�ضا
لم
ا

ة 
حال

ب
طا

لخ
ا

خ 
ي
ر
تا

ء 
ها

انت

ة
ي
ح

لا
�ض

ال

ة 
م

ي
ق
و
ع 

و
ن

ن
ما

�ض
ال

ص 
�
م

ها
ال

ى
د

ق
ن
ال

ع 
و
ن

ب 
طا

خ

ن
ما

�ض
ال

ة 
م

ي
ق

ب 
طا

خ

ن
ما

�ض
ال

خ 
ي
ر
تا

ر
دا

�ض
لا

ا

ع 
ر

ف
ال

ذ 
ف
ن
م

ة
ي
مل

ع
ال

م 
�ض

ا

د
ي
ف
�ضت

لم
ا

ل
ي
م

ع
م ال

�ض
ا

ك
لا

لم
ء ا

ما
�ض

ح اأ
ي
�ض

و
ب ت

ج
ي
ة 

ي
ر
با

عت
لا

ت ا
يا

�ض
خ

�ض
ة ال

حال
في 



636
ال�ضوابط والتوجيهات 

م 
ي
ح

ر
ال

ن 
م

ح
ر

ال
لله 

 ا
م

�ض
ب

ف
ر

�ش
الم

ل 
قب

ن 
م

 )
د

ما
عت

لإ
 ا

ت
با

طا
خ

 (
ر 

�ش
با

م
ير 

غ
لا 

وي
تم

ين 
ول

مم
ل 

مي
ع

ن 
و

ر
�ش

ع
و

س 
م�

خ
بر 

ك
 ا

ة
ار

م
شت

ا�

)
ة
ي
و
ن
�ض

ع 
ب
ر
 (

 )
3

(
م 

ق
ر
ة 

ر
ما

ضت
�
ا

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
خ

ي
ر
تا

ال
  
  
  
  
  
 

 .
.
.
.
.
.
.
.
.
.
ك

ن
ب
ال

م 
�ض

ا

ة
ي
ان

د
و
�ض

ال
ت 

را
نا

ي
د

ال
ف 

لا
باآ

ة 
م

ي
ق

ال

ت
ظا

ح
لا

م
د 

ي
�ض

ر
ال

ر
د

ضا
�

لم
ا

ة 
ال

ح

ب
طا

لخ
ا

خ 
ي
ر
تا

ء 
ها

نت
ا

ة
ي
ح

لا
�ض

ال

ة 
م

ي
ق
و
ع 

و
ن

ن
ما

�ض
ال

ص 
�
م

ها
ال

ع
و
ف
د

لم
ىا

د
ق

ن
ال

ع 
و
ن

ب 
طا

خ

د
ما

عت
لاإ

ا

ة 
م

ي
ق

ب 
طا

خ

د
ما

عت
لاإ

ا

خ 
ي
ر
تا

ر
دا

�ض
لاإ

ا

ع 
ر

ف
ال

ذ 
ف
ن
م

ة
ي
مل

ع
ال

م 
�ض

ا

د
ي
ف
ضت

�
لم
ا

م 
�ض

ا

ل
ي
م

ع
ال

ك
لا

لم
 ا

ء
ما

�ض
 اأ

ح
ي
�ض

و
 ت

ب
ج

ي
ة 

ي
ر
با

عت
لا

 ا
ت

يا
�ض

خ
�ض

ال
ة 

ال
ح

ى 
ف



637 ال�ضوابط والتوجيهات 

م 
ي
ح

ر
ن ال

م
ح

ر
لله ال

م ا
�ض

ب

)
ثر

ك
واأ

ر 
ة ل�شه

م
قائ

د ال
و

) للبن
ع 

و
ر

ف
ي ال

جار
د 

ت ببن
قا

المعل

 )
4

(
م 

ق
ر
ة 

ر
ما

�ضت
ا

  .
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
ك 

ن
ب
م ال

�ض
ا

    .
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
خ 

ي
ر
التا

ى
دان

و
�ض

ر 
نا

ي
د

ت
ظا

ح
لا

م
ى 

ق
متل

ع 
ر

ف
ال

ة
ي
مل

ع
ال

ذ 
ف
ن
لم
ع ا

ر
ف
ال

ة
ي
مل

ع
لل

ة
ي
زان

ي
لم
با

ما 
ك

ة 
ي
مل

ع
د ال

ي
�ض

ر
ذ 

ي
ف
ن
خ ت

ي
ر
تا

ة
ي
مل

ع
ال

ة
ي
مل

ع
ع ال

و
ن



638
ال�ضوابط والتوجيهات 

م 
ي
ح

ر
ال

ن 
م

ح
ر

ال
لله 

 ا
م

�ض
ب

)
ر

شه
اأ�

ث 
لا

ث
ن 

م
ثر 

ك
لأ

ة 
م

ائ
ق

ال
د 

و
بن

ال
 (

ى
ر

خ
 اأ

د
بن

ل 
شي

�
فا

ت

)
ة
ي
و
ن
�ض

ع 
ب
ر
 (

 )
5

(
م 

ق
ر
ة 

ر
ما

ضت
�
ا

 .
.
.
.
.
.
.
.
ك

ن
ب
ال

م 
�ض

اأ

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
خ

ي
ر
تا

ال

ني
دا

و
�ض

ر 
نا

ي
د

ت
ظا

ح
لا

م

ا 
م

ك
م 

ئ
قا

ال
د 

ي
�ض

ر
ال

ة
ي
ان

ز
ي
لم
با

ة
ي
ف
�ض

لت
 ا

خ
ي
ر
تا

ق
ي
د

�ض
لت

 ا
خ

ي
ر
تا

ة
ي
مل

ع
ال

م 
ج

ح
ة
ي
مل

ع
ال

ع 
و
ن

د
ي
ف
ضت

�
لم
 ا

م
�ض

ا



639 ال�ضوابط والتوجيهات 

 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ:  27 محرم 1428هـ

النمرة / ب �ص /اإ ع ت ت / 23/ الموافق : فبراير 2007م     

من�شور الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم ) 4/ 2007(

معنون لكافة الم�شارف العاملة

المو�شوع / الرواجع الإلكترونية

الرواجع  عن  بدلَا  الاإلكترونية  الرواجع  بنظام  الم�ضارف  تعمل  اأن  تقرر  فقد  بهذا 

الورقية وذلك اإبتداأ من 2007/2/15م وعلى جميع الم�ضارف الاإلتزام بار�ضال الرواجع 

اليومية الا�ضبوعية وال�ضهرية ) ح�ضب القائمة المرفقة( واأى رواجع يطلبها البنك المركزى 

لاحقاً عبر نظام الرواجع الاإلكترونية و�ضيتم تطبيق نف�ص الاجراءات التى كانت ت�ضرى 

على اإر�ضال الرواجع الورقية على الرواجع الاإلكترونية.

تعتبر عملية الاإر�ضال ناجحة ومكتملة عند ح�ضول البنك المر�ضل على رمز الا�ضتقبال 

)Recepit Code( وهو رقم يولده النظام عند اإ�ضتقبال الراجعة. عليه فاإن عدم ح�ضول 

تتم بنجاح  المر�ضلة يعنى ان عملية الار�ضال لم  للراجعة  الم�ضرف على رمز الا�ضتقبال 

ويجب معاودةالاإر�ضال حتى يتم اإتمام العملية بنجاح.

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شهاد احمد دفع الله                   ع�شام عبدالرحيم على

اإدارة ال�شئون الم�شرفية 

 الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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قائمة الرواجع من الم�شارف ح�شب التردد

                Daily Returns *** الرواجع اليومية     

NO DFS Returns DFS CODE ا�ضم الراجعة

1 Statement of Amount purchased in 
favor of BOS SAPFBOS

 المبالغ الم�ضتراة ل�ضالح بنك

ال�ضودان

2 Stmt Sources & Users of Foreign E 
xch  Deal Room SUFDR

 موارد وا�ضتخدامات غرفة التعامل

 بالنقد الاجنبى

3 Statement VOL purchased in favor 
of BOS SPEI

المبالغ الم�ضافة لح /ال�ضادروالوارد

4 Exchange Rate Sheet EXCHRT ا�ضعار �ضرف العملات الاجنبية

5 Foreign Exchange Daily position FEXDP الموقف اليومى للنقد الاجنبى

6 BOSW Statement of Account** 
(Daily) SOAD

 نافذة بنك ال�ضودان موقف ح/

البنك التجارى

 Weekly Returnss ***الرواجع ال�شبوعية 

1 Cash in vault CASH IV النقدية بالخزينة

2 Weekly Deposit Dep fin الودائع الا�ضبوعية

3 Weekly Finance by Sector FINSEC التمويل الا�ضبوعى ح�ضب القطاعات

4 Weekly finance by Mode FINMOD التمويل الاأ�ضبوعي ح�ضب ال�ضيغ

5 Cost of finace Cost fin تكلفة التمويل

6 Raturn on investment Deposit RTN 
INVDEP

العائد على ودائع الا�ضتثمار

7 Weekly foreing Transfer WFT التحاويل الخارجية

8 Resource & Usages of Banknotes RUN
الموارد والا�ضتخدامات النقدية

 ManthlyReturns *** الرواجع ال�شهرية

1 Finance ( Locai & Foreign Currency) FIN LC 
FC

 تحليل التمويل الم�ضرفى ) محلى

)+ اجنبى

2 Balance Sheet-Form A Bbs -A )A الميزانية ال�ضهرية للبنوك )ا�ضتمارة

3 Balance of payments form -A Bop – A )A ميزان  المدفوعات  )ا�ضتمارة

4 Balance of payments form -B Bop -B ) B ميزان المدفوعات )ا�ضتمارة
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5 Balance Sheet-Form B BBS-B )Bالميزانية ال�ضهرية للبنوك )اإ�ضتمارة

6 Other Assts and Liabilities OASTLIB  ا�ضول اخرى

7 Non performing loans & Extended 
finance (to clients) NPLEF التمويل الممنوح والديون المتعثرة

8 Finance extended ( to stakehoider 
related party) FINEXT

 التمويل الممنوح للاأطراف ذات

العلاقة

9 Concentration of finance COFIN تركيز التمويل

10 Contingent Liabilities CONLIB الالتزامات العر�ضية

11 Defaulters DFLTRS المق�ضرين

12 Gmcs position – form A GMCP-A )A موقف �ضهامة )ا�ضتمارة

13 Gmcs position – form B GMCP-B )B موقف �ضهامة )ا�ضتمارة

14 Statement of Account  & Deposit 
Balance outside Sudan SADBS

 ار�ضدة الح/والودائع لدى المرا�ضلين

بالخارج

15 Staement of free current A/Cs SFCA الح�ضابات الجارية الحرة المفتوحة لدى البنوك

16 Accounts of Enterprises Fully or 
Partially Owned by Foreigners AEFPOF ح�ضاب الموؤ�ض�ضات المملوكة للاأجانب

17 Form of import under payment IMPUP
الا�ضتيراد بت�ضهيلات فى الدفع ) ت�ضكل 

التزاما(

18 Cash Flows CASHFL التدفقات النقدية

19 Border Trade : Export and import BTEI تجارة الحدود لل�ضادر والوارد

20 Bosw –Statement 0f   
Accounts(Monthly) SOA-M

 نافذة بنك ال�ضودان موقف ح /

البنك التجارى

21 BLACK LIST CLIENT BLKLCNT القائمة ال�ضوداء للعملاء

  Quarterly Returns *** الرواجع ربع �شنوية 

1  Banks Administration Database –
 Companies BADB -B قاعدة البيانات الادارية - ال�ضركات

2  Banks Administration Database – top
Mgt and foreign Employees BADB –A

قاعدة البيانات الادارية – الادارة 

العليا

3  Banking Conformity – F orm BNKCON - A A توفيق الاو�ضاع – ا�ضتمارة

4 Banking Conformity – Form B BNKCON -B B ا�ضتمارة الاو�ضاع –ا�ضتمارة

5 Banking Conformity –form C BNKCON - C C - توفيق الاو�ضاع ا�ضتمارة

6 Banking Conformity –form D BNKCON - D D - توفيق الاو�ضاع ا�ضتمارة
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7 Banking Conformity –form E BNKCON E D - توفيق الاو�ضاع ا�ضتمارة

8 CAEL Requirements (Capital Adequacy) CAEL -CA
موؤ�ضرات الرقابة الوقائية – كفاية 

راأ�ص المال

9 Cael Requirements –(Assets Quality) CAEL- AQ
موؤ�ضرات الرقابة الوقائية – جودة 

الاأ�ضل

10 Cael Requirements –(Earnings) CAEL- EA موؤ�ضرات الرقابة الوقائية-الاإرادات

11 Cael Requirements –(Liquidity) CAEL- L موؤ�ضرات الرقابة الوقائية-ال�ضيولة

Annual Returns ***  الرواجع ال�شنوية 

1  Audited finance statement –
Balance sheet AFS –BS

القوائم المالية المراجعة – قائمة 

المركز المالى

2  Auditad finance statement –Income
statement AFS -IS

القوائم المالية المراجعية – قائمة 

الدخل

3  Audited finance statement –Change in
Owners Equuity AFS - COE

القوائم المالية المراجعة – التغيير فى 

حق الملكية

4  Audited finance statement –Cash
flow AFS -CF

القوائم المالية المراجعية – التدفقات 

النقدية

5  Banks spread (Branches) –E
 MPLOYMENT BNKB - A الانت�ضار الم�ضرفى – الموظفون

6  Banks spread ( Branches) Deposit
& finance BNKB –B

الانت�ضار الم�ضرفى – الودائع 

والتمويل

7  Banks spread ( Branches Abroad
)- form C BNKBA -C الاإنت�ضار الم�ضرفى – الفروع بالخارج

8  Banks Spread – Branches & Sub
Branches BNKBS - D

الانت�ضار الم�ضرفى – الفروع 

والتواكيل

9  Banks Spread ( Branches) – spread
plan BNKB - E الانت�ضار الم�ضرفى – خطة الانت�ضار

10 Banks Equity participation BNKEP الم�ضاهمات الرا�ضمالية طويلة الاجل

         Returnal On Returns ***الرواجع عند الحتياج   

1 Import form IMPFRM ا�ضتمارة الا�ضتيراد

2 Export Cntract EXPCON عقد ال�ضادر

3 Export form EXPFRM ا�ضتمارة ال�ضادر

4  Nomination from for GMs & Deputy
GMs NF -MGR

ا�ضتمارة تر�ضيح  مديرعام   ونائب 

مدير م�ضرف

5  Nomination from for Board of
Directors NF - BD

ا�ضتمارة تر�ضيح ع�ضو مجل�ص ادارة 

م�ضرف
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6 Nomination from for Banking Expert NF - BE ا�ضتمارة تر�ضيح خبير م�ضرفى

7 Nomination from for legal Auditor NF - LA ا�ضتمارة تر�ضيح مراجع قانونى

8  Nomination from for foreign
Employee NF – FE اإ�ضتمارة تر�ضيح موظف اأجنبى

9  Banks Employees Violations BNK - EV المخالفات الم�ضرفية

10 Customer flilng for Bankruptcy CFBPR العملاء الذين اعلنوا افلا�ضهم

اى رواجع اخرى يطلبها بنك ال�ضودان المركزى لاحقا 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 27 محرم 1428هـ

النمرة : /ب �ص/ اإع ت ت /23/ الموافق: 15/فبراير 2007م     

من�شورالإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى رقم ) 2007/5(

معنون لكافة الم�شارف العاملة

المو�شوع/ الأ�شتعلام الإئتمانى الإلكترونى

بهذا فقد تقرر تطبيق نظام الاإ�ضتعلام الائتمانى الاإلكترونى عن عملاء الم�ضارف 

حاليا  المطبق  الورقية  الخطابات  عبر  الا�ضتعلام  عن  بدلا  المركزى  ال�ضودان  بنك  من 

وذلك اإبتداء من 2007/3/15م.

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شهاد احمد دفع الله                ع�شام عبدالرحيم على

اإدارة ال�شئون الم�شرفية 

 الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 10 �ضعبان  1429هـ                                 

  الموافق: 12 اأغ�ضط�ص 2008م                                                       

ال�شيد / مدير عام................

  ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

المو�شوع  : اإر�شال بيانات العملاء عبر الراجعة الإلكترونية  

بالاإ�ضارة الى خطاباتنا لكم في هذا الخ�ضو�ص ، نرجو العمل على اإر�ضال اإ�ضتمارة 

بيانات العملاء الخا�ضة ببيانات الاأفراد وال�ضركات عبر برنامج الرواجع الاإلكترونية، 

Company - details(( اإ�ضم  تحت  البرنامج  في  المذكورة  الراجعة  �ضتجدون 

Customer - details(( ويمكنكم البدء في اإر�ضال الراجعة اإعتباراً من يوم الثلاثاء 
الموافق 2008/8/12م وذلك وفقاً للاآتي:

1- ملىء البيانات التاريخية لعملاء الاإ�ضتثمار )التمويل بمختلف اأ�ضكاله(.

2- ملىء البيانات لكافة العملاء الجدد على اأن تتم موافاتنا ببيانات عملاء العمليات 

الاإ�ضتثمارية فقط والاإحتفاظ ببيانات بقية العملاء طرفكم.

3- اإر�ضال بيانات العملاء المكتملة اأول باأول وعدم تكرار بيانات العمل الواحد اأكثر من مرة.

4- العمل على اإكمال بيانات كافة عملاء م�ضرفكم في اأو  قبل 30 اأكتوبر 2008م.

والله ولي التوفيق ،،،،،،،،

محمد علي ال�شيخ

مدير عام

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة البنوك والموؤ�ض�ضات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 25 �ضعبان  1429هـ                           

  الموافق: 26 اأغ�ضط�ص 2008م                                           

ال�شيد / مدير عام  بنك ....................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : بيانات العملاء

بالاإ�ضارة اإلى الاإجتماع الذي تم عقده ببنك ال�ضودان المركزي بتاريخ 2008/7/15م 

واإر�ضاله  العملاء  بيانات  تعبئة  على  بالعمل  التكرم  نرجو   ، اأعلاه  المو�ضوع  بخ�ضو�ص 

خلال اليوم على رقم الفاك�ص 792586 .

ممثلي  لكافة  اإليه  الم�ضار  الاإجتماع  في  توزيعه  تم  قد  الاإ�ضتبيان  هذا  اأن  علماً 

الم�ضارف.

و�ضكراً  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

تهاني عثمان اأبو القا�شم                ع�شام عبد الرحيم علي

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ:24 محرم 1430هـ

الموافق:20 يناير 2009م          

                                                                      

ال�شيد/ مدير عام بنك ....................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: بيانات العملاء

العملاء  بيانات  ار�ضال  بايقاف  والخا�ص  2009/1/5م  بتاريخ  خطابنا  اإلي  ن�ضير 

المجمعة ونرجو ان نو�ضح الاآتي :

حتى  محددة  لفترة  ال�ضودان  لبنك  المجمعة  البيانات  ار�ضال  ايقاف  المق�ضود  اولً: 

تتمكن الوحدة المخت�ضة من تنظيم وتبويب وادخال الكم الهائل من  البيانات 

المر�ضلة من قبل ال�ضارف.

ثانياً: نرجو ان توا�ضل الم�ضارف جهودها فى جمع البيانات من العملاء بغر�ص ملء 

الا�ضتمارة الخا�ضة بالترميز الى ان يتم طلب ار�ضالها لبنك ال�ضودان ح�ضبما يتم 

الاتفاق عليه لاحقا.

ولكم فائق ال�ضكر والتقدير ،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

نور الدين محمد �شليمان        ع�شام عبد الرحيم علي 

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى

*   معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 22 �ضوال 1429هـ                                 

  الموافق: 21اأكتوبر 2008م                         النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30 

ال�شيد / مدير عام................

  ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

المو�شوع  : بيانات ال�شامن ال�شخ�شي   

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، وبناءاً على تو�ضية الخبير الم�ضرف على اإن�ضاء مكتب 

الاإ�ضتعلام فقد تقرر الح�ضول على بيانات ال�ضخ�ص ال�ضامن كاملة في حالة التمويل 

المقدم بال�ضمان ال�ضخ�ضي كما تقرر الاإلتزام بالاإ�ضتعلام عن موقف ال�ضامن .

و�ضكراً ،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الحرم اأحمد محمد مختار     نجوى �شيخ الدين محمد  

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة البنوك
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 18 رم�ضان  1429هـ                           

  الموافق: 18 /9/  2008م       النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30

ال�شيد / مدير عام......

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : اإر�شال بيانات العملاء بغر�س الترميز 

    

باإر�ضال بيانات عملاء  2008م والخا�ص  3 �ضبتمبر     بالاإ�ضارة الى خطابنا بتاريخ 

التمويل على مراحل ، نرجو �ضرورة الاإلتزام باإر�ضال بيانات مكتملة ل 10% من عملاء 

قامت  البنوك  بع�ص  هنالك  اأن  حيث  العملاء  بيانات  من   %10 اإر�ضال  ولي�ص  التمويل 

باإر�ضال البيانات غير مكتملة للعملاء )مثلًا و�ضع الرقم �ضفر اأو رقم 123 في خانة رقم 

الجن�ضية ( ، هذه البيانات الخاطئة لا تعيق فقط عملية الترميز بل تعمل على تكوين 

قاعدة بيانات خاطئة عن العملاء ، لذلك ننوه مرة اأخرى الى �ضرورة اأن تكون البيانات 

�ضحيحة ، مرفق قائمة بالبيانات التي يمكن اأن تكون غير متوفرة  عن بع�ص العملاء 

اإجبارية يجب  بيانات  �ضواها فهي  ما  اأما    ، يوجد  تكتب في خانتها لا  اأن  يمكن  والتي 

توفرها عن اأي عميل ويجب اأن تكون �ضحيحة.

و�ضكراً  ،،،،،،،،،

محمد علي ال�شيخ

مدير عام

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف العاملة 
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مرفق رقم )1(

البيانات التي ل ي�شترط تواجدها عن كل عميل اأو �شركة والتي ي�شمح كتابة كلمة )ل يوجد ( 

في هذه الخانة 

بيانات العملاء

اإنجليزيعربي

Nick name ا�ضم ال�ضهرة
Mothers  Nick name�ضهرة الوالدة 

Fathers Nick name �ضهرة الوالد
Wife /husband Nameا�ضم الزوج اأو الزوجة

Phone Numberرقم الهاتف 
Fax Number  رقم الفاك�ص

E- mailالبريد الاإلكتروني
Web siteالموقع على ال�ضبكة العالمية 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 9 محرم 1430هـ     

الموافق : 5 يناير 2009م                النمرة : ب �ص /اأ ع ت ت ج  م/ �ص م/30

ال�شيد/ مدير عام بنك ........

   ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،،،،

المو�شوع : اإر�شال بيانات العملاء بغر�س الترميز

في البدء نرجو اأن ن�ضكركم على المقترحات والملاحظات التي قمتم بتقديمها في 

ور�ضة العمل حول م�ضروع  الترميز التي عقدت في 2009/1/4م.

قد  باأنه  نفيدكم  اأن  نود   ، العملاء  بيانات  اإر�ضال  من  الاأولى  المرحلة  اإكتمال  وبعد 

تقرر اإيقاف اإر�ضال البيانات المجمعة لعملاء التمويل  بغر�ص الترميز والتي كانت تر�ضل 

الموافق  الاأربعاء   يوم  نهاية عمل  اإعتباراً من  وذلك  الاإلكترونية  الرواجع  برنامج  عبر 

بطلب  يتقدمون  الذين  العملاء  بيانات  على  الاإر�ضال  يقت�ضر  اأن  على   ، 2009/1/7م 

للح�ضول على تمويل جديد بحيث يتم ذلك لكل عملية على حدة عبر برنامج الرواجع 

الاإلكترونية .

-78056524-87056563  : التالية  التلفونات  على  الاإت�ضال  يرجى  وللاإ�ضتف�ضار 

. 78056549-78056528

ولكم ال�ضكر،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم               ع�شام عبد الرحيم علي

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

* معنون لكافة الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية.
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تعاميــــم اأخـــــــري
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

   التاريخ : 18 �ضفر 1424 هجرية

النمرة : ب �ص / اإ ع ر م / 23/     الموافق : 20 اأبريل 2003/     

ال�شيد : مدير عام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته ،،،

المو�شوع : رفع العلم الوطني علي �شارية المبنى

بالاإ�ضــــــارة اإلي المو�ضـوع اأعـــلاه ، وخطاب الاأمانة العامة لمجل�ص الوزراء بالنمرة  

اأع/ م و / 48/ب/ 1/ 1 بتاريخ 14 اأبريل 2003م.

ن�ضير اإلى المادة 6)1( من قانون العلم الوطنى ل�ضنة 1993م التي لا تجيز رفع العلم 

الوطنى اإلّا في الاإحتفالات بالمنا�ضبات الوطنية والاأعياد القومية.

عليه نرجو التكرم باإنزال الاأعلام من �ضارية المبنى واأن لا ترفع اإلّا في المنا�ضبات 

المذكورة اآنفاً وبال�ضوابط التي حددها قانون العلم الوطنى ل�ضنة 1993م . 

                            

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر ،،،  ،،،  

                                     

ع/ بنك ال�شودان المركزي

محمد �شديق الح�شن

نائب مدير اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفي

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف المعتمدة
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

النمرة/ ب �ص / اأ ع م/ ر و/ 23/ 28 التاريخ : 27/ �ضفر / 1425 هجرية   

 الموافق : 17 / اأبريل / 2004م 

ال�شيد مدير عام بنك

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع : التدقيق في هوية العملاء الجدد

بالاإ�ضارة اإلى المو�ضوع اأعلاه، نرجو اإفادتكم بالاآتي :

اأ�ضماء عمل  اأو  اأو �ضراكات  لت�ضجيل �ضركات  يلجاأون  العملاء  اأن بع�ص  لقد تلاحظ 

جديد للح�ضول على تمويل بدلًا عن الاأ�ضماء القديمة التى يتعاملون من خلالها وذلك 

بتقديم ميزانيات اأو مراكز مالية لا تعك�ص مواقفهم المالية الحقيقية، وهم في الغالب 

عملاء متعثرين اأو محظورين من التعامل مع الجهاز الم�ضرفي.

اأي  منحهم  في  ال�ضروع  قبل  العملاء  هوؤلاء  هوية  في  التدقيق  ب�ضرورة  نوجه  عليه 

) know your customer(تمويل من م�ضرفكم

و�ضـــــــــــــــكراً ،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد الحمن المهدى زكريا         محا�شن عبد الحفيظ حمد 

اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�شارف     
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

وزارة مجل�س الوزراء

مجل�س تنظيم بيوت الخبرة للخدمات الإ�شت�شارية

التاريخ : 24ربيع الثانى1425 ه

النمرة : م ت ب خ/2004/507 الموافق : 12/يونيو/2004 م     

ال�شيد/ 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

المو�شوع/ تفعيل  قانون مجل�س تنظيم بيوت الخبرة

للخدمات الإ�شت�شارية ل�شنة 1999 م

وتم  1999م  ا�ضنة  الا�ضت�ضارية   للخدمات  الخبرة  بيوت  تنظيم  قانونمجل�ص  �ضدر 

بموجب  المجل�ص  واخت�ص  2000م  ل�ضنة   )75( رقم  الجمهورى  بالقرار  المجل�ص  تكوين 

احكام قانونية بت�ضجيل وت�ضنيف بيوت الخبرة الا�ضت�ضارية الوطنية والاجنبية القائمة 

حاليا والجديدة   ،وتحديد مجالات عملها وو�ضع الا�ض�ص وال�ضوابط الخا�ضة باختيار 

بيوت الخبرة ، بجانب  و�ضع ال�ضلوك المهنى ال�ضليم التى تحكم العمل الا�ضت�ضارى وبيوت 

وتطويره،وذلك  الا�ضت�ضارى  العمل  ومراقبة  و�ضبط  تنظيم  كذلك  اليه  وعهد   . الخبرة 

ادراكا الى اهمية العمل الا�ضت�ضارى وارتباطه المبا�ضر ببرامج الا�ضتثمار والتنمية وعمليات 

النمو الاقت�ضادى ، باعتباره العمود الفقرى لقيام ونجاح الم�ضروعات الا�ضتثمارية وح�ضن 

ا�ضتغلال وتوظيف المواردالقومية بكفاءة مهنية وفنية واقت�ضادية توؤدى الى زيادة معدلات 

النمو الاقت�ضادى والاجتماعى.

واجباته  ممار�ضة  ببدء  المحلية  ال�ضحف  فى  بالاعلان   2003/3/15 المجل�ص  قام 

وفتح باب الت�ضجيل لبيوت الخبرة الوطتية والاجنبية التى تمار�ص العمل الا�ضت�ضارى فى 

بيت  اأكثر من )130( بيت خبرة وطنى و)10(  لهذا الاعلان  ا�ضتجاب  ولقد  ال�ضودان 

خبرة اجنبى تمار�ص عملها فى ال�ضودان بعد ذلك تتابعت الاعلانات الخا�ضة بالت�ضجيل 

اإلى ان �ضدر الاعلان الاخير بتاريخ 2004/3/1 م الذى اعطى بيوت الخبرة الا�ضت�ضارية 

مهلة لتكملة اإجراءات الت�ضجيل لدى المجل�ص حتى 2004/4/15 م 

وبعد انق�ضاء المهلة وتقييم الموقف قرر المجل�ص ان يقوم بتطبيق المادة )3/10( من 
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قانونه التى تن�ص على )لايجوز لاى بيت خبرة ان يقدم اأى خدمة ا�ضت�ضارية مالم يكن 

قد تم ت�ضجيله وت�ضنيفه وفقا لاحكام هذا القانون ( وكذلك حظر كل بيوت الخبرة غير 

الم�ضجلة من الدخول والم�ضاركة فى المناف�ضات الخا�ضة بالعمل الا�ضت�ضارى ، او تكليفها 

بان خدمة ا�ضت�ضارية ، والجدير بالذكر ان باب الت�ضجيل �ضوف يظل مفتوحا بعد ذلك 

التاريخ للجهات الراغبة فى الت�ضجيل

للخدمات الا�ضت�ضارية يتطلب  بيوت الخبرة  تقييد وتطبيق قانون مجل�ص تنظيم  ان 

تعاون  فى  الخا�ص  والقطاع  العام  القطاع  فى  ال�ضلة  ذات  الاجهزة  كل  جهود  ت�ضافر 

وتكامل تامين اهداف القانون .

الاجهزة  بتوجيه  التكرم  اأرجو   ،1999 ل�ضنة  المجل�ص  قانون  لاحكام  تنفيذا  وعليه 

الخدمات  قطاع  فى  اأدناه  الواردة  والاجراءات  الموجهات  وتطبيق  بالالتزام  المخت�ضة 

الا�ضت�ضارية ، وذلك على النحو الاتى:ـ

عدم قبول اأى خدمة ا�ضت�ضارية من اأى بيت خبرة وطنى اأو اأجنبى اأو اى جهة اأخرى   .1

غير م�ضجلة تحت قانون المجل�ص ل�ضنة 1999 م اأو تكليفة  بخدمة ا�ضت�ضارية

اأن يكون م�ضاحباً له رقم �ضهادة الت�ضجيل لدى  اأى طلب خدمة ا�ضت�ضارية لابد   .2

المجل�ص  ي�ضدره  الذى  الخا�ص  الاذن  من  �ضورة  او  منها  �ضورة  وارفاق  المجل�ص 

بال�ضماح لبيت الخبرة الوطنى او الاجنبى لممار�ضة العمل الا�ضت�ضارى ، مع مراعاة 

فترة �ضريان الاذن الموؤقت.

من  يطلب  المحدودة  او  والعالمية  المحلية  العامة  المناق�ضات  عن  الاعلان  عند   .3

المتقدمين اإرفاق  �ضورة من �ضهادة الت�ضجيل لدى المجل�ص  اأو الاذن الخا�ص الذى 

ي�ضدره المجل�ص بم�ضاركة بيت الخبرة المعنى فى المناف�ضة كاأحد الوثائق الا�ضا�ضية 

اذا  الا   ، العر�ص  فى  لاينظر  ال�ضرط  بهذا  الايفاء  عدم  حالة  وفى   ، للعرو�ص 

اقت�ضت الم�ضلحة العامة ذلك ، وفى هذه الحالة يكون الا�ضتثناء بت�ضديق خا�ص 

من مجل�ص تنظيم بيوت الخبرة للخدمات الا�ضت�ضارية.

كل الامتيازات من الت�ضديق بالم�ضروعات الا�ضتثمارية  والا�ضتفادة من امتيازات   .4

قانون ت�ضجيع الا�ضتثمار �ضواء كانت مالية او �ضرائبية او عينية وكذلك الت�ضهيلات 

بيوت  من  مقدمة  بها  الخا�ضة  الدرا�ضات  تكون  ان  لابد  انواعها  بكل  الم�ضرفية 

الخبرة الوطنية او الاجنبية الم�ضجلة لدى المجل�ص.
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5. بيوت الخبرة الا�ضت�ضارية العاملة حاليا وم�ضجلة ك�ضركات اأو اأ�ضماء اعمال ، ولم 

ايقافها فورا من ممار�ضة  يتم  1999 م  ل�ضنة  يتم ت�ضجيلها تحت قانون المجل�ص 

العمل الا�ضت�ضارى اإلى حين اأكمال اأجراءات ت�ضجيلها لدى المجل�ص

6. هناك بع�ص بيوت الخبرة غير م�ضجلة ولديها التزامات واعمال ا�ضت�ضارية جارية 

مع بع�ص الجهات ولم تكمل بعد ي�ضمح لها بموا�ضلة عملها حتى اكتمال التكليف 

ح�ضب العقد المبرم معها ، ويتم اخطار المجل�ص بها

ا�ضت�ضارية محددة  للقيام بخدمة  التى تختار  . يطلب من بيوت الخبرة الاجنبية   7

وغير م�ضجلة لدى المجل�ص اأن تتح�ضل على �ضهادة ت�ضجيل موؤقت تنتهى �ضلاحيتها 

بنهاية الخدمة الا�ضت�ضارية اأو ان تت�ضجل ت�ضجيلًا دائما

مرفق طيه �ضورة من قانون المجل�ص ل�ضنة 1999 م ، والوثائق الهامة الاخرى الخا�ضة 

با�ض�ص و�ضروط الت�ضجيل وال�ضوابط المهنية لمزيد من التفا�ضيل . نرجو التكرم بالالتزام 

بهذه الاجراءات وتطبيقها اعتبارا من اليوم ال�ضابع والع�ضرون من ربيع الثانى 1425 ه 

الموافق 15 يونيو 2004م

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير والاحترام 

�شلاح محى الدين على 

المين العام والم�شجل

معنون الى :

- ال�ضيد محافظ بنك ال�ضودان

)لاخطار كل البنوك التجارية والبنوك المتخ�ض�ضة(

- ال�ضادة وكلاء الوزارات الاتحادية 

- ال�ضادة مدراء المو�ض�ضات والهيئات وال�ضركات العامة 

- ال�ضيد الم�ضجل التجارى العام

- ال�ضادة مدراء وزارات  المالية والا�ضتثمار والا�ضكان والمرفق العامة فى الولايات 

- ال�ضادة روؤ�ضاء المجال�ص المهنية المتخ�ض�ضة 

- ال�ضيد رئي�ص اتحاد ا�ضحاب العمل 

- ال�ضيد رئي�ص الغرفة التجارية

�ضورة الى :

- ال�ضيد المراجع العام

- ال�ضيد مدير مكتب الوزير بوزارة مجل�ص الوزراء

- ال�ضيد مدير �ضئون الرئا�ضة بوزارة مجل�ص الوزراء

- ال�ضيد مدير عام الرقابة الداخليةبوزارة المالية والاقت�ضادية الوطنى
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ : 8 جمادي الاأول1429 هـــ                                                    النمرة / ب �ص/ اإ ع ت ت ج  م/23/                                      

الموافق : 2008/5/13 م

ال�شيد / مدير عام..................... 

                                                          

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

المو�شوع / تحديث قوائم بيوت الخبرة لدي البنوك

م   2005/1/17 بتاريخ  ال�ضادر  لتعميمنا  واإلحاقًا  اأعلاه   المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

نرفق   . الا�ضت�ضاري  العمل  ممار�ضة  عن  الم�ضجلة  غير  الخبرة  بيوت  بحظر  والخا�ص 

لكم طيه قائمه باأ�ضماء بيوت الخبرة الا�ضت�ضارية الم�ضجلة ومجالات عملها الا�ضت�ضاري 

واأرقام الهواتف الم�ضجلة لدي المجل�ص ، عليه نرجو الالتزام بقانون المجل�ص وعدم التعامل 

او النظر في اأي درا�ضة او خدمه ا�ضت�ضاريه اأعدت بوا�ضطة بيت خبرة غير م�ضجل لدي 

المجل�ص.

و�ضكراً   ،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم                   وفاء عثمان بابكر 

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

جمهورية ال�ضودان

وزارة رئا�شة مجل�س الوزراء

مجل�س تنظيم بيوت الخبرة للخدمات ال�شت�شارية

بيوت الخبرة ال�شت�شارية الم�شجلة تحت قانون المجل�س للعام 1999م معدل 2004م

بيــــــــــــــــــــــانبيــــــــــــــــــــــان

1

اأبو غزالة للاإ�شت�شارات المالية والمحا�شبية

اإدارة قانونية/ ومالية ومحا�ضبية

تلفون: 83765771/83766226 فاك�ص: 83765772

agipsudan@tagi.com :بريد اإلكتروني

8

اأ�شا�س للخبرة ال�شت�شارية الدولية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0911230169/83590180 

asas_sudan2006@yahoo.com :بريد اإلكتروني

2

اأبو بكر محمد على كندي للاإ�شت�شارات الهند�شية

مجالات هند�ضية

9تلفون: 0912334966 فاك�ص: 83249024

ا�شكوير ال�شت�شارية المحدودة

زراعية/�ضناعية/معمار وتخطيط عمراني/مجالات 

هند�ضية/نقل/اقت�ضادية

تلفون: 0922425516/0155154580

فاك�ص: 83793687/83794283

square794273@hotmail.com :بريد اإلكتروني

3

ات�س اأند اأت�س ال�شت�شارية

قانونية اإدارية/اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/تنمية 

وتطوير الاأعمال/م�ضوحات ال�ضوق واأبحاث

تلفون: 0912154270/83766153 فاك�ص: 83766154

info@hnhconsultancy.com :بريد اإلكتروني

10

ا�شمارت الإ�شت�شارية المحدودة

معمارية وتخطيط عمراني/مجالات هند�ضية/بيئة/

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية

تلفون: 0918009320/0155139434 فاك�ص: 83789262

smart2005@yahoo.com :بريد اإلكتروني

4

اإدراك للاإ�شت�شارات والبحوث والتنمية 

المعرفية المحدودة

قانونية اإدارية/اإجتماعية/اقت�ضادية/ترجمة/علم نف�ص

تلفون: 0918271317/0912305742/0912304696 

فاك�ص: 0155125720

extraconsult@hotmail.com :بريد اإلكتروني

11

ا�شو�شيتد كون�شبتنت�س اأند بارتنز المحدودة

زراعية/مجالات هند�ضية/�ضناعية/اجتماعية/

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/بيئة

تلفون: 83471946/83461808 فاك�ص: 83471946 

fadletayeb@hotmail.com :بريد اإلكتروني

5

اأدفان�س ال�شت�شارية

اإدارية/ زراعية/ �ضناعية

تلفون: 0912770421 فاك�ص: 0155134575

extraconsult@hotmail.com :بريد اإلكتروني

12

ا�شرف و�شلاح ال�شت�شارية

زراعية )حيوان-نبات( معمارية وتخطيط عمراني/

مجالات هند�ضية/ بيئة )مياه طاقة(

تلفون: 83227437/83227436 فاك�ص: 83221592

saconsult@hotmail.com :بريد اإلكتروني

6

ا�شبان للاإ�شت�شارات الهند�شية المحدودة

معمارية وتخطيط عمراني/مجالات هند�ضية/بيئة 

تلفون: 0912680841/0912141769

span61-2005@hotmail.com :بريد اإلكتروني

13

اأعمال الت�شامن العقارية ال�شت�شارية

معمارية وتخطيط عمراني/مجالات هند�ضية/

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/تقييم اأ�ضول

تلفون: 83785375/83782976 فاك�ص: 83788356

tamim2003@hotmail.com :بريد اإلكتروني

7

ا�شتبي و�شركاوؤوؤهم المحدودة

معمارية وتخطيط عمراني/مجالات هند�ضية/

اقت�ضادية/ نقل/ بيئة/�ضناعية

تلفون: 83491327/83471521 فاك�ص: 83476920

stipe@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

14

اأعمال الغول للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0912307019/83771542 فاك�ص: 83793634

abdelaziz@sudanet.com :بريد اإلكتروني
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15

ا�شت�شارية حليم للمعمار والتخطيط

معمار وتخطيط عمراني/مجالات هند�ضية/بيئة/

درا�ضات الجدوى الاقت�ضادية للم�ضاريع العمرانية وال�ضناعية

تلفون: 0912131193/83776027 فاك�ص: 83797996

haiime :بريد اإلكتروني

23

اأعمال اأيام الهند�شية ال�شت�شارية

مجالات هند�ضية/نقل

تلفون: 83777326 فاك�ص: 83772131

بريد اإلكتروني: 

16

اأعمال اوا�شكو

درا�ضات م�ضادر المياه الجوفية/درا�ضات المعادن 

والبترول ومواد البناء والتلوث

تلفون: 0912305613/83770471 فاك�ص: 83770407

awasconrc@hotmail.com :بريد اإلكتروني

24

الب�شير و�شركاوؤة 

للا�ضت�ضارات المالية والاقت�ضاديةاقت�ضادية ومالية

تلفون:83/83788112/0912347630/0912918986

785606 فاك�ص: 155122112

elbashirco@hotmail.com :بريد اإلكتروني

17

اأعمال �شروة للا�شت�شارات 

زراعية/ مجالات هند�ضية/ اجتماعية/ اقت�ضادية 

ومالية ومحا�ضبية/ بيئة/ اأخرى

تلفون: 83769225/83769224 فاك�ص: 83769223

25

الت�شميم والخدمات الهند�شية

مجالات هند�ضية

تلفون: 0912360875

18

اأعمال فايكنج ال�شت�شارية

مجالات هند�ضية/ برمجيات معلومات/ بيئية

تلفون: 83777725 فاك�ص: 83786473 

drhassanmohi@yahoo.com :بريد اإلكتروني

26

الثقة للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0120964376 فاك�ص: 83662556 

thiga_sudan2004@yahoo.com :بريد اإلكتروني

19

اأعمال كون�س ال�شناعية الهند�شية

بيطرية/ �ضناعية/ اجتماعية/ معمارية وتخطيط عمراني/ 

مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية/ برمجيات ومعلومات/ بيئية

تلفون: 0912225681 فاك�ص: 83795083

drhassanmohi@yahoo.com :بريد اإلكتروني

27

الجدار للهند�شة وال�شت�شارات

مجالات هند�ضية

تلفون: 83584538 فاك�ص: 8358438 

contact@elgedar.com :بريد اإلكتروني

20

ال�شت�شارات المتقدمة

زراعية/ بيطرية/ �ضناعية/ اجتماعية/ اقت�ضادية 

ومالية ومحا�ضبية/ نقل/ تقييم اأ�ضول/ درا�ضات تكاليف

تلفون: 091/0912371157/83496837/83496836

2958208 فاك�ص: 83496836

28

الدار ال�شت�شارية لتوير الخرطوم

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ 

برمجيات معلومات/ بيئة

تلفون: 83773017/83775377 فاك�ص: 83771212

dar@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

21

الأبعاد الثلاث للا�شت�شارات

مجالات هند�ضية/ معمار وتخطيط عمراني/ �ضناعية

تلفون: 0912229744/8378230

info@3-dc.com :بريد اإلكتروني

www.3-dc.com :انترنت

29

الدائرة الهند�شية المحدودة

�ضناعية/ معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0912307572/83774985/83783106 

فاك�ص: 83780287/83774985

tec@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

22

الإتقان الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 85332244 فاك�ص: 85340381

itgan2003@yahoo.com :بريد اإلكتروني

30

ال�شنن لترقية ال�شتثمار والأعمال المحدودة

زراعية/ بيطرية/ قانونية/ اإدارية/ �ضناعية/ 

اجتماعية/ معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات 

هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ برمجيات 

معلومات/ نقل/ بيئة/ �ضياحية

تلفون: 83777289 فاك�ص: 83777286

sanan2k@hotmail.com :بريد اإلكتروني
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31

الإقبال ال�شت�شارية المحدودة

زراعية/ بيطرية/ �ضناعية/ اإدارية/ مجالات هند�ضية/ 

اقت�ضاد ومالية ومحا�ضبية/ نقل/ برمجيات معلومات

تلفون: 83777222 فاك�ص: 83777116

hamdi@hamdi.com :بريد اإلكتروني

39

ال�شر و�شركاه ال�شت�شارية

اإدارية/ �ضناعية/ اجتماعية/ اقت�ضادية ومالية

تلفون: 83784308/0912962001 فاك�ص: 83784308 

alsirabi@hotmail.com :بريد اإلكتروني

32

الأمينز الهند�شية المحدودة

زراعية/ بيطرية/ اإدارية/ �ضناعية/ اجتماعية/ 

تخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية/ 

نقل/ بيئة

تلفون: 83482940 فاك�ص: 83464519 

alaminsengco@hotmail.com :بريد اإلكتروني

40

الطيب للا�شت�شارات الإدارية والقت�شادية 

والتدريب

اإدارية/ اقت�ضادية

تلفون: 0912148779

33

العاني وال�شماع للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون:0122558358/0912140131/0912300977 

alanisudan@mail.com :بريد اإلكتروني

41

المن�شور لمراجعة الح�شابات وال�شت�شارات المالية

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية

تلفون: 0155139356 فاك�ص: 0155140543

taha991@hotmail.com :بريد اإلكتروني

34

الفورم للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني

تلفون: 0922945588/ 0912144873

drsaud@yahoo.com :بريد اإلكتروني

42

الموئل الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0121403816

35

القا�شي و�شركاه 

محا�ضبون ومراجعون قانونيون وم�ضت�ضارون ماليون

مراجعة/ محا�ضبة/ ا�ضت�ضارات مالية/ درا�ضات جدوى 

اقت�ضادية

تلفون: 87553135/ 83785261/ 0912344586/ 

0120933399/ 0120933390  الخرطوم

gadyna@hotmail.com :بريد اإلكتروني

43

انجي ديف المحدودة

محا�ضيل حقلية وب�ضاتين وغابات/ اإنتاج حيواني و�ضحة 

الحيوان/ ت�ضنيع زراعي و�ضناعات تحويلية/ �ضناعي 

و�ضكني/ ري و�ضرف طرق وج�ضور/ الدرا�ضات الاقت�ضادية 

والتحليل المالي/ التاأثير البيئي للم�ضاريع ال�ضناعية 

والزراعية/ فندقة/ م�ضح الخاطر وتقديرات التلف

تلفون: 83797160 فاك�ص: 83785046 

engidey@hotmail.com :بريد اإلكتروني

36

المرا�شلات الهند�شية وال�شت�شارية

�ضناعية/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83782142/ 8379731 فاك�ص: 83774602

elmursalat2004@yahoo.com :بريد اإلكتروني

44

اأوربت للا�شت�شارات وترويج ال�شتثمار

زراعية/ بيطرية/ �ضناعية/ اجتماعية/ اقت�ضادية 

مالية محا�ضبية/ نقل/ بيئة/ �ضياحة

تلفون: 0912390837 فاك�ص: 83244746

orbit@agatcontl.com :بريد اإلكتروني

37

المركز الدولي للجودة وال�شت�شارات اإدارية

تلفون: 83488000/ 83489111 فاك�ص: 83488100 

icqmi@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

45

ابياك للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ بيئية

تلفون: 83779709/ 0912210719  فاك�ص: 8379890 

epac@epac-sd.com :بريد اإلكتروني

38

المهند�شون ال�شت�شاريون العرب محرم باخوم

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0915186018/ 83777111 فاك�ص: 

2022704403 )القاهرة(

ace@intouch.com :بريد اإلكتروني

46

اإيداتو للبيئة والتنمية والتدريب 

)م�شتودع فكري(

قانونية/ اإدارية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ 

برمجيات معلومات/ اجتماعية/ بيئية

تلفون: 83243892/ 0912137555 

 edato2003@hotmail.com :بريد اإلكتروني
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47

الم�شير ال�شت�شارية المحدودة

مجالات هند�ضية

تلفون: 83797670/ 83797671/ 83797672

55

بادية ال�شت�شارية العالمية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ بيئية

تلفون: 83779234 فاك�ص: 83790264 

nemolaa@yahoo.com :بريد اإلكتروني

48

المعا�شر للت�شميم وال�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0912300865 فاك�ص: 0155125747

osamadesn@yahoo.com :بريد اإلكتروني

56

بارتنرز لخدمات التنمية الزراعية

زراعية/ بيطرية/ اإدارية/ اجتماعية/ اقت�ضادية 

ومالية/ بيئية/ برمجيات معلومات/ علوم �ضيا�ضية

تلفون: 0913658598/0972368019 فاك�ص: 83480928 

partnersahmed@gamil.com :بريد اإلكتروني

49

بارك انترنا�شونال ال�شت�شارية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون:83744555 فاك�ص: 83773917 

57

بيت المال للا�شت�شارات 

مجالات هند�ضية/ معمار وتخطيط عمراني/ 

اجتماعية/ بيئية/ اقت�ضادية ومالية/ زراعية

تلفون: 83799828/ 0912680308 فاك�ص: 83763698

rwaamin@yahoo.com :بريد اإلكتروني

50

بانقا كون�شلت

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ بيئية/ 

درا�ضات جدوى/ هند�ضة ميكانيكية وكهرباء

تلفون: 8347108 فاك�ص: 83469080 

shbannaga@hotmail.com :بريد اإلكتروني

58

Parsons brinckerhoff LTD.
)previously PB power LTD(

Engineering aspects/ Transport
تلفون: 83777326 فاك�ص: 8377213 

im-eng@hotmail.com :بريد اإلكتروني

51

باروكون�شلت

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ 

اقت�ضادية مالية محا�ضبية

تلفون: 83477031/83466739/461857 فاك�ص: 468845 

powercnsult2000@yahoo.com :بريد اإلكتروني

59

تاج ال�شر للا�شت�شارات ال�شناعية وال�شتثمار

�ضناعية/ مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية 

ومحا�ضبية/ نقل

تلفون: 83771335/ 0912150940

52

برفكتا لخدمات التنمية والبحوث

اجتماعية/ اقت�ضادية ومالية

تلفون: 09155131359/ 0912863715 

p-pdrs@yahoo.com :بريد اإلكتروني

60

تكنو ال�شت�شارية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ نقل/ 

بيئية/ �ضياحية

تلفون: 83784433 فاك�ص: 83795927 

tikno@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

53

برومانق للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83772057 فاك�ص: 83775739 

khalidfadlaseed@yahoo.com :بريد اإلكتروني

61

توم�شن للخدمات ال�شت�شارية

زراعية/ اقت�ضادية/ بيئية

تلفنون: 0912835200/ 83782333/ 0122184270

54

بروج لخدمات ال�شناعة والإن�شاء 

ال�شت�شارية المحدودة

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 85332542 فاك�ص: 85334687

info@sudanmaster.net :بريد اإلكتروني

62

تيم كون�شلت للهند�شة والدرا�شات الفنية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ بيئية/ 

طرق وكباري/ مياه

تلفون: 83266048 فاك�ص: 83266049 

teamconsplt@hotmail.com :بريد اإلكتروني
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63

بناوي للمحا�شبة والمراجعة وال�شت�شارات المالية

اقت�ضادية ومالية/ زراعية

تلفون: 0912976777 فاك�ص: 83788972 

binnawi2@hotmail.com :بريد اإلكتروني

71

جا�شيا ال�شت�شارية

زراعية/ بيطرية/ اإدارية/ �ضناعية/ هند�ضية/ 

اقت�ضادية ومالية/ برمجيات/ نقل

تلفون: 0912309148/ 83774185 

abushura@hotmail.com :بريد اإلكتروني

64

بيت ال�شت�شارات والخدمات الزراعية المحدودة 

زراعية/ بيئية

تلفون: 83776430 فاك�ص: 83779876 

acas83@hotmail.com :بريد اإلكتروني

72

جعفر كرار و�شركاه م�شت�شارون

زراعية/ بيطرية/ اجتماعية/ اقت�ضادية ومالية 

ومحا�ضبية/ بيئية

تلفون: 83782187/ 83778358 فاك�ص: 83782187 

gaafarkarrar@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

65

بيت الخبرات ال�شودانية المتحد لل�شت�شارات

زراعية/ بيطرية/ قانونية/ اإدارية/ �ضناعية/ اجتماعية/ 

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية 

ومالية ومحا�ضبية/ نقل/ بيئية/ �ضياحية/ اأخرى

تلفون: 83476961/ 83472160 فاك�ص: 834768624 

acexam@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

73

ح�شبو و�شركاه ا�شت�شارات اإدارية

قانونية/ اإدارية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية

تلفون: 83777648/ 83780860 فاك�ص: 83781818 

بريد اإلكتروني: 

66

جماعة المهند�شين ال�شت�شاريين )�شودان(

�ضناعية/ برمجيات معلومات/ مجالات هند�ضية/ 

معمار وتخطيط عمراني/ بيئة

تلفون:83775477/ 0912393710 فاك�ص: 83773503 

 sheriff-mourad@ecgsd.com :بريد اإلكتروني

74

دار �شمت للا�شت�شارات الفنية المحدودة

زراعية/ مجالات هند�ضية/ معمار وتخطيط 

عمراني/ �ضناعية/ قانونية اإدارية/ اقت�ضادية ومالية 

ومحا�ضبية/ برمجيات معلومات

تلفون: 85330340 فاك�ص: 85330340 

67

جي اأي كون�شلت

زراعية/ بيطرية/ قانونية اإدارية/ �ضناعية/ 

اجتماعية/ معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات 

هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ برمجيات 

معلومات/ نقل/ بيئية/ �ضياحية/ اأخرى موارد ب�ضرية

تلفون: 0912222097/83778988 فاك�ص: 

83773862 /83779602

 ttpsico@sudandanet.com :بريد اإلكتروني

alsorougy@yahoo.com

75

دور�س كون�شلت ايربورت�س جي اأم بي اأت�س

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ 

اقت�ضادية ومالية/ نقل/ بيئية/ �ضياحة

تلفون: 83235357 فاك�ص: 83235357 

albert.mair@dorsch.de :بريد اإلكتروني

68

جي جي اأ�س �شي اأند دبليواأ�س اأي 

للا�شت�شارات

مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية

تلفون: 83744045/ 83744048

76

د و�شي برقان و�شركاهم المحدودة

�ضناعية/ مجالات هند�ضية/ نقل

تلفون: 83464644/ 0912159983 فاك�ص: 83473124 

doshi@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

69

حيدر اأحمد على مهند�شون ا�شت�شاريون

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون:837931/83772932/83772910/83773584

91 فاك�ص: 8379575/83773589 

hayderaastudia@yahoo.com :بريد اإلكتروني

77

زمبا ال�شت�شارية

قانونية/ اإدارية/ اجتماعية/ اقت�ضادية ومالية 

ومحا�ضبية/ برمجيات معلومات 

تلفون: 83772980/ 0912144875 

zmba@accaemail.com :بريد اإلكتروني

70

خطيب وعلمي للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ 

برمجيات معلومات

تلفون: 83766789/ 83766788 فاك�ص: 83766783 

kae@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

78

�شامين للا�شت�شارات المالية

اقت�ضادية ومالية

تلفون: 8378766/ 0912161026 فاك�ص: 83787667 

yamin10@gmail.com :بريد اإلكتروني



664
ال�ضوابط والتوجيهات 

79

دار ال�شت�شارات والخدمات البيئية والزراعية

زراعية/ �ضناعية )مكافحة تلوث(/ بيئة وتخطيط 

عمراني

تلفون: 83226557/ 0912300350 فاك�ص: 83231363 

alispacti@hotmail.com :بريداإلكتروني

88

�شبدو الهند�شية ال�شت�شارية

مجالات هند�ضية

تلفون: 83778962 فاك�ص: 83770437 

sibdo-engneers@consultant.com :بريد اإلكتروني

80

دار ال�شت�شارية ال�شناعية والتجارية

زراعية/ �ضناعية/ اقت�ضادية ومالية/ نقل 

تلفون: 0912347096/ 93771251 فاك�ص: 83771239

89

�شراي كون�شلت الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0155123246

81

دار العمارة ال�شودانية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ بيئة

تلفون: 83776470 فاك�ص: 83795305 

90

�شمكو كون�شلت

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية 

تلفون: 83778091 فاك�ص: 83782295

sudana@zinanet.net :بريد اإلكتروني

82

دار الخيرات للا�شتثمارات وال�شت�شارات والخدمات

زراعية/ اقت�ضادية ومالية/ �ضياحية

تلفون: 0912683280/ 83790430

magik315@hotmail.com :بريد اإلكتروني

91

�شنتك�س للا�شت�شارات والدرا�شات الهند�شية المحدودة

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83781796 فاك�ص: 83781273 

بريد اإلكتروني: 

83

�شنيرجي ال�شت�شاري المحدودة

قانونية/ اإدارية/ اقت�ضادية ومالية

تلفون: 0912156922 

 malfatih38@yahoo.com :بريد اإلكتروني

92

�شالح للهند�شة وال�شت�شارات

مجالات هند�ضية

)ري/ ت�ضميمات م�ضروعات/ اإ�ضراف على التنفيذ(

تلفون: 0511843477/ 0912969653 )ود مدني(

84

�شوبيري ال�شت�شارية والخدمات الهند�شية

مجالات هند�ضية

تلفون: 0912143654/ 8327185

93

�شديق والزاكي و�شركاوؤهم للمحا�شبة 

والمراجعة المعتمدة

اقت�ضادية ومالية

تلفون: 0912216053/ 0912280058

85

�شودانيز بيرو للت�شميمات وال�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83777472 فاك�ص: 83772403 

sud@sudanmail.com :بريد اإلكتروني

94

�شلاح ال�شبلي الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية 

تلفون: 83783973 فاك�ص: 83773804 

salshshibly@yahoo.com :بريد اإلكتروني

86

�شو�شلر بلان المحدودة

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ 

�ضناعية/ بيئية

تلفون: 83222321/0912131346 فاك�ص: 83222321

whaumer@schusslerplan.de :بريد اإلكتروني

95

عبا�س ح�شن التلب ال�شت�شارية

اإدارية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية

تلفون: 83745968/ 0912131300 فاك�ص: 83745986 

abbas-tilib@hotmail.com :بريد اإلكتروني

87

�شيت�س للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0912305529/ 83798940

96

على الخير و�شراج مهند�شون معماريون

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون:  0912306133 فاك�ص: 83873310
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97

�شاهدا للا�شت�شارات القت�شادية

زراعية/ بيئية/ �ضناعية/ اجتماعية/ قانونية اإدارية/ 

�ضياحية/ برمجيات معلومات/ نقل/ اأخرى

تلفون: 83784272/ 83799112 فاك�ص: 83793396 

omhida@yahoo.com :بريد اإلكتروني

105

عماد الدين محمد للا�شت�شارات الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83595770/ 0912309139 فاك�ص: 83595772 

imadhakeem@hotmail.com :بريد اإلكتروني

98

�شريك ال�شت�شارية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ 

�ضناعية/ اقت�ضادية/ برمجيات معلومات

تلفون: 0122120551/ 83783556 فاك�ص: 83773098

106

عمار ال�شت�شارية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83582041 فاك�ص: 83582041 

 noonin@hotmai;.com :بريد اإلكتروني

99

�شورتراك للا�شت�شارات وتنمية الم�شاريع المحدودة 

زراعية/ قانونية/ �ضناعية/ معمارية وتخطيط 

عمراني/ مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية/ بيئية 

تلفون: 0154939820 فاك�ص: 0154939405 

surcirak400n@gamil.com :بريد اإلكتروني

107

عو�س و�شركاة محا�شبون م�شت�شارون 

ومراجعون ماليون

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبة/ برمجيات معلومات

تلفون: 83779905/ 83779748/ 0912285393 

فاك�ص: 83779905

100

فرحكو للمراجعة وال�شت�شارات المالية

اقت�ضادية ومالية/ اإدارية/ اجتماعية

تلفون: 83764541/ 0912353691/43/42 فاك�ص: 

  83797163

 drmtarch45@yahoo.com :بريد اإلكتروني

108

مبارك للمحا�شبة والمراجعة وال�شت�شارات 

المالية

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ برمجيات معلومات

تلفون: 83779392/ 0912305609 فاك�ص: 83787665 

maafc@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

101

فيبا ال�شت�شارية

زراعية/ مجالات هند�ضية/ معمار وتخطيط عمراني/ 

�ضناعية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ بيئة/ 

بيطرية/ اجتماعية/ �ضياحية/ قانونية اإدارية

تلفون: 83783850/ 83782890/ 0912673610 

فاك�ص: 83778161/ 83789816 

into@finvestbank.com :بريداإلكتروني

109

مج�شات للا�شت�شارات الجيولوجية والبيئية

جيولوجيا/ برمجيات معلومات/ بيئة

تلفون: 83773841/ 83773852 فاك�ص: 83773817 

sirelkhatimm@yahoo.com :بريد اإلكتروني

102

قاليا ال�شت�شارية

زراعية/ اقت�ضادية ومالية

تلفون 0912853862 

saifeldeenelshuikh@yahoo.com :بريد اإلكتروني

110

مجموعة العاقب مهند�شون ا�شت�شاريون

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 0912628834/ 83471650 فاك�ص: 561768

alagibgroup@hotmail.com :بريد اإلكتروني

103

كاربلن ال�شت�شارية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83479348/ 83479349 فاك�ص: 83479351 

karplenconsult@yahoo.com :بريد اإلكتروني

111

مجموعة المعماريين

معمارية وتخطيط عمراني

تلفون: 83479350 فاك�ص: 83479351 

wahabsalih@yahoo.com :بريد اإلكتروني

104

كوماتك�س نايلوتيكا 

زراعية/ بيطرية/ �ضناعية/ اجتماعية/ مجالات 

هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ برمجيات 

ومعلومات/ بيئة

تلفون: 83787345/ 83787346/ 0922557178 

فاك�ص: 83772066 

comatex@hotmail.com :بريد اإلكتروني

112

مجموعة الم�شت�شارون الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ 

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ نقل/ بيئة

تلفون: 83762796 فاك�ص: 83762797 

ecg-ks@hotmail.com :بريد اإلكتروني
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113

كون�شلت تيم المحددودة

زراعية/ بيطرية/ قانونية/ اإدارية/ معمارية وتخطيط 

عمراني/ مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية 

ومحا�ضبية/ نقل/ برمجيات معلومات/ اأخرى

تلفون: 0912146757/ 83786566 فاك�ص: 83569493 

gadeinobid@yahoo.com :بريد اإلكتروني

121

مجموعة المهند�شين ال�شودانية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83773847/ 83779269 فاك�ص: 83783474 

seys-group@yahoo.com :بريد اإلكتروني

114

لينة للا�شت�شارات القت�شادية

اقت�ضادية ومالية/ �ضناعية/ قانونية/ بيئة

تلفون: 0912421500 فاك�ص: 0155121881 

ilham-yassein@hotmail.com :بريد اإلكتروني

122

مجموعة تكنوكون الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83772005/ 83782870 فاك�ص: 83775053 

teeknogroub@hotmail.com :بريد اإلكتروني

115

ما تريك�س للا�شت�شارات القت�شادية

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ اإدارية/ برمجيات معلومات

تلفون: 0912170496

 khldamin@yahoo.com :بريد اإلكتروني

Khalid.elamin@undb.org

123

مجموعة حا�شبين )م�شت�شارون ماليون(

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ اإدارية

تلفون: 83760319/ 0912301299 فاك�ص: 83776851 

hasibeen@hotmail.com :بريد اإلكتروني

116

ماجد للا�شت�شارات

زراعية/ اقت�ضادية/ اإدارية

تلفون: 0912894739

124

مجموعة عبود و�شكر ال�شت�شارية

معغمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83460133/ 83462253 فاك�ص: 8347297 

بريد اإلكتروني: 

117

مجموعة حمدي ال�شت�شارية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ 

درا�ضات جدوى/ حدائق/ ديكور/ ت�ضميم اأثاثات

تلفون: 237932/228887/ 237933 فاك�ص: 

 237933 /83228886

haamdimaha@yahoo.com :بريد اإلكتروني

125

مركز انفودات للتدريب وتطوير الإدارة

زراعية/ معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات 

هند�ضية/ اإدارية/ �ضناعية/ اجتماعية/ معمارية 

وتخطيط عمرانيمجالات هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية 

ومحا�ضبية/ برمجيات معلومات/ نقل/ بيئة/ �ضياحة

تلفون: 83760251/ 83760252/ 0912630193 

فاك�ص: 83760250 

inedatco@hotmail.com :بريد اإلكتروني

118

مجموعة خدمات البيئة والتنمية المحدودة

برمجيات معلومات/ مجالات هند�ضية/ بيئة 

تلفون: 837990096 

eds@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

126

مركز �شيديك ال�شت�شارية

مجالات هند�ضية/ برمجيات معلومات/ بيئة

تلفون: 83774066 فاك�ص: 83784575 

sedic@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

119

مجموعة نيوتك الهند�شية المحدودة 

زراعية/ مجالات هند�ضية/ معمار وتخطيط عمراني/ 

�ضناعية/ نقل/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ بيئية

تلفون: 83223679 فاك�ص: 8322252 

INFO@NEWTECHSUDAN.COM :بريد اإلكتروني

127

مركز ميج ال�شت�شاري المحدود

مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية

تلفون: 83782185 فاك�ص: 83789466 

MIG-BUILDINING@YAHOO.COM :بريد اإلكتروني

120

مدني و�شركاوؤه 

محا�ضبون قانونيون وا�ضت�ضاريون ماليون

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبة

تلفون: 83788660/0912392139 فاك�ص: 83788638 

medani_malik@yahoo.com :بريد اإلكتروني

128

مركز هاي ميد ال�شت�شاري

اجتماعية/ �ضحية

تلفون: 83573003/ 0912369598 فاك�ص: 83573002 

muatamin@yahoo.com :بريد اإلكتروني
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129

مرت�شى معاذ ال�شت�شارية المحدودة

معمار وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83780911 فاك�ص: 787481 

murtadamaaz@hotmail.com :بريد اإلكرتوني

137

م�شاكن للا�شت�شارات الهند�شية

معمار وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83574603/ 0912366075/ 83574607 

فاك�ص: 83574607 

masakin-eng@hotmail.com :بريد اإلكتروني

130

مركز اأك�شبيرت�س ال�شوداني ل�شت�شارات اإدارة الأعمال

اإدارية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية

تلفون: 0911393222/ 83785911/ 83795326 

فاك�ص: 83787481 

maaz@murtadamaaz.com :بريد اإلكتروني

138

م�شك ال�شت�شارية للا�شت�شارات القت�شادية 

والجتماعية والبيئية

اإدارية/ اجتماعية/ اقت�ضادية ومالية/ بيئة/ اجتماعية

تلفون: 0154911750/ 0912813143/ 0912218585 

فاك�ص: 83784066 

meseconsult@yahoo.com :بريد اإلكتروني

131

مركز الع�شمة للا�شت�شارات

زراعية/ بيطرية/ قانونية اإدارية/ �ضناعية/ 

اجتماعية/ معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات 

هند�ضية/ اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبية/ نقل/ بيئة/ 

اأخرى

تلفون: 83782280/ 83784826 فاك�ص: 83772834 

amk@sudanmail.net :بريد اإلكتروني

139

م�شطفى �شالم و�شركاة

اقت�ضادية ومالية ومحا�ضبة

تلفون: 83782363/ 83770434/ 83774717/ 

0912307963 فاك�ص: 83772614 

musstafa_saliim@hotmail.com :بريد اإلكتروني

231

مركز الخرطوم للا�شت�شارات الفنية وتنمية المواد

بيطرية/ �ضناعية/ اقت�ضادية/ مجالات هند�ضية/ 

معمار وتخطيط عمراني/ بيئية/ نقل 

تلفون: 0912131361/ 83795270 فاك�ص: 83781568 

elhafiz999@yahoo.com :بريد اإلكتروني

140

مكتب الروؤى الجديدة للا�شت�شارات الهند�شية

مجالات هند�ضية

تلفون: 83766946/ 83766948/ 0912132708 

فاك�ص: 83766950 

whoro@maktoob.com :بريد اإلكتروني

133

مركز ال�شت�شارات ودرا�شات الجدوى جامعة 

ال�شودان للعلوم والتكنولوجيا

زراعية/ بيطرية/ نقل/ �ضناعية/ معمارية وتخطيط 

عمراني/ مجالات هند�ضية/ برمجيات معلومات/ بيئة

تلفون: 0912394033 

mone@sustech.edu :بريد اإلكتروني

141

مكتب كولليق للا�شت�شارات الهند�شية

زراعية/ مجالات هند�ضية/ �ضناعية/ نقل/ اقت�ضادية 

ومالية ومحا�ضبية/ بيئة

تلفون: 83777442/ 0912149737 فاك�ص: 83764546 

بريد اإلكتروني: 

134

مهدي رابح للا�شت�شارات الهند�شية

معمار وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 83797027 فاك�ص: 83783512

mrperair.consult@yahoo.com :بريد اإلكتروني

142

هيئة جامعة الخرطوم

زراعية/ اإدارية/ �ضناعية/ اجتماعية/ معمارية 

وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية/ بيئة

تلفون: 83784243 فاك�ص: 83782397 

ukcckhr@yahoo.com :بريد اإلكتروني

135

ميفت المحدودة

معمارية وتخطيط عمراني

تلفون: 83595854 فاك�ص: 83595855 

mefitsudan@yahoo.com :بريد اإلكتروني

143

يا�شكو الهند�شية

معمارية وتخطيط عمراني

تلفون: 0912356772

136

نجار الهند�شية ال�شت�شارية

معمارية وتخطيط عمراني/ مجالات هند�ضية

تلفون: 93483212/ 0912351246 فاك�ص: 83483213

144

يام للا�شت�شارات والتنمية المحدودة

زراعية/ �ضناعية/ مجالات هند�ضية/ اقت�ضادية 

مالية/ بيئة

تلفون: 83472678/ 83480567 فاك�ص: 83471359 

ymageedyam@hotmail.com :بريد اإلكتروني
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145

نزلوي للا�شت�شارات المالية والمحا�شبية

اإدارية/ اقت�ضادية ومالية

تلفون: 0912162859 

saifeldeeneishuikh@yahoo.com :بريداإلكتروني

147

يونيكونز للا�شت�شارات المحدودة

اقت�ضادية/ برمجيات معلومات

تلفون: 83590631/ 83590632 فاك�ص: 83590629 

info@unicons.org :بريد اإلكتروني

146

نيواآرت للا�شت�شارات الهند�شية

معمار وتخطيط عمراني

تلفون: 0914131075 فاك�ص: 83347691 

info@newart-sd.com :بريد اإلكتروني
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 16 ربيع الثانى 1427هـ

الرقم ب �ص /اأ ع ر م / 23/ الموافق: 14 مايو 2006م      

معنون لكافة الم�ضارف

ال�شيد/ مدير عام

المحترم

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع/ مخاطراأ�شعار ال�شرف

تتعر�ص الم�ضارف فى معاملاتها بالنقد الاأجنبى الى مخاطر تقلبات ا�ضعار ال�ضرف 

الناجمة عن التغيرات في ا�ضعار العملات الفورية فى عمليات الا�ضتيراد والت�ضدير عبر 

مدينة  ار�ضدة  من  عنها  ينتج  وما  الاجنبى،  بالنقد  القطر  داخل  والمعاملات  الحدود 

. According to Foreign Exchange Position ودائنة بالعملة الاجنبية

وعليه ننبه الى �ضرورة اتباع �ضيا�ضات واجراءات منا�ضبة للحد من مخاطر تقلبات 

�ضعر ال�ضرف وتكوين مخ�ض�ضات كافية لمقابلة هذه المخاطر.

نرجو ح�ضن تعاونكم والله الموفق،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

فوزية عبدالرحمن ال�شافى        نجوى �شيخ الدين 

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية اإدارة الرقابة الوقائية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ :2�ضفر 1427هـ 

النمرة : ب �ص / اع رم /23/ الموافق :2 مار�ص 2006م      

ال�شيد / مدير عام بنك.................. 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،،،،،،

المو�شوع : الغاء رخ�شة �شركة كال�شن العالمية لل�شرافة المحدودة 

اأعلاه، نفيدكم بقرار ال�ضيد / محافظ بنك ال�ضودان المركزى  بالا�ضارة للمو�ضوع 

رقم 4/ 2006م بتاريخ 2006/2/19م والخا�ص بالغاء رخ�ضة �ضركة كال�ضن العالمية 

لل�ضرافة المحدودة ويبداأ العمل به من تاريخ �ضدورة. 

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير 

ع/ بنك ال�شودان المركزي

معاوية يو�شف محمد الح�شن          فاطمة احمد محمد الب�شير 

ادارة تنمية الجهاز الم�شرفى 

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

معنون لكافة الم�شارف العاملة
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 24 جمادى الاخرى 1427ه 

النمرة: ب/�ص/اإ ع ر م / 23/ الموافق: 20 يوليو 2006م     

ال�شيد/ مدير عام....................................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

المو�شوع / المخالفات الم�شرفية

2006/7/5م الخا�ص بالمو�ضوع اعلاه نفيدكم باأن  بالا�ضارة الى التعميم ال�ضادر 

قانون  من   4  /48 المادة  ولي�ص   4/58 المادة  ثانيا هى  الفقرة  فى  المق�ضودة  المادة 

تنظيم العمل الم�ضرفى للعام 2003 م عليه نرجو ت�ضحيح ذلك.

و�ضكرا،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شهاد احمد دفع الله             فاطمة احمد محمد الب�شير

اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفى الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

معنون لكافة الم�ضارف العاملة
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 15/رجب 1427هـ

)الرقم : ب �ص /اأع رم/   ( الموافق: 10/اغ�ضط�ص 2006م     

معنون لكافة الم�شارف

ال�شيد / مدير عام 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

المو�شوع/ برامج المعايير المحا�شبية للموؤ�ش�شات المالية ال�شلامية:

مرفق طيه خطاب المعهد العالى للدرا�ضات الم�ضرفية والمالية بتاريخ 2006/8/8م 

بخ�ضو�ص المو�ضوع اأعلاه قرار ال�ضيد محافظ بنك ال�ضودان المركزى رقم) 2003/20( 

ال�ضادر بتاريخ 2003/6/28م والذى تم بموجيه تكوين لجنة للاإ�ضراف على البرامج 

التدريبية لموظفى الم�ضارف، وخطاب ال�ضيد المحافظ بالانابة بتاريخ 2003/9/20م.

بموجب القرار المذكور وخطاب ال�ضيد المحافظ بالانابة وبتوجيهات من الجنة العليا 

للمعهد  اأعلاه  المذكوره  البرامج  تنفيذ  اإ�ضناد  ثم  التدريبية  البرامج  على  للاإ�ضراف 

اللجنة  بوا�ضطة  الم�ضرفية والمالية كما تم ت�ضميم حقيبة تدريبية  للدرا�ضات  العالى 

بمحتويات تلك البرامج وتم اختيار المدربيين وفق الموا�ضفات التى حددتها اللجنة مما 

اأ�ضهم في نجاح هذه البرامج وادائها ب�ضورة متميزة.

وفى الفترة الاأخيرة تقدمت بع�ص الجهات لتنظيم مثل هذه الدورات وقد رف�ص بنك 

ال�ضودان المركزى باعتبار ان المعهد العالى للدرا�ضات الم�ضرفية والمالية هو الجهة 

الوحيدة المعتمدة من قبل بنك ال�ضودان المركزى لتنفيذ هذه الدورات الحتمية بن�ص 

القرار.

وموظفيها  المخت�ضة  اإدارتها  تنبيه  الم�ضارف  اإدارات  كافة  من  نرجو  عليه  بناء 

المعهد  لموافقة  يخ�ضع  اأن  يجب  اأخرى  جهات  اإى  من  المو�ضوع  نف�ص  تقديم  اأن  اإلى 

العالى للدرا�ضات الم�ضرفية والمالية وان الم�ضاركة فى هذه البرامج من قبل موظفى 
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الم�ضارف بخلاف التى يعلن عنها ويقدمها المعهد او يوافق على تقديمها تعتبر مخالفة 

لقرار ال�ضيد المحافظ وتوجيهات بنك ال�ضودان فى ذات الخ�ضو�ص.

 ولكم ال�ضكر،،،

الهادى �شالح محمد

مدير اإدارة الرقابة الوقائية

الإدارة العامة للرقابة الم�شرفية

�ضورة - مدير المعهد العالى للدرا�ضات الم�ضرفية.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 26/ �ضعبان 1427هـ 

الرقم : ب �ص /اأ ع ر م / 28/24 الموافق : 19 �ضبتمبر 2006م     

ال�شيد / مدير عام بنك ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع/  تغيير ا�شم موؤ�ش�شة نقد البحرين

المركزى  البحرين  م�ضرف  بيان  من  �ضورة  مرفق  اأعلاه،  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

محل  المركزى  البحرين  م�ضرف  باإحلال  يفيد  والذى  2006م   / 11/�ضبتمبر  بتاريخ 

موؤ�ض�ضة نقد البحرين للتكرم بالعلم

 وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير ،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

معاوية يو�شف محمد الح�شن            فاطمة احمد محمد الب�شير

  اإدارة تنمية الجهاز الم�شرفى

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية 

 

معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ/ 25/رم�ضان 1427هـ

النمرة / ب �ص / اإ ع ر م / 23/ الموافق 17/ اكتوبر 2006م     

ال�شيد / مدير عام ............................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 المو�شوع/ مواقع الم�شارف على �شبكة 

المعلومات الدولية ) النترنت(

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه، و�ضعيا وراء الو�ضول الى التطور الم�ضرفى المن�ضود 

ومقارنة بالاو�ضاع العالمية وبع�ص الدول المجاورة يبدو اأن وجود الم�ضارف ال�ضودانية 

على �ضبكة المعلومات الدولية ) الانترنت ( �ضعيف من ناحية الكم والكيف وموا�ضلة 

للجهود التى ظل يبذلها بنك ال�ضودان المركزى فى مجال تقنية المعلومات الم�ضرفية 

فى ظل التطور التقنى وثورة المعلومات الحادثة فى عالم اليوم ي�ضبح من الاهمية بمكان 

ت�ضميم مواقع على ال�ضبكة الدولية للمعلومات . لذا على كافة الم�ضارف العاملة بالبلاد 

ت�ضميم مواقع لها علي �ضبكة الانترنت تكون مرتبطة مع مواقع بنك ال�ضودان المركزى 

على ان ت�ضمل تلك المواقع مايلى:

1/ لمحة تاأريخية عن الم�ضرف ت�ضمل الر�ضالة والروؤية Mission & Visionالتاأ�ضي�ص   

الموقع العنوان كاملا .

2/ قائمة باأ�ضماء كل من:

- رئي�ص واأع�ضاء مجل�ص الاإدارة. 

- المدير العام ونوابه وم�ضاعديه.

- رئي�ص واع�ضاء هيئة الرقابة ال�ضرعية.

- المراجع الخارجى.

- الم�ضت�ضار القانونى.

3/ الم�ضاهمات وال�ضركات التابعة للم�ضرف.

حقوق  على  العائد  الملكية  حقوق  الودائع  الاأ�ضول   ( الاأ�ضا�ضية  المالية  الموؤ�ضرات   /4
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الملكية العائد على الاأ�ضول الخ(.

5/ التقارير ال�ضنوية للم�ضرف.

6/ مواقع فروع وتواكيل الم�ضرف.

7/ مواقع اجهزة ال�ضراف الاآلى. 

8/ الخدمات والمنتجات الم�ضرفية المقدمة.

9/ الاإت�ضال واٌ�ضتف�ضار عن اأى من الخدمات المقدمة.

10/ اأى معلومات اأخرى يراها الم�ضرف �ضرورية.

                         و�ضكراًَ،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزى

�شهاد احمد دفع الله           ع�شام عبد الرحيم على

اإدارة ال�شئون الم�شرفية 

الدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى

 معنون لكافة الم�ضارف العاملة
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ:  8/19/ 2006م

الهيئة العليا للرقابة ال�شرعية 

للجهاز الم�شرفي 

فتوى حول: اإتفاقية خط تمويل ال�شادرات ال�شعودية

المقدمة من ال�شندوق ال�شعودي للتنمية

في  متخ�ض�ضة  جهة  وال�ضندوق  للتنمية  ال�ضعودي  ال�ضندوق  هو  الاتفاقية  من�ضئ 

تنمية ال�ضادرات ال�ضعودية غير النفطية، وذلك بتقديم الت�ضهيلات اللازمة لم�ضدري 

وم�ضتوردي ال�ضلع والخدمات من المملكة العربية ال�ضعودية.

و�ضركات  بنوك  لعدة  لل�ضودان  ال�ضعودية  ال�ضادرات  لتمويل  بع�ص  ال�ضندوق  تقدم 

�ضودانية متمثل في اتفاقية )خط تمويل وا�ضتيراد �ضلع – خدمات �ضعودية(.

عر�ضت اإدارة بنك الا�ضتثمار المالي الاتفاقية على هيئة الرقابة ال�ضرعية بالبنك التي 

اأبدت عليها بع�ص المحاذير ال�ضرعية.. ولما كانت الاإتفاقية موجهة لجميع الم�ضارف 

ال�ضودانية واأن بع�ص هذه الم�ضارف قد وقعت عليها بالفعل، راأت هيئة الرقابة ال�ضرعية 

ببنك الا�ضتثمار المالي رفعها للهيئة العليا للرقابة ال�ضرعية التي قامت بدرا�ضة الاتفاقية 

انتهت  نقا�ص  وبعد  المعنية  الم�ضارف  بمندوبي  اجتمعت  كما  بها  الملحق  البيع  وعقد 

الهيئة اإلى اأن الاتفاقية وعقد البيع الملحق بها غير �ضرعيين لاأ�ضباب عدة اأهمها:-

وكيل  هو  الذي  البنك،  عن  وكيلًا  ب�ضفته  الم�ضتورد  ا�ضتراها  التي  ال�ضلعة  اإن   -1

وكيل   – البنك  باعها  ثم   ، ثمنها   – ال�ضندوق   – الاأ�ضل  ودفع  ال�ضندوق، 

�ضمان  في  تدخل  لم  ال�ضندوق،  يطلبه  الذي  بالربح  للم�ضتورد   – ال�ضندوق 

البيع  عقد  من  الخام�ضة  المادة  في  نُ�ص  بل   ، – مطلقاً  – ال�ضندوق  البائع 

على اأن الم�ضتورد يتعهد بعدم الرجوع للبنك في حالة ظهور اأي عيوب.... الخ. 

لم ي�ضمن، وهو منهي عنه بن�ص  اأن يربح فيما  يريد  ال�ضندوق  اأن  وهذايعني 

.
)1(

الحديث
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 ب�ضم الله الرحمن الرحيم

التاريخ  :  19   ربيع الثاني 1428هـ                       

 الموافق :    5/7/ 2007م                                                                     

ال�شيد/ مدير عام بنك....................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،،،،،،

المو�شوع/معيار المبادئ الإر�شادية ل�شوابط 

الموؤ�ش�شات المالية الإ�شلامية

مجل�ص  ي�ضدرها  التي  والموجهات  المعايير  تطبيق  اإلى  الرامية  م�ضاعيه  اإطار  في 

الخدمات المالية الاإ�ضلامية IFSB، ي�ضر بنك ال�ضودان المركزى اأن يرفق لكم قرين هذا 

اأجازه  الذي  الاإ�ضلامية  المالية  الموؤ�ض�ضات  ل�ضوابط  الاإر�ضادية  المبادئ  معيار  الخطاب 

المجل�ص بنهاية دي�ضمبر 2006م.

وبما اأن هذه المبادئ تعتبر الركيزة الا�ضا�ضية لتقوية نظم ال�ضبط الموؤ�ض�ضي بالموؤ�ض�ضات 

اإدارة المخاطر بهذه الموؤ�ض�ضات، نرجو التكرم بالاطلاع عليها والالتزام  المالية، وتفعيل 

بتنفيذ ما ورد بها من موجهات.

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر،،،،،  

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عبد العزيز محمد عبد الرحمن       عبد الرحمن  المهدي زكريا

الدارة العامة للرقابة الم�شرفية

- معنون لكافة الم�ضارف

.)IFSB( معيار المبادئ الاإر�ضادية ل�ضوابط الموؤ�ض�ضات المالية الاإ�ضلامية بموقع *
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23 التاريخ : 23  محرم  1429هـ     

  الموافق: 31 يناير 2008م                                           

ال�شيد / مدير عام ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،،،،،،

المو�شوع  / ظاهرة الإحتيال على البنوك 

الم�ضارف  على  الاإحتيال  في  متخ�ض�ضة  اإجرامية   �ضبكات  ظهور  موؤخراً  تلاحظ 

والعمل على �ضرف تحاويل اأ�ضخا�ص اآخرين وذلك باإ�ضتخدام عدد من الو�ضائل لاإرتكاب 

هذه الاأفعال . ومن اأجل تفادي هذه الظاهرة يرجى من كافة الم�ضارف اإتخاذ الاإجراءات 

التحوطية الاآتية في حالة التحاويل من والى الم�ضرف:

عن  كاملة  معلومات  هلى  البنك  موظف  يتح�ضل  اأن  يجب  تحويل  اإ�ضدار  :عند  اأولً 

ال�ضخ�ص المحول ت�ضمل الاآتي:

1- اأ�ضم ال�ضخ�ص المحول اإليه وعنوانه بالكامل ورقم تلفونه وخا�ضة الموبايل اأن وجد.

الذي  الاإثبات  م�ضتند  اأو  �ضفره  جواز  رقم  اأو  اإليه  المحول  ال�ضخ�ص  بطاقة  رقم   -2

المحول  م�ضئولية  من  المعلومات  وهذه   ( وغيرها  كرخ�ضة  التحويل  به  �ضي�ضرف 

ويتح�ضل عليها من المحول له ( .

الاأ�ضخا�ص  هوية  في  والتدقيق  ال�ضديد  الاإلتزام  يجب  التحويل  �ضرف  عند   : ثانياً 

اإتخاذ الاإجراءات  الى  بالاإ�ضافة  الكبيرة  المالية  المبالغ  الم�ضتفيدين خا�ضة  والعملاء 

الاآتية :

المعلومات  فيها جميع  ويذكر   ) له  المحول   ( الم�ضتفيد  يملاأها  اإ�ضتمارة  ت�ضميم   -1

عن ال�ضخ�ص المحول للمطابقة مع المعلومات الواردة في التحويل ) على اأن ت�ضمل 

الاإ�ضتمارة على البيانات الواردة في اأولًا اأعلاه ( .

اأن  من  والتاأكد  بالتحويل  واإخطاره  تلفونياً   ) له  المحول   ( بالم�ضتفيد  الاإت�ضال   -2
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وذلك  الحقيقي  الم�ضتفيد  هو  التحويل  ل�ضرف  الم�ضرف  ح�ضر  الذي  ال�ضخ�ص 

بمطابقة المعلومات المذكورة في التحويل .

3- يتم ت�ضوير م�ضتند الاإثبات ويحفظ مع الاأوراق .

ثالثاً : يمنع منعاً باتاً اإطلاع اأي �ضخ�ص على م�ضتندات الم�ضرف الر�ضمية في حال 

الاإ�ضتعلام عن التحويلات ، ومن يريد اأن ي�ضتلعم عليه اأن يملاأ الاإ�ضتمارة المخ�ض�ضة 

لذلك ، وت�ضليمها للموظف المعني .

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان                ع�شام عبد الرحيم علي

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 27  �ضفر  1429هـ           النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30

  الموافق: 3/5 /2008م                                           

ال�شيد / مدير عام بنك......

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،،،،،،،

المو�شوع  : المنتجات الدنماركية

  

التجارة  وزارة  من  وال�ضادر  2008م  ل�ضنة   )1( رقم  ال�ضحفي  للاإعلان  بالاإ�ضارة 

الرئا�ضي  للتوجيه  واإمتثالًا  2008/2/25م  بتاريخ  الوكيل  ال�ضيد  مكتب  الخارجية- 

وعدم  الدنماركية  الب�ضائع  كافة  مقاطعة  تقرر  فقد   ، 2008/2/19م  بتاريخ  ال�ضادر 

ال�ضماح بدخولها البلاد اأو ت�ضدير �ضلع �ضودانية للدنمارك ، وذلك تقدي�ضاً للمعتقدات 

والقيم  الدينية التي ينبغي عدم الم�ضا�ص بها .

نرجو التكرم بالتنفيذ الفوري لهذا الاإعلان .

و�ضكراً ،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

نور الدين محمد �شليمان                محا�شن عبد الحفيظ حمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة البنوك والموؤ�ض�ضات المالية . 
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 30 ربيع الاأول  1429هـ                                 

  الموافق: 6 اأبريل 2008م                                           

ال�شيد / رئي�س مجل�س اإدارة بنك................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  / ظاهرة الجوكية والواجهات 

في الجهاز الم�شرفي ال�شوداني

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، وفي اإطار �ضعي البنك المركزي لمعالجة الاآثار المترتبة 

اأو  التنفيذية  اأ�ضكالها تغيير الاإدارة  اأحد  التي يكون  الواجهات  اأو  على ظاهرة الجوكية 

مدير ال�ضركة )ال�ضخ�ضية الاإعتبارية (واإ�ضتبدالها ب�ضخ�ص اآخر لا يرتبط من قريب اأو 

بعيد باإدارة ال�ضركة في حالة تعثر ال�ضركة المعنية تفادياً للاإجراءات القانونية ، نرجو 

موافاتنا بكافة الاإلتزامات المتعثرة التي اإتخذت �ضدها اإجراءات قانونية و�ضنفت باأنها 

ترتبط بهذه الظاهرة . 

ولكم ال�ضكر،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم              عبد الرحمن المهدي ذكريا 

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23 التاريخ : 10  جمادى الاأولى  1429هـ    

  الموافق: 15 مايو 2008م                                           

ال�شيد / مدير عام.......................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

المو�شوع  : اإيقاف التعامل بالبطاقات ال�شخ�شية 

البلا�شتيكية القديمة 

ال�ضرطة  ال�ضيد / م�ضاعد مدير عام قوات  اأعلاه  وخطاب  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

بتاريخ   4 مايو 2008م .فقد تقرر اإيقاف التعامل بالبطاقات ال�ضخ�ضية البلا�ضتيكية 

المعاملات  كافة  في  الممغنطة  ال�ضخ�ضية  البطاقة  على  التعامل  وق�ضر  القديمة 

المخت�ضة  القديمة لمراجعة الجهات  البطاقات  . كما نرجو توجيه حاملي  الم�ضرفية 

لتوفيق اأو�ضاعهم .

وتف�ضلوا بقبول وافر ال�ضكر والتقدير،،،،،،  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

طارق مجذوب اإبراهيم            محا�شن عبد الحفيظ حمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف

- مرفق نموذج للبطاقتين
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ : 21 جمادى الاآخر  1429هـ                                 

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30   الموافق: 25 /6/ 2008م    

        

ال�شيد / مدير عام................

  ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،،

المو�شوع  : تزوير طلبات دفاتر ال�شيكات 

بالاإ�ضارة الى المو�ضوع اأعلاه ، نما اإلي علم بنك ال�ضودان المركزي حدوث تلاعب 

وتزوير في طلبات دفاتر ال�ضيكات واإ�ضتلامها من غير المخول لهم بالتوقيع عليها ، مما 

ي�ضكل ظاهرة خطيرة على الجهاز الم�ضرفي ، عليه وللحد من هذه الظاهرة فقد تقرر 

الاإلتزام بالموجهات وال�ضوابط الاآتية:

1/ التاأكد من اأن الطلب قد قدم فعلًا من الجهة المعنية .

2/ اأن يتم الاإ�ضتلام بوا�ضطة الجهات الم�ضرح لها بطلب واإ�ضتلام دفاتر ال�ضيكات وذلك 

بالموؤ�ض�ضة  التنفيذية  الاإدارة  من  بتفوي�ص  م�ضحوبة  الهوية  اإثبات  بطاقة  بموجب 

بالتوقيع على ال�ضيكات.

3/ اأخذ الحيطة والحذر عند اإ�ضدار وت�ضليم دفاتر ال�ضيكات .

والاإدارية  القانونية  الاإجراءات  باإتخاذ  المخالفة  المت�ضببين في  الموظفين  4/ معاقبة 

�ضدهم..

و�ضكراً،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

الحرم اأحمد محمد مختار              محا�شن عبد الحفيظ حمد

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة البنوك والموؤ�ض�ضات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/23/ �ضرافات التاريخ : 28  جمادي الثاني  1429هـ   

  الموافق: 2 يوليو 2008م                                           

ال�شيد / مدير عام

             �شركة ....................... لل�شرافة المحدودة 

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : الرواجع الإلكترونية ل�شركات ال�شرافة

الرامية  ال�ضودان المركزي  اإطار م�ضاعي بنك  ، وفي  اأعلاه  اإلى المو�ضوع  بالاإ�ضارة 

اإلي اأتمتة العمل الم�ضرفي فقد تم ربط جميع �ضركات ال�ضرافة العاملة بنظام الرواجع 

الاإلتزام  نرجو  عليه   ، الرواجع  اإر�ضال  بهم  المناط  الموظفين  وتدريب  الاإلكترونية 

الورقية  الرواجع  اإر�ضال  واإيقاف  الاإلكتروني  النظام  عبر  الرواجع  باإر�ضال  )ر�ضمياً( 

اإعتباراً من تاريخه.

و�ضكراً  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

�شهام عبد المجيد محمد نور              عبد الله اإبراهيم حمزة

اإدارة الموؤ�ش�شات المالية واأ�شواق راأ�س المال

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة �ضركات ال�ضرافة العاملة

- �ضورة لل�ضيد/ مدير اإدارة ال�ضيا�ضات.
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

النمرة: ب �ص م/اإ ع ت ت ج م/�ص م/30 التاريخ : 2 �ضعبان  1429هـ    

  الموافق: 4 /8/ 2008م                                           

ال�شيد / مدير عام  بنك ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته

المو�شوع  : حظر اإ�شتيراد الرك�شات

بتاريخ  الخارجية  التجارة  وزير  خطاب  واإلى   ، اأعلاه  المو�ضوع  اإلى  بالاإ�ضارة 

2008/7/28م اأمر وزاري )21( ل�ضنة 2008م حظر اإ�ضتيراد رك�ضات ، فقد تقرر :

1/حظر اإ�ضتيراد الرك�ضات بكل اأنواعها بولاية الخرطوم والولايات الاأخرى.

2/ كما تقرر على الجهات التي منحت ت�ضديقات �ضابقة وفتحت خطابات اإعتماد في 

اأو قبل تاريخ �ضدور هذا القرار التقدم باأ�ضل الم�ضتندات اإلى اإدارة الاإ�ضتيراد بوزارة 

التجارة الخارجية في مدة لا تتجاوز اأربعة ع�ضر يوماً ، وكل ت�ضديق لم يفتح له اإعتماد 

يعتبر لاغياً من تاريخه .

و�ضكراً  ،،،،،،،،،

ع/ بنك ال�شودان المركزي

عائ�شة عبد الرازق محمد          نور الدين محمد �شليمان

اإدارة ال�شئون الم�شرفية

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفي

- معنون لكافة الم�ضارف والموؤ�ض�ضات المالية
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ب�ضم الله الرحمن الرحيم 

التاريخ:21 جمادى الاأول 1429هـ

الموافق:26 /5/ 2008م                                                                                

ال�شيد/ مدير عام بنك .................

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

المو�شوع: تملك الأرا�شي والعقارات بوا�شطة الم�شارف

الم�ضارف  اأو�ضاع  لتوفيق  المركزي  ال�ضودان  بنك  من  المبذولة  الجهود  اإطار  في 

العاملة وتحقيق ال�ضلامة المالية في مجال تملك الاأرا�ضي والعقارات بوا�ضطة الم�ضارف، 

تلاحظ قيام الم�ضارف في الاآونة الاأخيرة بتملك الاأرا�ضي والعقارات دون الرجوع لبنك 

ال�ضودان المركزي ، وفي ذلك مخالفة �ضريحة للمواد )13-د( و)26( من قانون تنظيم 

العمل الم�ضرفي لعام 2003م .

واأخذ   ، المذكورة  بالمواد  الاإلتزام  ب�ضرورة  ننوه  الظاهرة  هذه  من  وللحد  وعليه 

موافقة بنك ال�ضودان المركزي قبل ال�ضروع في اإمتلاك اأي عقار او قطعة اأر�ص .

ع/ بنك ال�شودان المركزى

لبابة علي عبد القادر                  نجوى �شيخ الدين محمد

اإدارة ال�شئون الم�شرفية 

الإدارة العامة لتنظيم وتنمية الجهاز الم�شرفى

-   معنون لكافة الم�ضارف العاملة
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