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أهمية العرض 

فيتقدمالمنقدرأكبرإحرازبغرضالماليةالمؤسساتمراجعيمعاللقاءهذايأتي•
جراءاتاتجويدعلىوالعملالارهابوتمويلالاموالغسلومكافحةالإلتزاممجال

لمنعالدفاعيةطالخطو احدالمراجعينبإعتباروذلكالأموال،غسلمخاطروتقييمتحديد
.الإرهابوتمويلالأموالغسلجرائمفيالماليالقطاعإستغلال

قاريرتمعظمفيضعفمنملاحظتهتمماهوالورشةهذهقيامدواعيمنايضا  •
مكافحةطلباتمتإستيفاءبمدىالخاصةالماليةللمؤسساتوالخارجيالداخليالمراجع

.الإرهابوتمويلالأموالغسل



مدخــــــــــــــــــل

بفحصالداخليةالمراجعةقيام"علينصيوالذي(د)البندتاسعا  للفقرةاستنادا•

الموظفينتطبيقنموبالتحققفعاليتهامنللتأكدالداخليةوالرقابةالضبطأنظمة

غسلافحةمكوإجراءاتبسياساتالتقيدمدىومنلمسئولياتهمالالتزامومدير

."دارةللإالمقدمتقريرهافيذلكنتائجوتضمينالإرهابوتمويلالأموال

منـاكدالتمهمتهاالخارجيةللمراجعةآليةوجود"الفقرةذاتمن(ه)والبند•

نتائجتضمينو بذلكالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتكفايةومدىالمنشورتطبيق

."للإدارةالمقدمتقريرهافيذلك 4



نطاق عملية المراجعة 

نطاق 
المراجعة

الضبط 
المؤسسي و دور 

مجلس الإدارة  نظم 
المعلومات 

سياسات وإجراءات 
العناية الواجبة

إدارة المخاطر

مدير الالتزام 

التدريب والموارد 
البشرية 

الضبط الداخلي 
والمراجعة 
الداخلية 

حفظ 
السجلات

العمليات 
المشتبه بها و غير 
العادية والإخطار 



الضبط المؤسسي ودور مجلس الإدارة

سياسات وإجراءات وضوابط داخلية 
نظام ضبط داخلي لمكافحة 

ةتأكد مجلس الإدارة من تطبيق نظام الضبط الداخلي للمكافح
تأكد مجلس الإدارة من تطبيق نظام إدارة المخاطر ومن مطلب الاخطار عن المعاملات 

المشبوهة
يذية أنواع التقارير التي يطلع عليها مجلس الإدارة والإدارة التنف
كيفية إيصال القرارت المتخذة من المجلس بخصوص التقارير

علاقة مجلس الادرة بمسئول الالتزام 



سياسات وإجراءات العناية الواجبة

مدى وجود سياسات وإجراءات مكتوبة ومراجعة ومحدثة 
الواجبة منشورة ومعممةلمبادئ العناية 

مدى شمولية سياسات وإجراءات العناية الواجبة

مدى وجود آلية للتأكد من الإلتزام بسياسات 
وإجراءات العناية الواجبة

على المستفيد الحقيقيكيفية التعرف 



سياسات وإجراءات العناية الواجبة

التأكد من أن العميل غير مدرج ضمن قوائم الحظر

ة ومستندات إثبات الهوية الموقعKYCالتعرف على العملاء بواسطة 
(إلخ. الغرضض، التفوي)للعميل والمستفيد الحقيقي والمستندات الأخرى 

تحديث المعلومات

التأكد من وجود إجراءات عناية واجبة مطبقة للوسطاء 
هإزاء علاقات العمل والمعاملات التي لا تتم وجها  لوج



9

المالية المستهدفة العقوبات 

توفر القوائم المحدثة لدى المؤسسة 

كيفية الحصول على القوائم وطريقة الإبلاغ

طريقة البحث عن الأسماء الواردة في القائمة داخل 
قاعدة بيانات العملاء والتأكد من أنها فعالة

التأكد من إتخاذ إجراءات الإمتناع عن التعامل مع العملاء المحظور 
اولة التعامل معهم وإخطار اللجنة الفنية ووحدة المعلومات المالية بالمح



المعلوماتمراقبة العمليات ونظم 

التحقق من والإطلاع علي تقارير مراقبة العمليات

إمتلاك المؤسسة لنظام معلومات
مواصفات النظام    

تغطية النظام لكافة العمليات 
الوقوف علي مدى إمكانية استخراج التقارير
الوقوف علي ترتيبات الحماية الخاصة بالنظام 
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ه بها تقارير العمليات المشتب
العاديةو غير 

العادية وإجراءات داخلية لتحديد ومراقبة العمليات غيروجود سياسات •
أو المشتبه بها بما فيها مؤشرات الاشتباه

مراقبة العمليات•

عن الحالات الترتيبات التأمينية التي تضمن عدم وصول المعلومات/ الإجراءات•
قيد التحري والتحقق إلى أطراف غير مصرح لهم بالاطلاع عليها

ليات غير إجراءات ضمان قيام العاملين بإبلاغ مدير الالتزام بكافة العم•
العادية أو المشتبه بها
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المخــــــاطرإدارة 
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المخــــــاطرإدارة 
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لتزام الإمدير 

مدير الالتزام

وجود من ينوب عن 
مسئول الالتزام

وجود مدير إلتزام، مؤهلاته العلمية
في والمهنية، درجته الوظيفية وموقعه
الهيكل التنظيمي للمؤسسة

ترتيبات الالتزام في الفروع و 
الشركات التابعة
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لتزام الإمدير 

مدير الالتزام

المستوى الإداري الذي 
ترفع له تقارير مدير 

الالتزام

ا إستقلالية إدارة الإلتزام و أنه
تملك الصلاحيات والموارد 

الكافية لأداء دورها
دور مسئول الالتزام في مراقبة 

STRوالإخطار   
، تدريب الموظفين، تطوير نظام إدارة 

المخاطر، تنفيذ قرارت مجلس الامن
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الداخليةالضبط الداخلي والمراجعة 
إشتمال برنامج المراجعة الداخلية على فحص نظام مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب بصورة دورية و 

التأكد من فاعلية النظام وابرز النتائج

كفاية عدد الموظفين بإدارة المراجعة الداخلية وشمولية المراجعة 

منهجية المراجعة الداخلية والخارجية لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

المستوى الإداري الذي يتم رفع التقرير الخاص بالمكافحة له 

مدى مراجعة السياسات والإجراءات للعملاء ذوي المخاطر العالية ونظام 

الكشف والاخطار عن الأنشطة والمعاملات المشتبه بها
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البشريةالموارد 
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التــــدريب

يات تنوع البرامج التدريبية حسب المستو 
ات الوظيفية والتخصص والمجال والمتغير 

بية تنفيذ الخطة التدري

وضع سياسات وخطة تدريبية عن مكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

تشمل جميع منسوبي المؤسسة



19

حفظ السجلات

oالسجلاتلحفظونظامسياسةوجود.

oالخ...جاعللاستر الزمنيةوالفترةالنظاممنالسجلاتاسترجاعطريقة).

oالضوابطبموجبالمطلوبةالسجلاتأنواعكافةحفظ.

oجعتهاومرابسهولةالمعاملاتتعقبلامكانيةالسجلاتاتاحةمدى
.(النظامفعالية)واضحةبوصورة

oالسجلاتلحفظالتامينيةالإجراءات.



...ختاما

المراجع الداخلي والخارجي خط من خطوط الدفاع المهمة جدا  

مكافحة جرائم غسل الأموال وتمويل الإرهاب مسئولية تضامنية

نشر ثقافة الإلتزام في المؤسسات هو حجر الزواية للإنطلاق

1/26/2020 201-19



مع خالص الشكر و التقدير 


